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Maria KOPSZTEJN

Mozliwosci obiektywizmu w procesie oceniania.
Refleksje nauczyciela

W moim artykule najwiekszy nacisk kiade na problemy zwigzane ze specyfi-
ka polonistycznego oceniania, stad tez warto na poczatek przyblizy¢ fragment
ksigzki Miedzy oceng szkolng a dydaktyka. Blizej dydaktyki autorstwa Bolesta-
wa Niemierki, ktory napisat: ,,Ocenianie szkolne jest jak dzielnica slumséw,
zapadte przedmies$cie kapitalistycznej metropolii, niezalecane w przewodnikach
do zwiedzania. Dobrze poinformowani wiedzg i daja niekiedy do zrozumienia,
ze ratowanie tych dzielnic przed dalszg degradacjg to sprawa beznadziejna. Nie
moéwi sie tego gtosno, bo przeciez mieszkajg tam ludzie, ktérzy zastugujg na
wspdtczucie. Ale mieszkancy tych dzielnic tez nie sg tacy jak rezydenci gtow-
nych alei miasta. Jedni marzg o szklanych domach i zwyciestwie mitosci
w stosunkach miedzyludzkich. Inni cynicznie uprawiajg swoje brudne interesy,
realizujgc pomysty, ktére nie mogtyby ujrze¢ $wiatta dziennego w porzgdnych
czesciach miasta. Kwitng wszelkie formy oszustwa i znecania sie silniejszego
nad stabszym”1

Cytat ten w sposdb metaforyczny trafnie odzwierciedla rzeczywisto$¢ szkolna
w zakresie oceniania w polskiej szkole przed wprowadzeniem reformy. Na-
uczyciele polonisci wypracowali wéwczas w szkotach dla swoich potrzeb sys-
tem oceniania, jednakze brakowato porozumiern wewnatrzszkolnych i ogdlno-
polskich. Reforma wprowadzita autonomie szkét w tworzeniu wiasnych
(szkolnych i przedmiotowych) systemOw oceniania, ktére muszg by¢ zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i dostosowane do warunkéw
szkoty orazjej potrzeb.

H. Muszyniski stusznie zauwazyt2, ze ocenianie wewnatrzszkolne nie powin-
no by¢ catkowicie podporzadkowane wymaganiom egzaminéw zewnetrznych,
gdyz moze to doprowadzi¢ do dehumanizacji szkoty. llustracjg tego zjawiska
moze by¢ fakt, iz nauczyciel bedzie sie koncentrowat w pracy z uczniem jedy-
nie na przygotowaniu go do testow sprawdzajagcych opanowaniu konkretnej
wiedzy i umiejetnosci, a pominie ten obszar ksztatcenia ucznia, ktdrego nie
mozna sprawdzi¢ za pomocg testowej formy egzaminowania. Chodzi tu np.
o0 kreatywnos$¢ czy zdolnos¢ wspdtpracy w grupie.

Z praktyki dydaktycznej nasuwa sie wniosek, ze ocenianie nadal nalezy do
mniej przyjemnych aspektow pracy nauczyciela i funkcjonowania szkoty.

1B. Niemierko, Miechy oceng szkolng a dydaktyka. Blizej dydaktyki. Warszawa 1997, s. 13.
2Por. H. Muszynski, Diagnostyka edukacyjna a humanizacja szkoty. [W:] Dawne i nowe formy egzamino-
wania, red. B. Niemierko, B. Matecki, Wroctaw 2001.
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Wedlug K. Strozynskiego, proces oceniania dzieli sie na trzy fazy. Pierwsza
znich ma charakter decyzyjny (oceniajacy — Q), polega na podjeciu decyzji,
czego 1 w jakim zakresie wymagamy od ucznidw 1 w jaki sposob realizacja
owych wymagan przedklada sie na stopnie szkolne. Druga faza ma charakter
technologiczny (sprawdzajacy — S) 1 jej celem jest precyzyjne (w miare mozli-
wosci) ustalenie osiagnie¢ uczniow. Ostania, trzecia faza, znowu ma charakter
decyzyjny (oceniajacy — Q) 1 polega na interpretacji wynikow sprawdzania,
uznaniu ich za zadowalajace lub nie oraz takim podaniu uczniowi, aby wyniki
te pozwalaly mu na podjecie rozsadnych decyzji dotyczacych uczenia sie 1 mo-
tywowaly go do wysitku’.

Te trzzl fazy nowoczesnie rozumianego oceniania cytowany autor przedstawit
w tabeli™:

FAZADECYZYINA - FAZATECHNOLOGICZNA - FAZADECYZYINA
Wymagania — Sprawdzanie — Ocenianie
0 - S - 0
01 S1 04

1. Ustalenie wymagan pro-
gramowych.

02
2. Budowanie skali ocen
szkolnych.

03

3. Powiazanie wymagan
Z ocenami.

4. Dobor tresci ksztalcenia
poddawanej sprawozdaniu.
S2
5. Badanie osiagni¢¢ (sytu-
acja egzaminacyjna).
S3
6. Ustalenie wynikow
sprawdzania.
S4
7. Poréwnanie wynikoéw

sprawdzania z wzorcem O1.

8a. Interpretacja wynikéw
przez nauczyciela, podjecie
decyzji o utrzymaniu oceny
spelniajacej jego oczekiwa-
nia (ocena trafna i uzytecz-
na).

8b. Opis osiagni¢¢ ucznia —
ustalenie oceny (opisowej,
w stopniu, w punktach, itp.).

8c. Adresowanic oceny do
ucznia — komentarz, infor-
macja zwrotna.

Aby ocenianie spetnito zadania, jakich sie od niego oczekuje, nalezatoby
wyeliminowac negatywne zjawiska, ktore ,,zadomowily sie” w rzeczywistosci
szkolnej.

Okazuje si¢ bowiem, ze do najczesciej popelnianych bledow przez nauczycie-
li w zakresie oceniania naleza:

— Intuicyjne ocenianie,
— brak systematycznego oceniania uczniow w ciagu semestru lub roku szkol-
nego,

3K. Strézynski, Co wiedzied, by oceniad, . Jezyk Polski w Liceum” 2002/2003, z. 3, s. 58.

4 Tamze, s. 59.

> Por. A. Janus-Sitarz, Komu potrzebne jest ocenianie? [W:] Polonista w szkole. Podstawy ksztalcenia na-
uczyciela polonisty, Krakow 2004, s. 246; S. Bortnowski, Przewodnik po sztuce uczenia literatury (rozdziak:
Dylematy oceniania, s. 420-476), Warszawa 2005; M. Bartnicka, O problemach polonistycznego oceniania,
Zeszyty Szkolne” 2001, s. 72-78.
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— brak ustalonych kryteriow oceny kazdej z form wypowiedzi,

— pomijanie dziatan tworczych uczniow,

— brak jawnych, obiektywnych 1 zaakceptowanych przez ucznidéw kryteriow
oceny,

— przekonanie, ze najwazniejsze sa wiadomoscl,

— traktowanie ocen jako narzedzia budowania autorytetu nauczyciela,

— pomijanie aktywnosci 1 indywidualnosci uczniowskiej,

— zastepowanie klasowek 1 odpowiedzi ustnych testami,

— nieplanowana 1 nieprzemyslana kontrola,

— wadliwe skonstruowanie tzw. narzedzia pomiaru (klasowki, kartkowki bez
uwzglednienia taksonomii celow),

— sprawdzanie podczas kartkowek, klasowek stopnia opanowania tresci mar-
ginalnych 1 umiejetnosci przypadkowych,

— tworzenie niekorzystnej atmosfery wokotl oceniania (np. traktowanie stopni
jako kary).

Zdaniem T. Tyszki na znieksztalcenie uzyskanych wynikow maja wplyw
psychologiczne putapki oceniania®. Autor zaliczyt do nich:

1) Btad tendencji centralne;.

2) Efekt kontrastu.

3) Efekt pierwszenstwa.

4)  Efekt aureoli.

5) Widzenie $wiata przez rézowe okulary.
6) Konformizm.

Rodza sie zatem pytania: jak pogodzi¢ zasady obiektywizmu i miarodajnej
kontroli wiedzy i1 umiejetnosci z zasada indywidualizacji (tzn. postrzegania
kazdego ucznia poprzez pryzmat jego mozliwosci, postawy czy wysitku, jaki
wlozyl w osiagniecie wyniku)? Jak wypracowac obiektywne kryteria oceniania
w zakresie przedmiotu jezyk polski, skoro bardzo czesto ocena wypowiedzi
ustnej ucznia czy ocena wypracowania wynika z subiektywnych gustow 1 ocze-
kiwan nauczyciela (jedni polonisci zauwaza zwieztos¢ wypowiedzi, inni — do-
strzega umiejetnosci pisania prac obszernych)?

Zatem istotnym zadaniem dla nauczyciela jest ustalenie w miare obiektyw-
nych kryteriow ocen, porownywalnych np. z kryteriami innych polonistow.

Jednym ze skutecznych sposoboéw moze okazac si¢ ocena, recenzja uczniow-
skich prac przez kilku nauczycieli, co pozwoli krytycznie spojrze¢ na nasze
wymagania. Uczen powinien zna¢ 1 zrozumie¢ kryteria oceny (zasady przy-
znawania punktow), np. podczas redagowania danej formy wypowiedzi, co
wyeliminuje jego watpliwosci w zwigzku z wystawiong ocena przez uczacego
1 pozwoli na rzetelne wykonanie zadania.

Odpowiednia postawa nauczyciela (m.in. umiejetnos¢ jasnego 1 przekonuja-
cego tlumaczenia kryteriow ocen) moze sprzyja¢ wywotaniu pozytywnej roli
oceniania w procesie ksztatcenia.

®T. Tyszka, Psychologiczne pulapki oceniania i podejmowania decyzji, Gdafsk 1999.
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Refleksja nauczyciela — moze dobre rady?

Ta czes¢ artykutu jest refleksja nauczyciela swiadomego odpowiedzialnosci
za ucznia 1 za SWojg prace.

Nie oszukujmy sie. Czesto bywa tak, ze nauczyciel nieprzygotowany do pra-
cy konczy studia, ale uczy¢ musi nauczy¢ sie sam! Nadmiar obowiazkow, nie-
satysfakcjonujace zarobki, ciagte zmiany podstawy programowej, zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego powoduja, ze czesto prace wykonujemy

na pokaz, ,,do teczki” albo po prostu stalismy sie rutyniarzami.

Jak wiec zaplanowac swoja prace, by w przysztosci oceni¢ obiektywnie? Mo-
im zdaniem nalezatoby:
1) Zapoznac sie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

2) Dokladnie przeanalizowa¢ program nauczania, okreslic tematyke 1 pro-
blematyke zajec.
3)  Sformutowaé tematy lekcji, okresli¢ cele’.

7 Warto w tym miejscu przypomnieé, ze podstawg hierarchizacji celéw nauczania jest powszechnie znana i sto-
sowana w pomiarze dydaktycznym taksonomia celéw prof. Bolestawa Niemierki:

A | Zapamigtanie wiadomosci

I Poziom wiadomosci
B | Zrozumienie wiadomosci
C | Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych

II Poziom umiejetnosci
D | Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych

Autora artykulu ze wzgledu na nauczany przedmiot przywoluje takze za: Nowa szkola.
Modut: Projektowanie, CODN. Warszawa 1999, s. 30; taksonomie celéw wg Beniamina Blomma:

Cele uczenia si¢

(umiejetnosci)
uporzadkowane Przykladowe czasowniki
hierarchicznie operacyjne okres§lajace Charakter umiejetno$ci
(od prostych te umiejetnosci
do zlozonych,
kompleksowych)

1. Zapamigtanie
wiadomosci

Odtwarza¢, wylicza¢, wymienia¢, nazy-
wag.

Umigjetnos$¢ odtworzenia zapamigtanych wiado-
mosci (bez przetwarzania).

2. Zrozumienie
wiadomosci

Opisywa¢, objasnia¢, omawiaé, parafra-
zowag, przytoczy¢ przyklad, powiedzie¢
wlasnymi stowami.

Umigjetnos¢ nie  tylko  odtworzenia, ale

i przetworzenia wiadomosci.

3. Zastosowanie Stosowaé, zastosowaé, wykorzysta¢ [ Przenoszenie umiegjgtnosei z jednej sytuacji na
(a takze wiele innych ,neutralnych”, jak | inng, nows; wykorzystanie umiej¢tnosei posiada-
np.. napisa¢, wyglosi¢, przedstawi¢, | nych wnowych sytuacjach.
scharakteryzowac itp.).

4. Analiza Analizowa¢, rozrézni¢, wyodrebnié, | Umigjetno$¢é podzielenia materialu na czesci

wykryé (np. sprzecznosci, bledy), po-
rownaé, dokona¢ klasyfikacji elemen-
téw, identyfikowaé, przyporzadkowy-
wag.

sktadowe, odkrycie powigzan istniejgcych mig-
dzy elementami, okreslenia rodzaju powigzan,
klasyfikacja elementow sktadowych.




Mozliwoéci obiektywizmu w procesie oceniania 225

4) Skonstruowa¢ przedmiotowy system oceniania, tj. ustali¢ szczegdlowe
wymagania programowe dla poszczegdlnych poziomoéw (konieczny, podsta-
wowy, rozszerzajacy, dopelniajacy):

a) wymagania podstawowe —na ocene dopuszczajaca i dostateczna,

b) wymagania ponadpodstawowe — na ocene dobra 1 bardzo dobra,

c) wymagania podstawowe 1 ponadpodstawowe oraz umiejetnosci lub wia-
domosci ponadprogramowe — na ocene celujaca.

5)  Ustali¢ z uczniami, co podlega¢ bedzie ocenianiu, np.:

a) wypowiedzi ustne, tj. kilkuzdaniowa odpowiedz na pytanie zadane przez
nauczyciela, glos w dyskusji, referowanie wczesniej przygotowanych zagad-
nien, referaty, prezentacje wiasne, np. multimedialne, wypowiedzi spontaniczne
wynikajace z przebiegu zajec,

b) roéznorodne formy prac pisemnych, tj. prace domowe, prace klasowe, no-
tatki,

C) czytanie ze zrozumieniem,

d) projekty edukacyjne,

e) recytacje,

f) rozne formy wypowiedzi majace charakter przektadu intersemiotycznego,
np. przygotowanie plakatu, nakrecanie filmu, etiudy filmowej; nagranie np.
wywiadu 1 inne;

g) aktywnosc na lekcji.

6) Ustali¢ metody, techniki 1 narzedzia, ktore zostang zastosowane w ocenia-
niu. Moga to by¢ np.:

a) testy pisemne, np.: sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci, testy spraw-
dzajace umiegjetnos¢ czytania ze zrozumieniem, arkusze maturalne,

b) obserwacja pracy w grupach zadaniowych,

C) Wwypracowania i inne prace pisemne,

d) rozmowy z uczniem.

Tak przygotowany do pracy nauczyciel moze pierwszego wrzesnia stanac
przed zespotem klasowym 1 ustali¢ zasady pracy z uczniem, ktéra ma stuzy¢
wszechstronnemu rozwojowi cztowieka.

Jasno okreslone zasady 1 kryteria z cata pewnoscig pomoga mu obiektywnie
(czytaj: sprawiedliwie) oceni¢ ucznia. Oceni¢ ucznia, ktory podlega ocenie
wenatrzszkolnej 1 ocenie zewnetrzne;.

Warto przyblizy¢ w tym miejscu zasady pracy z uczniem. Przykltadowo:

Uczen ma prawo:

5. Synteza Formutowaé hipotezy, taczy¢, konstru- | Umigjetnos¢ wigzania ze sobg roznych elemen-
owaé, planowaé, projektowaé, opraco-|tdw i lgczenia je w calo$¢, opracowywanie
wywaé, rozwija¢, uogdlnia¢, wigza¢ |koncepcji calosciowych, tworzenie planow;

w calo$¢, wycigga¢ wnioski. istotny jest tu aspekt oryginalno$ci, nowatorstwa
w tworzeniu materialu (tworzenie jako$ci wia-
snych).
6. Ocena Oceni¢, okresli¢, wartosciowaé, zdecy- | Umigjetnos¢ dokonywania oceny (np. etycznej,
dowac¢ (podjac decyzj¢). estetycznej), wartosciowanie;  podejmowanie

decyzji i jej uzasadnianie, formulowanie sgdéw
wartosciujgcych i ich uzasadnienie.
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1) Znaé zakres materialu, ktory jest przewidziany do realizacji w biezacym
roku szkolnym.

2) Znac tytul wyznaczonej do omowienia lektury.

3) Znac z wyprzedzeniem terminy prac klasowych 1 sprawdzianéw.

4) Do poprawy oceny z odpowiedzi ustnej, pracy klasowej lub domowej,
z ktorej uzyskal ocene niedostateczna — w okresie tygodnia od otrzymania in-
formacji o tej ocenie (oczywiscie w porozumieniu z nauczycielem).

Ocena wywoluje tez frustracje, ale wbrew pozorom nie tylko ucznia, ale
przede wszystkim u nauczyciela. B. Niemierko prezentuje je za amerykanskim
autorem O. Palmerem jako ,.siedem niegodziwych postaw wobec oceniania™.
Sa to:

1) manifestacja bezradnosci w sprawach oceniania (rezygnacja),

2) manipulacja ocenami dla wymuszenia dyscypliny (metoda kija i mar-
chewki),

3) odktadanie oceniania na ostatnie lekcje w semestrze (zaniedbanie),

4) nadmiar sprawdzianow 1 testow (nadgorliwosc),

5) niespodziewane podnoszenie wymagan (zmiana regut gry w toku gry),

6) przecenianie whasnej intuicji przez nauczyciela (uduchowienie),

7) okazywanie uczniom swej wyzszosci (teczowy blask perfekcji)’.

A przeciez nie o to chodzi. Ostatnie zmiany zwiazane z reforma systemu
oswiaty, powinny tak przebiegac, by:

1) informowac ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zacho-
waniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udziela¢ uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwo-
ju

3) motywowac¢ ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarcza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwia¢ nauczycielowi doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej'°.

Majac na uwadze powyzsze uwagi 1 ustalenia, nauczyciel musi podja¢ wiha-
sciwa decyzje o wystawieniu oceny.

Jak oceniaé¢?

Przedstawiam ponize] wypracowana w zespole nauczycieli Zespotu Szkot
Technicznych w Wodzistawiu Karte oceniania do przedmiotu jezyk polski.

8 B. Niemierko, Miedzy oceng..., dz. cyt., s. 20.

°B. Niemierko, Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002, s. 190.

19 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 wrzesnia 2004 roku w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych, DzU z 2004 r. Nr 199 poz. 2046 z pozniejszymi zmianami.
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KARTA OCENIANIA DLA PRZEDMIOTU JEZYK POLSKI DLA KLASY

Za co bedziesz oceniany?

Jak wazna be¢dzie Twoja ocena
dla oceny semestralnej/rocznej

1. Sprawdziany z poszczegdlnych epok 1
2. Analiza tekstu literackiego 1
3. Czytanie ze zrozumieniem/streszczenia logiczne 1
4. Odpowiedz ustna 2
5. Zadanie domowe 3
6. Aktywno$¢ 2
7. Kartkdwka 2
8. Udzial w konkursach i olimpiadach 2
9. Prace dodatkowe — prezentacje multimedialne, 2
postery
Pamigtaj! Uwagi

1. Sprawdziany i zadania klasowe beda zapo-
wiadane z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

— sam mozesz zdecydowacé o oce-
nie, wybierajac ilo$¢ zadan i ich
trudno$¢;

— nauczyciel ma dwa tygodnie na
poprawe sprawdzianu i trzy tygo-
dnic na zadanie klasowe;

2. Kartkéwki z ostatniej lekcji oraz omawianej
lektury nie s3 zapowiadane.

— kartkéwki z wigkszej partii mate-
rialu, tzn. trzech ostatnich lekgji, sa
zapowiadane z jednodniowym
wyprzedzeniem;

— nauczyciel musi sprawdzi¢ je do
tygodnia;

3a. Jezeli uzyskasz ocen¢ ndst. ze sprawdzianu,
analizy, czytania ze zrozumieniem/streszczenia
logicznego masz obowiazek jej poprawy do
dwoich tvgodni od daty oddania tekstu przez
nauczvciela,. W przeciwnym razie tracisz mozli-
wos¢ jego poprawiania.

3b. Jezeli uzyskasz ocene ndst. z kartkéwki masz

obowiazek jej poprawy do tvgodnia od daty jej
oddania przez nauczyciela.

— pracg pisemng piszesz po uzgod-
nieniu terminu z nauczycielem,
poza swoimi lekcjami;

— poprawke piszesz tylko raz,
auzyskana ocena wpisana zosta-
nie do dziennika!

— na poprawie otrzyvmujesz podob-
ny zestaw zadan;

— jezeli w terminie poprawy zacho-
rujesz. czas poprawy wydluzy sie:

4. Jezeli byle$ nicobecny na sprawdzianie (choroba,
wypadki losowe), masz obowigzek napisa¢ go do
dwoch tygodni po powrocie do szkoly.

— jezeli nauczyciel udowodni Ci
celowg nieobecno$¢, ma prawo
sprawdzi¢ Twoja wiedz¢ na naj-
blizszej lekcji lub przygotowaé
trudniejszy zestaw;
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5. Twoja aktywno$¢ na lekcji bedzie nagradzana
plusami (pi¢¢ = bdb, cztery = db, trzy = dst).

— jezeli bedziesz ignorowal pole-
cenia nauczyciela, biernie
uczestniczyl w lekcji, dostaniesz
minusa (trzy = nast.) lub be-
dziesz pisa¢ kartkéwke z bieza-
cego materialu;

6. Poniesiesz konsekwencje za swoje niewlasciwe
zachowanie (przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
rozmowy, gry, odbieranie telefonéw komérkowych,
ignorowanie nauczyciela...) — nauczyciel ma pra-
wo zapyta¢ Ci¢ na ocene z biezacej lekcji i wpi-
sa¢ Tobie ujemne punkty z zachowania.

7. Brak zadania domowego jest réwnoznaczny
z oceng ndst.

8. Dwa razy w ciggu roku szkolnego mozesz nic
by¢ przygotowany do zaje¢ (brak zadania domowe-
go, brak wiadomosci).

— nieprzygotowanie nie dotyczy
wczesniej zapowiedzianych
sprawdzianéw, kartkéwek i za-
dan klasowych

9. Jezeli opuscisz ponad 50% zajeé, bedziesz nie-
sklasyfikowany.

— nie istnieje mozliwo$¢ zalicza-
nia calego semestru w ciggu ty-
godnia!

Pamicgtaj — jeste§ oceniany(a)
z pracy semestralnej i roczne;j!

10. Jezeli bedziesz zagrozony, to miesigc przed
klasyfikacja zostaniesz powiadomiony o ocenie
ndst.

11. Tydzien przed klasyfikacja nauczyciel musi
poinformowa¢ Ciebie o proponowanej ocenie se-
mestralnej/roczne;j.

12. Ocena semestralna/roczna jest sumg wszyst-
kich Twoich staran, a nie tygodniowym zalicze-
niem nauczanego materialu!

13. Pamigtaj, Ze jeste$ zobowigzany do znajomo-
Sci kazdej lektury!

A na koniec dobre rady dla ucznia:
1) Badz systematyczny.

2) Czytaj lektury, odrabiaj zadania.
3) Samodzielnie ¢wicz analizy 1 streszczenia logiczne.
4) Jesli jestes niepewny — pytaj nauczyciela.

3)

Pamietaj, Ze matura na poziomie rozszerzonym wymaga wzbogacenia

wiedzy! Czytaj dodatkowe lektury, ¢wicz analize porownawcza, wybieraj trud-

niejsze zadania!

POWODZENIA!!!
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Summary

Possibilities of objectivity in the assessment process. Teacher’s reflections

The article revolves around the issues concerning the specificity of assessment in Polish studies. It
defines the notion of assessment and divides the process into the following stages: a decision-making
stage (requirements), a technological stage (checking), and once again a decision-making stage but
based on interpreting the findings of the checking process (assessment). Finally, it lists the most
common assessment mistakes and assessment traps.



