Adolf Szoltysek

Kompetencje nauczyciela w zakresie
wychowania 1 profilaktyki

Nauczyciel i Szkota 1-2 (42-43), 61-72

2009

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



Adolf SZOLTYSEK

Kompetencje nauczyciela w zakresie wychowania
| profilaktyki

Problemy edukacyjne szkoly zwigzane sg z wychowaniem i nauczaniem; wy-
chowujac - nauczamy, nauczajgc - wychowujemy. Nauczyciel naucza, ale
i wychowuje. Nauczanie jest wyznaczone programami przedmiotowymi oraz
podrecznikami dostosowanymi do programéw. Nauczanie podpada pod standa-
ryzacje testowang skalg ocen, natomiast wychowanie defacto jest poza standa-
ryzacjg, cho¢ wystawia sie oceng z zachowanial Istota edukacji tkwi w jedno-
§ci nauczania i wychowania; w pewnym sensie da sie przyrownac¢ owg jedno$c
do monety: verso stanowi nauczanie, za$ recto - wychowanie. Celem nauczania
jest opanowanie metod naukowych, umozliwiajgcych rzetelne poznanie praw-
dy, natomiast celem wychowania jest ukonstytuowanie postawy moralno-
-etycznej, skianiajacej do kreacji czynow dobrych. Nauczyciel to ten, ktory
naucza czy poucza tego, ktéry nie wie lub nie umie. Czego naucza nauczyciel,
ktéry sam ma braki w przedmiocie nauczanym? Wychowawca to ten, ktory
wychowuje tego, ktéry wymaga wychowania. Czy wychowawca, ktoéry sam nie
jest wychowany, moze wychowywac¢ wychowankéw? W Swietle prawa oswia-
towego, w praktyce szkolnej kazdy nauczyciel jest wychowawcg. Zarazem na-
uczyciele coraz czesciej odchodzg od funkcji wychowawczych, stajgc sie tym
samym wyktadowcami przedmiotu2. Nauczyciele do funkcji wychowawczych
sg coraz stabiej przygotowani zaréwno na uczelniach, jak i oSrodkach doskona-
lacych nauczycieli. Wraz ze wzrostem liczby uczelni malejg wymagania zwig-
zane z trybem studiowania.

Zewnetrzne i wewnetrzne kompetencje nauczyciela

Kompetencje nauczyciela wyznaczajg nastepujace sktadniki:
1) okreslone umiejetnosci zewnetrzne, gwarantowane:
a) kwalifikacjami, czyli dyplomem ukorczenia odpowiednich studiéw
i zaswiadczeniami ukonczenia kurséw doskonalgcych;
b) kompetencjami w zakresie nauczanego przedmiotu, potwierdzajgcymi
kwalifikacje, w tym:

1Nauczyciele odczuwaja zagubienie w zwigzku z narastajaca agresjag w szkole. W niektérych szkotach, w oba-
wie przed zachowaniami agresywnymi uczniéw, wandalizmem, kradziezami, zaktada sie telewizyjny monitoring,
stalowe kraty do gabinetu dyrektora i pokoju nauczycielskiego, szkolnych drzwi wej$ciowych, a nawet zaktada sie
stalowe kraty do okien na parterze szkoty.

2Zob. A. E. Szottysek, Diagnoza kryzysu kultury i edukacji. [W:] Dydaktyka literatury, t. 25, Wyd. Nauk.
Pol. Tow. Pedagog, w Poznaniu, Zielona Géra 2005, s. 59-78.
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—  kompetencjami rzeczowymi dotyczacymi wiedzy przedmiotowe]
1 adekwatnych umiejetnosci;
—  kompetencjami dydaktycznymi dotyczacymi metodyki prowadzenia
zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu z uwzglednieniem wiedzy z zakresu
psychologii rozwojowej (watek metodyczny zwiazany jest z dynamika
prowadzenia lekcji zgodnie z programem 1 scenariuszem danej lekcji; istota
metodyki® sprowadza sie do rozszczepienia danej teorii na ciag tematow
lekcyjnych tak, by byly uwzglednione mozliwosci percepcyjne uczniow ze
wzgledu na ich rozwoj psychomotoryczny);

¢) kompetencjami psychologicznymi: ,,Przez kompetencje psychologiczne
nauczyciela rozumiem umiejetnosci inspirowania, motywowania
uczniow do nauki, integrowania ich w zespdt oraz umiejetnosci me-
nadzerskie™*;

d) praktyczna znajomoscia PRAWA OSWIATOWEGO?;

2) okreslona glebia filozoficznych predyspozycji moralnych 1 intelektualnych
warunkowana:

a) filozoficzna refleksja 1 wiedza o moralnosci nakierowana na podstawo-
we problemy cztowieczej egzystencji; nauczyciel pozbawiony refleksji
nie jest w stanie pojaé egzystencjalnych dylematow mtodego cztowie-
ka;

b) prawym charakterem moralnym, postawa moralng, w ktorej manifestuja
sie wartosci 1 normy moralne, gloszone 1 urzeczywistniane przez na-
uczyciela; nauczyciel, ktory pozbawiony jest zasad moralnych, a wiec
sam jest zle wychowany, nie moze dobrze wychowywaé¢ mtodego
cztowieka;

c) filozoficzng wiedza z zakresu epistemologii, czyli znajomosci zrodet
1 granic poznania oraz teorii prawdy; nauczyciel, ktéry sam ma braki
z zakresu podstawowych problemow epistemologicznych, nie jest
w stanie zacheci¢ ucznidow do zdobywania wiedzy;

* Teoria nauczania wspiera sie na wynikach badan psychologii rozwojowsj oraz metodyce nauczania danego
przedmiotu ze wzgledu na teorie w nim zawarte. Metodyka prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu
jest to umiejgtnos¢ rozszezepienia teorii naukowej w cigg tematow lekeyjnych — koniecznie z uwzglgdnieniem
wieku ucznia zgodnie z zaleceniami psychologii rozwojowej — tak, by po wystuchaniu lekeji uczniowie mogli
odtworzy¢ teorig, czyli przedmiot badan teorii oraz metod¢ badan teorii, poprzez rozumienie jej twierdzen, ujetych
W siatce pojgc.

*H. Hammer, Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli, WEDA, Warszawa 1994, s. 36.
Por.J. Mellibruda, Ja— 7Ty — My. Psychologiczne mozliwosci ulepszania kontaktow miedzyludzkich, Warszawa
1986.

5 Nauczyciele i dyrektorzy maja problem z definicja tego prawa. PRAWO OSWIATOWE jest to konstytucyjna
regulacja odnoszgca si¢ do kazdego obywatela RP w zakresie ksztalcenia sig, gwarantujgca powszechne, bezplatne
i obowigzkowe pobieranie nauk w szkole, gdzie dwie kluczowe ustawy: Ustawa o systemie o$wiaty i Karta Na-
uczyciela oraz rozporzadzenia MEN i postanowienia kuratora, regulujg system oswiaty, w tym: (1) prawa i obo-
wigzKi ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow; (2) samorzadowe kompetencje, sposoby finansowania oraz sposoby
awansé6w zawodowych nauczycieli; (3) organizacje placéwek oswiatowych. PRAWO OSWIATOWE zawiera
nastepujgce regulacje merytorycznie zwigzane z oswiata: (a) Ustawa o systemie oS$wiaty i Karta Nauczyciela,
jednoznacznie przyporzadkowane do Konstytucji RP; (b) rozporzadzenia MEN, jednoznacznie przyporzadkowane
do okreslonych ustaw; (c) postanowienia, zalecenia, decyzje administracyjne kuratora, jednoznacznie przyporzad-
kowane do okreslonych rozporzadzen MEN.



Kompetencje nauczyciela w zakresie wychowania i profilaktyki 63

d) kultura logiczna, myslenie nauczyciela oraz sposob przekazywania
wiedzy musza by¢ osadzone w okreslonej strukturze metodologicznej,
czyli nalezy wskaza¢ uczniom na:

—  zasade nadrzednosci czy podrzednosci stosowanych poje¢ ze wzgledu

na ich tres¢ oraz zakres;

—  zasade formutowania sadu (sad powstaje w wyniku wigzania odpo-

wiednich pojec; sad nauczyciel uzewnetrznia w zdaniu twierdzacym);

—  zasade formulowania rozumowania: rozumowanie oparte jest na

przestankach (czyli sadach), ktore umozliwiaja sformutowanie wniosku,

czyli konkluzji, majacej tez status sadu;

—  kryterium roztacznosci zdania jednostkowego od zdania ogdlnego;

—  kryterium roztacznosci wnioskowania dedukcyjnego — od ogédtu do

szczegotu, wzgledem wnioskowania indukcyjnego — od szczegotow do

ogodtu (jezeli nauczyciel ma niska kulture logiczna, to nie jest w stanie
wskaza¢ uczniom na metody zdobywania wiedzy naukowej).

Kompetencje dotyczace okreslonych umiejetnosci (pkt 1.) wspottworza kom-
pleks kompetencji zewnetrznych; te kompetencje daja sie standaryzowac, a tym
samym podlegaja intersubiektywne] ocenie. W ramach uzyskiwania kolejnych
stopni awansu zawodowego przede wszystkim kompetencje zewnetrzne sa ana-
lizowane 1 brane pod uwage. Tych kompetencji nabywa si¢ zarowno w czasie
studiow czy kursow pedagogicznych, kurséw czy konferencji doskonalacych,
jak 1 w ramach nauczycielskiej praktyki. Kompetencje nauczycieli w zakresie
stosowania w szkole psychotechnik zakwalifikowalismy jako kompetencje ze-
wnetrzne.

O wiele trudniejsze do uzyskania 1 sprawdzenia sa filozoficzne kompetencje
warunkujace glebie predyspozycji moralnych 1 intelektualnych (pkt 2.). Zara-
zem to whasnie owe filozoficzno-refleksyjne kompetencje gwarantuja prawi-
dtowy proces nauczania 1 wychowania w szkole, a tym samym stanowia gwa-
rancje sukcesow edukacyjnych nauczyciela. W tym zakresie nalezy odnotowac
strukturalne bledy w edukacji szkolnej, gdyz filozoficzno-refleksyjne kompe-
tencje nauczyciela sa minimalne. Wynika to z faktu, 1z pedagogika raczej odze-
gnuje sie od filozofii, a tym samym od moralnosci 1 aksjologii jako immanent-
nych dziatow filozofii. Z powyzszego wynika, ze programy wychowania szkota
traktuje instrumentalnie; wszak sa one zazwyczaj odarte z filozoficznej pro-
blematyki moralnej czy aksjologicznej.

Im bardziej nauczyciel jest swiadomy swoich kompetencji zewnetrznych
1 wewnetrznych oraz okreslonych brakow, tym mniej popetnia btedow. Kompe-
tencje wewnetrzne musza byC spojne 1 niesprzeczne z kompetencjami ze-
wnetrznymi.

Rozwiazywanie wszelkich probleméw edukacyjnych® nalezy zaczaé od roz-
wiazywania probleméw nauczyciela, w szczegolnosci tych, ktore sa warunko-
wane:

¢ Niniejszy tekst stanowil podstawg prowadzenia seminarium pn. Rozwigzywanie probleméw edukacyjnych dla
wizytatorow Kuratorium Slaskiego w listopadzie 2007 roku.
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— trudnosciami nauczyciela zwigzanymi z nieugruntowana wiedza naukowa,
a dotyczaca przedmiotu nauczania;

— niska kultura logiczna nauczyciela;

— brakami w obrebie metodyki nauczania;

— nieprawidtowymi postawami nauczyciela w czasie zaje¢ w szkole 1 poza
nia;

— trudnosciami z rozwiazywaniem problemoéw wychowawczych uczniow.

Kompetencje nauczyciela wzgledem uczniow

Nauczyciel ma do wypelnienia okreslone zadania 1 cele. Rozeznanie w po-
winnosciach nauczyciela 1 wychowawcy stuzy efektywnemu wypelnianiu za-
wodu. Sa powinnosci wewnetrzne 1 powinnosci zewnetrzne. Powinnosci ze-
wnetrzne wynikaja z prawa o$wiatowego. My skupimy sie na powinnosciach
wewnetrznych, niedocenianych, zapomnianych, a moze 1 niewygodnych.

Atrybutem zawodu nauczyciela jest stuzenie. Wychowawca ma by¢ z dziec-
kiem, a nie obok dziecka. Nauczyciel ma by¢ z uczniem, a nie obok ucznia.
Swiadomosé powinnosci nie tylko utatwia prace, ale i daje satysfakcje z pracy.
Braki w powinnosciach powoduja brak satysfakcji w pracy zawodowej. Nie
pomoce naukowo-techniczne, nie komputery czy pracownie informatyczne,
lecz osoba nauczyciela, urzeczywistniajaca nauczanie 1 wychowanie, stanowi
fundament szkoty: SZKOLA NAUCZYCIELEM STOI Wtasnie dlatego, ze
nauczyciel wyznacza FUNDAMENT SZKOLY, istotne jest, by zdawal sobie
sprawe z tego, jakie atrybuty czy powinnosci wewnetrzne umozliwiaja sukces
dydaktyczny 1 wychowawczy. Jezeli nauczyciel ma swiadomosc tych atrybu-
tow 1 umiejetnie nimi sie¢ postuguje w pracy z uczniem, wtedy efekty pracy
podnosza jego motywacje 1 daja sity do dalszej pracy. Nauczyciel, ktory nie jest
swiadomy tych atrybutow, jest narazony na ,,zawodowe wypalanie sie¢”, a wte-
dy praca staje sie dla niego udreka, zas dla ucznia moze by¢ szkodliwa. Majac
na uwadze dobro dziecka oraz podstawowe przestanie szkoty: CZYN DOBRO
I GLOS PRAWDE!, do podstawowych kompetencji moralno-etycznych i inte-
lektualnych nauczyciela da sie zaliczy¢:

1) Dbalos¢ o jednos¢ mysli, stowa 1 czynu, co m.in. gwarantuje jego auten-
tycznosc.

2) Konsekwentne postepowanie zgodne ze stowem, co m.in. wzbudza szacu-
nek 1 daje poczucie bezpieczenstwa dziecku.

3) Stanowczos¢ w gloszonym stowie 1 postepowaniu, co m.in. wzbudza re-
spekt.

4) Odpowiedzialnos¢ za wypowiadane stowo, co m.in. uwiarygodnia nauczy-
ciela w oczach dziecka.

5) Poczucie sprawiedliwosci, co skutkuje empatia sprawiedliwosci dziecka.
6) Poczucie godnosci, co skutkuje empatia godnosci dziecka.

7) Poczucie wolnosci, co skutkuje empatia wolnosci dziecka.

8) Poczucie prawosci, co skutkuje empatig prawosci dziecka.

9) Panowanie nad swoimi emocjami w stowie 1 czynie, co m.in. wzbudza
zaufanie dziecka i1 daje mu poczucie bezpieczenstwa.
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10) Umiejetnos¢ obserwacji dziecka, co m.in. skutkuje sprawiedliwa oceng
jego zachowan, daje nauczycielowi mozliwos¢ przewidywania zachowan
dziecka, a tym samym staje si¢ dziataniem profilaktycznym.

11) Szacunek dla dziecka, co wyzwala u ucznia szacunek do nauczyciela
1 innych osoéb.

12) Cierpliwos¢ w stosunku do ucznia, co skutkuje jego otwarciem sie, podje-
ciem przez nie trudu uczenia sie czy wspotdziatania w wychowaniu.

13) Stata swiadomos¢ swoich oddzialywan na psychike dziecka, co powinno
skutkowa¢ odpowiedzialnoscia za formowanie jego charakteru.

14) Stata aktywnos¢ poznawcza do permanentnego zglebiania wiedzy psycho-
logicznej, pedagogicznej, przedmiotowej, co skutkuje doskonaleniem swego
warsztatu, pozwala pogtebiac refleksje nad nauczaniem 1 wychowaniem.

15) Identyfikacja wtasnej wiedzy z wiedza przekazana uczniom, co uwiary-
godnia nauczyciela w oczach ucznia.

16) Aktywnos¢ kreatywna, wyzwalajaca spontaniczng aktywnos$¢ kreatywng
dziecka.

17) Powstrzymywanie si¢ od bezrefleksyjnego osadzania ucznia i jego rodzi-
cOWw, co otwiera ucznia 1 jego rodzicow na wspotprace oraz wzmacnia autorytet
nauczyciela.

18) Akceptacja dziecka takim, jakim jest, co gwarantuje mu poczucie bezpie-
czenstwa 1 pomaga w pelni wykaza¢ sie swoimi mozliwosciami.

19) Wewnetrzny spokdj, ktory skutkuje wyciszeniem wewnetrznym dziecka,
pomaga mu uporzadkowa¢ swoje doznania 1 potrzeby.

20) Lad moralny, warunkowany porzadkiem wartosci i norm, utatwiajacy
formowanie tadu moralnego dziecka.

21) Kultura osobista, ktora skutkuje formowaniem kultury osobistej dziecka.
22) Bycie wzorem do nasladowania we wszystkich dziataniach (w czasie lek-
Cji czy przerwy, na wycieczce czy w tramwaju itp.).

23) Mitosc do dziect, ktora skutkuje troska o ich dobro, zar6wno w nauczaniu,
jak 1 wychowaniu.

Dziecko ma naturalng potrzebe wzorca pozytywnego. Z natury pierwszymi
wzorcami powinni by¢ rodzice. Jezeli rodzice z roznych wzgledow nie potrafia
sprosta¢ temu wymogowi, wtedy dziecko szuka wzorca poza domem, czyli albo
w szkole, albo na ulicy czy w mass mediach. Nauczyciel z racji swoich elemen-
tarnych powinnosci moze nawet zastapi¢ w tym rodzicow. W takim przypadku
jest duza szansa na wspotprace z dzieckiem w zakresie jego wychowania
1 ksztatcenia.

Zarazem wychowawca oraz nauczyciel powinien mie¢ na uwadze fakt, ze sita
wypowiedzianego stowa tkwi nie w tym, co wypowiada, lecz w tym, co jest
wnim domyslnego. Szczegdlnie wychowawca powinien wiedzie¢, ze stowo,
ktore powiedziato wszystko, co wypowiedzie¢ chciato, jest stowem mato mo-
wigcym (powierzchownym). Sztuka uzycia danego stowa na tym polega, aby
pozwoli¢ odczu¢ — poza rzecza wypowiedziang — glebie niewypowiedziana,
ktorej tylko nieznaczna czescia, ale tez kryjaca w sobie ogarniajaca ja catosc,
Jjest tres¢ wypowiedziana.
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Nie wszystko mozna wychowa¢ u wychowanka. Nie da sie ucznia wszystkie-
g0 nauczy¢. Nie da si¢ nauczy¢ madrosci, cho¢ da sie wychowywa¢ w madro-
sci. Madros¢ jest nabywana w ramach doswiadczenia duchowego. Nauczanie
przede wszystkim nastawione jest na prawde (teoretyczna lub praktyczng), zas
wychowanie personalne przede wszystkim koncentruje sie¢ na naturalnym wy-
dobywaniu 1 uswiadamianiu cztowieczenstwa (poprzez prawa naturalne) oraz
osobowosci (poprzez wtadze 1 im przyporzadkowane aktywnos$ci) oraz prawa
naturalnego (poprzez moralna wtadze sadzenia).

Moc efektow wychowawczych tkwi nie w tym, co zostalo wydobyte na jaw,
lecz w tym, czy na jaw zostaly wydobyte te intuicje, ktore na tyle zdynamizuja
aktywnos¢ duchowa osoby — wychowanka, by mogt juz samodzielnie penetro-
wac zakamarki swojej duszy. Zarazem nauczyciel musi by¢ $wiadomy tego,
ktore jego dziatania maja wpltyw na wychowanie personalne ucznia, a ktore na
jego wychowanie spoteczne czy obywatelskie.

Problemy wychowawcze generowane przez nauczyciela

Oto wykaz wybranych, nieprawidtowych postaw nauczyciela, ktore moga by¢
przyczyna niepozadanych zachowan ucznia:

NIECIERPLIWOSC - WYBUCHOWOSC — IRYTACJA — NIEOPANOWANIE

Przejawy. Niecierpliwos¢, wybuchowosc, irytacja, nieopanowanie przejawia-
ja sie¢ w: podnoszeniu glosu, manifestowaniu zniecierpliwienia gestami, prze-
rywaniu wypowiedzi ucznia czy reagowaniu krzykiem, wydawaniu rozkazuja-
cych polecen lub gwattownym poruszaniu sie po klasie.

Moga one by¢ spowodowane: temperamentem nauczyciela, jego niedyspozy-
cja fizyczna, kltopotami rodzinnymi, brakiem powsciagliwosci, nadpobudliwo-
scig psychoruchowa i1 emocjonalna, mata odpornoscia na stres, brakiem powo-
tania do pracy z dzieckiem.

Konsekwencje. Powyzsze zachowania nauczyciela moga by¢ przyczyna na-
stepujacych zachowan dziecka: lekow przed nauczycielem 1 szkota, zahamo-
wania psychoruchowego, nadpobudliwosci psychoruchowej (w tym tikow, mo-
czenia, jakania), niecheci do nauki, ucieczek z lekcji, ze szkoty, ktamstw, wy-
zywania si¢ na stabszych, powielaniu zachowan nauczyciela.

Profilaktyka. Profilaktyka w tym przypadku bedzie: refleksja nauczyciela
nad wlasnymi stabosciami, zmiana postawy nauczyciela, leczenie sie nauczy-
ciela, zmiana zawodu.

NIEKONSEKWENCJA W SLOWIE 1 CZYNIE

Przejawy. Niekonsekwencja w stowie 1 czynie przejawia sie w: braku kontro-
li wypelnienia polecen i ich oceny, niewypelnianiu zapowiedzianych kar 1 na-
grod, zapominaniu sprawdzania prac domowych, nieprzynoszeniu poprawio-
nych klasowek, na ktore uczniowie czekaja, niewywigzywaniu sie z obietnic,
nieadekwatnych do winy czy zastugi — kary czy nagrody, obnizaniu wymagan
dla podniesienia sredniej, zapominaniu o wczesniej wydanych poleceniach czy
zakazach, niesprawiedliwych wymaganiach, w zaleznosci od pozycji ucznia
w klasie.
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Moze ona by¢ spowodowana: roztargnieniem nauczyciela, kompleksami,
brakiem odpowiedzialnosci, uleganiem emocjom, uprzedzeniami.

Konsekwencje. Powyzsze zachowania nauczyciela moga wywotaé nastepu-
jace zachowania dziecka: zachwiania wiary w wiarygodnos¢ dorostych, poczu-
cie krzywdy, bunt, klamstwa, lawirowanie.

Profilaktyka. Profilaktyka w tym przypadku bedzie: refleksja nauczyciela
nad wlasnymi stabos$ciami, zmiana postawy nauczyciela.

NIESPRAWIEDLIWOSC W OSADZANIU LUB OCENIANIU UCZNIA

Przejawy. Niesprawiedliwos¢ w osadzaniu czy ocenianiu ucznia przejawia
sie w: pochopnosci w osadzaniu, przypisywaniu dziecku ztej woli, zaktadaniu
z gOry o czyjej$ winie czy zastudze, mechanicznej ocenie czynu bez weglebiania
sie¢ w intencje jego popelnienia, stronniczosci, kierowaniu sie sympatig czy
antypatia w stosunku do dziecka, kierowaniu sie w ocenie dziecka spoteczna
pozycja rodzicow.

Moze ona by¢ spowodowana: brakiem otwartosci na dziecko, apodyktycznym
traktowaniem, brakiem cierpliwosci, aby wystucha¢ dziecko do konca, nie-
zrownowazeniem emocjonalnym.

Konsekwencje. Powyzsze zachowania nauczyciela moga wywota¢ nastepu-
jace zachowania dziecka: bunt, przekore, krnabrnosc, poczucie krzywdy, zaha-
mowania, poczucie bezradnosci, rezygnacje z wysitku, bo 1 tak nie bedzie za-
uwazony, utrate wiary w sprawiedliwos¢ dorostych 1 w ich autorytet, ktamstwa
dla uzyskania aprobaty, depresje, proby samobojcze, ucieczki w uzywki.

Profilaktyka. Profilaktyka w tym przypadku bedzie: refleksja nauczyciela
nad wtasnymi stabos$ciami, zmiana postepowania nauczyciela, zmiana zawodu.

BRAK POWSCIAGLIWOSCI W WYRAZANIU SIE O WADACH DZIECKA

Przejawy. Brak powsciagliwosci w wyrazaniu sie o wadach ucznia przejawia
sie¢ w: publicznym wyjawianiu wad 1 btedow ucznia, o$mieszaniu, ,,dobrotli-
wym” nazywaniu dziecka ponizajacym okresleniem, glosnym, ponizajacym
zwracaniu uwagi uczniowi, aroganckim zachowaniu, wybuchowosci, omawia-
niu wad 1 stabosci dziecka z innymi osobami w jego obecnosci.

Brak powsciagliwosci w wyrazaniu si¢ o wadach ucznia moze by¢ spowodo-
wany: brakiem kultury osobistej nauczyciela, lekcewazeniem ucznidéw, brakiem
wiedzy psychologicznej 1 pedagogicznej, brakiem powotania do pracy nauczy-
ciela.

Konsekwencje. Powyzsze zachowania nauczyciela moga wywotaé nastepu-
jace zachowania dziecka: wyzwolenie agresji stownej, wulgaryzmoéw, nie-
grzeczne] odpowiedzi, lekcewazenie nauczyciela jako obrone przed poniza-
niem, wyzwalanie przekory, popisywanie si¢ przed rowiesnikami jako ,,odgry-
wanie si¢” za ponizajace uwagi, obnizenie jego samooceny, zahamowania ak-
tywnosci dziecka w pracy nad poprawa zachowania.

Profilaktyka. Profilaktyka w tym przypadku bedzie: refleksja nauczyciela
nad wtasnymi stabosciami, zmiana postawy nauczyciela, zmiana zawodu.
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»LUZACKI” STYL BYCIA

Przejawy. Luzacki styl bycia nauczyciela przejawia sie w: przechodzeniu ,,na
ty” z uczniami, nieprzestrzeganiu kultury bycia w czasie zaje¢, pozwalaniu
sobie na krytyczne uwagi o innych nauczycielach i1 akceptowanie ich, zabiega-
niu o wzgledy ucznidéw przez tolerowanie nieodpowiednich zachowan, nie-
chlujstwo jezykowe oraz przejmowanie slangdw uczniowskich, brak powscia-
gliwosci w mowie, prowokujace gesty, ubidr, zachowanie.

Luzacki styl bycia nauczyciela moze by¢ spowodowany: niedojrzatoscia psy-
chiczna nauczyciela, niska samoocena, zabieganiem o ,,$lepa mitos¢” wycho-
wankow, brakiem kultury osobistej, brakiem klarownych wartosci, brakiem
odpowiedzialnosci, lekiem przed uczniami, niezrozumieniem swojej roli jako
nauczyciela; uczniowie maja dorasta¢ do nauczyciela, a nie nauczyciel ma po-
wiela¢ zachowania uczniow.

Konsekwencje. Powyzsze zachowania nauczyciela moga wywota¢ nastepu-
jace zachowania dziecka: przejmowanie postawy , kumplowskiej” z nauczycie-
lem, luzowanie sie z poczucia obowiazku, pracy 1 nauki, poczucie bezkarnosci,
nasladowanie negatywnych zachowan nauczyciela jako wzoru dla mato kry-
tycznego ucznia, uwolnienie sie ucznia od pracy nad doskonaleniem zachowan
1 postaw, wyzwalanie u ucznia postawy obtudy, zaklamania, falszu, pozbawia-
nie ucznia autorytetu nauczyciela, wytwarzanie sie¢ postawy lekcewazace] wy-
chowawcoéw, nauczycieli, rodzicow, wyrobienie bylejakosci w postawie
uczniow, w ich sposobie wyrazania sie czy zachowaniu wobec dorostych.

Profilaktyka. Profilaktyka w tym przypadku bedzie: refleksja nauczyciela
nad wlasnymi stabosciami, natychmiastowa zmiana postawy, zmiana zawodu.

Niska kultura osobista nauczyciela jest kopiowana przez ucznidw; nauczyciel
dla ucznia jest wzorcem pozytywnym lub negatywnym. Relatywizm wartosci
1 norm nauczyciela, ujawniany w postawach, czynach 1 wypowiedziach, jest
kopiowany przez ucznidow. Brak szacunku dla ucznidéw moze wyzwalac posta-
wy agresywne uczniow lub brak szacunku dla nauczyciela.

Dyrektor szkoty powinien mie¢ rozeznanie w zakresie problemow edukacyj-
nych, generowanych nieprawidlowymi postawami nauczyciela w czasie zajec¢
w szkole 1 poza nia. Oto przyktadowa lista dziatan dyrektora, ktéra moze sta-
nowi¢ podstawe zidentyfikowania nieprawidtowych postaw nauczyciela:

— Czeste hospitacje (szczegolnie mtodych) nauczycieli, nakierowane na
wskazanie nieprawidtowych postaw nauczyciela w czasie zajec.

— Doktadna 1 wielowatkowa analiza wszelkich sygnatow od strony uczniow
1 rodzicodw, dotyczacych nieprawidtowych postaw nauczyciela w czasie zajeC.

— Doktadna 1 wielowatkowa analiza wszelkich sygnatow od strony nauczy-
cieli, sygnalizujacych nieprawidtowe zachowania okreslonego nauczyciela.

— Reagowanie na niski poziom kultury osobistej nauczyciela wzgledem na-
uczycieli, rodzicow 1 uczniow.

— Dbanie o porzadek w pokoju nauczycielskim, stanowiacym swoista wizy-
towke szkoly.

— Dbanie o efektywne 1 efektowne wykorzystanie czasu posiedzen rady peda-
gogicznej.
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Kompetencje nauczyciela w zakresie profilaktyki

Istota wychowania w zdrowej rodzinie jest wychowanie moralne, osadzone
w mitosci rodzicielskiej 1 nakierowane na mitos¢. Istota wychowania szkolnego
jest socjalizacja postaw 1 dziatan wychowawczych ze wzgledu na kulturowo-
-spoteczne obyczaje 1 zwyczaje, ujete w etycznych normach nakazujacych
1 zakazujacych.

Madre wychowanie jest juz rzetelng profilaktyka, eliminujaca wiele przyczyn
pozniejszych patologii w zyciu cztowieka 1 spoteczenstwa, w tym réznego ro-
dzaju uzaleznien. Profilaktyka proponowana w ustawach 1 programach okoto-
ustawowych jest nieproporcjonalnie drozsza od rzetelnie realizowanego wycho-
wania w domu rodzinnym 1 szkole. Im wiecej w dziataniach wychowawczych
jest personalnego wychowania moralnego, preferujacego formowanie prawego
charakteru osoby moralnej, tym mniej dana osoba wymaga zabiegdéw profilak-
tycznych’.

Coraz czescie] szkota dziata w srodowisku trudnym, a nawet patologicznym.
W takich srodowiskach szkolnych proces wychowania przeplata sie z resocjali-
zacja. By sensownie mowi¢ o profilaktyce szkolnej, nalezy okresli¢, czym jest
STANDARDOWA NORMA ZACHOWAN lub co jest STANDARDOWA
NORMA ZACHOWAN. Profilaktyka® nie jest tym samym, co wychowanie,
cho¢ stanowi jej integralny sktadnik.

Mowiac o profilaktyce szkolnej, trzeba wiedzie¢, czemu nalezy zapobiegac.
Nauczyciel powinien mie¢ rozeznanie, jakie zachowania ucznia mieszcza sie
w granicach zachowan pozadanych czy akceptowanych, a ktére z nich sa juz
poza tymi granicami 1 groza nieprawidtowosciami w dalszym rozwoju psycho-
fizycznym 1 duchowym ucznia. Z tej racji grono pedagogiczne powinno zapo-
znac¢ sie¢ z lista niepozadanych zachowan ucznia, ktére sg sygnalem jego okre-
slonych trudnosci. Notatki o zaobserwowanych zachowaniach nauczyciel spo-
rzadza dla swoich potrzeb. Z istoty czyms innym sa zaobserwowane zachowa-
nia, a czyms innym — proba sformutowania ich przyczyny. Nietrafne zdiagno-
zowanie moze sta¢ sie przyczyna poglebienia trudnosci lub pojawienia sie¢ no-
wej trudnosci. Zazwyczaj dang trudnos¢ nauczyciel sygnalizuje wychowawcy,
a ten — pedagogowi lub psychologowi.

Mozna przyjac¢ nastepujaca sekwencje dziatan, mieszczacych sie w kompe-
tencjach nauczyciela zwigzanych ze szkolnym programem profilaktyki:

1) Zapoznanie sie przez grono pedagogiczne z lista niepozadanych zachowan
ucznia oraz listg ewentualnych przyczyn, mogacych wywotac te zachowania.

2) Prowadzenie przez nauczycieli biezacych notatek o niepozadanych za-
chowaniach ucznia, zaobserwowanych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 poza nimi.

3) Dokonanie analizy zebranych obserwacji o powtarzajacych sie z duza cze-
stotliwoscia lub duzym nasileniem niepozadanych zachowan okreslonego
ucznia z udziatlem jego rodzicow, wychowawcy, pedagoga 1 higienistki szkol-

7 Zob. A. E. Szoltysek, Filozofia pedagogiki. Podstawy edukacji: teoria — metodyka — praktyka, Wyd.
L-ESSE”, Katowice 2003, s. 527.
8 Stowo profilaktyczny znaczy tyle, co wyrazenie ‘zabezpieczajacy przed czyms lub zapobiegajacy czemus’.
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nej w celu podjecia proby ustalenia przyczyn tych zachowan i sposobow ich
wyeliminowania.

4) W przypadku braku wystarczajacych danych, pozwalajacych na ustalenie
przyczyn niepozadanych zachowan ucznia, po uzyskaniu zgody jego rodzicow,
nalezy skierowa¢ go na dodatkowe badania, np. lekarskie, psychologiczne, pe-
dagogiczne, w celu ustalenia przyczyn jego trudnosci 1 uzyskania wskazan do
ich usuwania.

Dokonujac ogoélnego podziatu przyczyn nieprawidtowych zachowan dziecka,
mozna wskaza¢ na przyczyny w sferze psychosomatycznej oraz przyczyny
w sferze psychospotecznej dziecka. Odrebna grupe przyczyn stanowia btedy
popetnione przez rodzicow lub nauczycieli, wyzwalajace niepozadane zacho-
wania dziecka.

Wysoka ranga problematyki wychowania moralno-etycznego w szkole sprzy-
ja formowaniu charakteru osoby moralnej] w domu rodzinnym 1 w szkole, za$
samo formowanie nalezy traktowac jako whasciwa profilaktyke. A oto przykta-
dowe dziatania profilaktyczne nauczyciela lezace w jego kompetencjach:

1) Obserwacja dziecka, rozmowy z nim w celu poznania jego charakteru,
stabosci, trudnosci, pozytywnych cech, ktorymi mogloby sie pochwali¢ przed
innymi, szczeg6lnie kiedy nauka sprawia mu trudnosci. Zapoznanie si¢ rowniez
z jego sytuacja rodzinng 1 zdrowotna. Majac te wiedze oraz wiedze o tym, co
moze wywotac agresje, mozna nie dopusci¢ do wielu sytuacji, w ktorych dziec-
ko zareagowatoby agresja.

2) Zwracanie sie do dziecka zawsze po imieniu. Zaspakaja to jego potrzebe
znaczenia, bycia waznym dla nauczyciela, wyrdznionym z bezosobowego ttu-
mu. Latwiej by¢ niedobrym 1 niepostusznym wobec kogos, kto jest nieznany.
Czesto uczniowie wobec wilasnego wychowawcy sa w porzadku, ale wobec
innego nauczyciela, szczegolnie wobec tego, z ktorym nie maja zajec, bywaja
niegrzeczni. Osobisty kontakt 1 wiez indywidualna z nauczycielem stanowi
pewien hamulec wewnetrzny u dziecka, pomagajacy mu okietzna¢ niewtasciwe
reakcje. Osobista wiez zobowigzuje, a uczen tatwiej sobie moze wyobrazi¢
zranienie nauczyciela stowem lub zachowaniem. Osobista wiez tepi lub elimi-
nuje wrogosc.

3) W kazdej sytuacji bycie z dzieckiem, dla niego, a nie — obok niego. Bycie
z dzieckiem jest wyrazem szacunku dla niego (nauczyciel calym soba jest na-
kierowany na ucznia), zas bycie obok niego jest wyrazem lekcewazenia. Szcze-
golnie w sytuacjach pozalekcyjnych, kiedy swobodnie mozna rozmawiac
z dzieckiem o sprawach pozalekcyjnych. Wtedy ten, ktory stabo odpowiada na
lekcji, moze mie¢ duzo do powiedzenia na inne tematy; potrzebuje tylko wy-
stuchania.

4) Niewartosciowanie osoby dziecka, lecz tylko jego zachowania (nie mowic
dziecku: .ty jestes$ niedobry”, a mowic: ,,to zrobites zle”). Nalezy ocenia¢ czyn,
czynnos¢ dziecka, a nie dziecko. Czyn dziecko moze poprawic, lecz siebie nie
da sie poprawi¢. Tym samym traci motywacje do poprawy zachowania.

5) Nierelacjonowanie innym o ztych zachowaniach dziecka w jego obecno-
sci. W jego obecnosci mowic tylko o pozytywach u dziecka.
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6) Kierowanie uwag osobiscie do dziecka. Unika¢ nalezy karcenia publicz-
nie, bo taka reakcja zazwyczaj obraca sie przeciwko nauczycielowi. Aby ocze-
kiwa¢ szacunku od dziecka, konieczne jest okazywanie mu szacunku.

7) Analizowanie zachowania ucznia z nim samym w indywidualnym kontak-
cie, kiedy uczen jest wyciszony, w sytuacji pozytywnych doznan, np. rozmowa
w czasie interesujacych go zaje¢, w Swietlicy, po lekcji itp. (a na pewno nie
wtedy, gdy dziecko jest wzburzone).

8) W miare mozliwosci nierobienie rwetesu wokot okreslonego nagannego
zachowania, bo to wyzwala dodatkowe reakcje negatywne, gdyz uczniowie ci
majg zanizony prog wrazliwosci. Nie powtarza¢ tych samych uwag, reakci,
ktore nie skutkuja. Modyfikowac¢ swoje reakcje, majac na uwadze to, zeby nie
podnosi¢ spirali zlosci, agresji przez urazanie godnosci dziecka epitetami,
krzykiem.

Im mniej wychowania personalnego w rodzinie, tym wiecej profilaktyki
w szkole. Im wiecej jest wychowania personalnego, preferujacego formowanie
prawego charakteru osoby moralnej w rodzinie, tym mniej dana osoba wymaga
zabiegow profilaktycznych w szkole. Profilaktyka edukacyjna jest to ogot zr6z-
nicowanych dziatan zapobiegawczych, nakierowanych na uchwycenie r6zno-
rakich trudnosci mtodego cztowieka, mogacych stac sie przyczyna jego zabu-
rzen w rozwoju umystowo-duchowym oraz psychomotorycznym, 1 podjecie
stosownych srodkow zaradczych dla ich usuniecia. Sensowna problematyzacja
dziatan profilaktycznych w szkole odwotuje sie do normy zachowan oraz od-
chylen od normy. Istota dziatan profilaktycznych sprowadza sie do uchwycenia
zachowan uczniéw majacych tendencje do odchodzenia od zachowan miesz-
czacych sie w normie. Konieczna jest standaryzacja wychowania spotecznego
w szkole, aby profilaktyka mogta bazowa¢ na normie jako pojeciu granicznym,
zabezpieczajacym przed czyms lub zapobiegajacym czemus. Nauczyciel musi
mie¢ rozeznanie, co jeszcze nalezy do normy, a co juz do niej nie nalezy.

Graniczny wskaznik zachowan jest to postawa lub czyn ucznia, mieszczace
sie¢ w dopuszczalnych granicach wartosci 1 norm, z tendencja do ich przekra-
czania, powodujacego zaburzenia w mysleniu, czynach czy postawie.

Warto dodac¢, ze w obrebie szkoly zasadna jest tylko ta diagnoza, ktora bazuje
na standaryzacji. Czy wychowanie podlega standaryzacji? W czym tkwia kryte-
ria standaryzacji? Czy jest mozliwe, by pedagogika mogta od medycyny prze-
ja¢ standardy diagnostyki? Czy, analogicznie do diagnostyki medycznej®, jest
mozliwe wypracowanie diagnostyki wychowawczej? Czy jest mozliwa jaka-
kolwiek standaryzacja profilaktyki w szkole, skoro szkota nie bazuje na zadne;j
konkretnej koncepcji wychowania, zadnej konkretnej koncepcji czlowieka,
zadnej konkretnej koncepcji aksjologicznej, moralno-etycznej? Dopiero standa-
ryzacja zachowan akceptowalnych 1 nieakceptowalnych realnie umozliwia dia-
gnostyke szkolna.

® Wedle Janusza Korczaka: ,,Jesli pedagogika zechce i$¢ drogg utorowang przez medycyne, musi wypracowaé
diagnostyke wychowawcza, opartg na rozumieniu objawow. Czym gorgczka, kaszel wymioty dla lekarza, tym
usmiech, {za, rumieniec dla wychowawcy” (J. Korczak, Momenty wychowawcze, Warszawa 1919, s. 3).
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Kuratorium powinno zaja¢ sie standaryzacja zachowan ucznidéw w szkole,
czego efektem powinny by¢ dwie listy: (1) lista pozadanych zachowan ucznia,
(2) lista niepozadanych zachowan ucznia. Standaryzacja przede wszystkim
umozliwia sensowna odpowiedz na cztery pytania: (1) Co jest przedmiotem
wychowania? (2) Co jest przedmiotem profilaktyki? (3) Jakie czyny generuja
kaskade czynow nienagannych? (4) Jakie czyny generuja kaskade czyndéw na-
gannych? By dziatania profilaktyczne w szkole nie byly przypadkowe, grono
pedagogiczne powinno dysponowac lista pozadanych zachowan 1 lista niepoza-
danych zachowan uczniow.
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Summary

Competences of a teacher in the area of education and prevention

The author divides competences into external, internal, pupil-related and preventive. The article
constitutes the basis for the seminar ,,Rozwigzywanie probleméw edukacyjnych dla wizytatorow
Kuratorium Slaskiego”. (“Solving Educational Problems for the Silesian Education Office Inspec-
tors™) in 2007.



