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Ksztatcenie zawodowe a mozliwosci zatrudnienia
mitodziezy upos$ledzonej umystowo w stopniu
lekkim

Dzieci i mtodziez z uposledzeniem w stopniu lekkim stanowig najliczniejszg
grupe - okoto 85% wszystkich oséb niepetnosprawnych intelektualnie. W ka-
tegoriach edukacyjnych okre$lani sg jako ,,wyuczalni”. Jako mtodociani moga
zdoby¢ umiejetnosci i doswiadczenia zgodne z wiekiem umystowym 9-12 lat.
W wieku dorostym osiggajg zwykle umiejetnosci spoteczne i zawodowe po-
zwalajgce na utrzymanie siebie w stopniu podstawowym. Potrzebujg jednak
pomocy, szczegblnie w sytuacjach nietypowych. Z odpowiednim wsparciem
moga zy¢ wzglednie samodzielnie w Srodowisku rodzinnym i zawodowym1l
Dlatego tak wazna jest edukacja szkolna tej mtodziezy, polegajgca na harmo-
nijnej realizacji zadan w zakresie wychowania, ksztatcenia ogo6lnego oraz
ksztattowania umiejetnosci zawodowych (tab. 1).

Tab. 1. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim w szkotach
wojewddztwa pomorskiego, pazdziernik 2006 r.

Uczniowie z uposledzeniem w stopniu lekkim

L.p. Typ szkoty
Ogoétem
1  Szkota podstawowa 886
2 Gimnazjum 1078
3 Szkofa zawodowa 1206
RAZEM 3170

Zrodto: Kuratorium O$wiaty w Gdansku

W roku szkolnym 2006/2007 w wojewddztwie pomorskim w szkotach pod-
stawowych, gimnazjach i szkotach zawodowych nauke rozpoczeto 3170
ucznidow uposledzonych w stopniu lekkim.

System ksztatcenia uczniow z upo$ledzeniem w stopniu lekkim jest integralng
czescig systemu oSwiaty w Polsce, nie wystepuje tu zadna dyskryminacja.

1B. Cyto wska, Drogi edukacyjne dzieci niepetnosprawnych intelektualnie, Wroctaw 2002, s. 28.
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Uczniowie tacy realizuja taka sama podstawe ksztalcenia ogdlnego 1 podstawe
ksztatcenia w zawodzie, jak w szkotach ogdlnodostepnych?.

W przygotowaniu zawodowym uczniow z uposledzeniem w stopniu lekkim
wyrdznia sie trzy fazy™:

1. preorientacja zawodowa prowadzona w szkole podstawowej,

2. orientacja zawodowa prowadzona w gimnazjum,

3. nauka zawodu w szkole zawodowe;.

Zasady ksztalcenia zawodowego w szkotach specjalnych okresla art. 39 ust. 5
Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku, ktory stanowi, zZe:

— Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote 1 po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty oraz
opinii wojewodzkiej lub powiatowe] rady zatrudnienia, ustala zawody, w kto-
rych ksztakci szkota.

— Przy ustalaniu zawodéw dyrektor szkoly kieruje sie potrzebami lokalnego
1 krajowego rynku pracy, stosujac klasyfikacje, jaka obowiazuje w szkolnictwie
zawodowym.

— Klasyfikacja okresla zawody, typy szkot, w ktorych moze odbywac sie
ksztalcenie, a takze okres ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowej oraz
ministrow wiasciwych dla zawodoéw, na ktorych wniosek zawody zostaly
wprowadzone.

Nie przewiduje sie tworzenia oddzielnej klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego specjalnego’. Jednak zawody dostepne dla miodziezy uposledzo-
nej w stopniu lekkim stanowia tylko ok. 15% wszystkich zawodéw 1 specjalno-
sci w kraju’. Glowne czynniki znacznie ograniczajace mozliwosci wyboru
okreslonego zawodu to niewatpliwie potencjal psychofizyczny mtodziezy oraz
poziom inteligencji nizszy co najmniej o dwa odchylenia standardowe®.

Istnieja jeszcze inne czynniki ograniczajace wybor odpowiedniej szkoty za-
wodowej, szczegbdlnie przez mtodziez ze wsi 1 malych miejscowosci. Szkoty
zawodowe dla ucznidéw uposledzonych w stopniu lekkim usytuowane sa prze-
waznie w wiekszych miastach oddalonych od miejsca zamieszkania mtodziezy.
Szkoly te zazwyczaj maja do wyboru tylko kilka stalych ofert dalszej edukacji
w zawodach, ktore nie zawsze interesuja uczniow. Z braku innych mozliwosci
podejmuja oni nauke w takich zawodach, do jakich dana szkota zawodowa
przygotowuje.

% Ponadgimnazjalna, specjalna szkola przysposobienia do pracy. Organizacja, metody pracy, scenariusze, re-
gulacje prawne. Poradnik dla nauczycieli i specjalistow, red. T. Serafin, Warszawa 2005, s. 191.

3J. Wyczesany, Pedagogika 0séb z lekkim uposledzeniem. [W:] Pedagogika specjaina, red. W. Dykeik,
Poznan 2003, s. 146.

*J. Kwapisz, Aspekty prawne i organizacyjne ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
.S7kota Specjalna” 2006, nr 1, s. 8.

3 1. Panczyk, Ksztalcenie zawodowe miodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekicim, Warszawa 1987,
s. 43.

®H. Borzyszkowska, Charakterystyka dziecka uposledzonego umystowo w stopniu lekkim. [W:] Nauczanie
dzieci uposledzonych umysiowo w klasach specjalnych, red. H. Borzyszkowska, Warszawa 1983, s. 11-13.
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Mitodziez ze wsi, miasteczek 1 matych miast na czas nauki zawodu przebywa
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych’. Zazwyczaj funkcjonuje
w nich szkota podstawowa, gimnazjum 1 szkota zawodowa. Placowki te za-
pewniaja mozliwos¢ zamieszkania w internacie 1 pelna opieke. Taki wtasnie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF istnieje w Stupsku od
1958 roku (uchwata Powiatowej 1 Miejskiej Rady Narodowej 1 Inspektoratu
Oswiaty)®. Do szkoly zawodowe] w tym osrodku w roku szkolnym 2006/2007
uczeszczato 96 uczniow (57 chlopcow 1 39 dziewczat) ze Stupska badz dojez-
dzajacych codziennie z pobliskich miejscowosci lub przebywajacych w inter-
nacie z powodu mieszkania w znacznej odleglosci od miasta (tab. 2).

Tab. 2. Zasadnicza Szkola Zawodowa — specjalnosci. Specjalny Osrodek Szkol-
no-Wychowawczy im. UNICEF w Shlupsku. Orzeczenie Organizacyjne — Rok
szkolny 2006/2007

KLASA
RAZEM
I 1I 111
Lp. | Nazwa zawodu Symb(;)l
Zawodu wtym wtym wtym wtym
R R R R
Ch | Dz Ch | Dz Ch | Dz Ch | Dz
1 | Stolarz 742 01] 11|11 ) — 11| 11| — | 8| 8| —|30]|30]| —
o |Kucharzmalej 515050t g | 4 | 4 [1a]10]a|6|2]4]28]|16]12
gastronomit
Pracownik
pomocniczy L
3 obshugi hotelo- 913 [01] |11 6 | 5 |16]| 2 | 14 271 8 |19
wej
Koszykarz-
| lecionkar 7420021 - | - |- |-|-|-14]|3|1]4]3]1
5 | Krawiec 4311 -1-1-1-1-1-171-17171-17
RAZEM |30 (21| 9 (41|23 (182513 |12 (96| 57| 39

Zrédlo: dokumentacja szkolna
R -razem

Ch — chlopcy

Dz - dziewczgta

Szkota w Stupsku ksztatci mlodziez z uposledzeniem w stopniu lekkim
w pieciu specjalnosciach w cyklu dwuletnim lub trzyletnim. Oferta edukacyjna

7 Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami, nowelizacja z 2001 r. DzU
Nr 111 poz. 1194 z pdzniejszymi zmianami;, Podstawa prawna funkcjonowania szkdl i placéwek ksztatcenia
specjalnego (zatgeznik 1).

8 www.soswslupsk neostrada.pl.


http://www.soswslupsk.neostrada.pl
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dla I klasy jest bardzo ograniczona, obejmuje tylko trzy specjalnosci: kucharz
matej gastronomii, stolarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe). Pozostate
dwie specjalnosci, takie jak: krawiec 1 koszykarz-plecionkarz wystepowaly
w badanym roku tylko w III klasie, konczacej cykl ksztalcenia z tego zakresu,
gdyz pdzniej nie bylo na nie juz naboru.

Siatka godzin dla szkoly zawodowe] w trzyletnim cyklu ksztalcenia — zgodnie
z wytycznymi wiadz oswiatowych — obeymuje do 111 godzin tygodniowo, po
35 godzin w kazdej kolejnej klasie. Uczen zatem przebywa w szkole 7-8 go-
dzin dziennie (tab. 3).

W trzyletnim cyklu ksztalcenia w szkole zawodowej wystepuja:

Przedmioty ogoélnoksztatcace 34 godziny

Sciezki edukacyjne 1 godzina
Zajecia rewalidacyjne 20 godzin
Ksztatcenie zawodowe 8-18 godzin
Zajecia praktyczne’ 26-38 godzin*.

* Uwaga: rozbiezno$¢ w realizacji godzin wynika ze szkolnych planéw naucza-
nia.

Edukacja szkolna na poziomie zawodowym polega wiec na harmonijnej re-
alizacji zadan z zakresu ksztalcenia ogdlnego, ksztaltowania umiejetnosci za-
wodowych 1 wyrownywania brakow rozwojowych poprzez zajecia rewalida-
cyjne.

Tab. 3. Siatka godzin dla szkoly zawodowej. Cykl ksztalcenia trzyletni. Specjal-
ny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stupsku

Lp. Zajecia edukacyjne %ﬁy
1 | Jezyk polski 5
2 | Jezyk niemiecki 3
3 | Historia 1 wiedza o spoleczenstwie 2
4 | Matematyka 4
5 | Fizykai astronomia 2
6 | Geografia z ochrong i ksztaltowaniem srodowiska 2
7 | Podstawy przedsigbiorczosci 2

® Praktyczna nauka zawodu w zasadniczej szkole zawodowej specjalnej organizowana jest zgodnie z rozporzgdze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 1 lipca 2002 roku, DzU Nr 113 poz. 988 ze zmiang w 2003 r., DzU nr
192 poz. 1875.
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8 | Technologia informacyjna 1

9 | Wychowanie fizyczne 6-9%

10 | Przysposobienie obronne 2

11 | Godziny z wychowawca 2
Razem 31-34*

1 | Religia/Etyka 4-6

2 | Edukacja prozdrowotna 1

3 | Zajecia rewalidacyjne 20
Razem 27

1 | Ksztalcenie zawodowe wg programu nauczania dla poszczegol- 3 18%
nych zawodow

2 | Zajgcia praktyczne wg programu dla poszczegdlnych zawodow 26-38*
Razem 34-56*

Zrédlo: Szkolne plany nauczania dla zasadniczej szkoly zawodowej specjalne;
dla ucznidow uposledzonych umystowo w stopniu lekkim w roku szkolnym 2006—
2007

* Uwaga: rozbiezno$¢ w realizacji godzin wynika ze szkolnych planow naucza-
nia.

Nauka zawodu to dlugotrwaty proces, ktorego uwienczeniem powinno by¢
przygotowanie mtodziezy do uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej 1 do
podejmowania pracy zawodowej na miare ich mozliwosci. Aby tak sie stato,
jakosc pracy zawodowe) szkoly specjalnej w kazdym obszarze jej dziatalnosci
powinna odpowiadaé okreslonym standardom w zakresie'’:

1) dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb, mozliwosci 1 zaintere-
sowan uczniow,

2) tworzenia warunkéw do praktycznej nauki zawodu,

3) dostosowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy,

4) zainteresowania losami absolwentéw, pomocy w ich zatrudnianiu.

Waznym aspektem dziatalnosci szkoty zawodowej dla mtodziezy z uposle-
dzeniem w stopniu lekkim jest wspolpraca z rodzicami oraz ze srodowiskiem
lokalnym w promowaniu osiagnie¢ uczniow. Moze to sprzyja¢ tworzeniu sta-
nowisk pracy chronionej dla absolwentow tych szkét czy zatrudnianiu ich na
otwartym rynku pracy.

Y Ponadgimnazjalna specjalna szkota... , dz. cyt., s. 191-193.
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Tab. 4. Szkoly, w ktérych jako niepelnosprawnos¢ dominujgca wystepuje upo-
sledzenie umyslowe w stopniu lekkim (wg SIO, stan na 15.09.2006)

Liczba uczniow z uposledzeniem
. umyslowym w stopniu lekkim
Lp Liczba uI;;clfil()’):v Liczba
) szkol ; absolwentow . . Jako niepelno-
ogolem 7, jedng mePe_lno— sprawnosé
sprawnoscig .
sprze¢zona
1| Szkoly 305 | 14061 4699 8102 985
podstawowe
2 | Gimnazja 365 20 560 6753 13091 1209
3 | Szkoly ponad- 292 | 16193 5720 14 398 1149
gimnazjalne
Razem 961 50 814 17172 35591 3 343*

Zrédlo: Centrum Informatyczne Edukacja. Dane uzyskano od gléwnego specjali-
sty w DKZU MEN A. Urbanskiego

* Uwaga: nie wszyscy uczniowie typow szkol sg uczniami uposledzonymi umy-
slowo w stopniu lekkim i dlatego liczbe absolwentéw z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu lekkim mozna tylko szacowac.

Osoby niepelnosprawne, w tym osoby uposledzone w stopniu lekkim, zatrud-
niaja przede wszystkim zaktady pracy chronionej''. W Polsce w 2005 roku byto
ich ponad 2400. Pracowato tam okoto 180 tys. 0séb niepetnosprawnych, z cze-
go okoto 62% mialo orzeczony lekki stopien niepelnosprawnosci umystowe;.

Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob niepelnosprawnych jest mozliwa
dzieki srodkom PFRON - Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych'?. Srodki te, pochodzace od pracodawcow, ktorzy 0sob niepetno-
sprawnych nie zatrudniaja, powinny by¢ wykorzystywane wylacznie do za-
pewniania pracy poszkodowanym przez los 1 na pomoc dla nich w przystoso-
waniu sie do pelnowartosciowego zycia w spoteczenstwie.

Od 1,6 do 1,8 mld zt rocznie przeznacza PFRON na wspomaganie rehabilita-
cji zawodowej 1 spolecznej 0sob niepetnosprawnych. Pieniadze te rowniez po-
chodza od pracodawcow, ktorzy nie zatrudniaja tej kategorii pracownikow.

! Osoby niepelnosprawne w spoleczenstwie, , Rzeczpospolita” 2005, 20 X.
12 Tamze.
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Wyk. 1. Liczba pracodawcow uprawnionych do otrzymywania miesiecznego do-
finansowania do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych

2411
2291
2182
N 4 - N 4 - N 4 -
0 500 1000 1500 2000 2500

0O Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy i osiggajacy wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 6%

O Pracodawcy zatrudniajacy do 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy

0O Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej

rédto: GUS, dane z czerwca 2005 r.

Wyk. 2. Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych u pracodawcéw upraw-

nionych do otrzymywania miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pra-
cownikdéw niepetnosprawnych

172059
7021

23172

50000 100000 150000 200000

0O Osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadach zatrudniajacych do 25
0s6b

0O Osoby niepetnosprawne zatrudniajgce min. 25 0s6b i osiggajace wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawny ch min. 6%
0O Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZPCh

rodto: GUS, dane z czerwca 2005 r.



102 Nauczyciel i Szkota 1-2 2009

W toku nauki zawodu w szkotach specjalnych zawodowych odbywa sie pro-
ces usamodzielniania ucznidow. Absolwenci tych szkét powinni byé nie tylko
optymalnie przygotowani do pracy w okreslonym zawodzie, ale rowniez umo-
tywowani do pracy. Musza mie¢ Swiadomos¢, ze praca stanowi czynnik nobili-
tujgcy, umozliwia realizacje planéw zyciowych, zapewnia wzgledng samo-
dzielnos¢ finansowall

Stworzenie okre$lonych prawidet motywacji moze uchroni¢ te mtodziez od pla-
nowania zycia na koszt rodzicow czy opieki spotecznej, uswiadomicé jej, ze nie ma
,,nic za darmo” 14

Wiekszo$¢ absolwentdw z czasem dostrzega sens zarabiania na wiasne
utrzymanie szczeg6lnie w kategoriach ekonomicznych i prestizowych. Jednak
spotykajg ich rozczarowania. W poczatkach pracy (i nie tylko) otrzymujg zwy-
kle zajecia bardziej pracochtonne, czesto brudne, mniej ptatne, zdarza sie, ze sg
gorzej traktowani. Zauwazajg to, czujg sie dotknieci. Osoby upos$ledzone czesto
bezkrytycznie oceniajg swoje mozliwosci. Nieadekwatna samoocena, brak kry-
tycyzmu w odniesieniu do wiasnej osoby przyczyniaja sie czesto do powstania
negatywnego obrazu absolwentow szkét zawodowych specjalnych jako kandy-
datow do zatrudnienia. Sytuacja ta stwarza dodatkowe bariery na rynku pracy.
Dlatego tak nieliczna grupa absolwentéw szkét zawodowych dla upoSledzo-
nych w stopniu lekkim znajduje prace.

Wyk. 3. Aktywno$é zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym

O Bierni zawodowo

m Aktywni zawodowo

Zrodto: GUS, dane dotyczace | kwartatu 2005 r.

W celu utatwienia absolwentom specjalnych szk6t zawodowych uzyskania
miejsc pracy, a takze uswiadomienia im praw i obowiazkéw pracowniczych,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze opracowujg programy pod tytutem
»Moja pierwsza praca”. Do realizacji podstawowych haset tego programu wig-
czajg sie instytucje, takie jak: powiatowe urzedy pracy, centra pomocy rodzinie,
centrum informacji zawodowej, PFRON, a takze poszczegdlne zaktady pracy,
ktére juz zatrudniajg lub sg zainteresowane zatrudnianiem absolwentéw spe-

BM. Mendelska, Cz. Babie¢, Problemy usamodzielniania wychowankdéw placéwek specjalnych, ,,Szkota
Specjalna” 2000, nr 2-3, s. 109-115.
M Tamze.
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cjalnych szkot zawodowych. Koordynacja wszystkich dziatan w tym zakresie
zajmuje sie zespot psychopedagogiczny osrodka'’.

Znacznym ulatwieniem w rozpoczeciu kariery zawodowej jest umozliwienie
absolwentom najbardziej umotywowanym do pracy w wyuczonym zawodzie
zdania egzaminu czeladniczego. Szanse uzyskania pracy przez absolwentow
majacych certyfikat Izby Rzemieslniczej sa duzo wieksze niz tych, ktorzy ta-
kiego dokumentu nie maja. Nie bez znaczenia jest fakt, ze posiadacze takiego
dokumentu nie musza si¢ legitymowa¢ w miejscu zatrudnienia $wiadectwem
ukonczenia specjalnej szkoty zawodowe;j.

Niestety, w wielu przypadkach jest to bariera nie do pokonania. Wejscie Pol-
ski do Unii Europejskiej otworzylo przed osobami niepelnosprawnymi (w tym
réwniez osobami uposledzonymi w stopniu lekkim) zyjacymi w naszym kraju
nowe mozliwosci oraz realna szanse pelnego wiaczenia ich w nurt pracy zawo-
dowej i zycia spotecznego'®. Obecnosé Polski w strukturach Unii oznacza, ze
polskie witadze panstwowe 1 lokalne musza podczas planowania 1 wdrazania
wszelkich dziatan uwzglednia¢ potrzeby tej grupy ludzi.

Polska przystapita do Unii Europejskiej w roku 2004, co dato szanse na po-
prawe realizacji polityki spotecznej. Juz sa tego efekty. W 2006 roku ruszyta
wielka kampania medialna ,,Praca dla kazdego niepetnosprawnego”!’, realizo-
wana za pomoca takich kanalow przekazu, jak: telewizja, prasa, radio, outdoor,
internet 1 billboardy. Trwata od marca do listopada 2006. Kampania ruszyta
zinicjatywy PFRON-u. Projekt ten byt wspolfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zmiana postaw spoltecznych wobec 0sob niepelnospraw-
nych wsréd potencjalnych pracodawcow 1 pracownikow otwartego rynku pra-
cy.

Hasto przewodnie kampanii brzmi:

NIEPELNOSPRAWNI — PELNOSPRAWNI W PRACY.

Wsréd nich sg rowniez absolwenci specjalnych szkoét zawodowych — chlopey
1 dziewczeta — uposledzeni umystowo w stopniu lekkim.

Zal. 1. Podstawa prawna funkcjonowania szkot 1 placowek ksztalcenia specjal-
18

nego
1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca
2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych, DzU z 2005 r. Nr
52 poz. 466.

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca
2005 r. w sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placowek pu-
blicznych, warunkow pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wyso-

5 Tamze.

16 Portal www.niepelnosprawni.info.
17 http://www.pelnosprawniwpracy.pl.
18 http://www.kuratorium.gda.pl.
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kosci 1 zasad odptatnosci wnoszone] przez rodzicéw za pobyt w tych placow-
kach, DzU z 2005 r. Nr 52 poz. 467.

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 4 kwietnia
2005 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
DzU z 2005 r. Nr 68 poz. 587.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 stycznia
2005 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach, DzU
z 2005 r. Nr 19 poz. 166.

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 13 stycznia
2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawach podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach
szkot, DzU z 2005 r. Nr 19 poz. 165.

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowa-
nia ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéow 1 egzaminow
w szkotach publicznych, DzU z 2004 r. Nr 199 poz. 2046.

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r.
w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy oraz wydawania opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, a takze szczegotowych zasad kierowania do
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, DzU z 2001 r. Nr 13
poz. 114 oraz z 2003 r. Nr 23 poz. 192.

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 stycznia 1997 r.
w sprawie zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzie-
ci 1 mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim, DzU z 1997 r. Nr
14 poz. 76.

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lipca
2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad kierowania, przenoszenia, zwalniania
1 pobytu nieletnich w mtodziezowych osrodkach wychowawczych oraz mto-
dziezowych osrodkach socjoterapii, DzU z dnia 2004 r. Nr 178 poz. 1833.

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 14 marca
2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw swiadectw, dyplomow pan-
stwowych 1 innych drukow szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan
1 wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentow przeznaczo-
nych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odptatnosci za wykonywanie
tych czynnosci, DzU z 2005 r. Nr 58 poz. 504 1 Nr 67 poz. 585.
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Summary

Vocational education and the possibilities of employing young people with light mental retardation

The article examines the issue of vocational training for mildly impaired young people from the
viewpoint of their employment.

Children and young people with mild impairment make up approximately 85% of the intellectually
impaired. In educational terms, they are identified as ‘teachable’ and thus should complete their edu-
cation at a vocational school and undertake a job in the vocation they have been taught.

The nomenclature of vocations open to mildly impaired young people comprises no more than
around 15% of the specialisations available at vocational schools. These young people do not, there-
fore, have the greatest choice in terms of selecting a vocation.

The research into this topic was conducted in the Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczym (the
Special Training and Education Centre) in Stupsk (in the Pomorskie Voivodship!®). During the
2006/2007 school year, 96 pupils in the third and final year, studied for the following vocations:
carpenter, small-scale catering cook, hotel services auxiliary staft, dressmaker/tailor and basket- and
wicker-weaver.

Not all of these courses were appropriate to the requirements of the local jobs market and not all of
the pupils undertook training in areas which reflected their personal interests.

1 A voivodship is Poland’s first and highest level of regional government — translator’s note.
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It is for this reason that it is crucial to adapt the education on offer in special schools to the needs
and interests of their impaired pupils and to the requirements of the local job market. Graduates
should also be given assistance in finding employment, since only a handful of graduates from voca-
tional schools for the mildly impaired obtain permanent jobs in the field they have studied.

2006 saw the launch of a huge media campaign, “A job for every disabled person”, con-financed by
EU funding under the European Social Fund. The campaign’s key catchphrase, THE DISABLED —
ABLE AT WORK, is something we are still putting into practice. ..



