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Recenzja ksigzki: Zygmunt Wiatrowski,
Dorastanie, dorostos¢ 1 staros¢ cztowieka

w kontekscie dziatalnosci i kariery zawodowej,

Radom 2009, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji —
Panstwowy Instytut Badawczy, ss. 232.

Problem dorastania, dorostosci i starosci cztowieka ma rozleglte wymiary i
moze by¢ analizowany wieloaspektowo i interdyscyplinarnie. Oznacza to, ze
winien by¢ rozpatrywany z pozycji réznych dyscyplin i subdyscyplin nauko-
wych. Tak tez do tych zagadnien podszedt profesor Zygmunt Wiatrowski, na-
$wietlajac je z punktu widzenia psychologii, pedagogiki, socjologii, filozofii,
medycyny, gerontologii, prakseologii.

W relacjonowanych w tym opracowaniu rozwazaniach teoretycznych i bada-
niach empirycznych z pozycji nauk pedagogicznych problem catozyciowego
rozwoju czlowieka zostat potraktowany w kontekscie dziatalnosci zawodowej i
kariery zawodowej czlowieka dorostego. Sadze, ze autora pracy interesowat nie
tylko okres aktywnosci zawodowej, a przede wszystkim teoria calozyciowego
rozwoju cztowieka, jego kwalifikacje oraz kariera zawodowa, ktore stanowity
od lat 70. XX stulecia rdzen tresciowy pedagogiki pracy i w okreslonym stop-
niu andragogiki.

Badaniem objeto 2830 os6b w tym 52,8% kobiet i 47,2% mezczyzn. Po krot-
kim wprowadzeniu, w ktorym zaprezentowane zostaly informacje metodolo-
giczne, wyodrebniono siedem gtdéwnych rozdziatow.

Rozdzial I: Wspotczesny stan wiedzy o dorastaniu, dorostosci i starosci czto-
wieka dotyczy analiz i rozwazan o charakterze sprawozdawczym niz wartosciu-
jacym czy oceniajagcym. Autor odwotat si¢ do literatury psychologicznej cha-
rakteryzujacej okresy zycia czlowieka: dorastanie, dorostos¢ 1 staros¢ (A. Brze-
zinska, E. Erikson, B. Harwas-Napierata, J. Trempata, E. Gurba, M. Olejnik, S.
Klonowicz, M. Susutowska).

Rozdziat II: Dzialalnosé zawodowa cztowieka jako dominujgcy przejaw jego
aktywnosci i tozsamosci — autor skupit uwage na problematyce dziatalno$ci
zawodowej czlowieka powigzanej z jego aktywnos$cig zawodowg i tozsamoscia
zawodowg wraz z licznymi odwotaniami do struktury treSciowej i problemowej
pedagogiki pracy i innych nauk o pracy.

Rozdziat I1I: Problem kariery w catozyciowym rozwoju zawodowym cztowie-
ka przedstawia rozwazania dotyczace rozpoczgcia zycia na tzw. wlasny rachu-
nek, tj. zycia wzglednie samodzielnego, jednak charakteryzujacego si¢ powin-
no$ciami — rodzinnymi, zawodowymi i1 spotecznymi. PoloZzono réwniez nacisk
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na powigzanie drogi dochodzenia do kariery zawodowej. Efektem koncowym
jest mistrzostwo w zawodzie.

Rozdzial 1V: Dorastanie do powinnosci i rol zawodowych wspolczesnego
czlowieka — zaprezentowano analiz¢ ilo$ciowa i1 jakosciowag danych z badan
mtodych ludzi (mtodziez uczaca si¢ i studiujaca). Stwierdzi¢ nalezy, ze rozwoj
mtodziezy (dojrzewanie i dorastanie) w znacznym stopniu korelujg z dorasta-
niem do powinnosci i rol zawodowych tak charakteryzujacych wspotczesnego
cztowieka dorostego w okresie jego aktywnosci zawodowej.

Rozdzial V: Dorostos¢ w okresie aktywnosci zawodowej — przeprowadzone |
zaprezentowane analizy w tym rozdziale przekonujg czytelnika, ze dorostosé¢
cztowieka w granicach okresu aktywnos$ci zawodowej stanowi bardzo bogaty
okres jego zycia, nasycony réoznymi powinno$ciami i mozliwosciami rozwoju
prowadzacego do kariery zawodowe;j.

Rozdziat VI: Starosé¢ czlowieka z perspektywy czasu minionego i aktualnego
ludzi trzeciego wieku — Z. Wiatrowski przedstawit wyniki przeprowadzonych
badan empirycznych dotyczacych czlowieka starego ze szczegolnym zaakcen-
towaniem cech i wiasciwosci portretu cztowieka starego w XXI stuleciu, w
kontekscie wezesniejszej aktywnosci i kariery zawodowe;.

Rozdziat VII: Dorastanie, dorostos¢ i starosc¢ cztowieka jako problem inter-
dyscyplinarny- refleksja koricowa stanowi swojego rodzaju rekapitulacje analiz
i rozwazan zawartych na kartach tej pracy.

W czesci koncowej zawarto wykaz pozycji literaturowych (222 pozycje). Po-
nadto praca zawiera aneksy:

— tabele sprawozdawcze (16),
— kwestionariusze ankiet i wywiadow (3).

Tekst ksigzki urozmaicony zostat rysunkami (7) i tabelami (21).

Recenzowana praca winna sta¢ si¢ przedmiotem zainteresowan réznych od-
biorcow, gtownie teoretykoéw roznych dziedzin wiedzy naukowej, a takze prak-
tykow, licznej rzeszy studentow studidow pedagogicznych, psychologicznych i
socjologicznych, po prostu — studiow w dziedzinie szeroko rozumianych nauk
spotecznych.

Recenzowane dzielo Z. Wiatrowskiego prezentuje wysoki stopien uwzgled-
nienia przystepnosci sformutowan, doktadnych okreslen, przejrzysto$ci kon-
strukcyjnej. W realizacji pracy jako dzieta nauki autor wykazatl tak ceniong w
kregach naukowych rzetelnos¢ i glgboko$¢ analizy, obiektywizm i staranno$¢ w
ukazywaniu charakteru zjawisk tworzacych badang przez pedagogike pracy
rzeczywistos¢, jak rowniez umiejetnos¢ wniknigcia w istote roznych ujec i po-
gladow na ciagle dyskutowane problemy zwigzkoéw cztowieka z praca.



