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Streszczenie
Wybor zawodu a zainteresowania i uzdolnienia ucznia (na przykladzie szkot
policealnych)
Wybdr zawodu dla kazdego mtodego cztowieka to jedna z najwazniejszych decy-
zji zyciowych. Nie zawsze praca jest zrodlem zadowolenia i satysfakcji, co moze
powodowac frustracje. Problem bezrobocia oraz rosnace tempo zycia stawia przed
mtodzieza duze wyzwania. We wspodlczesnym $wiecie wybodr jednego zawodu nie
laczy si¢ z gwarancjg pracy przez cate zycie. Obecnie oczekuje si¢ duzej goto-
wosci do zmiany zawodu i pracy. Przeprowadzone badania miaty na celu ukaza-
nie zwiazku migdzy wyborem zawodu a zainteresowaniami oraz uzdolnieniami
uczniéw. Badaniami obj¢to 357 uczniow w wieku 19-20 lat, wybierajacych si¢
na kilkanascie roznych kierunkéw ksztalcenia w szkotach policealnych. Z badan
tych wynikto, ze obecnie o wyborze zawodu nie decyduja jedynie zainteresowa-
nia i uzdolnienia. Uczniowie czg¢sto kieruja si¢ mozliwo$ciami znalezienia pracy
po skonczeniu szkoty, jak rowniez sytuacja ekonomiczng rodzicow. Wiecej niz
potowa badanych uczniéw posiada ukierunkowane zainteresowania, ktére bierze
si¢ pod uwage przy wyborze zawodu. Pozostata grupa uczniow wybierajac zawod
kieruje si¢ innymi wskazaniami, takimi jak: mozliwo$¢ ciekawej pracy, blisko$¢
dojazdu do szkoty, dobra opinia szkoty w srodowisku.
Chtopcy preferuja takie zawody jak: technik informatyk, ratownik medyczny,
technik obstugi turystycznej, natomiast dziewczgta: pracownik biurowy, tech-
nik masazysta, opiekunka dziecigca, technik obstugi turystycznej, kosmetyczka.
Przedstawiono znaczenie kompetencji kluczowych na rynku pracy.

Key words
The choice of occupation, interests, talents, authority/competence.

Summary
A student’s choice of profession, interests and abilities
For every young person there is a time in their lives where they have to decide what
profession they would like to enter after school. This can be a daunting experience
as the work place is a very competitive environment and for a young person this



192

Pawel Broda

can be too much for them, especially if they do not have the right skills. For many
young people they end up in a job which does not fulfill their aspirations. With
unemployment so high, especially for young people this becomes a problem that
can lead to a long-term situation. At present in job markets worldwide, there is no
such thing as a job for life. People have to be multi-skilled and adaptable. They
may have to change careers many times in a lifetime. The aim of the researcher was
to show how young people choose their professions. The research group included
357 students between the ages of 19-20 years. Many of this group were enrolled in
a variety of subjects in post-secondary schools. The meaning of crucial compe-
tence in the job market has been presented.

Wprowadzenie

Wybor zawodu przez absolwenta szkoly ponadgimnazjalnej jest problemem
o olbrzymim znaczeniu spotecznym, gdyz wigze si¢ z jego interesami. Jest to
niewatpliwie jedna z najwazniejszych decyzji zyciowych.

Obserwacja zycia codziennego wskazuje na to, ze nie wszyscy zatrud-
nieni sg zadowoleni z wykonywanej przez siebie pracy, co bardzo czgsto jest
powodem frustracji.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza panujaca w naszym kraju po roku 1989
stawia przed mlodzieza duze wyzwanie, takze co do planowania wyboru
przysztego zawodu. Pojawienie si¢ na rynku pracy problemu bezrobocia wraz
z rosngcym tempem zycia powoduje, ze nie sta¢ mtodego cztowieka na wybor
przypadkowy, zarowno ze wzgledow ekonomicznych (wysokie koszty nauki
lub ewentualnych przekwalifikowan), jak i z uwagi na I¢k, frustracje i brak po-
czucia wlasnej warto$ci. Dlatego przygotowanie mtodziezy do podejmowania
decyzji zawodowych jest sprawa bardzo wazna. Na podstawie moich wielolet-
nich obserwacji prowadzonych w szkole policealnej mogg stwierdzi¢, ze wielu
uczniow — absolwentow szkot srednich, decyduje o swoim zyciu zawodowym
w sposob przypadkowy i nieprzemyslany.

»Przysztos¢ nalezy do pracownika wyksztalconego, po mistrzowsku
postugujacego si¢ komputerem osobistym, laczno$cig pracujaca na $wiat-
lowodach, réznymi gadzetami poczty elektronicznej i tym wszystkim, co je
w przyszlosci zastapi™ — tak brzmi opinia $wiatowych ekspertow. Czy jednak
w polskiej rzeczywistosci wyzej przedstawione wymagania zrealizowane zo-
staly w praktyce?

Ciagle zmieniajaca si¢ sytuacja polityczno-gospodarcza stawia przed spo-
leczenstwem nowe zadania i wymusza przystosowanie si¢ ludzi do ciggtych
zmian, co wcale nie jest tatwe. W znanych zawodach pojawiaja si¢ zupeinie
nowe tresci, dlatego tez kompetencje pracownikéw powinny by¢ rozlegte. Pra-
cownicy powinni by¢ otwarci, elastyczni i wykazywac si¢ wiedza 1 umiejet-
nosciami z r6znych dziedzin.

' G. Church, Koniec cieplych posad, ,Forum™ 3 XII 1993 (przedruk z ,Time’a”), [w:] B. Wojtasik,
Warsztat doradcy zawodu, aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Warszawa 1997, s. 49.
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Chcgc zminimalizowac problem bezrobocia, ktory od kilku lat stat si¢
w Polsce codziennoscig i da¢ mtodziezy wieksze mozliwosci zatrudnienia,
szkoty zaczely ksztatci¢ uczniow szerokoprofilowo. Zaczeto u mlodziezy bu-
dzi¢ $wiadomos¢, ze zawod nie jest wybierany na cate zycie. Uczniow przy-
gotowuje si¢ do tego, ze nawet kilka razy w ciggu swojego zycia beda musieli
zmienia¢ nie tylko posade, ale i kwalifikacje, ze niekiedy beda musieli wroci¢
do szkoly czy na uczelni¢ i opanowac¢ nowe umiejetnosci’. Poniewaz bezro-
botnymi zostajg najczesciej osoby z niskimi kwalifikacjami, mtodziez wie,
ze wigksze szanse zatrudnienia maja osoby wyksztatcone. Aby wigc unikna¢
bezrobocia, trzeba nieustannie uzupetnia¢ swojg wiedz¢ i doskonali¢ umiejet-
nosci.

Wybér zawodu a potrzeby czlowieka

Podjecie decyzji o wyborze okreslonego zawodu, staje si¢ dla czlowieka
powaznym problemem. Przejawia si¢ dgzeniem do maksymalnego wykorzy-
stania uzdolnien, do petnego rozwinigcia swoich mozliwosci, zainteresowan®.

Istotnym problemem zyciowym dla kazdego cztowieka jest zawsze praca
i wykonywany zawdd. Praca dlatego, ze jest zrédtem okreslonych dochodow,
ptaszczyzng kontaktow spotecznych, zadowolenia, za$ zawdd zrodtem poczu-
cia tozsamosci i samorealizacji. Pragnienie osiggnig¢cia satysfakcji jest rowniez
wazng przyczyng do podejmowania pracy, ktora jest zrodtem przyjemnosci
i okazja do rozwijania naszych zdolnosci i umiejgtnosci.

Wynagrodzenie w takim przypadku przestaje by¢ najwazniejsze. Wielu
ludzi zostaje nauczycielami, informatykami, policjantami, prawnikami, leka-
rzami, pracownikami biurowymi nie tylko ze wzgledu na korzysci materialne
zwiazane z wykonywaniem tych zawodow, ale gtéwnie dlatego, ze s one dla
nich fascynujace, zgodne z ich uzdolnieniami i zainteresowaniami.

Prowadzone badania przez J.F. Lisa wskazuja, ze traktowanie checi zaro-
bienia pienigdzy jako jedynego motywu aktywnosci zawodowej jest wielkim
uproszczeniem. Zarobki sg waznym, ale nie najwazniejszym motywem podej-
mowania pracy*.

Decyzja wyboru zawodu — dalszego ksztatcenia, jest zadaniem trudnym,
bo jej podjecie pociaga za soba wiele bardzo istotnych konsekwencji. Dobrze
wybrany zawdd, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i uzdolnieniami, przy-
nosi osobiste zadowolenie i sukcesy. Zle wybrany zawéd prowadzi do nieza-
dowolenia, a praca staje si¢ nie do zniesienia. Dlatego wybranie wlasciwego
zawodu, warte jest wysitku, przemyslenia i czasu. Decyzj¢ o wyborze zawodu
musi podja¢ kazdy absolwent szkoty sredniej samodzielnie. Rodzice, nauczy-

2 B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu, aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Warszawa 1997, s. 48.
3A. Kulpa, L. Krawczyk, M. Maicka, Orientacja zawodowa, 1999, s. 48-50.
4 I.F.Lis, Psychospoleczne uwarunkowania pracy, ,Humanizacja Pracy”, 1970, nr 3/4, s. 20-23
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ciele czy koledzy moga tylko pomoc, lecz decyzje podja¢ musi kazdy sam.
Z drugiej strony nalezy pamigtaé, ze nie istnieje jedyny wilasciwy zawdd.
Mozna by¢ zadowolonym z wykonywania roznych zawodow, ktore sg zgodne
z naszymi uzdolnieniami i zainteresowaniami. W gospodarce wolnorynkowej
wiele 0sob nie bgdzie wykonywalo tego samego zawodu przez cale zycie, lecz
beda musialy si¢ przekwalifikowaé. J. Jantura® pisze, ze mozna zmieniac za-
wod jesli si¢ wierzy, ze jego zmiana wplynie na lepsze zaspokojenie naszych
potrzeb.

Metodologia badan wlasnych

Dorobek naukowy poswiecony zagadnieniom wyboru zawodu przez ucz-
niow jest bardzo bogaty, a mimo to stale aktualizowany. Przemiany, jakie za-
chodza w naszym kraju, postawily przed nami nowe wyzwania. Dotyczg one
naszej przysztosci. Niezbedny jest wybor takiej drogi edukacyjnej, by w przy-
sztosci moc dokonywac modyfikacji swoich kwalifikacji zawodowych. Prze-
prowadzone badania majg na celu ukazanie zwigzku migdzy wyborem zawodu,
a zainteresowaniami oraz uzdolnieniami uczniow. Ze wzgledu na ograniczony
zakres badan, odnoszacy si¢ jedynie do absolwentéw szkot ponadgimnazjal-
nych starajacych si¢ o przyjecie do szkot policealnych, nie dajg one podstaw
do analizy cato$ciowej omawianej tematyki, ale moga stanowi¢ punkt wyjscia,
do prowadzenia dalszych badan nad zasygnalizowanym problemem. Badania
zostaly przeprowadzone w miesigcu czerwceu, lipcu, sierpniu i wrze$niu 2011
roku, w 14 réznych szkotach policealnych wojewodztwa $laskiego. Objeto nimi
357 ucznidw, z czego: 154 chtopcow, co stanowi 43,14% badanych i 203 dziew-
czat, co stanowi 56,86% badanych.

Badani uczniowie starali si¢ o przyjecie na nastepujace kierunki ksztat-
cenia:

— technik prac biurowych,

— technik informatyk,

— technik organizacji reklamy,

— technik obstugi turystycznej,

— technik kosmetyki,

— opiekunka dziecigca,

— technik projektowania architektonicznego (terenow zielonych),

— elektroradiologia,

— technik masazysta,

— dietetyk,

— ratownik medyczny.

5 1. Jantura, Rozwdj zawodowy czlowieka, [w:] Zeszyty informacyjno — merytoryczne doradcy zawodo-
wego, 1994, s. 61-62.
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Zasadniczg metoda zastosowang w zbieraniu materiatu badawczego byt
sondaz diagnostyczny. Badania byly przeprowadzane za pomoca kwestiona-
riusza — ankiety skierowanej do badanych uczniéw oraz kwestionariusza za-
interesowan G. Sprangera (w opracowaniu Czestawa Cekiery). Kwestionariusz
sktada si¢ z 96 pytan. Pytania zawierajg 12 kategorii zainteresowan w naste-
pujacym uktadzie:

— humanistyczne,

— nauki $ciste,

— przyrodnicze,

— ckonomiczno-prawne,

— techniczne,

— handlowe,

— gospodarcze,

— sportowo-turystyczne,

— artystyczne,

— systematyzowania,

— kierowniczo-organizacyjne,

— opiekunczo-wychowawcze.

Kwestionariusz stanowi tatwo i szeroko stosowana metod¢ w diagno-
zowaniu zainteresowan uczniéw i ukierunkowaniu ich w wyborze zawodu
w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjlanych, jak rowniez okreslaniu kie-
runku dalszego ksztatcenia, celem zdobycia najbardziej odpowiedniego zawo-
du. Dla potrzeb niniejszej pracy, problemy badawcze sformutowano za pomoca
pytan rozstrzygajacych:

— Czy istniejg roznice migdzy zainteresowaniami dziewczat i chlopcow

wybierajacych dany zawod?

— Czy wybor zawodu zwigzany jest z zainteresowaniami uczniow?

— Czy na wybor zawodu wptyw maja uzdolnienia badanych uczniow?

Wyniki badan i ich oméwienie

Analiza wynikow uzyskanych za pomocg kwestionariusza zainteresowan
G. Sprangera, pozwolita na sformutowanie odpowiedzi na pytanie: Jakie zain-
teresowania prezentujg badani uczniowie? Uzyskane wyniki zostaly zawarte
w tabeli 1.

Tabela 1
Zainteresowania badanych uczniéw N=357
Rodzaie zaint . Chlopcy Dziewczeta Razem
0dzaje zateresowan 4 e % ilos¢ % ilosé %
humanistyczne 1 0,28 12 3,36 13 3,64
nauki §ciste 71 19,89 16 4,48 87 24,36
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c.d. Tabeli 1

przyrodnicze 32 8,96 29 8,12 61 17,08
ekonomiczno-prawne 4 1,12 27 7,56 31 8,68
techniczne 4 1,12 13 3,64 17 4,76
handlowe 0 0,0 9 2,52 9 2,53
gospodarcze 1 0,28 13 3,65 14 3,93
sportowo-turystyczne 19 5,32 12 3,36 31 8,68
artystyczne 12 3,36 28 7,85 40 11,21
systematyzowania 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

k;f;g:gf:;ne 10 | 280 | 13 | 365 | 23 | 645
?V‘;;ei‘}?ofxgcze 0 0,0 31 868 | 31 | 868
Razem: 154 43,13 203 56,87 357 100

Zrodto: Badania wiasne.

Jak wynika z uzyskanych danych prezentowanych w tabeli 1, 87 badanych
(co stanowi 24,36%) wykazuje zainteresowania naukami $cistymi, z tego 71
chtopcow (19,89%) 1 16 dziewczat (4,48%). Silne zainteresowania przyrodnicze
deklaruje 61 badanych uczniow, co stanowi 17,08%, w tym 8,96% chlopcow
i 8,12% dziewczat, za$ artystyczne 40 badanych, co stanowi 11,21%, z tego
3,36% chlopcow 1 7,85% dziewczat. Zainteresowania sportowo-turystyczne,
ekonomiczno-prawne i opiekunczo-wychowawcze wykazato po 31 badanych
ucznioéw, co stanowi 8,68%. Nikt z badanych nie zadeklarowat zainteresowan
systematyzowania. Na dalszych miejscach znajdujg si¢ zainteresowania huma-
nistyczne, techniczne, handlowe, gospodarcze i kierowniczo-organizacyjne.

Na pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety: Czy wybor kierunku na-
uki w szkole policealnej jest zgodny z twoimi zainteresowaniami? — uczniowie
podali odpowiedzi zawarte w tabeli 2.

Tabela 2
Wybér kierunku nauki a zainteresowania N=357
Catkowicie zgodny | Czesciowo zgodny Niezgodny
ilos¢ 129 207 21
% 36,13 57,98 8,89

Zrédto: Badania wlasne.
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36,13% badanych stwierdzito, ze wybor kierunku dalszego ksztalcenia
jest catkowicie zgodny z ich zainteresowaniami, 57,98% badanych uznato, ze
jest tylko czg$ciowo zgodny, 5,89% badanych stwierdzito, ze kierunek dalsze-
go ksztatcenia jest niezgodny z ich zainteresowaniami,

O decyzji wyboru takiego, a nie innego kierunku nauki musiaty najpraw-

dopodobniej zadecydowa¢ inne powody.

Badani uczniowie deklarowali wybor zawodow zaprezentowanych w ta-

beli 3.
Tabela 3
Podjete decyzje wyboru zawodu przez badanych uczniéw N=357

Nazwa zawodu Chtopcy Dziewczgta Razem

ilos¢ % ilosé % ilos¢ %
informatyk 65 18,20 11 3,09 76 21,29
obstuga turystyczna 13 3,64 25 7,00 38 10,64
opickunka dziecigca 0 0,0 29 8,13 29 8,13
kosmetyczka 0 0,0 29 8,13 29 8,13
prac. biurowo- 4 1,12 31 8,68 35 9,80
-administracyjny
organizacja reklamy 8 2,24 10 2,8 18 5,04
ratownik medyczny 31 8,68 2 0,57 33 9,25
technik masazysta 5 1,40 30 8,40 35 9,80
elektrokardiolog 8 2,24 24 6,72 32 8,96
projektant 20 5,60 12 3,36 32 8,96
terenow zielonych
Razem: 154 43,12 203 56,88 357 100

Zrodto: Badania wiasne.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 3, chtopcy preferujg takie zawo-

dy jak:

— informatyk — 65 chlopcow — co stanowi 18,2%,

ratownik medyczny —31 chlopcow — co stanowi 8,68%,

— projektant terendow zielonych — 20 chtopcow — co stanowi 3,64%.
Natomiast dziewczeta:
— pracownik biurowo-administracyjny — 31 dziewczat — co stanowi

8,68%,

— technik masazysta — 30 dziewczat — co stanowi 8,40%,
— kosmetyczka — 29 dziewczat — co stanowi 8,13%,
— opiekunka dziecigca — 29 dziewczat — co stanowi 8,13%,
— obstuga turystyczna — 25 dziewczat — co stanowi 7,0%,
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Wybor zawodu przez badanych uczniow uwidacznia réoznice miedzy de-
klarowanymi zainteresowaniami chtopcow i dziewczat.

Interesujgce odpowiedzi uzyskano na pytanie: Czy wybor kierunku nauki
w szkole policealnej jest zgodny z twoimi uzdolnieniami? Uzyskano nastgpu-
jace odpowiedzi:

— 24,4% stwierdza, ze wybor jest catkowicie zgodny z posiadanymi

uzdolnieniami,
— 70,87% stwierdza, ze jest czesciowo zgodny z uzdolnieniami,
— 4,73% stwierdza, ze jest catkowicie niezgodny z uzdolnieniami.

Zakonczenie

Po analizie kwestionariuszy przeprowadzonej pod katem zgodnosci zade-
klarowanego przez ucznia zawodu, a jego zainteresowaniami mozna zauwazyc,
ze taka zgodno$¢ wykazuje 36% badanych. Podobnie tylko 24,4% uczniéw wy-
brato swoj zawod zgodnie ze swoimi uzdolnieniami.

Wydaje sig, ze obecnie o wyborze zawodu nie decydujg jedynie zaintere-
sowania i uzdolnienia. Uczniowie czesto kieruja si¢ mozliwosciami znalezie-
nia pracy po skonczeniu szkoly, jak rowniez sytuacjg ekonomiczng rodziny,
a takze bliskoscia szkoly policealnej, jej opinig. Celem prowadzonych badan
bylo okreslenie i zbadanie rodzajow zainteresowan jakie prezentuja uczniowie,
oraz czy dokonujg wyboru zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami.

Przeprowadzone badania wykazaly, ze uczniowie prawie w 94% wybie-
raja swoj zawod zgodnie lub czesciowo zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.
Prawie 36% badanych uczniow posiada bardzo dobrze ukierunkowane zainte-
resowania, ktore bierze pod uwagg przy wyborze przysztego zawodu. Pozosta-
ta grupa ucznidéw posiada zbyt stabe lub bardzo ogdlne zainteresowania oraz
uzdolnienia i oni wybierajg zawod kierujac si¢ innymi motywami, takimi jak:
mozliwo$¢ ciekawej pracy,

— szansa znalezienia pracy,
blisko$¢ dojazdu do szkoty,

— dobra opinia o szkole w srodowisku.

Coraz wigksza popularnoscia cieszg si¢ szkoty zawodowe, bo na zmienia-
jacym sie rynku pracy poszukiwani sg wyspecjalizowani pracownicy.

Rynek pracy jest w Polsce dynamiczny, a prognozy zmian nie zawsze si¢
sprawdzaja. Stad istnieje konieczno$¢ wyksztatcenia kompetencji kluczowych,
ktore pozwalaja szybko dostosowac si¢ do zachodzacych zmian. To, ze zdo-
bedziemy jaki§ zawod nie oznacza, ze bedziemy w nim pracowac przez cate
zycie. Przedsiebiorstwa muszg by¢ elastyczne i dostosowywac swoje ushugi
i produkty do zmieniajacych si¢ potrzeb rynkowych i technologii. Dlatego
tym, czego dzi$§ pracodawcy oczekuja od absolwentow, oprocz kwalifikacji
w danym zawodzie, sa, tzw. kompetencje kluczowe, ktore stanowia zbior
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wiedzy, umiejetnosci, dyspozycjiorazpostawiwartosciniezbednych do skutecz-
nej realizacji zadan®. Sa to umiejetnosci osobiste (zwigzane z zainteresowaniami
i uzdolnieniami), ktore gwarantuja, ze pracownik tatwo dostosuje si¢ do zmian
w firmie i jej otoczeniu, a takze wykaze samodzielnos¢ i inicjatywe. Kompe-
tencje kluczowe to m.in.:

— otwarto$¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialnose,

— dobra organizacja pracy,

— porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

— argumentowanie i obrona wtasnego zdania,

— elastyczne reagowanie na zmiany,

— dbanie o wlasny rozwoj.

Posiadanie ich pomoze w lepszym poruszaniu si¢ na rynku pracy. Umie-
jetnosci te sa ponadczasowe, pozarynkowe i nie zalezg od rodzaju branzy czy
firmy, sa cenne w kazdym zawodzie.

Od 1 wrze$nia 2012 r., w szkotach policealnych mozna rozpocza¢ nauke
w 32 zawodach’.

Struktura klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego przewiduje
200 zawodow, z czego w zasadniczych szkotach zawodowych mozna ksztatci¢
w 76 zawodach, w technikach w 132, a w szkotach policealnych w 32.

W roku szkolnym 2013/2014 nie bedzie si¢ prowadzi¢ naboru na pierwszy
semestr w szkotach policealnych w zawodach: ratownik medyczny i dietetyk.
Ksztatcenie w tych zawodach prowadzi¢ bedg tylko uczelnie wyzsze. Moje za-
interesowania zawodowe dotycza tych wlasnie problemow. Dlatego podejmujac
badania na ten temat, postanowitem przyjrze¢ si¢ zainteresowaniom mtodzie-
zy 1 ich uzdolnieniom, a wyborem zawodu. Przeprowadzone i zaprezentowane
w tej pracy badania, cho¢ fragmentaryczne moga stanowic¢ material do dalszej
pracy badawczej nad tym waznym problemem.
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