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Wprowadzenie

Uczestniczymy w kolejnej edycji dyskurséw nad kwestiami egzystenciji oséb
noszacych skutki wad wrodzonych, choréb i nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw. Przekonujemy sie, ze béli cierpienie nadal towarzyszg ludziom, a my odkry-
wamy tylko jego kolejne emanacje dzieki wysublimowanym metodom badan,
dzieki zmystowi czynienia doglebnych spostrzezen, dzieki woli empatycznego
towarzyszenia homo sapiens, zmagajacemu sie z wyzwaniami losu. Wierzymy
w sens, czy chcemy wierzy¢ w sens tworzonych przez siebie rozwiagzai na rzecz
0s6b niepelnosprawnych — a moze tylko tworzymy nowe mity i pelni samozado-
wolenia tkwimy w $wiecie zludy i hipokryzji, podczas gdy problemy istnieja na-
dal wraz z doznajacymi ich ludZmi, ludZzmi w jaki§ sposéb niepokojacymi,
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burzacymi wiare w moc nauki i zamysléw zawartych w oficjalnych regulacjach
formulowanych przez rozmaite autorytety. Dogmatycznie usposobieni powiedza
- 53 juz prawa, paragrafy — wszystko juz jest, normalizacja i inkluzja. I jest tez ry-
walizacja, konflikt intereséw i ukryty rasizm w wariancie hadicappismu. Niniej-
sze wystapienie jest skupione na dysonansach ujawniajacych sie w zestawieniu
oficjalnych doktryn i ideologii z praktyka zycia spotecznego. W warstwie episte-
mologicznej siegam do koncepcji ukrytego rasizmu i zagrozenia wykluczeniem
spolecznym ludzi dotknietych skutkami probleméw zdrowotnych. Niewatpliwie
skianiam sie ku opcji M. Foucaulta i jego wizji elit sprawujacych wladze, gléwnie
dla zachowania wlasnego dobrego mniemania i ustalonego przez siebie porzadku
spolecznego. Nawigzuje do rozwazan nad ekonomizacja zycia.

W warstwie semantycznej korzystam z terminu mitu dla wyeksponowania
zludnoéci praktyk tworzonych w ramach formalnych programéw wyréwnywa-
nia szans. Z racji ograniczen czasowo-przestrzennych (liczba stron) prezentuje je-
dynie niektére problemy bedace zarazem $wiadectwem wykluczenia spoleczne-
go lub jego zwiastunem.

1. Ekonomizacja zycia i wzrost zagrozenia wykluczeniem

Kazda epoka ma wlasny porzadek ilad, jak kiedy$ $piewat Bulat Okudzawa,
dla kazdej z nich mozna wymysli¢ specyficzng nazwe lub zastosowa¢ juz znana.
Jednym z centralnych poje¢ opisujacych wspoélczesne spoleczenistwa jest ekono-
mizacja (Bauman, Marody, Giza-Poleszczuk i Marody, Lash, Giddens). Stala sie
podstawa organizacji i dziatan zbiorowosci ludzkich. Prowadzi do znaczacego
spolaryzowania spoteczefistw. Narastajace nierdwnoéci, ktére wynikaja z nieréw-
nomiernej dystrybucji srodkéw finansowych, przekladaja sie na bariery integracji
i bedace ich konsekwencja problemy spoleczne wynikaja z wykluczenia. Kiero-
wanie sie wylacznie przestankami natury finansowej zaklada minimalizowanie
kosztéw zwigzanych z polityka spoleczna, z rozmaitymi dzialaniami skierowany-
mi ku ludziom stabszym. Implikuje tez eliminacje poczynan kosztochlonnych.
Oficjalnie méwi sie o lepszym wykorzystaniu sit ludzkich, §rodkéw, instytucji,
budynkéw. Poczynania owe ubrane sg niejednokrotnie w eleganckie i tamiace
serce sformulowania o wyréwnywaniu szans i pozytkach z bycia razem w pla-
céwkach edukacyjnych o typie masowym czy integracyjnym. W praktyce, przy
braku §rodkéw np. gmina moze odstapic od zasady wspomagania ucznia ze spe-
¢jalnymi potrzebami lub znacznie ograniczy¢ §wiadczone mu wsparcie. Uzyska-
na w ten spos6b minimalna pomoc bedzie niewspélmierna wobec edukacji w da-
wnej szkole zycia (50 tys. zI rocznie na ucznia), czy przedszkolu specjalnym — ale
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koszty pieniezne beda nizsze. O kosztach ludzkich na razie nie ma mowy, podob-
nie jak o etyce w biznesie. Nieprzemy§élane ingerencje w system edukacji utrwa-
laja podzialy spoleczne, biegnace wzdltuz réznych linii demarkacyjnych (Domari-
ski, Palska, Sicifiski, Tarkowska, Tyszka). Bogatsi staja si¢ jeszcze zamozniejsi
ubdstwem biedakéw, ktérzy popadaja w zaklety krag ubdstwa i zostaja ludZmi
zbednymi, skazanymi na wykluczenie spoleczne.

Pojecie wykluczenia spolecznego, jak i sam problem, ktéry oznacza, znacznie
zyskal na popularnoéci w ostatnich 10 latach. Zastapilo wprowadzone wczesniej
konstrukty pojeciowe ubéstwa lub podklasy (underclass). Obecnie termin wyklu-
czenia spolecznego obejmuje rodzaj sytuacji, w ktérych czlonek spoteczefistwa
nie jest w stanie normalnie uczestniczy¢ w dzialaniach obywateli. Moze mieé wy-
miar jednostkowy lub grupowy. Moze dotyczy¢ caloéci zycia lub okredlonych jego
segmentow (praca, edukacja, konsumpcja). Moze by¢ analizowane w perspekty-
wie procesualnej, jak i statycznej. Jest obiektem badan w naukach spotecznych,
ekonomicznych, prawnych, pedagogicznych. Jest opozycja wobec zintegrowa-
nia, scalenia, wlaczenia.

Pod okredleniem ,wykluczenie spoleczne” rozumie sie najczesciej sytuacje,
kiedy pewna grupa staje sie w jakims§ stopniu niezdolna do uczestnictwa w waz-
nych aspektach zycia spotecznego, dodwiadcza ubdstwa i deprywacji oraz nie
moze korzystac ze swoich praw (Gas). Ostatecznie definicja wykluczenia spotecz-
nego, przyjeta w dokumencie ,Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Pol-
ski”, precyzuje, ze to brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wplywu
i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny
by¢ dostepne dla wszystkich (Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski,
2003, s. 23). Zjawisko to jest wiec wielowymiarowe, oznaczajace niemozno$é uczest-
niczenia nie tylko w Zzyciu gospodarczym, ale i politycznym oraz przede wszyst-
kim kulturowym. To brak dostepu do zasobdéw, instytucji i débr; ograniczenie
praw spolecznych i deprywacja potrzeb.

W zasadzie wiadomo co czynié, aby zapobiega¢ wykluczeniu spolecznemu
0s6b stabych. Opracowano ogodlne dyrektywy. Zawarte w nich przestanie wiaze
sie z:

— traktowaniem przeciwdzialania ub6stwu i wykluczeniu jako priorytetu polity-
ki publicznej,

— traktowaniem walki z ubéstwem i wykluczeniem nie jako domeny pomocy
spolecznej, ale zintegrowanej polityki spotecznej,

— pojmowaniem wydatkéw na polityke spoleczng, traktowanie nie jako kosztu,
ale prorozwojowej inwestycji,

— zmiang alokacji nakladéw na zabezpieczenie spoleczne zamiast szukania
oszczednosci w sferze socjalnej,
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- przeznaczeniem wiekszych srodkéw publicznych na §wiadczenia uslugowe
i rzeczowe (benefits in kind),

- przeznaczeniem wiekszych §rodkéw publicznych na polityke, ktérej benefi-
cjentami beda dzieci i rodziny z dzie¢mi (Szarfenberg 2006).

W obrebie tych dziataih powinny mieéci¢ sie poczynania siegajace do tradycji
polskiej szkoty rehabilitacji, odznaczajgce si¢ powszechnoscig, kompleksowoscig,
wczesnym inicjowaniem i holizmem. Wyrazaja one poszanowanie dla istoty ludz-
kiej. Licza sie z realiami Zzycia. Odpowiadaja jednostkowym usytuowaniem
i potrzebom. Lacza edukacje z usprawnianiem i opieka. Sg nawiazaniem do wizji
spojnego systemu dzialania stuzb socjalnych na rzecz wspierania ludzi stabych,
ale nie ,zbednych” (Hulek 1991).

Szczegdlowo ujmujac, chodzi o poczynania systemowe na poziomie polity-
ki spolecznej pafistwa, pozwalajace na tworzenie programéw catosciowego pla-
nowania zycia z racjonalnym spozytkowaniem zasobéw ludzi niepelnospraw-
nych — kompetencji uzyskanych przez nich w toku edukacji i mocnych stron ich
samych. Wystarczyloby wprowadzié w zycie sposoby realizacji aktywnej polityki
spolecznej — ujete w trzech strategiach juz w latach dziewieédziesigtych XX wie-
ku, i to w Polsce:

— rehabilitacji integracyjnej. Celem naczelnym jest normalizacja i réwno$¢ szans
mozliwa przez zabezpieczenie ekonomiczne, mieszkaniowe, zapewnienie érod-
kéw transportu i komunikacji, edukacje-stosowna do zainteresowan, zdolno-
Sci, potrzeb, dostep do pracy (zwlaszcza w obrebie otwartego rynku), ochrone
zycia intymnego i prywatnosci, posiadanie rodziny i zycie w rodzinie, udzial
w kulturze, akceptacje i szacunek ogétu. Warunkiem niezbednym jest integra-
cja fizyczna, implikujaca eliminacje barier architektonicznych oraz trudniejsza
- integracja funkcjonalna i psychologiczna;

— edukacji rehabilitacyjnej. Chodzi o dostosowanie systemu edukacji zawodo-
wej do wymagan rynku pracy, ale i do mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych
(dobér pracy do czlowieka), o oddzialywania na pracodawcéw i na osoby nie-
pelnosprawne, o organizacje ksztalcenia zawodowego i oddzialywanie na
ogol ludzi — ksztaltowanie zrozumienia potrzeby zatrudnienia czlowieka nie-
pelnosprawnego;

— rozwoju zatrudnienia. Pamieta¢ nalezy o tezach wykorzystania wszystkich
jego zdolnosci. Dzieki wynikom rehabilitacji A. Hulka, wedlug ktérych nie-
pelnosprawnoé¢ ma prawie zawsze charakter czesciowy, nalezy wykrywac
i rozwija¢ zachowane sprawnosci, a zadna praca nie wymaga od czlowieka
sprawnosci zawodowej, lecz s3 zdeterminowane wieloczynnikowo. Zalezg
w wiekszej mierze od motywacji, samozaufania, przystosowania do istnieja-
cych standardéw, poziomu wyksztalcenia ogélnego i zawodowego, sytuacji.
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Sygnalizowane dzialania maja by¢ uzupelnione organizacja rehabilitacji w re-
jonach wiejskich.

Idzie réwniez o przemyslane dzialanie opieki spotecznej (Tarkowski). Podsta-
wowe zasady racjonalizacji pomocy spolecznej, sformulowane tez w latach dzie-
wieddziesigtych, wskazuja na:

- dominacje usamodzielnienia nad ochrong —ideologia empovermentu stosow-
nie do wlasciwosci jednostki,

- ograniczenie zasiegu — z pomocy ma korzysta¢ tylko jej adresat, a nie cala jego
rodzina,

- réznicowanie ustug przy zachowaniu minimum,

- dostosowanie poziomu i zakresu ustug do poziomu zycia catego spoleczen-
stwa,

— potrzebe nadzoru nad rozdawnictwem,

- rozwijanie form samopomocy i aktywizacje spoleczefistwa (pomoc wzajemna
ludzi),

— zapobieganie roszczeniowosci i cwaniactwu uzytkownikéw.

Mamy pamietaé, Ze pomoc spoleczna kosztuje, uzaleznia i izoluje. Uzytkow-
nicy rzadko sa zadowoleni. Jednak jest ona niezbedna.

Adresatami dzialaii z zakresu polityki spolecznej, o ktérych wyzej mowa,
maja by¢: same osoby niepelnosprawne, ich rodziny, nauczyciele, przedstawiciele
opieki spolecznej i pionu rehabilitacji zawodowej (nieco zapomnianego), lokalnie
— decydenci i ponadlokalni konstruktorzy dziatan panstwa. W ponowoczesnej
dobie odzywaja jednak konflikty i uprzedzenia. Pojawiajq sie nowe oblicza uprze-
dzen, dyskryminacji i rasizmu.

2. Uprzedzenia, dyskryminacja i teorie ukrytego rasizmu

Uprzedzenia sg zaliczane na ogot do postaw, za$ przy ich definiowaniu czesto
uwzglednia si¢ elementy, takie jak: nieelastycznos¢, irracjonalnoé¢, naduogdlnia-
nie i niesprawiedliwo$¢ (Ackerman i Jaohoda 1950; Allport 1954; Kelnam i Petti-
grew 1959; Simpson i Yinger 1985, cyt. za: Stephan 1998, s. 417). Uwaza sie, ze
uprzedzenia to ,negatywna postawa w stosunku do zdefiniowanej spolecznie
grupy”. Uprzedzenia sprzyjaja dyskryminacji, podsycaja ja i usprawiedliwiaja,
choé czesto poziom uprzedzen jednostki nie jest bezposdrednio skorelowany z jej
zachowaniami. Zwigzek miedzy pelnymi uprzedzeh postawami a dyskrymi-
nujacymi zachowaniami moze zosta¢ ostabiony na przyklad za sprawa ograni-
czen sytuacyjnych, ztozonosci czynnikéw determinujacych zachowania, zr6zni-
cowania poziomu specyficznosci postaw i zachowan, a takze dostepu do
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nietolerancyjnych postaw w pamieci. Uprzedzenia sa traktowane jako postawa,
natomiast pod pojeciem dyskryminacji rozumie sie na ogél negatywne zachowa-
nia wobec czlonkéw zdefiniowanej spolecznie grupy, motywowane przynalez-
noscia dyskryminowanych oséb do tejze grupy. Termin ,rasizm” odnosi sie do
uprzedzen i dyskryminacji w stosunku do grup etnicznych i mniejszosciowych.
Tradycyjne wyjadnienia uprzedzen, siegajace lat trzydziestych, maja u pod-
staw wyjaénienia na gruncie teorii psychodynamicznych, na poziomie jednostki
(np. projekcja, poszukiwanie kozla ofiarnego, frustracja, przeniesiona wrogosc),
(za: Stephan 1998, 5. 45). W latach pieé¢dziesigtych XX w. wyjasniano je, zaczynajac
od préb zrozumienia sukcesu ideologii nazistowskiej i dochodzac do powiazania
uprzedzen z osobowoscia autorytarng. Lata sze$édziesiate przyniosly powiagzanie
przyczyn uprzedzen z czynnikami socjokulturowymi. W latach dziewieédzie-
siatych ,gleboko zakorzeniony w spoleczenstwie (amerykafskim) rasizm ttuma-
czono normami nietolerancji oraz obowiazkiem podporzadkowywania sie im,
wpajanym dzieciom i dorostym w procesie socjalizacji. Zaklada sie, ze sladem mi-
nionej sytuacji sa praktyki i wzorce dyskryminacyjne, obecne dzi§ we wszystkich
instytucjach spoleczefistwa. Prawo nakazuje réwne traktowanie wszystkich oby-
wateli, ale dyskryminacja przejawia sie w polityce, sadownictwie i szkolnictwie;
miedzy grupami etnicznymi istnieje tez nieréwnos¢ pod wzgledem socjoekono-
micznym. Obecnie zaznacza sie, ze wyjasnienia uprzedzen na poziomie jednostki
oraz na poziomie spolecznym nie wykluczaja sie¢ nawzajem. Przeciwnie, indy-
widualne i spoleczne formy nietolerancji moga sie wzajemnie wzmacniaé. Dzieje
sie tak, gdyz w obliczu powszechnej nieréwnosci wielu ludziom fatwo jest przyjaé
wygodny i oplacalny poglad, ze $wiat jest sprawiedliwy, a kazdy otrzymuje od
zycia tyle, naile zastuzyl” (Lerner 1980; Lerner i Miller 1978, cyt za: Stephan 1998).
Tym sposobem wing za nieréwnosci na tle niepelnosprawnosci obciazane zostaja
ofiary uprzedzeni i dyskryminacji. Co najsmutniejsze, cztonkowie uposledzonych
grup nierzadko sami akceptuja istniejace niesprawiedliwe stosunki spoleczne
oraz negatywne stereotypy odnoszace sie do ich grupy. Na zjawisko to zwrdcil
uwage m.in. Marks, ktéry okredlit je jako falszywa $wiadomosé. Wedlug niego
kontrola materialnych $rodkéw produkeji pozwala na kontrole produkcji ducho-
wej. Na podobnych przestankach opiera sie koncepcja tzw. usprawiedliwiania sy-
stemu. Jest ono uwazane za proces psychologiczny, przyczyniajacy sie do zacho-
wania istniejacych stosunkéw spoltecznych, nawet kosztem intereséw jednostki
i grupy. Wedlug tej teorii stereotypy usprawiedliwiaja wyzyskiwanie niektérych
grup oraz tlumacza ich bezsilnosé czy nedze w taki sposdb, ze zréznicowanie zy-
ciowych szans miedzy grupami spolecznymi wydaje sie uzasadnione i naturalne,
nawet w oczach reprezentantéw szykanowanych grup. Usprawiedliwianie syste-
mu, w ktére za sprawa socjalizacji angazuja sie wszyscy czlonkowie spoleczeii-
stwa, czesto staje sie dla dyskryminowanych grup wazniejsze niz obrona wlas-
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nych intereséw (np. ofiary przemocy w sobie dopatruja sie winy, samooskarzaja
sie), (Stephan 1998).

Kolejna teoria wyjasniajaca procesy dyskryminacji jest koncepcja rzeczywi-
stego konfliktu grupowego (Stephan 1998, s. 49). Wedlug tej teorii Zrodlem uprze-
dzeni i dyskryminacji w stosunku do wieku grup — rasowych, narodowych, plcio-
wych czy religijnych — jest dbalos¢ o wlasne korzysci. Zaklada sie, ze wieksza
rywalizacja miedzy grupami o ograniczone i cenne zasoby pociaga za sobg nasile-
nie wzajemnych uprzedzen. Wspélzawodniczenie o dobra wywoluje wrogo$é
miedzy grupami, a w skrajnych wypadkach koficzy sie otwarta wojna. Zwolenni-
cy teorii rzeczywistego konfliktu grupowego uwazaja ponadto, ze rywalizacja
miedzy grupami jest zawsze nieréwna. Grupa wiekszosciowa definiuje po-
wszechne nieréwnoéci w rozdziale débr jako sluszne i sprawiedliwe, angazujac
sie w dyskryminujace zachowania, aby ochroni¢ swoja uprzywilejowana pozycje.
Wzmozonej rywalizacji towarzyszy ustanawianie praw chroniacych przywileje
elity, wprowadzanie limitéw w polityce imigracyjnej oraz ograniczanie wolnej
konkurencji na rynku pracy — emeryci i rencisci w Polsce. Jednak ludzie wiedza,
ze nie wypada przyznawacd sie do uprzedzen - oficjalnie obowigzuje zasada ega-
litaryzmu.

Pojawiaja sie wiec rézne formy ukrytego rasizmu. Jedna z nich jest koncepcja
nasilenia reakcji. Wedlug tej doktryny ambiwalentny stosunek do innych wynika
ze sprzecznoéci pomiedzy pozytywnymi i negatywnymi uczuciami, ktére pelno-
sprawni zywia jednocze$nie do niepelnosprawnych (Katz, Glass, Cohen 1973;
Katz, Glass, Lucio, Farber 1979; Katz, Hass, Wackenhut 1986; Katz, Wackenhut,
Glass 1986, cyt. za: Stephan 1998). Z kolei wedlug zwolennikéw teorii handicap-
pismu awersyjnego, poglady pelnosprawnych wobec kwestii niesprawnoéci sa
niespéjne i wystepuje sprzecznoé¢ pomiedzy wartosciami uznawanymi przez
jednostke a przezywanymi emocjami. Wedlug autoréw tej teorii pelnosprawny
akceptuje egalitarny system wartoéci, ale doswiadcza nie u§wiadamianych nega-
tywnych uczué w stosunku do niesprawnych. Handicappista tego typu nie zdaje
sobie sprawy ze swojego negatywnego stosunku do mniejszosci. Spostrzega sie-
bie raczej jako liberala, ktéry wyrzekl sie rasizmu. Jednakze w towarzystwie nie-
pelnosprawnych odczuwa dyskomfort psychiczny i prawdopodobnie lek. Uczu-
cia te wywoluja niepokdj i sklaniaja do unikania niesprawnych. Konflikt miedzy
wartoéciami a uczuciami moze powodowaé nasilenie negatywnych zachowan,
ale tylko wéwczas, gdy obowiazujace normy sa niejasne lub sprzeczne ze soba.
W sytuacjach, w ktérych obowigzuja ustrukturowane normy, rasista awersyjny
ukrywa swoje uczucia i dziala zgodnie z egalitarnym systemem warto$ci. Moze
nawet dojé¢ do nasilenia pozytywnych reakcji, jesli sytuacja zagraza wizerunkowi
jednostki jako pozbawionego uprzedzen liberata (Dovidio, Gaertner 1981; Dovi-
dio, Gaertner 1983, cyt. za: Stephan 1998; Gertner, Dovidio 1986). Podobnie jak
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w przypadku handiccapismu awersyjnego, handiccapism symboliczny stanowi
mieszanke postaw antyinwalidzkich i warto$ci zgodnych z etyka protestancka, ta-
kich jak: indywidualizm, postuszefistwo i niezalezno$¢. Uwaza sie, Ze oba te czyn-
niki — postawy antyinwalidzkie i tradycyjny system wartosci — niezaleznie od sie-
bie wywieraja wplyw na zachowanie w stosunku do przedstawicieli innych,
a ponadto wywieraja wplyw na siebie nawzajem. Handiccapisci symboliczni defi-
niowani s3 jako ludzie wyksztalceni, wyznajacy konserwatywne poglady politycz-
ne. Uwazaja, Zze niesprawni za mocno napieraja na zmiany. Teoria handiccapismu
symbolicznego, w przeciwiefistwie do innych teorii ukrytego handiccapismu, od-
nosi sie do specyficznego zestawu reakcji, a mianowicie do politycznych
pogladéw i zachowan sprawnych nalezacych do elity. Omawiana postawa jest
uznawana za efekt symbolicznych predyspozycji wynikajacych z uczué¢ wyuczo-
nych w dziecifistwie w procesie warunkowania. Ze wzgledu na swa symboliczng
nature predyspozycje te maja ogromny wplyw na inne postawy (Sears 1986;
Sears, Kinder 1971; 1985, cyt. za: Stephan 1998).

Jeszcze inaczej ujmuje kwestie sprzecznosci teoria skruchy, ktéra porusza
problem jeszcze innego rodzaju sprzecznosci. Devine analizuje réznice w proce-
sach poznawczych oséb prezentujacych wysoki i niski poziom uprzedzen (Devi-
ne 1989; Monteith,Zuwerink, Elliot 1991, cyt. za: Stephen, Stephan 1998). Podob-
nie jak Allport (1954) badaczka ta uwaza, ze trwajacy przez cale zycie proces
socjalizacji w zréznicowanym rasowo spoleczenstwie, powoduje, iz w obecnoéci
przedstawiciela grupy mniejszo$ciowej dochodzi do automatycznego pobudze-
nia stereotypéw, ale uprzedzenia nie sa nieuniknionym skutkiem socjalizacji.
Wedlug Devine osoby wykazujace niski poziom uprzedzen uznaly zachowania
dyskryminujace za niewlasciwe i $wiadomie wypracowaly strukture poznawcza,
reprezentujaca przekonania pozbawione uprzedzen. Poniewaz aktywizacja ste-
reotypéw zachodzi automatycznie, osoba taka musi rozmy$lnie zahamowa¢ ten
proces i zainicjowa¢ pobudzenie struktury obejmujacej nowe przekonania. Réw-
niez powolujac sie na Allporta (1954), Devine zaklada, ze wiele 0séb, ktére wy-
rzekly sie uprzedzen, nadal czasami reaguje dyskryminacja na czlonkéw grupy
obcej. Allport przypuszczal, ze owa sprzecznos¢ pomiedzy przekonaniami a za-
chowaniem wywoluje skruche, poczucie winy i samokrytyke. Devine dowodzi
takze, ze jednostka wykazujaca niski poziom uprzedzen odczuwa skruche, kiedy
jej zachowanie nie odpowiada wyznawanym przez nia standardom etycznym.

Monteith (1993) wysunela hipoteze, ze w odréznieniu od ludzi silnie uprze-
dzonych, osoby wykazujace niski poziom uprzedzen, ktére dostrzegaja niezgod-
no$¢ miedzy zachowaniem rzeczywistym a zachowaniem idealnym, angazuja sie
w szereg dzialan majacych na celu zapanowanie nad niepozadanym zachowa-
niem. Zgodnie z tymi zalozeniami osoba taka:

— dodwiadcza negatywnych uczu¢ wzgledem samej siebie;
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— koncentruje sie na swoim ,ja”, nasilajac préby regulowania zachowania;

- koncentruje sie na bodzcach wystepujacych w chwili, gdy zaistniala niezgod-
nos¢;

- laczy te bodzce z reakcja sprzeczna z postawami oraz z do§wiadczaniem po-
czucia winy (cyt. za: Stephan 1998).

Wiemy jak dziata ukryty rasizm. Ponizej przedstawiam jego emanacje przez
pryzmat realiéw zycia, czyniac skadinad szczytne przestania ustawodawcze for-
mula mitéw, podczas gdy rzeczywistos¢ obfituje w przemilczenia, zapomnienia
i niespdjnoéci zadwiadczajace o wykluczaniu ludzi potrzebujacych pomocy.

3. Mity, geneza, pojecie i funkcje

Mit (ze starogreckiego 1?00g, mythos — oznacza mys$l, zamysl, temat rozmowy,
opowiesé, badn) jest opowiescia o $wiecie otaczajacym ludzi. Opisuje historie istot
boskich, zjawisk paranormalnych, duchéw, legendarnych heroséw oraz historie
stworzenia §wiata i czlowieka. Ujmuje odwieczne kwestie dotyczace bytu ludz-
kiego, mistyki, zycia i §mierci, dobra i zla, jak réwniez istnienie zjawisk przyrody.
Z perspektywy religioznawstwa mit jest, obok $wietych ksiag, teologicznym uza-
sadnieniem przedmiotu wiary. Zbiér mitéw danej spolecznosci okreéla sie mia-
nem mitologii. Wspélczesnie rozmaite zbiorowoéci ludzkie oraz poszczegélne
jednostki tworza rozmaite opowiedci — mity majace na celu np. stworzenie i pod-
trzymanie falszywego mniemania o grupie lub jednostce, m.in. mity narodowe
(Eliade 1959; Malinowski 1958). Mity ksztattuja $wiatopoglad, inspiruja i pobu-
dzaja do dzialania. Ludzie nauki, specjalisci skupieni wokét rehabilitacji — podob-
nie jak inne grupy - tworza wlasne mity uzasadniajace okre$lone sposoby
dzialania wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia.

3.1. Mit i magia stowa: Jezykowe konteksty niepelnosprawnosci
i stygmatyzacji

Jezyk jest zespolem srodkéw pierwotnie glosowych, wtérnie takze innych (pi-
smo czy réznego rodzaju sygnalizacje) stuzacych ludziom do porozumiewania
sie. Te funkcje przyjeto nazywac¢ komunikatywna. Nalezy ja rozumie¢ szeroko,
tzn. obejmujaca nie tylko biezace porozumiewanie sie czlonkéw spotecznosci,
polaczonej tym samym jezykiem, ale takze jako kontakt informacyjny z prze-
szloscig przez nagromadzone dokumenty jezykowe.

Przeszios¢ odbija sie w jezyku i w sposobie, w jaki — w procesie jego rozwoju
historycznego — zostala w nim utrwalona strukturyzacja i kategoryzacja $wiata.
Dzieki jezykowi stalo sie mozliwe powstawanie w spotecznoéciach kultur i prze-
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kazywanie ich kolejnym pokoleniom. Jezyk wywiera tez pewien wplyw na my-
§lenie w wyniku rozwoju, w wyniku utrwalonej w nim kategoryzacji $wiata zew-
netrznego. Bez niego nie mozna sobie wyobrazi¢ wyraznego formulowania mysli
(Encyklopedia Naukowa PWN, 2006, s. 353). Pierwszoplanowe znaczenie epistemo-
logiczne zdaja sie mie¢ w tym zakresie spostrzezenia strukturalisty Ferdynanda
de Saussure’a, a w szczegdlnosci jego spostrzezenie, wedlug ktérego jezyk opiera
sie na opozycjach —na wzajemnych przeciwstawieniach znakéw (Encyklopedia Na-
ukowa PWN, 2006, s. 697). Jezyk (Sapir) jest przewodnikiem po rzeczywistoci. Jest
narzedziem kultury, ale jednocze$nie interpretatatorem i klasyfikatorem, a takze
swoistym archiwum przechowujacym zbiorowa pamieé przeszlodci. Z tych
wzgledéw jezyk funkcjonuje jako sita konsolidujgca, umozliwiajgca spoleczne
wspoldzialanie, jest symbolem solidarnosci — ,nalezysz do nas, bo méwisz jak my”.
Rozwazania nad kwestiami stownikowymi w studiach nad niepetnosprawno-
$cia sa swoista pochodna ducha czaséw i krytycznej refleksji semantycznej. Ter-
miny wskazujace ludzi odbiegajacych in minus wygladem i sposobem funkcjono-
wania od przecigtnej miary, znajduja sie¢ we wszystkich jezykach. Sg to jednak
terminy zréznicowane, po pierwsze, pod wzgledem genezy —jedne wywodza sie
z medycyny (stowa kretyn, debil), inne z mowy potocznej, jeszcze inne z mowy
ulicy; po drugie, charakteru — jedne maja charakter oficjalny, inne prywatny, gwa-
rowy; inne oddaja przyczyny wad wrodzonych, choréb, urazéw i sa sformutowa-
ne stosownie np. do zalozeni kosmologicznych zbiorowosci, jeszcze inne uw-
zgledniaja skutki dysfunkgji dla trybu Zycia. Jedne okreslenia nazywaja wprost
dysfunkcjg, nie majac przy tym intencji obrazania, wysmiewania czy stygmatyzo-
wania, a wyrazajac aprobate dla innoéci, np. zwroty ,chodzi jak jaszczurka” — ter-
min z jezyka Masajow uzywany dla wskazania ludzi z dysfunkcjami narzadu ru-
chu, czy ,powolni ludzie” — termin uzywany dla oséb niewidomych. W sferze
oficjalnej, w dobie dazenia do politycznej poprawnoéci, a zarazem w dobie post-
modernizmu, personalizmu, aprobaty dla r6znosci i réwnowaznosci odmienno-
§ci, widoczne jest poszukiwanie terminéw zhumanizowanych, ukazujacych per-
sone tkwiaca w uszkodzonym organizmie, nie za$ istote zdeterminowana przez
skutki choroby, wady wrodzonej czy urazu. Genezy powszechnej daznosci do
poszukiwania jak najmniej stygmatyzujacych okreslef doszukiwacé sie mozna nie
tylko w przestaniach etyki i filozofii personalistycznej oraz fenomenologicznej,
ale réwniez w wierze w moc stowa. Juz bowiem u Gadamera (cyt. za: Folkierska
1996) znajdujemy sformulowanie, iz ,prawdziwym krélestwem bytowania jest
dla czlowieka jezyk i mowa”. Zdaniem jezykoznawcéw wiara w znaczenie stéw,
uzewnetrzniajaca sie niezaleznie od poziomu, wyksztalcenia, opiera sie na prze-
$wiadczeniu, iz znak jezykowy dzieki swej binarnej strukturze nie tylko posredni-
czy miedzy rzeczywistoscia fizyczna a sfera mysli, ale nabiera materialnosci. ,Nie
oznacza to bynajmniej, Zze tak rozumiane stowa przestaja znaczy¢ — po prostu nie
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pelnia wylacznie funkcji semantycznej, lecz takze pragmatyczna. Istnieja jedno-
cze$nie na abstrakcyjnym poziomie i konkretnym poziomie zdarzei” (Engelking
1988, s. 268). To wladnie wyjadnia, zdaniem A. Hryniewieckiej (1999, s. 237), skad
w naszej kulturze bierze sie czeste, calkowite rownowazenie stowa i dziatania,
znajdujace swoj konkretny wyraz w przekonaniu, ze stowa sie spelniajg, od-
dziatuja na $wiat fizyczny, stwarzaja rézne stany rzeczy. Mozna wskaza¢ wiele
przykladéw potwierdzajacych tg regule. Tak w szpitalach angielskich wobec
nowo narodzonych dzieci stosuje sie trojakie terminy: baby — stowo stosowane dla
silnych, zdrowych noworodkéw, viable — dla nieco stabszych dzieci, non viable —
dla najstabszych. Okazuje sie, ze personel medyczny oferuje najlepsze uslugi
dzieciom. Zaleznie od nazwy, etykietki, najlepsza opieka otacza sie najsilniejsze.
Dokonuje sie tu wstepna selekcja i wartosciowanie zycia (Bleszyniska 1998).

Dla wskazania 0s6b dotknietych wadami wrodzonymi, chorobami czy skut-
kami urazéw wymysla sie coraz dluzsze okreslenia. Maja one uczlowieczaé¢ wezes-
niej odhumanizowanych ludzi poszkodowanych na zdrowiu, kiedy$ nazywa-
nych ,ludzkimi warzywami” (Carling 1962); ,przeznaczonymi $§mierci”, ,biedny-
mi potworkami”, ,dzieémi krokodyla — u Nueréw” (Scheper, Hughes 1992) czy
odmienicami (Baranowski 1984). Dzi§ uzywa sie okreslen zazwyczaj dwuczlono-
wych: ,czlowiek z..”, ,0osoba z...”, wskazujacych plaszczyzne manifestowania sie
uszkodzenia, np. ,...z uszkodzeniem wzroku”. Sa to okreslenia nie synkretyczne
o charakterze funkcjonalno-medycznym.

Wydluzenie terminéw odbiera im, przynajmniej na poczatku funkcjonowa-
nia jezykowego, ekspresywna moc pejoratywna. Na jaki§ czas chroni pojecia
przed wejsciem do stownika wyrazéw obelzywych i deprymujacych. Celowo
podkreslam tu czasowos¢ zabezpieczenia, albowiem z uwagi na egzystencjalna
przemiennosé i zywiolowos¢ jezyka, i tak byty stowne okreélajace nawet w naj-
bardziej zawoalowany sposéb uszkodzenia, wady, deformacje, zyskuja wy-
dzwiek negatywnyisa uzywane do pietnowania pewnych oséb lub grup spotecz-
nych (por. Stomma 2001). Sytuacja taka jest by¢ moze efektem dzialania
szczegodlnej dychotomii wskazanej przez refleksje etnologiczna, wedlug ktorej
byty sa uwazane za wartosciowe i godne pozadania, np. zdrowie, sila, Zycie, a in-
ne niewarte zachodu, oceniane jako zle i niegodne wspomnienia, jak: stabo$¢,
choroba i $mier¢. To co kojarzy sie z druga kategoria wzmiankowanych obiektéw,
ma wydzwiek pejoratywny (Staszczak red. 1987).

Nie negujac humanistycznego dazenia do zlagodzenia trudu zycia ludzi po-
szkodowanych na zdrowiu, chocby przez praktyki stownikowe, stajemy dzi§ wo-
bec nielatwego zadania znalezienia sléw, ktére nie poczynia cierpienia, ktére nie
obniza wartosci cztowieka. Pojawia sie pytanie o to, jak daleko mozna p6js¢, szu-
kajac kojacego stowa, o to czy samo stowo co$ zalatwia. I tu mamy kolejny mit czy
tez obszar hipokryzji — prawo stanowione jako podstawa scalania zbiorowosci.
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3.2. Mit mocy prawa stanowionego

Jezeli stowo ma co$ znaczy¢, musi zyska¢ moc sprawczg. Otrzymuje sie ja
przez rytualy nadawania znaczen, w ktérych osoby sprawujace wladze, nadaja
stowom moc ksztaltowania rzeczywistosci. Stowa staja sie albo maja sie stawac
regulatorami ludzkich zachowar, a w tym przypadku maja by¢ podstawa dla pro-
ces6w spolecznego scalania. Jednak, jak argumentuje Sticer (1996), legislacja data
niepelnosprawnosci egzystencje i sklad, jakiego wczeéniej nie bylo — data defini-
gje, kryteria i stopnie glebokosci. Powoduje to, iz ludzie niepelnosprawni
wchodzg w sktad wyznaczonych grup. Ponadto obdarowuje sie ich tozsamoéciag
spoleczng jako obywateli, ktérzy maja te same prawa jak inni i powinni by¢ integ-
rowani jak zwykli ludzie. Maja podwéjna tozsamos¢ — jako skrzywdzeni, uszko-
dzeni i jako obywatele. Pojawia sie tu pewien paradoks — s3 naznaczeni jako
uszkodzeni i sa specyficznie nazywani.

Mamy szereg aktéw prawnych, owych oficjalnych regul Zycia, ktére w zamy-
§le mialy gwarantowanie réwnoéci czy tez wyréwnywanie szans. Glebsza ich ana-
liza pokazuje, ze zawieraja wiele niespdjnych wskazan i zyczen. Osoby z niepel-
nosprawnoscia sa uprawnione do korzystania ze wszystkich praw przystu-
gujacych pozostalym obywatelom. Ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, nie moga
jednak swych praw realizowad, a te pozostaja w duzej mierze jedynie poboznymi
Zyczeniami zapisanymi na papierze. Rzeczywiste umozliwienie korzystania
z praw, na jednakowym poziomie, wymaga odpowiedniego zauwazenia proble-
mu i konkretnych dzialai. Przyzwalanie, jak ma to miejsce obecnie, na lamanie
tych praw jest oczywistym przejawem dyskryminacji oséb dotknietych niepelno-
sprawnoécia i dzialaniem na rzecz wykluczenia. Dowodem sa zapisy w Ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w Ustawie Prawo budowlane, w roz-
porzadzeniach dotyczacych edukacji dzieci niepetnosprawnych. Oto kilka kon-
kretnych przykladéw dyskryminujacych rozwigzan prawnych:

Przyklady

Dyskryminacja zawarta w prawie i Ustawa o zatrudnieniu... ma w swoim
zalozeniu stwarzaé szanse zatrudnienia os6b niepelnosprawnych. Mozna jednak
odnie$¢ wrazenie, ze czesto daleko bardziej chodzi o wsparcie pracodawcéw.
Przyklad: gdy podwyzszyl sie wskaznik zatrudnienia (swoja droga nikt tego nie
przewidzial i nie policzyt podczas tworzenia ustawy), zaczeto szukac oszczedno-
éci bez cienia refleksji. Z jednej strony slusznie réznicujgc wsparcie za zatrudnie-
nie mniej i bardziej niepelnosprawnych, by nastepnie eliminowac ulgi pracowni-
cze najciezej niepelnosprawnych, takie jak 7-godzinny dzien pracy (od 2012 r.),
ktéry teoretycznie moze nadal przystugiwadé, ale nawet dziecko wie, ze nikt nie-
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pelnosprawny w obecnej sytuacji gospodarczej nie odwazy sie poprosié¢ lekarza
o opinie pozwalajaca na skrécenie dnia pracy. W ten sposéb mamy raczej jedynie
obietnice wsparcia, a realnie jest to dyskryminacja najstabszych, najrzadziej za-
trudnianych.

Niepelnosprawni jako monolit. Praktyka dyskryminacyjna jest wlasnie
w bardzo wielu przepisach nie zwracanie uwagi, Ze niepelnosprawno$¢ sama
w sobie jest zréznicowana. Méwienie ogdlnie o wszystkich niepelnosprawnych
skutkuje tym, Ze jakie§ uprawnienie staje sie tak powszechne, iz w rezultacie ci,
ktérym ono jest niezbedne, nie maja do niego dostepu, a dla innych stanowi jedy-
nie atrakcyjny dodatek. Przykladem jest prawo do korzystania z karty parkingo-
wej. Rozlegla grupa uprawnionych sprawia, ze najbardziej potrzebujacy miejsca
parkingowego nie maja szansy na nim zaparkowa¢. Mozna wskaza¢, ze byé moze
winny jest wadliwy system orzeczniczy, proponujacy jedynie trzy stopnie nie-
pelnosprawnosci. Nawet niezorientowana osoba przyzna, ze potrzeby np. Janu-
sza Switaja — catkowicie sparalizowanego — sa inne niz przecietnego niepetno-
sprawnego. Problem w tym, Ze osoby, takie jak Janusz Switaj, stykaja sie
zrzeczywistodcia i przepisami skrojonymi nie na swoja miare. Jako przyklad moz-
na poda¢ ustawe o pomocy spolecznej, ktéra stosuje sztywne (i od wielu lat nie
zmieniane) kryterium dochodowe — totez dyskryminujace. Jezeli pan Switaj lub
kto$ mu podobny przekracza to kryterium, nie otrzyma pomocy finansowej, a za
ustugi opiekunicze bedzie zmuszony placi¢ pelna stawke, czyli srednio okoto 11 z1.
Przy czym liczba godzin tych ustug bedzie mu najczesciej przyznawana czesto
w calkowitym oderwaniu od potrzeb, ale za to w oparciu o przecietnosé, czyli
okolo 2 godzin dziennie. Mozna zauwazy¢, ze poszczegdlne uprawnienia trafiaja
do tych silniejszych i sprawniejszych, i tak jest np. z turnusami rehabilitacyjnymi
—wystarczy spojrzeé na poczatku roku na kolejki przed PCPR (Radziszewska, Sie-
maszko, cyt. za: Soltys 2012).

Nierealizowanie praw. Przepisami prawa budowlanego nikt w Polsce spe-
gjalnie sie nie przejmuje, poniewaz obowiazujace sankcje dotyczace lamania
praw oséb niepelnosprawnych, sa bardzo niskie, np. najwyzsza kara dla inwestora,
ktéry nie dostosowal budynku wartego miliony ztotych, wynosi 1000 z1. Krzysztof
Chwalibég, architekt i przewodniczacy Polskiej Rady Architektury, stwierdzil, ze
w jednej z warszawskich dzielnic, okolo 50% wszystkich wnioskéw o pozwolenie
nabudowe zawiera jednocze$nie prosbe o zgode na odstepstwo od dostosowania
obiektu dla 0séb niepelnosprawnych. Ustawa Prawo budowlane (art. 9) faktycz-
nie daje ministrowi budownictwa ,pozwolenie na nierespektowanie prawa”.

Inne kwiatki

Obowiazujace w Polsce przepisy uniemozliwiaja osobom niemogacym pisac,
niesprawnym ruchowo w zakresie koficzyn gérnych, niewidomym oraz niedo-
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widzgcym, skorzystania z mozliwoéci wyrazenia zgody na oddanie organéw lub
ich fragmentéw w wymaganej formie (pisemnej), a co za tym idzie, nie moga oni
by¢ dawcami.

Ubezwlasnowolnienie. Instytucja ubezwlasnowolnienia zostala wprowa-
dzona przez ustawodawce w celu zapewnienia ochrony osobom, ktére ze wzgle-
du na chorobe psychiczng, niedorozwéj umystowy lub inne zaburzenia psychicz-
ne, maja problemy z kierowaniem swoim postepowaniem oraz w ich interesie,
jednakze instytucja ta powinna by¢ stosowana zawsze po dokladnym rozwaze-
niu obydwu tych przestanek. Czesto ,przymuszanie” do ubezwlasnowolnienia
bywa argumentem urzednikéw, uzalezniajacym od niego przyznanie $wiadczen,
np. rodzice osoby catkowicie sparalizowanej, bez kontaktu, zwrdcili sie¢ do PCPR
zproéba o dofinansowanie specjalnego 16zka. W zwigzku z tym, ze dorosly petent
nie byl w stanie podpisa¢ wniosku, odméwiono wsparcia. Inna, czesta sytuacja —
odmawia sie wydawania $wiadczeni rentowych doroslym osobom niemogacym
sie podpisa¢. Rodzicom w obu przypadkach radzono ubezwlasnowolnienie, cho¢
Kodeks cywilny wyraznie podkresla, Zze moze by¢ ono stosowane ze wzgledu na
ochrone tych oséb, a nie wygode urzednikéw.

Edukacja. Dzieci z niepelnosprawnoécia moga uczeszcza¢ zaréwno do szkét
integracyjnych i specjalnych, jak réwniez do szkét ogélnodostepnych. Jednak,
w mys$l obecnych przepiséw, osoba wspomagajaca — czyli taka, ktéra ma pomagac
uczniowi podczas zaje¢ — moze zostac zatrudniona jedynie w placéwce integracy-
jnej i specjalnej. W szkolach ogélnodostepnych tej mozliwoéci nie ma, przez co
dzieci z niepelnosprawnoscia, uczace sie wraz z dzie¢mi zdrowymi, sa tej pomocy
pozbawione. Dyskryminacyjny jest sam podzial szkél na ogéInodostepne, specja-
Ine i integracyjne (cyt. za: Soltys 2012).

3.3. Mit szkoly jako wspoélnego domu spolecznego i omnipotentnego
nauczyciela

Wokét szkoly i nauczyciela naroslo wiele stereotypéw i uprzedzen, ktére
skladajq sie na swoiste mitologie pedagogiczne. Maja one r6zna geneze, obiekt,
charakter. Jedne wywodza sie ze stusznych, skadinad acz skomplikowanych w re-
alizacji, postulatéw srodowisk, specjalistow. Mamy wiec stwierdzenia i zasady,
np. integracji oddzialywan réznych $rodowisk wychowawczych, edukacji wy-
chowujacej, szkoly jako wspélnego domu spolecznego, jednoczacego rézne oso-
by — te zwyczajne i niezwyczajne — w jaki$ sposéb problemowe. Opracowania na
temat wizji reform o$wiatowych przynosza koncepcje nauczyciela jako omnipo-
tentnego eksperta pelnigcego wiele rdl spotecznych — edukatora, animatora zycia
spolecznego, doradcy zawodowego, zyciowego i pragmatyka — rzemieélnika etc.
Warto byloby przytoczy¢ idealistyczna, a moze tez utopijna dzis, wizje szkoly
jako instytucji pobudzajacej tworczosé i rozwijajacej podmiotowos¢ ucznia i na-
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uczyciela. Zgodnie z tendencja do odcigzania rodzin szkola miataby uczy¢ do-
brych obyczajéw i czynié uczniéw dobrymiludZmi. Mialaby wprowadzaé w Zycie
postulat edukacji aksjologicznej, ukierunkowanej ku warto$ciom.

Inne mity maja swdj poczatek w niewiedzy, np. przekonanie, ze kazdy na-
uczyciel jest pedagogiem (sad czesto majacy forme zwrotu, ktérym szermuje sie
w telewizji ,pedagodzy z tutejszej szkoly...”), ze kazdy pedagog szkolny jest ro-
dzajem szamana, ktéry ma moc rozwigzywania samodzielnie i samotnie (jak to
szaman) wszystkich probleméw 800 uczniéw (typowa liczebnoé¢ szkoly), ze je-
den nauczyciel wspomagajacy wystarczy dla calego pionu edukacji uczniéw ze
specjalnymi potrzebami. Mitem zdaje sie wizja szkoly jako miejsca stabilizacji,
spokoju i bezpieczefistwa. Szkola jest, moim zdaniem, przestrzenia przeptywu
(Castells 2009), rodzajem niemiejsca (Augé 2010), w ktérym stykaja sie obcy bez
poczucia wiezi i potrzeby zakorzenienia. Nauczyciel, ktérego obraz widnieje
w Internecie, to leniuch majacy za duzo czasu wolnego, trwoniacy panstwowe
pieniadze.

Mity zyja wlasnym zyciem — jako stereotypy sa odporne na rzeczowe argu-
menty i aktywizowane w sytuacjach trudnych w zyciu szkoly i nauczyciela (ale
nie przy okazji Dnia Nauczyciela). Mity sa medialne, a media zywia sie tym co nie-
zwyczajne.

Czym jednak jest szkola — jest soczewka ogniskujaca problemy wspoélczesne-
go $wiata i naszego kraju. Manifestuja sie w niej problemy rodzin — bezrobocie,
bieda, konflikty, uzaleznienia i ich skutki ponoszone przez dzieci i mlodziez. Na-
uczyciel jest zazwyczaj pierwsza osobg, ktora, diagnozujac trudnosci ucznia (za-
burzenia zachowania lub problemy w uczeniu sie), dotyka kwestii nie rozwiazy-
wanych latami. Zanim przystapi do urzeczywistniania misji niesienia kaganku
o$wiaty, musi wyleczy¢ obiekt oddzialywan, a na to potrzeba czasu, pieniedzy, si
i miejsca. Nauczyciel nie musi by¢ kreatywny i nie musi stymulowaé twérczosci.
Jest zobowigzany do prowadzenia drobiazgowej dokumentacji i troski. Ma przy-
pominaé uczniom, ze maja sie uczy¢. Cierpliwie znosi¢ obelgi i potulnie ponosi¢
odpowiedzialnoé¢ za wszelkie préby transformacji systemu oéwiaty.

3.4. Mityczne stowo integracja

Pospiesznie szukamy drég spolecznego scalania. Moze przydadza sie media
z kampaniami normalizacyjnymi. Moze na co§ zdadza sie treningi uwrazliwiania
pelnosprawnych z ¢wiczeniem w postaci przyjmowania perspektywy, z kontak-
tem rozszerzonym czy wyobrazonym. Szukamy czego$, co da wymierne efekty
szybko i tanio. A przeciez choéby zaprzyjaznianie sie wymaga czasu. Nie uczyni-
my przyjacielem kazdego. Nie zaprzyjaznimy sie z wiecej niz 3-5 osobami — jak
wskazuje Dunbar. Postugujac sie argumentami na rzecz wlaczenia oséb z nie-
pelnosprawnoscia do gtéwnego nurtu zycia spolecznego, zapominamy o zlozo-
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nosci i warunkowoéci relacji miedzyludzkich i o tym, Ze rozpoczynaja sie na po-
ziomie jednostek. Zaré6wno psychologia, jak i socjologia wskazuja szereg uwarun-
kowan proceséw wieziotworczych. Uwarunkowania, o ktérych mowa, mozna za-
szeregowac do dwéch gtéwnych grup. Jedna z nich tworza czynniki zewnetrzne
wobec jednostki, druga wlasciwosci jej samej i cechy jej sytuacji zyciowej (a w tym
cechy dysfunkcji — rodzaj, stopiefy, czas zaistnienia, charakter — wrodzony lub na-
byty —i poziom zrehabilitowania). Godzi sie przy tym zauwazy¢, iz pomiedzy po-
szczegdlnymi kategoriami uwarunkowan zachodza rozliczne zaleznosci, ktérych
charakter rzutuje na sytuacje zZyciowa — w tym przypadku na miejsce czlowieka
z niepelnosprawnoscia intelektualng w spoteczenstwie. Nalezy przy tym zauwa-
zy¢é, iz w kazdej z wyodrebnionych plaszczyzn ujawnia¢ sie moze dzialanie czyn-
nikéw barierotwérczych, jak i tych czynnikéw, ktére stymulujg spoleczne uczest-
nictwo ludzi niepelnosprawnych. Rodzina moze oferowaé potencjal opiekunczy,
a zarazem stanowic Zrédlo ograniczen lub zagrozen.

3.4.1. Wlasciwosci jednostki

Do czynnikéw ksztattujacych udzial w zyciu spolecznym zaliczymy tu atra-
keyjnosé interpersonalna. Terminem tym okresla sie (za: Stojanowska 1999, s. 171-
175) ,zdolnoé¢ jednostki do wzbudzania u innych sympatii. Jednostka atrakcyjna
interpersonalnie jest osoba, ktéra podoba sie, wzbudza sympatie i cheé przebywa-
nia z nig”. B. Wojciszke (2002, s. 278) zwraca jeszcze uwage na ,szacunek, gru-
pujacy takie zmienne, jak podziw i poszukiwanie opinii tej osoby”. Wyjasnienie
atrakcyjnodci interpersonalnej ludzi poszukuje sie w dwéch grupach teorii. Pierw-
sza zaklada, iz nasz stosunek do innego czlowieka jest uzalezniony od bilansu na-
grod i kar dostarczanych nam przez tego czlowieka. Druga z koncepcji odwoluje
sie do réwnowagi i zgodnosci poznawczej, jaka zapewnia nam éw cztowiek (Woj-
ciszke 2002, s. 278).

Obie kategorie wyjasnien ukazuja wyznaczniki atrakcyjnoéci. Do najwazniej-
szych zalicza sie: czestotliwodc kontaktéw z inng osobg, jej zalety, atrakcyjno$é fi-
zyczna, podobiefistwo do nas oraz zachowanie, jakie dana osoba do nas kieruje.
Okazuje sie, ze lubimy osoby czesto spotykane (Festinger, Schachter, Back 1950),
bowiem ich zachowania staja sie przewidywalne jako istot znanych oraz respon-
sywne — czyli takie, ktérych dzialanie stanowi odpowiedZ na nasze poczynania
(Koren, Carltan, Shaw 1980). Jak pisze E. Stojanowska (1999, s. 172), ,lubimy tych,
ktérzy nas lubia, lub wydaje nam sie, Ze nas lubig (wyobrazenia sa wazniejsze niz
rzeczywisto$¢)”. Ponadto lubimy ludzi odznaczajacych sie zaletami, takimi jak:
zyczliwo$é, towarzyskosé, uczciwodé, inteligencja, majacych wysoki prestiz i wy-
sokie kompetencje spoleczne — a wiec wiedzacych, jak sie zachowac i wrazliwych
na potrzeby innych (Anderson 1981; Aronson 1995: Czapinski 1999; Wojciszke
2002).
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Atrakcyjni sg tez ludzie podobni do nas. Najbardziej zbliza podobiefistwo
pogladéw, postaw i opinii, systemdéw wartosci, styléw zycia, do§wiadczen, pocho-
dzenie terytorialne i spoleczne (Argyle 1999, s. 185). Dzialanie czynnika podobien-
stwa wyja$nia si¢ w co najmniej trzech perspektywach — jak pisze B. Wojciszke
(2002, 5. 285); po pierwsze, ,podobny to znaczy tyle co pozytywny; po drugie, po-
dobiefistwo samo w sobie jest nagradzajace, poniewaz spotkanie osoby podobnej
potwierdza wlasne poglady i racje podmiotu; po trzecie, wiaze sie z oczekiwa-
niem, iz ludzie podobni beda nas réwniez lubili.

Poza tym zbliza ludzi takze blisko$é fizyczna. Wybiera sie na ogét osoby dostep-
ne fizycznie, czyli takie, od ktérych dzieli nas niewielka odleglos¢.

Istotnym czynnikiem atrakcyjnoscijest wyglad. Jednostki oceniane jako fadne
(harmonijnie zbudowane) sa zarazem uwazane za atrakcyjne, lepiej traktowane —
czeéciej nagradzane, obarczane mniejsza odpowiedzialnoécia za bledy, czedciej
doznaja pomocy, maja wiecej do powiedzenia w malzefistwie. Jezeli sa mezczyz-
nami, zaczynaja prace od wyzszej pensjii wyzej zachodza w karierze zawodowej.
Jezeli sa kobietami, czeéciej i szybciej wychodza za maz, w dodatku za lepiej zara-
biajacych i wyksztalconych mezczyzn (Hatfield, Sprecher 1986). Wszystkie te ce-
chy traktowania i zycia sg efektem zludzenia, ze ,piekne jest dobre” (Dion, Bers-
cheid, Walster 1972; por. takze Aronson 1995). Wyjasnien tego typu mys$lenia
autorzy doszukuja sie w prawidlowosciach i zjawiskach typu ,efektu aureoli”,
wedlug ktérego fizyczna atrakcyjnosc jest sama w sobie przyjemna, wiec powo-
duje sklonnoé¢ do ogdlnie pozytywnej oceny danej osoby, zwlaszcza za$ jej kom-
petencji spolecznych (Eagly 1991 .Jednak ma atrakcyjnoéc i swoja staba strone,
gdyz osoby atrakcyjne sa oceniane jako bardziej prézne, zarozumiale i niewierne
partnerom (Buss 2001). Istotne znaczenie maja tez wyjasniania odwolujace sie do
pojec stereotypu. Wedlug kategorii wyjasnien jako$¢ wygladu jest tatwa do zaob-
serwowania i jako taka staje sie podstawa do klasyfikowania ludzi na ré6zne kate-
gorie, z ktérych kazda zawiera wiele cech kojarzonych ze stereotypem. Stereotyp
osoby atrakcyjnej oznaczony jest ogélnie pozytywna reakcja afektywna i sklada
sie przede wszystkim z cech dodatnich — co powoduje przeniesienie na dang oso-
be takiej wlasnie reakcji. Jest jeszcze trzecie wyjasnienie efektéw atrakcyjnosci fi-
zycznej, zgodnie z ktérym wyglad spostrzeganego czlowieka jest Zrédlem pozy-
tywnego lub negatywnego oznakowania afektywnego, funkcjonujacego jako
wstepna hipoteza na temat danego czlowieka, sprawdzana w dalszym okresie
jego spostrzegania. A poniewaz wlasne hipotezy — jak pisze B. Wojciszke (2002,
s. 288) — sprawdzamy w sposéb sprzyjajacy ich potwierdzenie lub pozytywne
oznakowanie, prowadzi do wykrycia dalszych cech, ktére réwniez okazuja sie po-
zytywne lub negatywne, stosownie do wstepnych hipotez. Prawdopodobnie od-
dzialuja tu mechanizmy tendencyjnego sprawdzania hipotez.
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Poza sferg spostrzegania, genezy atrakcyjnosci upatruje sie w doznawaniu ze
strony danej osoby komplementéw, przystug i zachowan wiazacych. Warunkiem
skutecznodci pochlebstw jest to, aby:

— osoba komplementowana byla niepewna swojej wartosci albo ogdlnie, albo
w dziedzinie ktérej komplement dotyczy (Ditles 1959);
— pochlebstwo bylo wiarygodne (Walster i Festinger 1962).

Istniejg wreszcie zachowania, ktérych gléwna funkcja jest budowanie i pod-
trzymywanie wiezi spolecznej — zachowania wiazace. Wedlug A. Kuczyfiskiej
(1998) jest 5 typdéw, jak: zachowania seksualne dzialajace na rzecz partnera
izwiazku, utrzymywanie bliskoéci fizycznej, zachowanie pojednawcze, zachowa-
nie imponujace. Przejawianie zachowan wiazacych budzi sympatie tak u ich na-
dawcy, jakiu odbiorcy. Badania Kuczynskiej przekonuja, Ze zachowania te moga
by¢ wazniejsze niz atrakcyjno$é fizyczna (cyt. za: Wojciszke 2002).

Majac na uwadze opisane wlasciwoéci jako modyfikatory zintegrowania,
mozna zastanawiac sie, czy i w jakim stopniu niepelnosprawnosé ksztattuje atrak-
cyjnoéé interpersonalna.

Dotychczas istniejace opracowanie wskazuje, iz dysfunkcje o ciezkim, roz-
leglym i widocznym charakterze, powodujac silny lek podstawowy i urucha-
miajac procesy kategoryzacji oraz tworzac podzial na takich samych i obcych, czy-
ni niepelnosprawnych mniej atrakcyjnymi.

Do dalszego spadku atrakcyjnoéci interpersonalnej tej grupy przyczyniaja sie
cechy sytuacji zyciowej — nizszy status, wyksztalcenie i zarobki oraz odizolowanie
od pelnosprawnej wiekszoéci, wynikajace z oddalenia przestrzennego, gdyz oso-
by niepelnosprawne ksztalcg sie w szkolach specjalnych i zamieszkuja w wydzie-
lonych enklawach. (Larkowa 1978, 1982).

Niepelnosprawnoé¢ staje sie tym samym utrudnieniem ksztaltujacym inne
uwarunkowania spolecznego funkcjonowania czlowieka, a mianowicie sfere
potrzeb.

Osoby z niepelnosprawnoécig moga by¢ oceniane jako mniej atrakcyjne z po-
wodu nizszego wyksztalcenia, statusu i kompetencji w pewnych sytuacjach czy
przynaleznosci srodowiskowej do grup ubogich. Czynnikami determinujacymi
ustosunkowania do poszczegélnych oséb bedzie stopieni dysfunkeji, posiadane
umiejetnosci, wymagania zyciowe, np. zwiazane z charakterem pracy.

3.4.2. Zewnetrzne uwarunkowania uczestnictwa spolecznego jednostki

Zalicza sie do nich elementy systemu spolecznego oraz czynniki wobec nich
uprzednie. Wymienia sie tu warunki przyrodnicze, ekonomiczne, kulturalne, kt6-
re umozliwiaja w sumie powstanie zbiorowoéci ludzkich i wywieraja wplyw na
przebieg zachodzacych w nich proceséw, ksztaltuja przekonania, o wlaéciwych
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dla ludzi w danym wieku, kontaktach spolecznych (Szczepanski 1963, s. 17,
24-25).

Udzial w zyciu spolecznym czlowieka jest determinowany takze przez orga-
nizacje spoleczefistwa, jego instytucjonalny tad i wzory kultury, ktére wyzna-
czaja normy, wartoéci, wierzenia, dzialajace procesy scalania, takie jak: symboli-
zacja, interioryzacja, implementacja, kontrola spoleczna, podziat rél, wplywajace
na funkcjonowanie czlowieka. Stanowia formy posrednich naciskéw spolecz-
nych. Posrednimi dlatego, Ze nie wynikaja one z samej natury przedmiotu, ale s
mu nadane, przypisane, a spolecznymi, poniewaz sa nadawane przez ludzi jako
uczestnikéw danej kultury. Docieraja do jednostki w toku dziatar planowych —
oficjalnych lub nieplanowych - przypadkowych, niejawnych. Do elementéw
ladu aksonormatywnego kultury euroamerykanskiej, do ktérych zaliczymy
orientacje aktywistyczna i indywidualistyczng wyrazajaca sie w aprobacie daze-
nia jednostki do sukcesu i niezaleznoéci, rozbudzanie i pielegnowanie podmioto-
wodci, zakorzenienie w realiach Zycia, nie potepianie bogacenia sie i pochwale
zwycieskiej rywalizacji w dostepie do wysoce cenionych acz malo dostepnych
débr, nieustanne poszukiwanie szans spelnienia Zyciowego, nieograniczenie
w ksztattowaniu drogi zyciowej, wiara w sile jednostki. Do istotnych wlasciwosci
zaliczamy kult ciata, zmystowosci, piekna, mlodosci i sprawnoéci.

Do wartoéci wysoce cenionych nalezy umiejetnosé zwycieskiej rywalizacji,
niezaleznoé¢ finansowa i egzystencjalna, ruchliwoé¢ przestrzenna, daznoé¢ do
nieustannego poszukiwania, wiara w mozliwos¢ nieskrepowanego ksztaltowania
swego zycia — zwlaszcza §wiadomosciowe oddalenie staroci i stabosci, wiara
w skuteczno$é medycyny i moc rehabilitacji, zaufanie ludzkiej inteligencjiijej wy-
sokie wartosciowanie. Wartosciowy jest cztowiek zdolny, silny, urodziwy, zarad-
ny i niezalezny.

Inng cechg obecnego tadu jest oficjalna aprobata dla bytu innoéci i stabosci,
ktére maja status, jakiego kiedy$ nie posiadaly, a ktérym zarazem towarzyszy
w opcji oficjalnej, troska o réwne prawa i w okre$lonych sytuacjach — podejmowa-
nie dziatan wyréwnujacych ich szanse. Bieg zycia ludzi jest ujednolicony i regulo-
wany kulturowo uksztaltowanymi mechanizmami i instytucjami nakladajacymi
sie na prawa biologii i jest to edukacja w dziecifistwie, zatrudnienie w dorostosci
i spowolnienie tempa zycia w wieku starodci — przejécie na emeryture, cho¢ wido-
czne sa modyfikacje realizacji — czasu trwania czy braku pewnych faz (Hajduk).
Widoczny jest nacisk na konsumpcje i komercjalizacje (Gajda 2000). Duzo sie tez
moéwi, w kontekscie studiéw nad procesami globalizacji, o ogélnoludzkiej solidar-
noéci i pomocnoéci. Godzi sie tez zauwazy¢ specyficzny kult wiedzy naukowej
i technologii oraz dominacje kultury wizualno-audialnej w jej rozrywkowej wer-
sji telewizji i gier komputerowych. Spoleczenstwo jednak odrzuca osoby stabe.
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Nie czyni tego w sposéb jawny, ale raczej przez niezauwazanie lub przemilczanie,
dystansowanie sie ujawniajac obszary hipokryzji.

4.2.3. Draznigce stowo hipokryzja i teorie ukrytego rasizmu

Juz same stownikowe wyjasnienia interesujacego nas terminu sklaniajg do
przyjecia wizji spoleczefistwa jako teatru zycia codziennego, z jego aktorami od-
twarzajacymi rozpisane role. Hipokryzja (od gr. ?néxpioig hypokrisis, udawanie)
oznacza falszywo$¢, dwulicowosé, obtude, nieszczero$é, udawanie (Stownik wyra-
z6w obcych 1980, 5. 281). Zachowanie lub sposéb mys$lenia i dzialania charakteryzu-
je sie niespdjnoscia stosowanych regul etycznych. Ujmujac szczegdlowo jest to
udawanie serdecznoéci, szlachetnosci, religijnoéci, zazwyczaj po to, by wprowa-
dzi¢ kogo$ w blad co do swych rzeczywistych intencji i czerpac z tego wlasne ko-
rzyéci. Hipokryta (gr. hipokrites) to aktor — czlowiek nieszczery, falszywy, obtud-
nik. Hipokryzja moze przybiera¢ kilka postaci:

a) Formalne deklarowanie przestrzegania okre$lonych regul etycznych i réwno-
czesne ich ,ciche” lamanie, gdy nikt wazny tego nie widzi, np. gloszenie opi-
nii —nie jeste$my przeciwnikami integracji, ale preferujemy rejonizacje szkot.
Inne przejawy. Poza kulturg i codziennymi przyjemnogciami 85% teatréow

i95% obiektéw Traktu Krélewskiego jest niedostepne dla 0s6b na wézkach inwa-

lidzkich — podczas remontu nie zadbano... Ta sama sytuacja ma sie przy remoncie
ulicy Poznanskiej w Warszawie. Prawa zabytkéw sa wazniejsze od praw ludzi.

Tak samo jest z muzeami, galeriami, salami koncertowymi, kawiarenkami, restau-

racjami Miasto twierdzi, ze obowigzek dostosowania spoczywa na barkach

wlasciciela. Wlasciciel twierdzi, Ze nie ma pomocy. Gdy wézkowicze chca jechaé
na wakacje —nie pytaja, co chcieliby zobaczy¢, ale co moga zobaczy¢ w tamtej oko-
licy. Ich zycie to szukanie miejsc ,nie tylko dla chodzacych”.

Praca i dochody. Inna plaszczyzng manifestacji barier jest zatrudnienie.
Wedlug danych MIPS, wedtug ktérych udzial oséb pracujacych wsréd osoéb nie-
pelnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej w 2009 roku wynosit 13,8%, wéréd os6b
w wieku produkcyjnym —21,4%. Co to oznacza — na pie¢ 0s6b w wieku aktywno-
$ci zawodowej troche wiecej niz jedna pracowala... Przyczyna sa bariery tkwiace
po stronie ON — niska samoocena, braki w wyksztalceniu, czasem wyuczona bez-
radno$é. Précz tych wymienionych powyzej, ktére moga by¢ przyczyna nieza-
trudnienia sie, réwniez powodem moga by¢ bariery na styku ON — pracodawca:

— niskie wynagrodzenie — tzw. ,tajemnica poliszynela” s nizsze niz w podobnej
grupie (wyksztalcenie, staz) oséb sprawnych propozycje placowe;

— zastraszanie przez pracodawcéw — wymuszanie zgody na nieréwne traktowa-
nie: ,jezeli p6jdziesz do inspekcji pracy lub sadu, stracisz zatrudnienie” (nie-
stety zadna instytucja badawcza nie podjela sie przeprowadzenia badan w tym
zakresie);
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b)

ograniczenia w dostepie do ,lepszych” miejsc pracy — oferty pracy fizycznej,
gléwnie w ochronie mienia i sprzataniu,
Realizowanie odmiennych, opozycyjnych wobec siebie zasad moralnych
przy réznych sytuacjach
Przykiad: Pulapka rentowa — nadal funkcjonuja niekorzystne rozwigzania
prawne dotyczace limitu dochodu przy rencie socjalnej. To nie jest jedyny
aspekt prawnej dyskryminacji w kontekscie tego rodzaju renty. Podobnym
istotnym ograniczeniem jest to, Ze niezaleznie od wysoko$ci dochodu i stazu
pracy — w sytuacji zawieszenia renty i jej odwieszania — nie jest ona przeli-
czana pod wzgledem stazu pracy i wielkodci odprowadzanych sktadek, tzn.
w momencie odwieszanie renty socjalnej ON otrzymuje §wiadczenie w wy-
sokodci aktualnie obowiazujacej (inaczej sprawa wyglada w przypadku od-
wieszania renty z tytulu niezdolnosci do pracy);
konstruowanie koncepcji, ktére w sposéb niezgodny z dorobkiem nauki wy-
jadniaja stosowanie réznych zasad moralnych w okreslonych sytuacjach;
tworzenie obszaréw tabu, czyli spraw, o ktérych sie nigdy nie rozmawia pub-
licznie. Zazwyczaj sa to sprawy, ktére w §wiadomoséci wielu ludzi sa niemoral-
ne, ale sa lub byly jednoczeénie masowo praktykowane (zob. tez tajemnica
poliszynela) lub tez sa to sprawy zbyt obcigzajace dla rozméwcéw. W dysku-
sjach nad osobami niepelnosprawnymi pomija sie lub nie podejmuje takich
kwestii, jak mozliwosci oddawania krwi i narzadéw do przeszczepéw.
Typowe tematy tabu i tematy trudne:
Seks 0s6b z niepelnosprawnoécig, prawo do uczucia, mniejszosci seksualne
wiéréd niepetnosprawnych, akceptacja wykluczenia nawet w sensie prawnym.
Matka na wézku i propozycje usuwania cigzy. Wykorzystanie i agresja wobec
0s6b niesamodzielnych, problem uzaleznienia takich 0s6b od opiekunéw.
Galerie uzupelnia brak rozwigzan systemowych dotyczacych asystentéw oso-
bistych 0séb niesamodzielnych (nie tylko z orzeczong niepelnosprawnoscia),
mieszkan wspomaganych, mieszkan chronionych czy brak systemu wycho-
dzenia z bezsilnosci po gwaltownym staniu sie osoba niesprawna. Wszystko to
razem powoduje, ze osoby na wozkach inwalidzkich sg w gorszej sytuacji niz
osoby sprawne fizycznie. Dla wyréwnania naszych szans, np. przy likwidowa-
niu barier, proponujemy, aby rzecznikiem oséb z niepelnosprawnoscia byly
3 osoby o réznych ograniczeniach: osoba majaca problemy z poruszaniem sie,
osoba niewidoma i gluchoniema. Dopiero taka grupa bedzie w stanie obiektyw-
nie reprezentowac nasze sprawy (dobrze gdyby miala ona moc zatwierdzania
projektéw, plandéw itd.).
Hipokryzja jest stala cechg ludzkich spoteczenistw. Wynika ona z jednej strony
z konfliktu miedzy indywidualnym interesem poszczegélnych oséb i normami
moralnymi panujacymi w danym spoteczefistwie, a z drugiej strony z konfliktu
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miedzy normami zwyczajowymi (milczaco przyjmowanymi — tak bylo zawsze)
i moralnymi. Hipokryzja analizowana przez pryzmat nauki, w kontekscie stu-
diéw nad osobami niepelnosprawnymi jest w pewnych sytuacjach rodzajem
ukrytego hancicappismu bedacego odmiana rasizmu (Stephan i Stephen).

Zamiast wnioskéw — kolejne magiczne dzialania

Uciekajac przed samotnoscia, staroscia, Smiercia, zmagajac sie ze skutkami
choréb, ludzkoé¢ od wiekéw szuka metod wspomagania cztowieka — najlepiej
szybkich, nieinwazyjnych (niebolesnych), tanich .Wiele znanych historii poczy-
nan dzi§ budzi §miech, odraze, wiele zostalo zakazanych z uwagi na ich szkodli-
wo$¢ czy nonsensownosé. Oswieceni ludzie émieja sie z cudéw urynoterapii, picia
sproszkowanych mineratéw, drogich kamieni czy dziwnych mikstur (Vigarello).
Srodkiem zapobiegania masturbacji miala by¢ dieta i spozywanie platkéw kuku-
rydzianych lub/i chleba typu Graham, lub bolesne zabiegi obrzezania dokonywa-
ne dla odstraszenia bez §rodkéw znieczulajacych (Jetha i Ryan 2012, s. 336). Para-
liz mial by¢ skutkiem obciecia kottuna (Paluch). Miejsce starych mitéw zastapily
nowe. Maja swoich gorliwych wyznawcéw metody niezweryfikowane klinicznie,
np. metoda Kaufmanéw, metoda Dennisona. Ich zaletg jest fakt, ze nie szkodza.
Na fali mody proekologicznej fascynuja $wiat zwierzeta i ich uzytecznoé¢ w tera-
pii. Wszystkie maja stuzy¢ ludziom. Psy, koty, malpki, papugi, delfiny maja wspo-
magaé i w wielu sytuacjach wspomagaja. Psy pomagaja niewidomym — jednak
czy kazdy kontakt ze zwierzeciem jest forma leczenia. Czy nowe rytualy wy-
starcza... czy tylko czasowo oddala poczucie niemocy zaklopotanego cho¢ o§wie-
conego hominidy?
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