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ABSTRAKT

Samowychowanie, bedqce swiadomym i czynnym ustosunkowaniem sie
cztfowieka do procesu wiasnego rozwoju, zaktada podjecie dobrowolnej
aktywnosci osoby. Nie jest to jednak proces samoistny, a jego podie-
cie uwarunkowane jest zaistnieniem catego splotu okreslonych czynni-
kéw i okolicznosci. Konieczne zatem wydaje sie poszukiwanie warunkéw,
ktére bedq sprzyjaé samowychowaniu. Takq préobe podejmuje w tym
artykule, w ktérym zostaty przedstawione trzy obszary mogqce zmo-
tywowaé mtodego cztowieka do podijecia tego trudu, a ktérych twéreq
powinien byé wychowawca/rodzic/nauczyciel. Tworzenie odpowiednich
warunkdw sprzyjajgcych samowychowaniv wiqze sie przygotowaniem
miodych ludzi do podejmowania czynnosci, ktére wynikajq z kolejnych
etapdéw procesu samowychowania.

Pierwszym z obszardw jest prawdziwy dialog wychowawczy, ktéry sta-
nowi wzajemne otwarcie sie pomiotéw wychowawczych, pozwalajqce
wychowankowi na czerpanie z doswiadczen wychowawcy, a zwtasz-
cza na uczenie sie na przyktadzie jego zycia. Spotkanie i podjecie
dialogu z takim wychowawcq moze sie sta¢ motywacjq do podijecia
samowychowania. Kolejny z obszaréw dotyczy pomocy okazywanej
wychowankowi w tworzeniu obrazu samego siebie, co dokonuje sie
za pomocq procesdw samoobserwacji, samoanalizy oraz samooceny
i samokontroli. Rolq wychowawcy jest utatwienie wychowankowi zdo-
bywania samowiedzy na temat cech, wtasciwosci psychicznych, postaw
i zachowan itp. oraz glebokiej samorefleksji dokonywanej w perspek-
tywie osiqgnietych rezultatéw i zamierzen.
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Artykut wskazuje tez na koniecznos$é wykorzystania czasu wolnego w dzia-
taniach samowychowawczych. Czas wolny jest tq sferq zycia, w ktérej
cztowiek dobrowolnie podejmuje aktywnosé, pogtebiajqc i udoskonalajgc
obowiqzki, ujawniajgc wiasne poglqdy, zainteresowania i marzenia, a tak-
ze zdolnosci i uzdolnienia. Odkrywanie wiasnych mozliwosci bedzie dla
wychowanka stanowié dobrq okazje do poznawania siebie, rozwijania ini-
cjatywy, a co za tym idzie, do zrozumienia koniecznosci samowychowania
oraz bodziec do jego podijecia.

ABSTRACT

The self-upbringing that appears to be a men’s conscious and active at-
titude to the process of their own development assumes undertaking the
human being’s free and own activity. However, it is not the process that
runs self-independently as it is determined by the coincidence of concrete
factors and circumstances. Hence, it seems necessary to search for condi-
tions that will foster self-upbringing. This attempt is reflected in an article
which presents three domains that can motivate a young person to make
this effort. The creators of these domains should comprise a form teacher/
parent/teacher. It is worth noticing that building up the appropriate cir-
cumstances that make self-upbringing effective is aligned with preparing
young people for activities which are to be taken up and which result from
further phases of the self-upbringing process.

The first of these domains means the true educational dialogue that is the
reciprocal openness of upbringing subjects. It allows the pupil to benefit
from the form teacher’s experience, particularly considering his/her life
example to follow. Meeting and engaging in dialogue with such kind of
teacher can motivate the pupil to undertake self-upbringing. The second
domain concerns the help that is given to the pupil in order to create the
portrait of the self built with the processes of self-observation, self-ana-
lysis, self-assessment, and self-control. Role of the form teacher is to facil-
itate the pupil to obtain the self-knowledge of features, psychic virtues,
attitudes, and behavior and alike, and to engage in deeper self-reflection
in the perspective of achieved results and intents.

The article indicates the necessity of using leisure in upbringing activi-
ties, seen here as a life sphere in which man freely undertakes activity
which often deepens and masters chores, revealing their own points
of views, interests and desires, abilities and talents. Discovering one’s
own possibilities would be a good opportunity for the pupil to know
themselves, develop their own initiatives, and understand the necessity
of self-upbringing and the stimuli which foster it.
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Wprowadzenie

Czlowiek jako osobowy podmiot posiada sile sprawcza, jest zdol-
ny decydowac o sobie i o otaczajacym go $wiecie, ale tez potrafi ak-
tywnie uczestniczy¢ w przemianach, ktére zachodza wokét niego.
Posiada zatem zdolno$¢ do doswiadczania siebie samego, poznania
siebie, kierowania sobg i pracy nad soba. Stanowi to podstawe do
rozumienia wychowania w kategoriach aktywno$ci samowychowaw-
czej podmiotu. Wychowanie jest zatem wspieraniem i udzielaniem
pomocy temu, kto te akty bedzie urzeczywistnial, a wigc temu, kto
stanie si¢ wychowawca samego siebie'. Samowychowanie staje si¢
zatem niejako celem wychowania.

Samowychowanie, bedace swiadomym i zarazem czynnym usto-
sunkowaniem si¢ czlowieka do procesu wlasnego rozwoju, polega na
aktywnosci wlasnej, ktéra wyraza zesp6t odpowiednio dobranych za-
biegéw majacych na celu kierowanie wlasnym zachowaniem i poste-
powaniem?. Oznacza to, ze czlowiek z wlasnej woli moze wyznaczaé
sobie zadania, okresla¢ charakter norm i regul dziatania oraz decydo-
waé o ich realizacji. Z wlasnej woli decyduje o uzyciu odpowiednich
wzoréw, tworzy program dzialania, realizuje go, ale tez kontroluje
i ocenia przebieg i wyniki wlasnej pracy’. Dzialania te moga si¢
jawi¢ jako trudne, wrecz niemozliwe do realizacji. Stad tez istotne
wydaje si¢ poszukiwanie warunkéw sprzyjajacych podjeciu przez wy-
chowanka trudu samowychowawczego.

Do dzi§ w naukach pedagogicznych brak spéjnych opracowan
poruszajacych kwestie wdrazania do samowychowania oraz wskaza-
nia czynnikéw temu sprzyjajacych i motywujacych do jego podjecia.
Problematyka ta ciagle oczekuje zwlaszcza na empiryczne opraco-
wania. Artykul stanowi prébe wskazania tylko kilku obszaréw od-
dzialywan sprzyjajacych podjeciu trudu samowychowania. Wydaja
si¢ one istotne przede wszystkim w pierwszych fazach tego procesu,

! M. Nowak analizuje ,fakt bycia wychowankiem”i wyréznia w nim trzy grupy

zagadnieri: a) ,bycie wychowawca samego siebie”; b) przyjmowanie pewnych
postaw wlasciwych byciu wychowankiem, takich jak: mitos¢, czes¢ i postu-
szenstwo oraz ¢) przejawianie aktywnosci. Por. M. Nowak, Podstawy pedago-
giki otwartej, Lublin 2000, s. 443-451.

2 A.M. de Tchorzewski, Wstgp do teorii wychowania, Krakéw 2016, s. 186.

3

Por. I. Jundzitt, O samowychowaniu, Warszawa 1975, s. 94.
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a rébwnoczesnie stanowia konieczne (cho¢ czasem zapomniane) ob-

szary oddziatywan wychowawczych.

Uzasadnienie koniecznosci wdrazania do samowychowania

Samowychowanie charakteryzuje przede wszystkim $wiadoma
i dobrowolna aktywnos¢. Czlowiek realizujacy siebie musi by¢ de-
cydentem czynnosci zmierzajacych do rozwoju wlasnej osobowo-
$ci. Pod wplywem okreslonych motywéw bedzie nie tylko dokony-
wal wyboru celu samodoskonalenia, ale — co istotne — samodzielnie
i $wiadomie realizowal kazdy akt zmierzajacy do jego osiggnigcia.
Zalozenie to wskazuje, ze podstawowym warunkiem wdrazania sa-
mowychowania jest podmiotowe traktowanie wychowanka zaréwno
przez rodzicéw, jak i nauczycieli/wychowawcéw. Przyjecie prawdy,
ze mlody cztowiek jest istotg rozumng i wolng, wrazliwg na dobro,
prawde i pigkno, zdolng do samoswiadomo$ci, samorealizacji i twér-
czej aktywnosci, ale réwniez transcendencji, stoi u podstaw wszelkich
dzialari wspomagajacych podjecie trudu pracy nad sobg. Zapewnia to
wychowankom prawo do bycia samodzielnymi i niezaleznymi, ale tez
do ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie i kierowa-
nie wiasnym rozwojem?*.

Samowychowanie nie dokonuje si¢ w sposéb przypadkowy i zu-
pelnie mimowolny, nie jest tez procesem samoistnym, lecz ksztaltuje
si¢ w ramach procesu wychowania rodzinnego, szkolnego oraz orga-
nizowanego przez rozne instytucje i organizacje’. Jego poczatek moze
mie¢ miejsce juz od okolo 14/15 roku Zycia i jest uwarunkowany za-
istnieniem calego splotu $cisle okreslonych czynnikéw i okolicznosci.
Mozna przyjaé, ze sa takie osoby, ktére nigdy nie podejmujg pracy
nad wiasnym rozwojem, pozostawiajac go w gestii oséb ich zdaniem
bardziej kompetentnych. Dlatego wydaje si¢ konieczne, by to wiasnie
podmioty wychowujace tworzyly warunki, ktére beda sprzyjalty wias-
nej aktywnosci. Ich tworzenie wiaze si¢ przygotowaniem mlodych
ludzi do podejmowania $cisle okreslonych czynnosci. Czynnosci te
wynikaja z kolejnych etapéw procesu samowychowania, takich jak:

* Por. L. Zarzecki, Teoretyczne podstawy wychowania. Teoria i praktyka w zary-

sie, Jelenia Goéra 2012, s. 49-52.
5 A.M. de Tchorzewski, Wstgp do teorii wychowania, dz. cyt., s. 187.
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idealizacja, samopoznanie, samoocena wstepna, aspiracje perfekcjo-
nistyczne, decyzje samorealizacyjne, dzialania samowychowawcze
i samoocena koricowa®.

Aby proces ten byt podjety, musi by¢ wdrazany przez rodzicéw,
nauczycieli/wychowawcéw oraz opiekunéw. To czgsto od jakosci ich
dziataii pedagogicznych zalezy, czy bedzie on podejmowany przez
wychowankéw. Wiasny rozwéj wychowanka czesto bedzie wymagad
wspdlpracy z osobg zaufang, dlatego istotna role odgrywa wiez z taka
osobg (rodzicem, nauczycielem, starszym rodzenistwem itp.). Tyko wy-
chowawca o wyrazistej osobowosci, bogatej, wszechstronnie rozwinig-
tej 1 tworczej, moze wywieraé pozytywny wplyw na wychowanka i sta¢
si¢ inspiratorem jego rozwoju, powodujac tym samym wzrost moty-
wagcji do pracy, podejmowanie przez miodych wyzwan, potwierdzer
wlasnej wartosci i rozbudzenie ciekawosci poznawczej. Ksztaltowa-
nie rzeczywistego autorytetu wychowawcy, opartego na wzajemnym
szacunku, wydaje sie wiec by¢ tu podstawowym warunkiem. Mimo
to osoby kierujace wychowankiem, bedace jego przewodnikiem czy
wzorem, mogg oddziatywa¢ na wychowanka jednak tylko do pewnego
momentu, tak aby nie wkraczaé¢ w sfer¢ jego prywatnej podmiotowo-
$ci. Andrzej ]. Sowiniski wskazuje, ze ,zasada, jaka powinien respekto-
waé, wystepujaca w tym dziataniu, polega na stopniowym wylaczaniu
wszelkiej ingerencji i pozostawianiu wszystkich czynnosci wychowaw-

czych w stosunku do wychowanka — jemu samemu”’.

Potrzeba prawdziwego dialogu

Martin Buber wyréznia trzy rodzaje dialogu: prawdziwy, tech-
niczny i pseudodialog. Dialog techniczny jest wynikiem rzeczowego
porozumiewania si¢ i jest konieczny z uwagi na wspélng egzystencje.
Pseudodialog jest raczej monologiem, w ktérym przynajmniej jedna
ze stron unika relacji oraz nie przejawia checi otwarcia si¢. Natomiast
prawdziwy dialog jest podejmowany w celu wytworzenia zywych
i prawdziwych wiezi. Przejawia si¢ rzeczywistym otwarciem si¢ na

¢ Por. AJ. Sowiniski, Samowychowanie w interpretacji pedagogicznej, Szczecin
2006, s. 108-176.

7 Tamze,s. 214.
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drugiego czlowieka, jego odrebnosé i specyfike bycia®. Wiasnie taki
dialog stoi u podstaw trudnego procesu samowychowania. Dialog ten
jest trudny, bo wymaga czesto bezinteresownej cierpliwosci, przezwy-
cigzania milosci wlasnej, zaufania wobec drugiego czlowicka, a takze
systematycznego korygowania siebie.

Dialog pomigdzy wychowawcg a wychowankiem bedzie wymagat
otwarto$ci wychowujacego, ale réwniez jego refleksyjnosci, bo tylko
refleksyjny wychowawca tworzy z wychowankiem relacje opartg na
dialogu. Obie strony staja si¢ wtedy partnerami ,refleksyjnej rozmo-
wy, za$ ich wzajemny kontakt wymaga nie tylko opanowania mowy.
Angazuje takze uwagg, wyobrazni¢, pamigé, procesy decyzyjne,
myslenie™. Pozwala to wychowankowi na czerpanie z doswiadczen
wychowawcy, a zwlaszcza na uczenie si¢ na przyktadzie jego zycia, co
oznacza réwniez wycigganie nauki z jego pomylek czy bledéw. Waz-
ne jest, aby rodzic oraz nauczyciel/wychowawca mieli §wiadomos¢,
ze powinni byé kim§, kto tlumaczy rzeczywisto$é, kto ma bogata
o niej wiedzg, kto rozumie osobowe aspiracje, zyciowe doswiadcze-
nia i otoczenie. Wychowawca wplywa na ucznia calym sobg, swym
wewnetrznym bogactwem, duchowym $wiatem stanowionym przez
wartosci, ktére uznaje, akceptuje i prezentuje swoja osoba. Spotka-
nie i podjecie dialogu z takim wychowawcg moze si¢ sta¢ motywacja
do podjecia samowychowania. Wedlug Zbigniewa Zaborowskiego
»zarébwno zachowania, jak i odpowiadajace im cechy osobowosci na-
uczyciela stajg si¢ osrodkiem zainteresowan wychowanka i zaczynaja
odgrywaé w jego zyciu role modelowsa, wedlug ktérej ksztaltuja sie
jego zachowania™™.

Budowanie atmosfery dialogu, ktéra moze si¢ sta¢ dla wycho-
wanka inspiracjg samowychowawcza, bedzie zalezalo od wzajemnych
kontaktéw. Proces wychowania zawsze ma miejsce w relacji dwéch
os6b: wychowawcy i wychowanka, i jest uzalezniony od charakteru
tego kontaktu. Oznacza to, ze sam proces, ale réwniez powodzenie
w pracy wychowawcy, zalezg od uksztaltowania si¢ odpowiedniego
stosunku mig¢dzy nim a wychowankiem. Kontakty migdzy nimi moga

8 Por. ML.M. Buber, Ja i Ty. Wybor pism filozoficznych, thum. J. Dokt6r, Warszawa
1992, s. 226.

o M. Sniciyr’lski, Dialog edukacyjny, Krakéw 2001, s. 8-9.

10 Z. Zaborowski, Teoria rdwnosci interpersonalnej i jej zastosowania pedagogicz-

ne, ,Nowa Szkola” 1973, nr 6, s. 46.
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mie¢ charakter formalny, rzeczowy lub osobowy. Te pierwsze beda
si¢ ogranicza¢ tylko do spraw codziennych, porzadkowych, a nawet
przyjmowaé forme nakazéw, egzekwowania poleceni i rozliczania
zadani. Kontakt rzeczowy, bedacy wymiang rzeczowych informaci,
ale tez wspéldzialaniem w tym zakresie, staje si¢ czg¢sto podstawg
do zbudowania kontaktu osobowego. Wymaga on odpowiednich
warunkéw, aby wychowanek odpowiadal akceptacja na obowigzu-
jace normy, zadania i wymagania kierowane pod jego adresem, aby
na podstawie budowanych tresci, wzorcéw tworzyl wlasny system
przekonan i pogladéw. Umozliwia tez wychowawcy poznanie i zro-
zumienie wychowanka, co z kolei prowadzi do odpowiedniego do-
boru $rodkéw oddziatywania wychowawczego. Ponadto wychowanek
szuka kontaktu z wychowawca w relacjach nieformalnych, stwarzajac
w ten sposéb dla siebie sytuacje pozostawania pod jego wplywem.
Janina Maciaszkowa stwierdza, ze ,uczen pozostajacy z nauczycie-
lem w kontakcie osobowym jest w stanie psychicznej gotowosci na
przyjecie wszystkiego, co pochodzi od nauczyciela, takze na przyje-
cie norm postepowania’'!. Kontakt osobowy, ktéry okresla si¢ jako
nieformalny, nie wyklucza jednak istnienia dominacji i mozliwosci
wplywania wychowawczego oraz podleglosci i gotowosci przejmo-
wania wzorcéw i norm postgpowania.'?

Nie mozna tez zapomnie¢, ze relacja wychowawca—wychowanek
w duzej mierze zalezy od komunikacji niewerbalnej, ktéra moze wy-
zwala¢ dialog, ale moze go tez hamowa¢, a nawet blokowaé¢. Wyraz
twarzy wychowawcy, mimika, odpowiednie gesty czy spojrzenie moga
czasem powiedzie¢ uczniowi wiecej niz stowa, kiedy to czasem tylko
intuicyjnie wyczuwa on otwarto$¢ lub zamyka si¢ przed wrogoscia.
Co réwniez istotne, relacje migdzy wychowawca a wychowankiem
zawsze s3 wyjatkowe, gdyZz niepowtarzalna jest osoba wychowanka,
czas, miejsce 1 wzajemne oddzialywanie podmiotéw integracji. Jed-
nak to na wychowawcy spoczywa obowiagzek nawiazywania kontaktu
i budowania wzajemnej relacji prawdziwego dialogu. Mozna tu si¢
odwola¢ do stéw Joézeta Kozlowskiego, ze ,problematyka stosunku

1t J. Maciaszkowa, O moz/liwosci wplywu na wychowawczego na ucznia, ,Proble-

my Opiekuriczo-Wychowawcze” 1989, nr 2, s. 28.

12 Por. B. Marcificzyk, Z badari nad autorytetem osobowym, dz. cyt., s. 43.
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nauczyciela do ucznia jest problematyka lustra™, co oznacza, ze po-
stepowanie nauczyciela znajduje swoje odbicie w reakcjach uczniéw
i ich stosunku do jego osoby.

Pomoc w tworzeniu obrazu samego siebie

Czlowiek $wiadomy siebie ma mozliwos¢ spelniania si¢ we wlas-
nym postepowaniu. Proces nabywania tej swiadomosci siebie bedzie
poszerzal si¢ w miar¢ uptywu lat. Podjecie trudu samowychowania
bedzie si¢ zatem wigzalo si¢ z umiejetnoscia tworzenia obrazu same-
go siebie, czemu powinny towarzyszy¢ takie procesy, jak: samoobser-
wacja i samoanaliza oraz samoocena i samokontrola'. Punktem wyj-
$cia do tworzenia obrazu siebie jest realne spojrzenie na siebie razem
z wadami i zaletami, aby wiedzie¢ co warto rozwijaé, a co zmieniaé.
Zrozumienie za$ siebie bedzie uswiadomieniem sobie swoich uczug,
pragnien, dazen, oczekiwan. Jezeli wychowanek potrafi wejrzeé
w glab siebie, moze zaczgé wigzaé ze sobg uczucia, mysli i dziatania.
Jego zachowaniem nie beda kierowaé wylacznie pojawiajace si¢ nag-
le uczucia i pragnienia, ale réwniez $wiadomo$¢ prawdopodobnych
konsekwencji wlasnego postgpowania. W tym nabywaniu $wiado-
mosci siebie niezbedne jest posiadanie jak najszerszych informacji,
ale przede wszystkim zgodnych z prawda.

Pomoc wychowankom w zdobywaniu wiedzy o sobie samym po-
lega na udostepnianiu i zapoznawaniu ich z technikami i srodkami
umozliwiajacymi te zabiegi. Dziatania sprzyjajace zdobywaniu samo-
wiedzy beda polegaé przede wszystkim na zachgcaniu do refleksji
nad wlasnymi osiggnieciami, zainteresowaniami, motywacja itp. Ula-
twianiu za§ samopoznania sprzyja¢ bedzie stwarzanie sytuacji, w kt6-
rych dochodzi do konfrontowania samowiedzy dotyczacej ,ja” real-
nego z ,ja’ idealnym®. Obraz samego siebie dziecko kresli najpierw
w srodowisku rodzinnym, zatem nie do przecenienia jest tu najpierw
rola rodzicéw i ich ciagly dialog z dzieckiem, wynikajacy z obser-
wacji go w réznorakich aspektach zycia codziennego'. Te role nie

B J. Kozlowski, Analiza i ocena pracy nauczyciela i szkoly, Warszawa 1966, s. 103.

1 8. Pacek, Jak kierowac samowychowaniem uczniow, Warszawa 1984, s. 82-83.

5 Por. A.J. Sowitiski, Samowychowanie w interpretaci pedagogicznej, dz. cyt., s. 216.

16 Por. M. Janowska, Wychowanie jako system wzajemnych oddziatywari rodzicow

i dzieci, Kwartalnik Naukowy Fides et Ratio” 2015, t. 21, nr 1, s. 26-28.
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tyle ma przejaé, co uzupelnié szkota i inne §rodowiska wychowawcze,
tak aby zachowana byla ciaglos¢ tworzenia obrazu siebie. W proce-
sie poznawania siebie istnieje niebezpieczenstwo koncentrowania si¢
miodych ludzi tylko na wadach i niedoskonato$ciach. Sprzyja temu
dorastanie bedace okresem najwiekszego krytycyzmu wobec siebie,
ale i otaczajacego nastolatkéw $wiata. Zachecajac miodych ludzi do
aktywnosci samowychowawczej, w pierwszej kolejnosci nalezy zwré-
ci¢ uwage na mocne strony osobowosci, a dopiero w miar¢ nabywania
wprawy w kierowaniu wlasnym rozwojem podejmowaé préby pracy
nad wiasnymi niedoskonatosciami, wadami i ulomno$ciami.

Aby pomoc w poznaniu siebie byta skuteczna, wychowawca powi-
nien dysponowa¢ odpowiednig wiedzg na temat konkretnego wycho-
wanka. Powinna zawiera¢ ona istotne kwestie zwigzane z jego zacho-
waniami, potrzebami czy aspiracjami. Samoobserwacja i samoanaliza
wymaga od wychowujacych dostarczenia informacji o wychowanku:
jego wiasciwosciach psychicznych, fizycznych, ich charakteréw, sposo-
béw zachowarl i reakgji, ale tez funkcjonowania w zespole. Oczywiscie,
aby tak sie¢ stalo, wychowawcy muszg taka wiedzg posiadaé. Zadania
wychowawcy nie ograniczaja si¢ zatem tylko do zdobywania wiedzy
o wychowanku, ale przede wszystkim maja na celu utatwienie mu po-
znania samego siebie i wzbudzenie motywacji do samopoznania'.

Dzialania ulatwiajace poznanie wlasnej osoby powinny obejmo-
waé takze sfer¢ kontaktéw z innymi ludZmi. Chodzi tutaj o refleksje
nad funkcjonowaniem w rolach spotecznych, wywigzywaniem si¢
z obowiazkéw, odpowiedzialnodcig, wskazywanymi postawami spo-
tecznymi i przestrzeganymi normami, posiadanymi umiej¢tnosciami
spolecznymi czy reagowaniem na potrzeby innych ludzi. Dziecko,
ktére nauczylo si¢ rozumiec¢ siebie, ma mozliwo$¢ zrozumienia in-
nych i wejscia z nimi w dobre, udane relacje.

We wdrazaniu do samowychowania nie mozna poming¢ sztuki
glebokiej samorefleksji dokonywanej w perspektywie osiagnietych
rezultatéw i zamierzen. Aby wychowanek mégl w przysztosci jej do-
konywa¢ wlasciwie, wazne jest, aby regularnie podpowiadac i wska-
zywad rézne sposoby stosowania samooceny i samokontroli. Ocenia-
nie postgpowania stanowi dodatkowy czynnik pobudzajacy do pracy
nad sobg. Niebagatelng role spelnia tu wlasciwe stosowanie zaréwno

17 Por. S. Pacek, Jak kierowac samowychowaniem uczniow, dz. cyt.,s. 84-91.
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przez rodzicéw, jak i nauczycieli oraz wychowawcéw nagradzania
i karania, ktérych pierwszym efektem jest ocena czynéw. Pomoc wy-
chowawcéw musi zawiera¢ dzialania hamujace oraz pobudzajace do
okreslonych zachowan. Moze zatem temu sluzy¢ nagradzanie i ka-
ranie, ktére w procesie wychowania jest okreslane jako wzmacnianie
pozytywne i negatywne.

Nagroda podtrzymuje i utrwala pozytywne cechy oraz zachowania,
zachecajac wychowanka do wlasciwego postepowania. Wyzwala ona
czynny stosunek do obowigzkéw i stawianych wymagan, utwierdza
pozadane zachowania i poteguje wysilek, pobudza do pracy nad soba,
przyczynia si¢ do nabywania wiasciwych postaw i wartosci, zwlasz-
cza zycia spolecznego. Procesy te beda przebiegaé szybciej i skutecz-
niej, jesli tym czynnosciom towarzyszy¢ bedzie stan zadowolenia,
przyjemnosci i aprobaty ze strony innych, a takie odczucia wynikajg
z wlasciwie zastosowanej nagrody, pozytywnie oddzialujac na dziecko.
Osoba nagrodzona nabiera wtedy wiary we wiasne sily, zaczyna ufaé
swoim mozliwosciom. Natomiast odpowiednio dobrana kara koncen-
truje uwage wychowanka na samym czynie, na przekroczeniu przy-
jetej normy i na skutku takiego postepowania. Bedzie informacja: ,to
jest zle”, ,tak jest wlasciwie”, ale tez wskazaniem: ,to jest dobre”, ,tak
jest wlasciwie™®. Wazne jest réwniez odnalezienie wraz z wychowan-
kiem sposobéw unikania niewlasciwego zachowania. ,W wychowaniu,
w ktérym jest miejsce na podmiotowe traktowanie dziecka, poszukuje
si¢ przyczyn niedopelnienia obowiazkéw i prébuje wyjasni¢ postepo-
wanie wychowanka — stwarzajac mu mozliwo$é wlasnej oceny. Prze-
dluza to sama sytuacje, ale czyni ja bardziej wychowujaca™.

Wykorzystanie potencjatu czasu wolnego

Czlowiek w swoim zyciu przepelnionym praca, nauka czy obo-
wigzkami nie zawsze znajduje czas i checi, aby podja¢ wysilek na
rzecz ksztaltowania wlasnej osoby. Podejmowane w czasie wolnym
dzialania staja si¢ Zrédlem nowych przezy¢, mysli i uczué, innych niz

Por. E. Miskowiec, Rola karania i nagradzania w ksztaltowaniu sprawnosci
moralnych, w: Ksztaltowanie sprawnosci moralnych, red. A. Jazukiewicz, I. Ja-
zukiewicz, Szczecin 2017, s. 68—69, 71-73.

¥ M. Krajewska, Kara i nagroda, ,Edukacja i Dialog” 2001, nr 3, s. 64.
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w czasie pracy. Czesto poglebiaja i udoskonalajg zajecia obowigzko-
we, ujawniajac wlasne poglady, zainteresowania i marzenia, a takze
zdolnosci i uzdolnienia.

Praca nad sobg jest rozpatrywana jako jedna z funkeji czasu wol-
nego.,,W pracy nad sobg jako funkcji czasu wolnego zdobywa si¢ wie-
dze, umiejetnosci, poszukuje sie wlasnego miejsca w spoleczenstwie,
co §cisle powigzane jest z wszechstronnym rozwojem osobowosci
i dobrowolng pracg nad jej rozwojem, szczegélnie w odniesieniu do
ludzi miodych™. Wychowanie i samowychowanie stanowi proces do-
chodzenia do dojrzalosci, ktéry ma doprowadzi¢ czlowieka do osiag-
nigcia wlasnego ,ja”. Czas wolny jest ta sferg zycia, w ktérej czlowiek
ma wigkszg anizeli w spelnianiu obowigzkéw szans¢ na ,artyzm zy-
cia’, rozumiany jako tworzenie wlasnej drogi zyciowej. Wolne chwile
otwieraja przed czlowiekiem przestrzen nowej twérczosci i postepu.
Uwolniony od koniecznosci obowiazkowosci, czlowiek doswiadcza
wolnosci i stajac si¢ panem samego siebie ksztaltuje swoje cele zycio-
we, otwiera si¢ na mozliwosci osobistych przezy¢. W czasie wolnym
wyzwalajg i ujawniajg si¢ inne, ukryte dotad mozliwosci wewnetrzne.
Czas wolny przestaje by¢ zatem utozsamiany tylko z wypoczynkiem
i rozrywka, gdyz angazuje on i wzbogaca cala osobowos$¢, stanowigc
tym samym istotng sfer¢ samowychowania?'.

Przygotowanie wychowankéw do racjonalnego wykorzystania
czasu wolnego zalezy od dostgpnosci przedmiotéw i sposobéw ich
wykorzystania. Powinny one odpowiada¢ zainteresowaniom miode-
go czlowieka, pobudzaé go do kreatywnego myslenia. Zapewnienie
wychowankom mozliwosci rekreacji twércezej, kulturalnej, zaréwno
czynnej, jak i biernej, pozwoli mlodym ludziom na odkrywanie u sie-
bie nowych mozliwosci i zdolnosci, dowartosciowania siebie, a cza-
sem réwniez na odzyskanie pewnosci i wartosci siebie. Powinien by¢
to wybér $wiadomy i odpowiedzialny, a wyraza¢ si¢ on bedzie nie
tylko w wyborem formy spedzania czasu wolnego, tworzeniem so-
bie warunkéw do spedzania tego czasu, wyborem oséb, z ktérymi
ten czas bedzie si¢ spedzad, ale tez celu, ktéry bedzie przyswiecaé tej
dzialalnosci. Jesli w tych elementach dzialalno$¢ samowychowawcza

20

J. Pigta, Pedagogika czasu wolnego, Nowy Dwor Mazowiecki 2014, s. 54.

21

M. Makéwka, Spoleczno-ekonomiczne aspekty czasu wolnego, ,Zeszyty Na-
ukowe Akademii Ekonomicznej w Krakowie” 2006, nr 716, s. 46.
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dziecka ma zaistnieé, konieczna jest dobrowolnosé. Wszelkie narzu-
cone dzialania oslabiajg motywacje do dzialania, co moze doprowa-
dzi¢ do rezygnacji badz ucieczki od dzialania. Podejmujacy te dzia-
fania mlody cztowiek musi si¢ zatem spotkaé z zaufaniem rodzicéw
i wychowawcéw w kazdym z ich elementéw. A wtedy, gdy wybér
spedzania wolnego czasu zostanie niewlasciwie ukierunkowany, rola
opiekunéw musi by¢ takie oddzialywanie, by jego konsekwencja nie
bylo zaprzestanie pracy nad sobg™.

Wskazujac na znaczenie czasu wolnego w procesie samowy-
chowania, trzeba réwniez zauwazy¢, ze jednym z pedagogicznych
aspektéw czasu wolnego jest dochodzenie przez samo dziecko do
zrozumienia koniecznosci samowychowania. W miar¢ podejmowa-
nia wlasnej aktywnosci w czasie wolnym dziecko bedzie najpierw
do$wiadcza¢ poczucia swobody, odkrywajac przy tym mozliwosci
rozwijania wlasnej inicjatywy. To odkrywanie wlasnych mozliwosci
bedzie dla wychowanka stanowi¢ dobrg okazj¢ do poznawania siebie,
samooceny, a w konsekwencji do kierowania sobg oraz samokontroli.
Wydaje si¢ zatem, ze czas wolny moze stanowi¢ bodziec do podjecia
procesu samowychowania®.

Czas wolny sprzyja samodoskonaleniu réwniez w zakresie spo-
tecznym. Réznego rodzaju zajgcia podejmowane przez jednostke
sprzyjaja nowym kontaktom z ludZzmi i grupami spolecznymi, tak
koniecznymi do wlasciwego rozwoju osobowosci. Pomaga w otwar-
ciu si¢ na drugiego czlowieka: w komunikacji z nim, ale tez w byciu
dla niego. Latwiej znikaja wéwczas bariery, nastepuje wymiana mysli,
pogladéw, informacji i uczué. Cztowiek uwolniony od obowigzkéw
ma czas poswieci¢ si¢ spotkaniu z innymi i postudze dla nich. Tworza
si¢ w ten sposéb réznorodne odniesienia i wigzi spoleczne, nawigzuje
si¢ kontakt. To przeciez ,nigdzie tak wyraznie nie ujawnia si¢ charak-
ter dziecka jak w zespolowej zabawie, w swobodnej, nieskrepowane;j
atmosferze czasu wolnego™*. Wazna role bedzie tu pelni¢ wskazywa-

22 G. Marciniak, K. Orlinski, Czas wolny jako prawo jednostki — fenomen cza-

su wolnego, w: Kultura czasu wolnego we wspdlezesnym swiecie, red. V. Tanas,

W. Welskop, £.6dz 2016, s. 355-356.

Por. E. Miskowiec, Proces wychowania i samowychowania a czas wolny, w:
Czas wolny miodziezy szkolnej, red. M. Banach, TW. Gierat, Levoca 2010,
s. 30-35.

2 K. Czajkowski, Wychowanie do rekreacji, Warszawa 1979, s. 48.
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nie ludziom mlodym potrzeby podjecia przez nich wszelkich aktyw-
nosci spolecznych, takich jak udzial w organizacjach, grupach czy
stowarzyszeniach spolecznych lub angazowania si¢ w wolontariat.
Mozliwosé zdobycia doswiadczenia, relacje z innymi osobami oraz
dostrzeganie mozliwosci wptywu wiasnych dzialan na wiele aspek-
téw zycia spolecznego stanowi¢ bedzie najlepsza motywacje do ak-
tywnosci samowychowawczej.

Podsumowanie

Proces samowychowania wigze si¢ z dobrowolnym i $wiadomym
wyborem czlowieka nie tylko w momencie jego podjecia, ale réwniez
w kazdym z aktéw jego spelniania. Czgsto to ogromny wysitek, wyni-
kajacy z wielu bodzcéw plyngcych z otoczenia i ze stanu uporzadko-
wania wlasnego wnetrza. Dla mlodych ludzi moze to stanowi¢ raczej
przyczyne niepodjecia lub zaniechania pracy nad sobg, niz motywacje
do stawiania przed sobg wyzwan. Pierwsze akty samowychowawcze
moga rodzi¢ trudnos¢ réwniez ze wzgledu wielo$é aspektéw wyltania-
jacych si¢ z myslenia o sobie i o wlasnym rozwoju oraz z wieloéci drég,
ktérymi mlody cztowiek moze podazaé. Dlatego tak wazna jest rola
wychowawcéw (rodzicéw, nauczycieli, opickunéw czy oséb istotnych
w zyciu mlodziezy), ktérzy w swoich dziataniach majg nie tyle utatwiaé,
ile raczej rozbudzaé, inspirowaé, wskazywaé i stymulowaé dzialania
wychowankéw. Dzialania te, jak wskazuje Stefan Pacek, ,,powinny by¢

stale i ciagle, a nie akcydentalne, uboczne, epizodyczne™.
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