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NOWE KSIAZKI O PLOCKIEJ PETROCHEMII

W wydawnictwie Ofrodka Wydawniczego Instylu-
tu Organizacji i Mechanizacji Budownictwa — Za-
kiadu Badan Spolecznych i Ochrony Pracy ukazala
si¢ praca J. Zb. Korszynskiego i Wi. Koéciatkowskie-
go pt. ,,Ruchliwoéé¢ Zawodowa Personelu Inzynieryjno-
Technicznego w Budownictwie w Swietle Badan Em-
pirycznych” (pod redakcjg i kierownictwem nauko-
wym doc. dr Wi Koéciatkowskiego.

Po ombwieniu definicji, podz'aléw i typow ruchliwo-
§ci spolecznej autorzy przedstawiaja metode i przed-
miot, a przede wszystkim cel badan: uzyskanie danych
o natezeniu proceséw ruchliwoéci zawodowej i zwia-
zanej z nimi stabilizacji personelu inzynieryjno-tech-
nicznego Petrobudowy.

Badania w zakresie jednego typu zawodowe]j ruchli-
wosci spolecznej (maja charakter pionierski) oparte
zostaly na wywiadzie kwestionariuszowym i kartach
indywidualnych.

Szczegblowa charakterystyka spoleczna i zawodowa
badanej zbiorowosci poprzedza analize¢ ruchliwos$ci za-
wodowej wewngtrz pokoleniowej (karjerowej) i m'¢-
dzypokoleniowej (intergeneracyjnej).

Obszerny rozdzial koncowy zawiera omowienie po-
staw 0sOb badanych wobec przysziej ruchliwoécl za-
wodowej.

Omoéwienie merytorycznych wynikéw pracy prze-
rasta mozliwo$ci niniejszej wzmianki, wypada jednak
przytoczy¢ choéby jedng z charakterystycznych posiaw
pracownikéw inzynieryjno-technicznych Petrobudowy
wobec swej przyszlej ruchliwoéci geograficznej.

Okazuje sie, ze na 135 osob spoérod kierownikow
robo6t, budéw i obiektéw oraz technikéw, majstrow i
slazystow zatrudnionych w dniu 1. IV. 1963 r. w Pe-
trobudowie, pragng zamieszka¢ w Plocku: na stale
71,0%, na okre§lony czas — 25,2”, niezdecydowanych
za$ jest tylko 3,8%.

Odsetek zamierzajgcych pozostaé na stale w Piocku
wynosi 56,1 spoérod kierownikow, 86,9 sposréd maj-
strow i 71,5 spoéréd technikow.

Odsetek ten wynosi natomiast tylko 33,3 spo$rod
stazystow.

Aczkolwiek wigkszo§¢ sposrod badanych nie wy-
kazywala jeszcze przejawéw trwalszego powigzania
z miastem, to jednak 17,8% badanych oéwiadczylo, ze
nie opuéciloby Petrobudowy nawet w wypadku po-
prawy warunkéw w zakresie upcsazenia, stanowiska,
mieszkania itp.

Praca wskazuje mozliwosci kierowania procesami
ruchliwo$ci zowodowej w oparciu o znajomo$§é¢ postaw
spolecznych badanej zbiorowosci.

Tu wlasnie obok wartofci naukowej pracy uwypu-
kla sig jej duza warto$¢ spoteczna, wybiegajgca daleko
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poza najbardziej bezpo$rednie zainteresowania wladz
kierujgcych Kombinatem i miastem.

*

W lutym 1966 r. ukazala si¢ w ramach Instytutu
Organizacji i Mechanizacji Budownictwa ciekawa ksig-
zka J. Z. Korszynskiego, Wi, Koscialtkowskiego i
E. Podgorskiego ,,Budowniczowie Petrochemii w Ploc-
ku w $wietle badan spotecznych” pod redakcja i kie-
rownictwem naukowym doc. dr. Wi. Ko§ciatkowskie-
go.

Praca obejmuje wyniki badan procesu rekrutac’i
kadr, ktore zrealizowaly budowe Kombinatu Petro-
chemicznego.

Celem badan bylo wykrycie prawidlowosci zjawisk
demograficznych w procesie tworzenia sie zalogi Pe-
trobudowy.

Prace tego rodzaju, zapoczatkowane jeszcze w 1955 r.
przez J. Hochfelda, kontynuowane przez J. Szczepan-
skiego, sg rowniez aktualne jak wazkie spolecznie
w epoce wielkich zrywéw uprzemystowienia kraju.

Badania dotyczgce okresu 1960—1963 zawierajg ana-
liz¢ cech demograficznych, kwalifikacji zawodowych
oraz zagadnienie rekrutacji pod katem terenu i zrodet
zawodowych 7713 pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych, robotnikéw i pracownikéw administracyjnych.

Na podstawie analizy rekrutacji i plynnosci kadr
Petrobudowy oraz zestawienia strukury kadry
przyjetej do pracy w latach 1960—1963 ze strukturg na
31. XII. 1963 r. przeprowadzono ujetg w oparciu
o duzy i szczegblowo przedstawiony material statys-
tyczny charakterystyke procesu tworzenia si¢ ,trzonu”
pracowniczego Petrobudowy. Szczegoélnie cickawie
przedstawiona jest, w oparciu o wskazane wyzej da-
ne, charakterystyka grup pracowniczych, jakie pozo-
staly w Petrobudowie w chwili zakonczenia pierwsze-
go etapu budowy Kombinatu.

Poza metodologicznymi i merytorycznymi walora-
wi naukowymi pracy, jedna z jej praktycznych war-
tosci to gotowa dla przysztych organizatorow wielkich
bud6éw przemyslowych odpowiedZz na pytanie, jacy
ludzie rokujg najwigksze nadzieje na przeciwstawia-
nie si¢ tendencjom flukiuacji zalog, dajac szanse na
wzgledng trwalo$¢ pozostawania w stosunku pracy.

Omawiana praca, ciekawa i bardzo cenna, przeko-
nywujgco uzasadnia sluszno§¢ przewidywan au'oréow,
ze wyniki badan w Plocku posluzg planistom i orga-
nizatorom nowych inwestycji do bardziej efektywnego
pokierowania rekrutacjg zalég budowlanych wielkiego
przemystu, K. A.



