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LEON DZIERZANOWSKI

Pierwszy
statut spoldzielczy

Oryginal statutu z 1870 roku, projekt jego
i ocena znajduja sie dotychczas w archiwum
spoldzielni. Posiadamy rowniez kilkadziesiat in-
nych dokumentéw z pierwszych lat ,,Zgody”,
caty szereg sprawozdan jak rowniez chleb i sol
z uroczystego otwarcia.

Dzialalnos¢ Spoldzielni ,,Zgoda’ byla inna niz
przecietnych spolek, przede wszyskim byta nie-
dogodna cla prywatnych przedsigbiorstw. Jako
przyklad moze posluzy¢ fakt, ze w 1876 roku
nie wykryci sprawcy dokonali wlamania do skle-
pu, zniszezyli wiele towarow, a wszystkie aiita
i dokumenty, znajdujgce si¢ obok w pakame-
rze, uzytym jako archiwum Spoldzielni, starali
sie spali¢, co im sie w znacznej czesci udalo.
Posiadamy szczatki kilku dokumentow popalo-
nych, a i sam statut w trzech czwartych ulegl
spaleniu.

Dwa paragraly w statucie hamowaly rozwoj
Spéldzielni. Dla dokonania cho¢ czesciowej
zmiany statutu trzeba bylo ponies¢ wiele kosz-
tow i przez blisko siedem lat prowadzi¢ odpo-
wiednig korespondencje. To moze swiadczyc,
jakie od samego poczatku trzeba bylo pokony-
wa¢ trudnosci, azeby utrzymywac przy zyciu te
spoldzielczg placowke.

Pierwszy statut obowigzywal Spoldzielnie do
1922 roku z niewielkimi zmianami uchwalany-
mi przez walne zebrania.

Par. 1. okreslal, ze celem towarzystwa jest
dostarczanie swoim czionkom artykulow spo-
zywczych w dobrym gatunku po cenach umiar-
kowanych, nie wyzszych od rynkowych i udzie-
lanie czlonkom pienieznych pozyczek.

Par. 3. Sprzedaz odbywac¢ sie miala wylacz-
nie za gotowke wedlug cen stalych i zgodnych
z cennikiem. Zmiany cen mialy by¢ natychmiast
korygowane, a w sklepie na widocznym miejscu
mial wisie¢ zawsze aktualny cennik.

Par. 4 przewidywal, ze czlonkowie mogli na-
bywaé¢ specjalne marki roznej wartosci, ktore
mialy wartos¢ jakgdyby wewnetrznego pienia-
dza, jako forma rozrachunku pomiedzy czlon-
kami a zarzadem. Wprowadzenie tych marek
miato da¢ Towarzystwu pewne fundusze ra
zakup towarow. Czlonkowie mogli w dowolnym
czasie otrzymywa¢ za marki wszelkiego rodza-
ju towary, co przyczyni¢ si¢ mialo do uporzad-
kowania wydatkow domowych przy ustalaniu
budzetow domowych.

Par. 5 okreslal, ze kazdy z czlonkéw za malg

oplata, ustalong na walnym zebraniu, mogt
otrzymac jeden egzemplarz statutu i ksigzeczke
zakupu, celem naliczenia naleznej od zakupdw
dywidendy. W ksiazk¢ obrachunkowa wpisy-
wano sprzedawane im marki, traktujac je jako
zakup towarow. Realizacja marek nie byla trak-
towana jako sprzedaz towarow.

Par. 6. Kazdy z czlonkow, niezaleznie od
wplaconego udzialu, jezeli chcial korzysta¢ z po-
zyczek, obowiazany byl wplaci¢ jednorazowo
lub ratami ,,wniosek” w wysokosci 50%0 naj-
wyzszej przyznawanej sumy pozyczki uchwa-
lanej na walnych zebraniach. Udzialy i wnioski
na pozyczki mogly by¢ wplacanie ratami dowol-
nymi nawet i tygodniowymi od 50 kopiejek.
Wnioski (wklady oszczednoSciowe na udziela-
nie pozyczek) mialy by¢ oprocentowane dopicro
po wplaceniu calej zadeklarowanej sumy w wy-
sokosei 5%. Czlonek, jezeli chcial otrzymac
wyzszg pozyczke niz wynosil jego wniosek —
wklad, musial da¢ dwoch poreczycieli. Pozyczki
udzielane byly na okres czasu nie dluzszy niz
cztery miesigce, splacenie odbywaé sie mialo
ratami lub jednorazowo zaleznie od umowy.
Przy udzielaniu pozyczek pobierano z gory 8",
z ktorych 5°e szlo na oprocentowanie wniosikow
lub wktladow, a trzy na utrzymanie biura.
Whnioski czlonkow wyzsze ni& 50”0 najwyzsze]
przyznawanej sumy pozyczki nazywane byly
wkladami.

Czlonkowie mieli prawo w kazdym czasie
wycofywa¢ wklady oszczednosciowe i likwido-
waé¢ wnioski. Cztonek, ktory zlikwidowal swoj
wniosek i wycofal wklad, jezeli chcial uzyskac
nowa pozyczke, mogl ja otrzymac nie wezesniej
jak po wyplaceniu odpowiedniej sumy na wnio-
sek w wysokosci 50" najwyzszej udzielanej
pozyczki.

Par. 7. Ilo$¢ czlonkow nie byla ograniczona.
Czlonkiem mogt zosta¢ kazdy, kto podpisat de-
klaracje przystapienia, zobowigzal sie do pod-
porzadkowania przepisom statutu i uchwatom
walnego zgromadzenia i mial odpowiedni wick.
Ple¢, pochodzenie, stan majatkowy, wyznanie,
narodowos¢ — nie brane byly pod uwage.

Par. 9. Czlonek, ktory nie wplacil pelnego
udzialu, nie mogl by¢ wybrany do wtadz towa-
rzystwa, nie bral udzialu w glosowaniu, ale
mogt by¢ obecny na walnym zebraniu, braé
udzial w dyskusji bez prawa glosu i stawiania
wnioskow.
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Strona tytutowa pierwszego statutu spotdzielni ,,Zgoda",ktory zostal zatwierdzony 24 lutego 1870 r.



Par. 10 okreslal, ze czlonkowie, ktorzy nie
mieli pelnego udziatu, nie mieli prawa do dy-
widendy wyplacanej gotowka, ale nalezng im
dywidende za dany rok dopisywano do udzialu
tak dlugo, az osiagnie zadeklarowana sume ra
udziaty.

Par. 11 przewidywal uruchomienie kasy
wkladow oszczednosciowych dla czlonkow To-
warzystwa. Wklady na czas krotszy niz jeden
miesigc lub na kazde zadanie nie byly oprocen-
towane. Walne zebrania ustalaly najwyzsza sto-
pe procentowg dla wkladow.

Par. 13 okreslal, ze kazdy z czlonkow bez
wzgledu na ilos¢ udzialow miatl tylko jeden glos
i tylko osobiscie mogl z niego korzysta¢. Czlon-
kowie nie posiadajacy polowy udzialu nie mieli
prawa glosu, mogli jednak bra¢ czynny udzial
w walnym zebraniu.

Par. 14 przewidywal, ze wnioski poszczegol-
nych czlonkow mogtly by¢ na walnym zebraniu
rozpatrywane, jezeli wplynely na pismie przy-
najmniej na osiem dni przed walnym zebraniem
i byly podpisane przynajmniej przez pigciu in-
nych czlonkow.

Par. 15. Czlonkowie, ktorzy nie wplacili czte-
rech kolejnych rat miesiecznych na udziaty lub
o$miu tygodniowych, byli usuwani ze spoldziel-
ni. Usuwani byli rowniez i ci czlonkowie, ktorzy
czynami swoimi plamili honor spoldzielni lub
dzialalnoscig szkodzili jej interesom. Mieli oni
jednak prawo odwola¢ sie do walnego zebrania
i tam sie usprawiedliwi¢. Po zapadnieciu uchwa-
ly usuniecia, czy tez skreslenia z listy czlonkow,
przypadajace im sumy byly zwracane po zam-
knieciu bilansu polrocznego (potracono 10%0 na
fundusz zasobowy).

Par. 16. Cztonkowie pragnacy wystapi¢ ze sto-
warzyszenia zglaszali to na piSmie na miesigc
przed koncem okresu obrachunkowego. (Do
1905 roku okresem obrachunkowym byly pol-
rocza). Wklady oszczednosciowe otrzymywali w
kazdym czasie w calosci. Udzial i wniosek na
kase pozyczkowg wyptacano tym czlonkom po
potraceniu 10% na fundusz zasobowy. Jezeli by-
la w tym okresie strata wyzsza niz fundusze za-
sobowe § 17 przewidywal potrgcenie wystepu-
jacym czlonkom czes¢ straty proporcjonalnie
z naleznej im dywidendy lub z udziatu.

Par. 17 okresla, ze kazdy z czlonkow odpo-
wiada za dzialalno$¢ stowarzyszenia w danym
roku do wysokosci ,,dywidend” otrzymanych
z roku ostatniego.

Par. 18. Czlonkowie, ktorzy w ciggu roku wy-
chodzg ze stowarzyszenia, otrzymujg swoje
wklady dopiero po zatwierdzeniu bilansu za
dane potrocze i zrobieniu obrachunku z likwi-
dacji zysku, czy straty. Zarzad ustalal termin
zwrotu. Nie podjete w wyznaczonym terminie
sumy przestawaly dawaé¢ procenty, a nie pod-
jete w ciggu czterech lat przechodzily na wlas-
nos¢ Spoldzielni. Inaczej postepowalo si¢ ze
spadkobiercami.

Par. 19 przewidywal, ze za zgoda Zarzadu
czlonek mogl scedowaé swoje prawa i obowigz-

ki, udzialy i wnioski na kase, po uprzednim
wplaceniu jednego rubla na fundusz zasobowy.

Par. 20. Spory miedzy Zarzadem a czlonkami
na tle stosowania statutu i interesow z tytulu
czlonkostwa rozstrzygal sad pojednawczy trzy-
osobowy. Strony wiodace spor powolywaly
rowniez z posrod czlonkéw po jednej osobie.
W ten sposob Sad Pojednawczy w skladzie
piecioosobowym, rozstrzygal spory, ktore za-
istnialy. Orzeczenia tegoz sadu byly ostateczne.

Par. 21. Fundusz obrotowy skladal si¢ z wnio-
skow na pozyczki, z wkladow oszczednoscio-
wych, pozyczek bankowych, ze sprzedazy marek
na pobieranie towaréow, z funduszy czlonkow,
ktorzy wystapili lub zostali usunigci ze stowa-
rzyszenia i niepobranych dywidend. Fundusz za-
sobowy tworzony byl z podzialu zysku, z potra-
cen dywidend, z wpisowego i ze sprzedazy dru-
kow jak sprawozdania, statuty, ksigzeczki za-
kupow.

Par. 22. Ogolne zwyczajne zebrania cztonkow
odbywaly sie kazdego roku w lutym i w sierp-
niu. Na walnych zebraniach ustalano kierunek
dziatania, dokonywano podziatlu zysku lub lik-
widacji strat. Nadzwyczajne zebrania mogt zwo-
lywac¢ zarzad z wlasnej inicjatywy lub winien
zorganizowa¢, gdy 20 czlonkow na pismie tego
zazadalo. Na walnych zebraniach z urzedu by-
wal obecny, naznaczony przez naczelnika gu-
berni, wlasciwy urzednik policyjny.

Par. 23. Na zwyczajnych zebraniach czlon-
kow, na kazdy rok kadencji powolywano pre-
zesa, wiceprezesa i sekretarza. Obstugiwali oni
wszystkie w danym roku zebrania tak zwyczaj-
ne jak i nadzwyczajne. Nie byli oni czlonkami
zarzadu spoldzielni, ale byli honorowymi przed-
stawicielami ogotu masy czlonkowskiej.

Par. 24. Walne zebrania czlonkéw wybieraty
i zwalnialy zarzady i kandydatow na czlonkow
zarzagdu wylgcznie z czlonkow towarzystwa,
rozpatrywaly skargi na zarzad odno$nie przyj-
mowania czlonkow (sprawy finansowe regulo-
wal sad pojednawczy), rozpatrywaly budzety
w wydatkach i ich pokryciu, akceptowatly plan
pracy zarzadu odnosnie rozwoju i dziatalnosci
stowarzyszenia, zatwierdzaly instrukcje dla za-
rzadu, decydowaly o otwieraniu i urzadzeniu no-
wych sklepow i zaktadow przemystowych, ozna-
czaly maksymalne oprocentowanie wktadow,
ustalaly wysokos¢ maksymalng jednorazowo
udzielanej pozyczki, wybieraly czlonkow ko-
misji rewizyjnej do stalego kontrolowania we-
dlug wlasnego uznania dzialalnosci stowarzysze-
nia, a zwlaszcza skontrolowania prawidlowosci
gospodarki i zamknie¢ rachunkowych za kazde
polrocze, dokonywalty wyboru czlonkow sgdu
pojednawczego, rozpatrywaly projekty i uchwa-
laty zmiany statutu, mogly i podejmowaly de-
cyzje odnosnie likwidacji stowarzyszenia.

Par. 25. Podane wyzej uchwaly mialy moc
obowigzujacg tylko w tym wypadku, jezeli ze-
branie zwolywane bylo w przewidzialnym Ler-
minie z zachowaniem strony formalnej i wzicto
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Pierwsze zawody latawcowe zorganizowane przez spotdzielnie ,Zgoda” w roku 1965 dla dzieci ptockich

w nim udzial 1/5 ogoélnej liczby czlonkow. Gdy-
by liczba czlonkéw byla wyzsza niz 500 wystar-

czala obecnos¢ 100 czlonkow. Obecnosé 1/10
ogolnej liczby czlonkow byla konieczna przy

zrzeszeniu ponad 1000 osob. Zebrania, na kto-
rych miata zapas¢ uchwata o zmianie statutu lub
likwidacji towarzystwa, mogly sie odby¢,
a uchwaly mogty by¢ wykonalne, gdy byla na
zebraniu polowa liczby czlonkow, a uchwaly za-
padly wiekszoscig 3/4 zebranych. Wszystkie in-
ne uchwatly zapadaly zwykla wiekszoscia glo-
sOw.

Par. 26. Jezeli na zcbranie nie przybyla prze-
widziana statutem liczba czlonkow, nie mogclo
si¢ ono odby¢. Nalezalo wtedy w terminie dwu-
tygodniowym zwola¢ nowe zebranie i wtedy by-
lo ono juz prawomocne bez wzgledu na liczbe
przybylych czlonkow. Decyzje o zmianie statutu
i likwidacji towarzystwa, azeby byly prawomoc-
ne, musialy zapas¢ na dwoch kolejnych zebra-
niach w dwutygodniowym odstepie czasu.

Par. 27. O kazdym walnym zebraniu zarzad
mial obowiazek zawiadamia¢ naczelnika guber-
ni, a rowniez na 10 dni przed zebraniem winien
oglosi¢ w dzienniku gubernialnym, a czlonkow
zawiadomi¢ listownie. W zebraniach winien
by¢ podany porzgdek dzienny obrad, miejsce
i data zebrania.

Par. 28. Liczba czlonkow Zarzadu nie byla
ustalona, ale nie mogla by¢ nigdy nizsza niz
cztery osoby. Zarzad byl wybierany przez Waine
Zebranie na jeden rok. Jednoczesnie z powoly-
waniem Zarzadu wybierano i kandydatow do za-
rzadu w takiej samej liczbie jak zarzad. Kandy-
daci w miarg potrzeby zapraszani byli na zebra-
nia zarzadu. Po walnym zebraniu czlonkowie
i kandydaci wybierali z posrod siebie prezesa,
wiceprezesa i sekretarza, ktory byt jednoczesnie
i buchalterem i kasjerem towarzystwa.
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Par. 30. Wazniejsze sprawy zarzad zalatwial
kolegialnie. W rownosci glosow przewazal glos
prezesa. Mniejszos¢ miala prawo sklada¢ do
protokulu wotum seperatum. Jezeli mniejszosé
miata poparcie 20 czlonkéw na pisSmie, zagad-
nienie to rozstrzygane bylo na walnym zebraniu
zwolanym w trybie normalnym lub nadzwyczij-
nym w zaleznosci od wniosku wylonionej
mniejszosci.

Par. 32 przewidywal, ze osoby, nalezace do
towarzystwa a prowadzace wlasne interesy wig-
zace sie z dzialalnoscia towarzystwa, nie mogty
wchodzi¢ w sklad zarzadu, komisji rewizyjnej
lub sadu pojednawczego.

Par. 33 ustala sposoéb wynagradzania czlon-
kow zarzadu. Funkcje mogly byé pelnione ho-
norowo lub wynagradzane jako procent od zy-
sku. Przewidywano rowniez wyznaczanie pensji.
O kazdym rodzaju wynagrodzenia decydowalo
walne zebranie. Ksiegowy i kasjer mieli wyzna-
czone pensje. Jeden z nich winien by¢ czlon-
kiem zarzadu. Kasjer mogl pelni¢ swoje obo-
wigzki po wniesieniu trzystu rubli kaucji.

Par. 34. Czlonkcwie zarzadu niewykonujacy
uchwal walnego zebrania lub dzialajacy nie-
zgodnie ze statutem lub naduzywajacy swej
wladzy byli uchwatg walnego zgromadzenia usu-
wani ze swych stanowisk a za spowodowane
straty odpowiadali osobistym majatkiem na za-
cadach og6lnych.

Par. 35 okresla podzial zysku. Z wypracowa-
nego zysku pokrywalo sie wszystkie biezace
koszty, oplacano procenty wnioskow czlonkow-
skich, wklady oszczednosciowe, czeS¢ przezna-
czano na wynagrodzenia zarzadu i na kapital za-
sobowy. Gdy fundusz zasobowy osiagnal poza-
dana wysokosé, to cze$¢ zyskow mogla by¢
przeznaczono na biblioteke i czytelnig, o ile na
to towarzystwo otrzymalo zezwolenie od wladz.



Czes$¢ zysku przeznaczono wtedy i na dywiden-
dy w stosunku procentowym do dokonanych za-
kupéw w towarzystwie. Z tego wynika, ze wy-
datki na biblioteke i czytelnie oraz dywidenda
mogly byé¢ stosowane, gdy fundusz zasobowy byt
wystarczajgcy, tj. osiagnal zaplanowana wyso-
kosé.

Par. 36. W razie zaistnienia strat pokrywalo
sie je w kolejnosci z funduszu zasobowego, a da-
lej, gdyby zabraklo, rozkladalo sie proporcjonal-
nie na czlonkéw w stosunku do pobranej przez
nich dywidendy za ostatni rok operacyjny.

Par. 37. Jezeli zobowiazania bylyby wyzsze od
aktywow, lub gdyby liczba czlonkow byla niz-
sza niz 25 osob, nalezalo wtedy zwola¢ nadzwy-
czajne walne zebranie czlonkow odnosnie pod-
jecia uchwaly o likwidacji towarzystwa.

Par. 38. Jezeli podane wyzej przyczyny nie
zostaly usuniete i na dwoch kolejnych zebra-
niach podjete byly uchwaly o rozwiazaniu towa-
rzystwa, nalezalo to oglosi¢ w dzienniku urzedo-
wym.

Par. 39. Po uprawomocnieniu si¢ uchwaly
o likwidacji zarzad towarzystwa winien byl
przystapi¢ do opracowania planu likwidacji,
przewidujacego urealnienie aktywow i zaspo'o-
jenie wierzycieli. Jezeli zaistnialtby zysk z li-
kwidacji, winien byé¢ podzielony proporcjonal-
nie wsrod czlonkéw w stosunku do dokonywa-
nych zakupéow w ostatnim roku obrachunio-
wym. Straty dzielilo sie proporcjonalnie do
otrzymanych za ostatni rok dywidend.

Par. 40. Po opracowaniu projektu likwidacji
zarzad winien zwola¢ ostatnie walne zebranie
czlonkéw. Po zaakceptowaniu planu likwidacji.
walne zebranie upowazniato zarzad do przepro-
wadzenia likwidacji i rozwiazania towarzystiva

Par. 41. Zatwierdzony wyzej projekt likwi-
dacji zarzad mial urzeczywistni¢, a fakt rozwia-
zania oglosi¢ w dzienniku gubernialnym
i w urzedowych ogloszeniach.

OTWARCIE TOWARZYSTWA

Otwarcie towarzystwa uzaleznione hylo

Par. 42 od zwerbowania stu czlonkéw przy
czym polowa z nich winna byla mie¢ petne
udzialy. Czlonkowie ci nazwani sa w statucie
jako czlonkowie-urzadziciele,

Par. 43. Inicjatorzy zalozenia towarzystwa tak
zwani czlonkowie-pierwiastkowi, tj. Gustaw IFo-
giel i Walerian Jedrzejewski zlozyli kaucje 1.300
rubli.

Par. 44. Czlonkowie pierwiastkowi po zebra-
niu deklaracji przystapienia i wnioskéw na kase
pozyczkowg oraz gotowki zwolali walne zebra-
nie czlonkow, na ktéorym dokonano wyhoru

prezydium zebrania, tj. prezesa i wiceprezesa
zebran ogélnych. Ci prowadzac zebranie reali-
zowali porzadek dzienny, na ktérym wybrano
pierwszy zarzad, pierwsza komisje rewizyjna
i pierwszy sad pojednawczy. Wybory te po raz
pierwszy dokonane mialy okres kadencji wy-
jatkowy, bo dwuletni (tak przewidywal statut).

Wybrany na tym zebraniu zarzad podjal czyn-
nosci, zorganizowat dzialalnos¢ w 1870 roku, po-
czym dopiero czlonkowei pierwiastkowi na pod-
stawie pisma zarzgdu towarzystwa otrzymali
wplacona uprzednio kaucje w wysokosei 1.300
rul-li z Kasy Miejskiej w Plocku.

*
* *

Raz zatwierdzony statut trudno bylo zmie-
ni¢. I tak do 1922 r. obowiazywal statut z 1870 r.
ze zmiana w 1878 roku (§ 2, 6 i 17). Zmiany
brzmienia tych paragrafow nastapily na skutek
szerokicj korespondencji pomiedzy Plockiem
i Petersburgiem, trwajacej ponad 6 lat.

Statuty w szczegolach okreslaly i okreslaja
cala organizacje wewnetrzna zwiazkow i stowa-
rzyszen. W latach 1922-—1939 statut ,,Zgody”
zmieniany byl dwa razy, w okresie powojennym
trzy razy.

W ciagu pierwszych 52 lat istnienia ,,Zgody”’,
statut przewidywal przy podziale zysku pewne
sumy na urzgdzenie ,biblioteki i gabinetu do
czytania”, ale przed tym Zarzad winien byl
uzyska¢ zgode wladz panstwowych i, co naj-
waznicjsze, mie¢ pewne fundusze, tj. wypraco-
waé dos¢ duzy zysk. Zyski byly minimalne i dla-
tego w tym okresie nie bylo prawie wecale dzia-
lalnosci kulturalno oswiatowej. O kazdym wal-
nym zebraniu czlonkéw powiadamiano wladze
gubernialne, ktore delegowaly na nie swego
przedstawiciela. Oto warunki, w jakich ,,Zgoda”
mogla realizowaé hasla spoldzielczosci, a miedzy
innymi podnoszenia kultury i o$wiaty, nie mé-
wigc juz o propagowaniu postapowych idei de-
mokratycznych.

Pierwsze statuty przewidywaly ciggto$¢ zmian
zarzadow, tj. na kazdym rocznym zebraniu
cztonkow, Rowniez i w okresie miedzywojen-
nym zarzady malych spéoldzielni wybierane byly
na walnych rocznych zebraniach, co oczywiScie
powodowalo czeste zmiany zarzadow w zalez-
nosci od nastroju panujacego na sali. Polska
ustawa o spoldzielniach ustanowita Rady Nad-
zorcze, ktére w wiekszych spoldzielniach powo=
lywaly zarzady na czas nieograniczony.

Do 1923 roku zarzady ,,Zgody” powolywane
byly przez walne zgromadzenia czlonkéow. Od
1924 roku wylgcznie przez Rady Nadzorcze na
czas nieograniczony, co zapewnialo Spéldzizlni
prawidlowy, wolny ale rowny rozwoj.
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