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KAZIMIERA KAWA

Matura w szkole Romisji Edukacji Narodowej

W dniu 9 czerwca 1973 r. w Liceum Ogolno-
ksztalcgeym im. Marszatka Stanistawa Mata-
chowskiego w Plocku odbyla si¢ doroczna uro-
czystos¢ wreczenia swiadectw dojrzaltosci i Swia-
dectw ukonczenia szkoly sredniej — najmlod-
szym wychowankom tej zasluzonej dla Plocka
1 Mazowsza placowki oswiatowej. Czerwcowa
uroczystos¢ w tym roku miata wyjgtkowo pod-
niosly charakter z tego wzgledu, ze szkota ob-
chodzi swa wielkg rocznice — jedng z wielu
w 800-letniej prawie historii — dwusetna rocz-
nice przejecia jej przez Komisje Edukacji Na-
dowej. Fakt, ze historia Malachowianki siega
XII wieku, czyni z niej symbol polskiej oswia-
ty, gdyz w swoich dziejach zamyka ona wszyst-
kie etapy rozwoju szkolnictwa polckiego. Jest
wiee w dziejach Malachowianki i etap szkoly

Komisji Edukacji Narodowej. Wazne wy-
darzenie, jakim bylo przeksztatcenie dotych-

czasowego (tzn. do 1773 r.) Kolegium Jezuitow
w Szkole Podwydzialowa Plockyg placowke
panstwowg — zostalo wielorako zaakcentowa-
ne w czasie uroczystosci.

We  wspomnianym  dniu  wirydarz szkoly
zczelnie wypelnili tegoroczni abiturienci, ich
rodzice, wychowankowie i wielu sympatykow
tego zasluzonego Liceum. Za stolem prezydial-
nym zaj¢li miejeca: prof. dr Jerzy Pniewski
jeden najwybitniejszych wychowankow Ma-

tachowianki, absolwent z 1930 r., czlonek rze-
czywisty PAN, czlonek honorowy Towarzystwa
Naukowego Plockiego, dyrektor Instytutu Fizy-
ki Doswiadczalnej Uniwersytetu Warszawskie-
go; mgr Henryk Rybak — cekretarz KMiP
PZPR; mgr Zofia Switalska zastgpea prze-
wodniczacego Prezydium MRN; mgr Arkadiusz
Przychodzen — inspektor szkolny; inz. mgr
Jakub Chojnacki—prezes Towarzystwa Nauko-
wego Plockiego i rownoczesnie przewodniczgcy
Komitetu Wychowankow Matachowianki; mgr
Tadeusz Kowalewski przewodniczacy Komi-
tetu Rodzicielskiego i inni.

Uroczystosce zagaita dyvrektor Liceum mgr Ka-
zimiera Kawa powitaniem szanownych gosci,
wychowankow, rodzicow tegorocznych abitu-
rientow i ich samych.

Po wejsciu pocztow sztandarowych i odsSpie-
waniu Hymnu Narodowego dyrektor w serdecz-
nych stowach zwrocila sie do absolwentow opu-
szezajacych wlasnie Liceum z zyczeniami, by
wiedze zdobyta w prastarej uczelni poglebili na
studiach wyzszych i wykorzystali jak najlepiej
dla dobra naszej Ojczvzny, a w zyciu osobistym
by potrafili znalez¢ to wszystko, co czlowiek
zwykl nazywac szezesciem,

Z kolei zwrocit sie¢ do swych mlodszych ko-
legow prof. dr Jerzy Pniewski z nastepujgcym
przemowieniem:

Dyrektor Liceurn mgr Kazimiera Kawa otwiera na wirydarzu szkolnym uroczysto$¢ maturalng. W gte-
bi (z lewej) zabytkowe skrzydto szkolne z XVII w.
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KOMISIA EDUKACJII NARODOWED'

Prezydium uroczystosci. Prze
mawia prof. dr Jerzy Pniew-

1773-1373

s m——

DROGA MLODZIEZY!

Bedge wychowankiem tej szkoty dzis czuje
st¢ Waszym starszym kolegq, a w kolezenskim
gronie cz¢sto sigga si¢ do wspomnien. Sami
kiedys stwierdzicie, ze istniejq wydarzenia, kto-
re zachowuje si¢ w pamig¢ci przez cale Zycie.
Sqdz¢, Ze pierwszy 1t ostatni dzien spedzome
w szkole najez¢scie) do nich nalezq.

Osobiscie doskonale pamigtam, jak dyrektor
rozdawal nam kolejno swiadectwa dojrzatoset,
a ja czekajac ma t¢ uroczystg chwile mysla
szybko przebiegaiem swoj pobyt w tej szkole.

Najpierw stangl mi przed oczyma pierwszy
dzien w niej spgdzony, w ktorym ten sam dy-
rektor wprowadzal muie do tzw. klasy wstgpnej
w czasie trwania lekcji arytmetyki. Zanim za-
jglem miejsce w wyznaczonej mi tawce, stary
pedagog juz mnie zaczql pytac, ile to jest 7 ra-
zy 17. Tego pytania nigdy nie zapomne. Onie-
mialem, a przecie: tak bytem dumny z dobrej
znajomosci tabliczki mnozenia. W tym momen-
cie miepozorny uczen wyciqga r¢ke, a pedagog
si¢ do miego zwracajqe, mowi: Leszczynski (tak
naprawdeg si¢ nazywat) pomoz! I slysze jednym
tchem wypowiedziane zdanie: 7 razy 10=70,
7 razy 7=49, 70 i 49=119. Choé¢ moze wydaje
si¢ to dziwnme, ten epizod sprzed 52 lat wiernie
Wam powtarzam.

Oczekujqe dalej, przypomniatem sobie po ko-
lei rozne radosne chwile tu przezyte, gdy wy-
niki pracy czy to mojej wlasnej czy moich ko-
legow byly dobrze oceniane, i te nierozsgdne
figle, ktore przyczynialy tyle zmartwien na-
szym pedagogom. [ wreszcie zostalem wezwany
po odbior Swiadectwa dojrzalosci. Pamigtam,
jak bytem wtedy dumny, Ze uzyskuje¢ prawny
dokument mojej dojrzalosci, Ze staje sie wresz-
cie dorostym. Kiedy jednak podjgtem studia
wyzsze w kierunku z dawna wybranym i umi-
lowanym, dos§¢ szybko stwierdzilem, Ze ta doj-
rzato$¢ zaczyna mi ciqiyc. Przekonatem sig, zZe
to co ostatecznie moge¢ zyskac¢ na uczelni, zalezy
przede wszystkim ode mnie. Nasi Swietni nau-
czyciele akademiccy gotowi byli pomée w roz-

20

M ski; siedzq od lewe): sekretarz
I'NP — mgr Franciszek Doro-
bek, sekretarz Prezydium
MRN Stanistaw Malinow-
cki, zastepca przewodniczqee-
go Prezydium MRN mgr
Zofta Switalska, cztonek Ko-
mitetu Wychowankow mgr

Jozef Cichocki, przewodni-
czqcy Komitetu Wychowan-
kow (prezes TNP) inz. mgr
Jakub Chojnacki, przewodni-
czqcy Komitetu Rodzicwelskie-
Go mgr Tadcusz Kowalew-
ski, dyrektor Liceum mygr
N Kazimiera Kawa, wicedyrck-
tor Liceum — mgr Stamstuw
Stefanski, sekretarz KMiP
‘PZPR — mgr Henryk Rybak,
inspektor szkolny — mgr Ar-
kadiusz Przychodzen i dyrek-
tor Teatru Ziemmi Mazowiec-
kiej — Aleksander Sewruk.

wigzywaniu wielu probleméw, ale inicjatywa
musiata wychodzi¢c od nas. Stwierdzitem. Ze
rzeczywiscie traktujq nas, studentow, jak doro-
stych, pozostawiajgc nmam prawo decyzji, co
i jak chcemy poznac glebie).

Z tkliwosciq wtedy wspominatem szkole,
w ktorej gtownym naszym zadaniem byto do-
kladne wypelnianie obowigzkéw wskazywanych
nam przez pedagogow. Mowie to Wam, bo nie-
zaleznie od tego, czy po opuszczeniu szkoty po-
dejmiecie studia wyzisze, czy prace zawodowd,
czy jeszcze imme obowiqzki, bedziecie musieli
przeja¢ si¢ nimi szczerze. Wejdziecie w nowq
spotecznosc kolegow studentow, kolegow z war-
sztatu pracy czy innego jeszcze grona i musicie
tam znalez¢ swoje miejsce. Pierwszym tego wa-
runkiem jest dostrzeganie w tym gronie praw-
dziwych kolegow, ktorym stuzy sie pomocg, ob-
darza przyjainiq nigdy nie zaktocang bardzo
osobistym patrzeniem na problemy Zycia co-
dziennego.

Zapewniam Was, Ze odpowiedni uktad sto-
sunkow kolezenskich znakomicie utatwia poko-
nywanie réznych trudnosci, ktérych zycie nigdy
nam nie skqpi. W pewnym okresie Zycia po-
waing trudnosciq jest pamigciowe mmnozenie 7
przez 17, w innym usuwanie bledow w skom-
plikowanych uktadach elektronicznych czy szu-
kanie rozwiqzan trudnych problemow technolo-
gicznych, naukowych — nawet socjologicznych.
Kazde zwyciestwo jest jakim$ krokiem naprzod,
ale czasem wumiejetnosé pogodzenia si¢ z mie-
moznosciq pokonania trudnosci wmoze te: byc
zaliczona do zwycigstw.

Mili laureaci, nie waqtpi¢, e jest Wam dzis
specjalnie przyjemnie. Pamigtajcie jednak, Ze
to wyroznienie zobowiazuje szczegolnie w roku
biezqcym, Roku Nauki Polskiej. Moze kiedys
na Kolezenskim Zjezdzie Malachowiakow zapy-
tamy wyroinionych kolegow wszystkich roczni-
kow, jak wykerzystali swoje talenty.

Bedziemy trzymaé kciuki, Koledzy,
Wam wszystkim, ktérzy dzi$ otrzymaliscie Swia-
dectwa dojrzalosci, udala si¢ ta wspaniata przy-
goda, jakaq jest Zycie czlowieka dorostego.
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Prof. dr Jerzy Pniewski w asyscie przewouni-

czqeego Komitetu Wychowankéw inz. mgr Ja-
kuba Chojnackiego wrecza ztoty medal ,,Dili-
gentiae” wraz z dyplomem prymusowi Mata-

chowianki Krzysztofowi Kosowskiemu.

Nastapil potem jeden z najbardziej wzrusza-
jacych mementéw uroczystosci svmboliczne
gnanie absolwentow ze swojg Szkolg
czyli przekazanie cztandarow szkolnych przez
micdziez odchcdzgeg uczniom klas III-cich naj-
starszych juz w tej Szkole. W niejednym mio-

dym oku zakrecila sie iza, gdy chorazy Andrzej

poz

Stefanski po odebraniu przy=iegi na wiernosc
Sztandarowi od swego nastepey, calowal drzew-
ce Sztandaru i wreczal go nowemu chorgzemu
— Markowi Swatowi, bo tak to juz bywa, ze
jedni odchodza a na ich miejsce przychodzg
nowi; bo taka jest prawidlowos¢ zycia.

Po tym wzruszajacym akcie dyrektor Szkoly
wreczyla Swiadectwa dojrzalosei tegorocznym
najlepszym absolwentom, a prof. dr Jerzy
Pniewski — zgodnie z przyjetym w Malacho-
wiance zwyczajem wreczyl im  medale
,, Diligentiae” (za pilnos¢), jakie co roku otrzy-
muja tu najlepsi z najlepszych z rak wybitnegc
wychowanka Liceum, a ktére nawiazuja do tra-

dveji Szkoly z czasow Komisji Edukacji Naro-
dowej, kiedy to podobne medale ,Diligentiae”
zwane woweczas ,krolewskimi” byly przyzna-

wane wyrozniajacym sie wychowankom Szkotly
Plockiej.

W tym roku prymusi mieli zaszczyt odebraé
je wraz z dyplomami wlasnie z rak prof. dr Je-
rzego Pniewskiego. Otrzymali je: Krzysztof Ko-
zloty medal, Zofia Bizewska, Krysty-
na Burzynska, Ewa Lipinska, Ewa Morawska
1 Roman Stepniewski

W tym roku wszyscy absolwenci Matacho-
wianki otrzymali $wiadectwa w picknej obwo-
lucie, na pierwszej stronie ktérej wypisane zo-
staly slowa bedace dewiza szlachetnych obywa-
teli wszystkich czaséw: Salus rei publicae su-
prema lex esto — dobro Rzeczypospolitej naj-
wyzszym prawem. Roéwniez wszyscy abitu-
rienci otrzymali z rak inspektora szkolnego
mgr. Arkadiusza Przychodzenia medale wybite
z okazji dwusetlecia przejecia obecnej Matacho-
wianki przez Komisje Edukacji Narodowej.

sowski

- srebrne.

. IV b,
‘nedaliéci: Zofia Bizewska, kl. IVa; Krystyna Burzynska, kl. IVa; Ewa Morawska, kl. IVb; Ewa Li-
piniska, kl. IVb i Roman Stepniewski, kl. IVb.

srebrni
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Dyrektor mgr Kazimiera Kawa w towarzystwie wychowawczyn mgr Danuty Niestuchowskiej (kl. IVa)
i mgr Wiladystawy Pazury (kl. 1Vd) wrecza $wiadectwa dojrzalo$ci, medale i nagrody grupie ,,Olim-

pijezykow”,. Od lewej: Ragna Sktadanowska kl. IVa, uczestniczka wojewddzkich eliminacji Olim-
piady Je¢zyka Polskiego i Literatury; Elzbieta — Maria Chojnacka — kl. IVa, uczestniczka woje-
waodzkich eliminacji Olimpiady Biologicznej; Leszek Bialy — kl. IVb, zdobywca IV miejsca III
Olimpiady Jezyka Polskiego i Literatury; Jarostaw Juszczakiewicz — kl. IV d, uczestnik central-

nych eliminacji Olimpiady Biologiczne);

Olimpiady

Witold Hibner kl.
Biologicznej; Stanistaw Szynkielewski -
piady Chemicznej; Zbigniew Duszynski — kl. IVD,

IVd, uczestnik centralnych eliminacji
kl. IVa, uczestnik okregowych eliminacji Olim-
uczestnik okregowych eliminacji Olimpiady

Astronomicznej.

Przodownicy nauki i pracy spolecznej otrzy-
mali ponadto wartosciowe nagrody ksigzkowe,
ktore przekazali im ich Wychowawcy: mgr Da-
nuta Niestuchowska (IVa), mgr Wilodzimierz
Majewski (IVb), Wiestawa Dzik (IVc), mgr Wta-
dystawa Pazura (IVd), Anna Wéjcik (IVe) i mgr
Hanna Jankowska (IVf).

Po prymusach szkoly $wiadectwa wraz z pa-
migtkami roku i nagrodami wreczone zostaly
laureatom Olimpiad przedmiotowych i uczest-
nikom ich ponadszkolnych etapow. Jako pierw-
szy wyrdzniony zostal srebrny medalista Roman
Stepniewski — laureat Ogoélnopolskiej Olimpia-
dy Fizyki, zdobywca I miejsca (w ubieglym ro-
ku zdobyl TII miejsce w tej samej Olimpiadzie
w kraju i III miejsce w Miedzynarodowej
Olimpiadzie Fizyki w Bukareszcie). Nastepnie
Swiadectwo otrzymal Leszek Bialy — laureat
IIT Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego,
zdobywca IV miejsca. Dalej otrzymali je uczest-
nicy centralnych eliminacji Olimpiady Biolo-

gicznej — Jaroslaw Juszczakiewicz i Witold
Hibner, a pozniej: Krzysztof Kosowski —
uczestnik okregowych eliminacji Olimpiady

Matematycznej, Krystyna Burzynska, Anna
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Fortas i Stanistaw Szynkielewski — uczestnicy
okregowych eliminacji Olimpiady Chemicznej,
Zbigniew Duszynski — uczestnik okregowych
eliminacji Olimpiady Astronomicznej, Elzbieta-
Maria Chojnacka i Zofia Bizewska — uczest-
niczki wojewodzkich eliminacji Olimpiady Bio-
logicznej i Ragna Skladanowska — uczestnicz-
ka wojewddzkich eliminacji Olimpiady Litera-
tury i Jezyka Polskiego.

Po Olimpijczykach przyszla kolej na przodo-
wnikéw nauki i pracy spolecznej i pozostatych
maturzystow.

Klasy milodsze zegnaly swych odchodzacych
kolegéow kwiatami.

W sumie 213 abiturientow otrzymalo w tym
roku w Malachowiance $wiadectwa dojrzalosci
i ukonczenia szkoly S$redniej.

Z kolei glos zabrali przedstawiciele mlodziezy.
Prymus — zloty medalista Krzysztof Kosowski
i Ragna Skladanowska w cieplych slowach po-
dziekowali swoim Nauczycielom i Wychowaw-
com za trud i serce, ktéore wlozyli w ich wy-
ksztalcenie i wychowanie, a swoim mlodszym
kolegom zyczyli wytrwaloscei i sukcesow w na-
uce,



Medal (o $rednicy 7 em) wy-
bity w Mennicy Panstwowej

z okazji 200-lecia wupanstwo- *
wienia Szkoty Plockiej (awers
i rewers). Jego scenariusz
opracowali uczniowie — w li-
~zbie okoto 500 — w ogdlno-
szkolnym konkursie zorgani-
zowanym przez Komisje Po-
pularyzacji Nauki i Powigzan
z Mtodziezq Towarzystwa Na-
ukowego Plockiego (przewod-
niczqca Komisji — mgr Ka-
zimiera Kawa). Na podstawie
najlepszych propozycji Mata-
chowiakéw ostateczny projekt
opracowat plastyk Stanistaw

Makulinski z Ptocka.

W imieniu pozostajgcej mlodziezy absolwen-
tow pozegnala uczennica klasy III-a Helena
Gospodarz. -

W imieriu wladz miasta Plocka wyrazy uzna-
nia i serdeczne zyczenia przekazala zastepca
przewodniczacego Prezydium MRN mgr Zofia
Switalska — wychowanka Matachowianki.

W imieniu Komitetu Wychowankéow i Komi-
tetu Rodzicielskiego inz. mgr Jakub Chojnacki
wyglosil przemoéwienie tresci nastepujgcej:

SZANOWNY PANIE PROFESORZE,
SZANOWNA DYREKCJO

i RADO PEDAGOGICZNA,

MILI GOSCIE i WYCHOWANKOWIE,
DROGA MEODZIEZY!

Przed chwilq bylismy $wiadkami pieknej uro-
czystoscei, odbywajacej si¢ w roku wielkich zda-
rzen w zyciu marodu, miasta i szkoty: w Roku
Nauki Polskiej, w Roku Kopernikowskim, w Ro-
ku Komisji Edukacji Narodowej.

Stad tez szczegdlnie potraktowano 213 abi-
turientéow Malachowianki — rocznika 1972/73.
Jest to najwieksza ich ilo$¢ w jej historii. Kazdy
z nich otrzymat mature w specjalnej obwolucie
wraz z pamigtkowym medalem, ktérego scena-
riusz opracowano w ogdlnoszkolnym konkursie
2organizowanym przez Komisje Popularyzacji
Nauki i Powiqzan z Mlodziezq przy Towarzy-
stwie Naukowym Plockim.

Dorocznym zwyczajem szeSciu prymuséw
otrzymalto z rgk wybitnego Wychowanka Ma-
lachowianki z 1930 r. kolegi prof. dr Jerzego
Pniewskiego medale , Diligentiae”, ktére w cza-
sach Komisji Edukacji Narodowej przyznawat
najlepszym uczniom — na wniosek nauczycieli
i wizytatoréw — krol Stanistaw August Ponia-
towski.

Wéwcezas to Grzegorz Piramowicz, sekretarz
powolanego w 1775 r. przez Komisje Edukacii
Towarzystwa do Ksiqgg Elementarnych w , Lis-
cie do Przyjaciela” tak okre§lit cel Komisji:

SStuzmy, jak mozemy, Ojczyznie. Edukacija
jei daé moze rade i sile”.

Te piekne stowa w swej tresci zachowaly po
dzi§ aktualno$é. Stuzba Ojczyinie — teraz Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, wspieranie jej
wrada i silg” — to hasla do realizowania przez
nas na co dzien. Swiadomo$é tego i wole reali-
zowania wpojono nam w murach tej Szkoty.

Jej kierownictwo, nauczyciele, wuczniowie
i wychowankowie czerpiqe z bogatej tradycji
wzory obywatelskich postaw — z prawdziwg
pasja starajq sie stworzycé Szkole wlasciwa baze
materialng — na miarg tej chlubnej tradycji
i ma miare naszych czasow.

W tych dniach mija 15 lat od jubileuszowego,
X Zjazdu Wychowankow, na ktérym wystapio-
no z inicjatywa rozbudowy it modernizacji
wnetrz jej starych zabytkowych z XIII i XVII
wieku skrzydel.

Wybrany na tym zjeidzie Komitet Wycho-
wankow rozwingl szeroka akcje na rzecz Szko-
ty, w wyniku czego staje sie¢ ona z roku na rok
wieksza, pigkniejsza i mowoczesniejsza. Kon-
kretny w tym udzial Wychowankdéw i Sympaty-
kéw Szkoty — to dary i czyny spoleczne tgcznej
warto$ci okoto 2 milionow =zt

Aktualnie uwaga nasza koncentruje sie ma
kapitalnym remoncie najstarszego skrzydla i na
urzaqdzeniu obserwatorium astronomicznego —
im. Mikolaja Kopernika — ma gotyckiej z XIV
wieku dawnej wiezy Kolegiaty $sw. Michata.

Starzy  wychowankowie  Szkoly  witajq
w swych szeregach Was drodzy Abiturienci.
Nie jeden z nas wita tak jak i ja wlasnie swojq
corke Elzbiete-Marie lub swego syna! Jestesmy
przekonani o Waszej nie tylko umyslowej doj-
rzalosci, ktérej formalnym Swiadectwem jest
matura, ale takze dojrzatosci obywatelskiej.

Idziecie w mowe Zycie z ogromnym tadun-
kiem mlodzienczego entuzjazmu i zapatu, z ta-
dunkiem wielkich pragnien i zamierzen.

Oby ten entuzjazm i zapal, oby wola realizo-
wania pragnien i zamiaréw nigdy w Was nie
wygasty!

Na pozytek Wasz osobisty i rodzinny, na po-
zytek prastarej uczelni, ktérej mury dzi$ opusz-
czacie, na pozytek maszego 1000-letniego Ploc-
ka, ktéremu fundamenty drugiego tysiqclecia
Wy bedziecie zakladaé — ma pozytek naszej
Ojczyzny!

Tego Wam z calego serca zycze w imieniu
Komitetu Wychowankéw, Komitetu Rodziciel-
skiego i Towarzystwa Naukowego Plockiego,
ktére przed 153 latami w tej Szkole jej 6w-
cze$ni mauczyciele — z rektorem Kajetanem
Morykonim na czele zatozyli.

Oby i Wam i z Wami dobrze w zyciu byto!!!
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Wielu wychowankéw Malachowianki i jej
sympatykow przystalo listy i depesze gratula-
cyjne. Miedzy innymi nadeszla depesza od wy-
bitnego wychowanka z lat 1913—1921 poety,
Zastuzonego Nauczyciela PRL — Stefana Go-
tebiowskiego:

Almae Matri — szkole zycia, siegajqcej w hi-
storyczng przesztosé do Gallusowego Akropolu
i od dwustu lat Komisji Edukacji Narodowej —
w stuzbie dla najwyzszego dobra, jakim jest
Ojczyzna — w mnieustajqgcej stuzbie dla Polski
Ludowej — w dniu aktu Diligentiaze — przesyla
horacjanskie nil sine magno vita labore dedit
mortalibus— jej maturus od przeszto pét wieku.

STEFAN GOLEBIOWSKI
z Biezunia

Na zakonczenie cze$ci uroczystej chér szkol-
ny od$piewal starodawng pieén ,,Gaude Mater
Polonia”, po czym przy dzwiekach Poloneza
A-dur wirydarz opuscily poczty sztandarowe.

W czesci artystycznej wystgpil 120-osobowy
chor szkolny pod dyrekcja mgr Czeslawa Kwie-
cinskiego z koncertem piesni dawnych za$ zespot
recytatorski ze Szkolnego Kola Zywego Slowa
— prowadzonego przez mgr Terese Kalaszczyn-
skg — wystgpil z |, piesniami” K. 1. Galczyn-
skiego.

W ten sposéb pozegnanie najmlodszych abitu-
rientow ze Szkolg dobieglo konca.

Slowa ostatniej , Piesni” Galczynskiego
,,Chcialbym i moj slad na drogach ocali¢ od
zapomnienia” ponieéli oni w swych sercach —
aby zawsze pomagaly im one wybra¢ najlepsze
kierunki dzialania i zycia.

Cenny dar

na rzecz Towarzystwa Naukowego Plockiego

Wtoctawek 30 v 1973,

Obywatel inz. mgr Jakub Cho;nacki
Prezes Towarzystwa Navkowego Plockicgo

PLOCK

Plac Naruvlowicza 8

W ramach wspotpracy miast Plock-Wloctawek

oraz Wtoctawskich Zaktadow Ceramiki Stotowe;j

i Towarzystwa Nauvkowego Plockiego, zatoga Wtoctaw-
skich Zaktadow przekazuje na rzecz najstarszego w kraju
Towarzysiwa Navkowego w Ptocky, jako aki vczczenia

Roku Nauki Polskiej:

5 zyrandoli szescioramiennych fajansowych, 10 wazonow
629 ,Wincenty” oraz 200 sztuk talerzy porcelanowych

z okolicznosciowym przedrukiem.

Projekty dekoracji opracowata mgr Elzbicta Piwek-Biato-
borska. Pod jej nadzorem pracowaly artystki ludowe

Alina Piwowar 1 Halina Musialik.

Przewodniczacy Rady  Przewodniczacy Rady
Robotniczej Zaktadowej
mgr ine. St Kopaczewski A, Ja iewic’z

A/

S Beflman
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Sehretarz Konutelu Dyrekior Wtoctawskich
Zahtadowego PZPR  Zakt. Ceramiki Stotowe;

Majqtek Towarzystwa Nau-
kowego Plockiego przedsta-
wiajqcy obecnie (nie uwzgled-
niajgc zbiordw muzealnych)
warto$§¢ ok. 25 milionéw zt,
powstawat przede wszystkim
drogq daréw i zapiséw testa-
mentowych oraz pracy spo-
tecznej. W Roku Nauki Pol-
skiej jest on szczegélnie po-
wie¢kszany tak przez osoby
prywatne jak rowniez przez
zaktady uspolecznione. W dniu
30 maja 1973 r. w siedzibie
Towarzystwa odbyta sie mita
uroczysto$é¢ wreczenia przez
wymienionych na reprodukcji
dyplomu przedstawicieli Wtoc-
tawskich Zakladéw Ceramiki
Stolowej i naczelnego inZynie-
ra Ryszarda Bernardelli'ego —
daru wartoéci 35.000 =i

mgr A.Dyzewski_——



MARIAN NOWAK

Rola zakladu pracy
w ksztaltowaniu drég awansu
oswiatowego i zawodowego pracownikow

Rozpatrujac role zakladu pracy w ksztaltto-
waniu droég awansu pracownikow nalezaloby
zdefiniowa¢ cam zaklad pracy. W oparciu o li-
terature dotyczgca przedsigbiorstw przemysio-
wych — zaklad pracy mozemy okresli¢ jako
organizacje spoleczng, w ramach ktorej wyroz-
nia si¢ trzy dominujgce kierunki dzialalnosci:
dziatalno$¢ gospodarczg, polityczng 1 kultu-
ralng !).

Glownym celem dzialalnosci zakladu pracy
jest dzialalno§¢ gospodarcza, polegajgca na do-
starczaniu spoleczenstwu dobr materialnych (to-
warow), cigglym ich powiekszaniu i poprawie
jakosci. Realizacja tak nakre$lonych zadan wy-
maga wprowadzania nowoczesnych urzgdzen
i rozwigzan technologicznych, innymi slowy
systematycznego unowoczesniania procesu pro-
dukceyjnego.

Zasada spolecznej formy wlasnosci w ustroju
socjalistycznym daje pracownikom mozno$¢ de-
cydowania o sprawach zakladu pracy poprzez
ich udzial w zarzgdzaniu. Zaréwno potrzeby
produkcyjne zakladu jak organizacyjne i spo-
leczno-polityczne stawiajg wymagania stalego
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifi-
kacji zawodowych pracownikéw w drodze na-
pltywu do pracy ludzi z lepszym przygotowa-
niem zawodowym, jak tez w drodze podnosze-
nia poziomu wykeztalcenia i kwalifikacji w to-
ku pracy.

Jeden z czolowych socjologow pracy w Pol-
sce A. Sarapata pisze: ,,Bez pcdniesienia po-
ziomu wyksztalcenia robotnikow nie bedzie
mozliwe osiggniecie wyzszej wydajnosci pracy,
ari przyspieszenie postepu technicznego, ani
zwiekszenie udzialu pracownikéw w zarzadza-
niu i zwigzanej z tym demckratyzacji, ani
zintegrowanrie zalogi, ani podwyzszenie kultury
pracy, ani wreszcie zapewnienie zadowolenia
pracownikom” ?).

Kazdy pracownik w procesie wykonywanej
przez siebie pracy dazy do zaspokojenia potrzeb
wlasnych i swojej rodziny, oczekuje spoleczne-
go uznania w wyniku wykonywanej przez sie-
bie pracy, a tym samym uzyskania zadowole-
nia. Zintegrowanie indywidualnych dazen pra-
cownikéw z zadaniami stojacymi przed zakla-
dem pracy wymaga odpowiednich dzialan ze
strony kierownictwa zakladu. Dzialania te win-
ny zmierza¢ w kierunku stwarzania pracowni-
kom mozliwosci i szans podnoszenia poziomu
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, co

w konsekwencji powinno prowadzi¢ do uzy:ki-
wania przez tych pracownikow bardziej odpo-
wiedzialnych furkeji lub stanowisk pracy i od-
powiedniego zadoscuczynienia finansowego.

W swietle powyzszych uwarunkowan moze-
my postawi¢ pytanie ,,Jakie warunki i szanse
ksztalcenia stwarzajg pracownikom zaktady
pracy?”

Rozwazania oparte sa na badaniach prze-
prowadzonych w roku 1972 w trzech zakladach
pracy na terenie Plocka. Badaniami objeto Ma-
zowieckie Zaklady Rafineryjne i Petrochemicz-
ne, Przedsi¢biorstwo Budownictwa Przemysto-
wego |, Petrobudowa” i Fabryke Maszyn Zniw-
nych, Grupa badania liczyla 490 osob, tylko
mezezyzn, ktorzy rozpoczeli prace w tych za-
kladach w roku 1966 i w momencie podjecia
pracy nie przekroczyli 35-tego roku zycia. Ba-
dania oparte byly na informacjach zawartych
w teczkach personalnych pracownikow, a sle-
dzenie loséw przez okres 6-ciu lat wydaje sie
odpowiednio dtugim okresem czasu, aby mozna
mowi¢ o osiggnieciach pracownikow.
Charakterystyka systemow szkolenia zawodo-
wezo w badanych zakladach.

Wszystkie trzy zaklady objete badaniami po-
ciadajg szeroko rozbudowany system szkolenia
wewngtrzzaktadowego.

Mazowieckie Zaklady Rafineryjne i Petroche-
miczne posiadajg Zespol Szkét Chemicznych
powolany w 1962 r., w sklad ktorego wchodzg
szkoly zawodowe zasadnicze, $rednie i PST.
Szercko wykorzystywane sg formy pozaszkolnd
jak: szkolenia praktyczne indywidualne, w bry:
gadrie, zajecia praktyczne ucznidéw, wyuczani-
drugiego zawoduv, praktyki specjalistyczne, do
tvceh form zaliczyé nalezy kursy nauczajace za-
wedu, podnoszenie kwalifikacji, bhp i w zakre-
sie postepu technicznego.

PBP ,,Petrobudowa” posiada dwie przyzakta-
dowe zasadnicze szkoly budowlane powolane
w roku 1962. ZSB Nr 1 przyjmuje mlodziez do
lat 18, a ZSB Nr 2 ksztalci mlodziez powyzej
lat 18. Oprécz wymienionych posiada Policealne
Studivm Zawodowe dla pracujgcych, Techni-
kum Wieczorowe dla Pracujgcych i Technikum
Budowlane zaoczne. Szkolenie kursowe mozna
pedzieli¢ ra trzy kategorie: a) kursy organizo-
wane centralnie, w ktérych uczestniczg wyty-
powani pracownicy, b) kursy organizowane
przez inne instytucje na zlecenie, c¢) kursy
wewngtrzzakladowe.
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Zespol Szkot Zawodowych przy Fabryce Ma-
szyn Zniwnych rozpoczgl swoja dzialalncsé
w roku 1961 powolaniem Zasadniczej Szkoly
Zawodowej. Znaczne zainteresowanie pracow-
nikéw podnoszeniem poziomu wyksztalcenia
spowodowato powolanie Technikum Mechanicz-
nego dla Pracujgcych, Zasadniczej Szkoty Za-
wodowej dla Pracujgcych, a w roku 1971 Tech-
nikum Mechanicznego dziennego dla niepracu-
jacych. System szkolenia kursowego jest analo-
giczny jak w ,,Petrobudowie”.

Nakreslona w gléwnych zarysach polityka
zakladow pracy, zmierzajagca do powiekszania
kadr wysoko kwalifikowanych * pracownikéw,
niezbednych przy realizacji zadan produkcyj-
nych, pozwala na sformulowanie pytania: ,jak
przedstawia sie realizacja tych zalozen i w ja-
kim stopniu pracownicy wykorzystujag mozli-
wosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwa-
lifikacji zawodowych?”’

Awane o$§wiatowy nalezy rozumieé
jako kazde podniesienie poziomu wyksztalcenia
ogblnego lub zawodowego w czasie trwania
pracy w zakladzie. Na tak rozumiany awans
o$wiatowy sklada¢ sie beda:

ukonczenie weze$niej rozpoczetej nauki w
szkole,

rozpoczecie nauki,

rozpoczecie i ukonczenie nauki,

ukonczenie kursu lub szkolenia w zakladzie
pracy,

zlozenie egzaminu kwalifikacyjnego.

Dalsza analiza awansu o$wiatowego opierac
si¢ wiec bedzie na wymienionych sktadnikach
awansu z uwzglednieniem warunkéw majgcych
wplyw na decyzje pracownikéow dotyczgcg po-
dejmowania nauki i szkolenia.

Do czynnikéw warunkujgcych nalezy zali-
czyé:

a)

b)

¢)

d)

poziom posiadanego wyksztalcenia,
cechy demograficzne jak wiek i ple¢,
warunki stwarzane przez zaklady pracy,
mozliwosci awansu zawodowego w zakla-
dzie pracy.

Analizujgc strukture wyksztalcenia pracow-
nikow badanych w roku 1966, nalezy stwier-
dzi¢, ze najliczniejszg grupe stanowili pracow-

nicy z wyksztalceniem podstawowym — 48%
ogbélu badanych. Druga co do wielkoéci grupe
stanowili pracownicy z wyksztalceniem zawo-
dowym — 43% (w grupie tej polgzzono wy-
ksztalcenie zasadnicze zawodowe, srednie zawo-
dowe i PST). Nieliczna grupa — 7%, to pra-
cownicy z wyksztalceniem niepelnym podsta-
wowym,

Istotne zréznicowanie w poziomie wyksztal-
cenia pracownikéw obserwujemy przy porow-
nywaniu ze sobg zakladow pracy. Wyraznie naj-
bardziej wyksztalconych pracownikow zatrud-
nialy Mazowieckie Zaklady Rafineryjne i Petro-
chemiczne, gdzie grupa pracownikow z wy-
ksztatceniem zawodowym stanowita 57% ogoétu
badanych, natomiast 37% pracownikéw posia-
dato wyksztalcenie podstawowe. Nieco zblizong
strukture wyksztalcenia posiadali pracownicy
Fabryki Maszyn Zniwnych, gdzie grupa z wy-
keztalceniem zawodowym stanowila 51%, a z
wyksztalceniem podstawowym 45%. Zdecydo-
wanie najgorsza strukture wyksztalcenia obser-
wujemy w PBP , Petrobudowa”, gdzie domi-
nujgcg grupe stanowili pracownicy z wyksztal-
ceniem podstawowym, bo az 61,6%, a wyksztal-
cenie zawodowe posiadalo 23,7%. Stosunkowo
znaczna grupa pracownikéw 13,1% to pracow-
nicy, ktérzy posiadali wyksztalcenie niepelne
podstawowe.

W okresie 6-ciu lat zaczly istotne zmiany w
poziomie wyksztalcenia grupy badanej. Wyste-
puje wzrost odsetka pracownikéw z wyksztal-
ceniem zawodowym o 13%, przy jednoczesnym
zmniejszeniu odsetka pracownikéw z wyksztal-
ceniem podstawowym z 48%0 do 38% i nieukon-
czonym podstawowym z 7% do 5%.

Analiza zmian poziomu wyksztalcenia pra-
cownikow wg zakltadow pracy wykazuje duza
dynamike wzrostu ksztalcenia pracownikéow
,Petrobudowy”. W roku 1966 dominujaca gru-
pe stanowili pracownicy z wyksztalceniem pod-
stawowym 61,6%, w roku 1972 grupa ta sta-
nowita 34,9%. Udzial pracownikéow z wyksztal-
ceniem zawodowym wynosi w 1972 roku 52,6%0
co daje wzrost o 29%0 przy prawie niezmienio-
nym udziale pracownikow z wyksztalceniem
nieukonczonym podstawowym. Pozostate dwa

Zmiany w strukturze wyksztalcenia pracownikéw badanych w latach 1966—1972 wedlug zakladéw pracy

1966 1972
Wyksztalcenie ogotem MZRiP P‘:;ﬂ';:"' FMZ ogodtem MZRIP PZ‘::Z“' FM2
490 | 100% | 200 | 100%| 190 | 100% | 100 | 100% | 490 | 100% 200 | 100% | 19 | 1009 | 100 | 1007
podstawowe
nieukonczone 34 17,0 6 30 25 131 3 30 25 5,1 3 15 21 11,0 1 1,0
podstawowe
ukonczone 236 48,2 74 37,0 117 616 45 450 184 376 77 385 66 349 41 41,0
$rednie ogblne
ukoncz. i nieukoncz. 10 2,0 6 3,0 3 16 1 1,0 8 1,6 4 20 3 1,5 1 10
ZSZ 158 32,2 170 350 43 226 45 450 204 416 64 320 96 50,5 44 440
§rednie zawod. 28 57 20 10,0 2 11 O 6,0 45 92 28 14,0 4 2,1 13 13.0
PST 24 49 24 120 — —_ - — 24 49 24 120 — —_— - -
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zaklady wykazuja rowniez korzystne zmiany,
lecz sa one stosunkowo niewielkie.

Przebieg ksztalcenia w czasie pracy pracownikow
badanych wg zakladow pracy w latach 1966—72:

F.M.2Z. Petrobud.| MZRiP Ogodlem
:lls;\l‘) o :)I;A\l; i % :)]s(\h % :xl;ﬁb
vkoncezyt szkole
podstawowg 3 1,5 4 21 2 20 9 18
ukonczyt ZSZ — — 53 279 5 5,0 58 11,8
vkonczy! Srednia
szkole¢ zawodowag T 35 2 10 17 7.0 16 33
uczy sie 2 1,0 3 16 & 50 10 2,0
ukonczyl kurs 48 24,0 28 14,7 41 41,0 117 239
zdal egzamin
kwalifikacy jny 47 23,5 156 82,1 — — 203 414
nie podniost
wyksztalcenia w
zadnej formie 108 54,0 24 126 40 40,0 172 35,1

Uwaga! Liczby w kolumnach nie sumuja sig, gdyz
pracownik mogt korzysta¢ z dwu lub wie-
cej form ksztalcenia.

Podnoszenie poziomu wyksztalcenia, nazywa-
ne tu awansem o$wiatowym, obejmuje nie tylko
formy wyksztalcenia szkolnego, aczkolwiek do
tych form przywigzuje si¢ najwigksza wage,
lecz takze inne formy doksztalcania i podnosze-
nia kwalifikacji, zwiazane z pracg zawodows.
Przebieg ksztalcenia w czasie pracy przedstawia
powyzsza tabela, a poniewaz zmiany w poziomie

wyksztalcenia szkolnego zostaly omowione
wezesniej, obecnie zostang omoéwione pozostale
formy.

Kursy organizowane przez zaklady pracy
ukonczylo lacznie 117 oséb, co stanowi 23,9%
ogotu badanych, z tym ze w Fabryce Maszyn
Zniwnych korzystalo z tej formy szkolenia 41%0
pracownikéw badanych, w MZRiP — 24,0%,
a w ,,Petrobudowie” — 14,7%.

Egzaminy kwalifikacyjne traktowane w tych
rozwazaniach, jako forma podniesienia kwalifi-
kacji zdalo 41,4% ogo6tu badanych, z tym ze
w ,,Petrobudowie” zdalo je 82,1% pracownikow,
w MZRiP — 23,5%, a w Fabryce Maszyn Zniw-
nych nie wystapity.

Wyodrebniona z calej zbiorowosci badanej
grupa osoOb, ktore przez okres 6-ciu lat nie pod-
niosla swojego wyksztalcenia w zadnej formie,
stanowi 35,1%/0. W poszczegoélnych zaktadach li-
czebno$¢ tej grupy przedstawia sie nastepujaco:
MZRiP — 54%, FMZ — 40% i w ,,Petrobudo-
wie” — 12,6%. Grupa ta jest wewnetrznie bar-
dzo zréznicowana, gdyz znajdujg sie w niej za-
rowno pracownicy, ktorzy przyszli do pracy z
najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, jak
tez ci z najnizszym wyksztalceniem. Nie ozna-
cza to jednak, ze ludzie ci nie awansowali fi-
nansowo w sensie przegrupowan czy tez zmiany
stanowiska pracy. Sprawy te zostang dokladniej
omoéwione w czesci dotyczacej awansu zawo-
dowego.

Podsumowujgc dotychczasowe rozwazania
nad awansem o$wiatowym w zakresie wyksztal-

cenia szkolnego pracownikéw badanych, mozna
powiedzie¢, ze:

— Pracownicy MZRiP i FMZ w chwili przy-
stapienia do pracy charakteryzowali si¢ znacz-
nie wyzszym poziomem wyksztalcenia ogolnego
i zawodowego niz pracowricy ,,Petrobudowy”.

— Pracownicy wszystkich badanych zakla-
déow w okresie lat szesciu (1966—72) podniesli
znacznie poziom wyksztalcenia.

— Awans o$wiatowy pracownikow ,,Petrobu-
dowy” mierzony odsetkiem oséb z ukonczonymi
szkolami wyzszego stopnia, jest wigkszy od po-
zostalych.

W zwigzku z réznym wyjéciowym poziomem
wyksztalcenia pracownikow poszczegolnych za-
kladéw pracy — ich awans o$wiatowy przebie-
ga w roéznych formach. Pracownicy ,Petrobu-
dowy”, wsréd ktorych dominowata grupa z wy-
ksztalceniem podstawowym, konczg dwu lub
trzyletnie szkoly zaradnicze zawodowe, nato-
miast w pozostalych dwadch zakladach, gdzie
najliczniejsze grupy stanowili ludzie z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym, konczg w to-
ku pracy gléwnie kursy zawodowe,

Awans zawodowy wystepujacy jako
konsekwencja osiagania kolejnych szczebli
awansu oswiatowego, jest wynikiem zastug pra-
cownika poniesionych w pracy, a takze wigze
sie z formalnym przebiegiem pracy zawodowej.

W niniejszym opracowaniu analizowane beda
dwa zasadnicze elementy awansu zawodowego:
sytuacja finansowa i stanowisko w zawodzie.

Zmiany w poziomie i strukturze zarobkow
pracownikéw badanych w okresie 6-ciu lat sa
istotnym miernikiem awansu zawodowego. Po-
nizsza tabela wskazuije, ze sytuacja finansowa
wyrazajgca sie wysokoscig zarobkoéw na godz.
ulegla w okresie badanym znacznej poprawie.
W roku 1966 — 20,4 badanych zarabialo po-
nizej 5 zI na godz., a w 1972 roku grupa ta nie
wystepuje. Bardzo nieliczna grupa zarabiaijg-
cvch powyzej 10 zl na godz., wynoszgca w roku
1966 — 2% wzrosla w roku 1972 — 36,7% ba-
danych. Najliczniejsza grupa w roku 1966 za-
rabiala od 5—8 zt na godz. i stanowita 58,49,
a w roku 1972 wynosi 32,7%. Zmiany te sg rze-
czywiscie istotne i korzystne.

Poréwnujac ze sobg zaklady pracy, mozemy
stwierdzi¢, ze najkorzystniejsze warunki zarob-
kowania istnialy w FMZ, gdzie w roku 1966
grupy zarabiajacych ponizej 5 zl i powyzej 10
zlotych na godz. byly nieliczne, a w grupach
od 5—8 i 8—10 zt znajdowalo sie 90° bada-
nych. W okresie 6-ciu lat obserwujemy duzy
wzrost odsetka pracownikéw zarabiajgcych po-
wyzej 10 zt — do 50%.

Najbardziej dynamiczny wzrost zarobkéw
obserwujemy w MZRIiP, gdzie w roku 1966 gru-
na osOb zarabiajacych ponizej 5 zt byla stosun-
kowo liczna i stanowila 21,5%, to w roku 1972
nie wystepuje. Minimalny udziat (1%) zara-
biajacych powyzej 10 zt na godz. w roku 1966
wzrést w roku 1972 do 55%.

Najmniej korzystne warunki zarobkowania
wystgpily w , Petrobudowie”, gdzie podobnie
jak w pozostalych zakladach w roku 1972 nie
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Zmiany w strukturze zarobkéw pracownikéw badanych w latach 1969—1972 wg zakladow pracy

rok 1966 rok 1972
Wysoko$é stawkl S - S
dzin Petrobu- Petrobu-
na godzing Ogdtem MZRIiP i FMZ. Ogblem MZRIiP own FMZ.
Ogblem 490 100% 200 100% 190 100% 100 100% 490 100% 200 100% 190 100% 100 100%
ponizej 5 zt 100 204 43 215 50 263 7 70 — — — — — - -
5—8 zt 286 584 105 525 121 637 60 600 160 327 32 160 120 632 8 80
8—10 zt 94 192 50 250 14 74 30 300 150 30,6 58 29,0 50 26,3 42 42,0
10—13 zt 9 18 1 05 5 26 3 30 112 228 55 21,5 13 68 44 440
13 zt i wiecej 102 1 05 — — — — 68 139 55275 7 37 6 60
wystepuje grupa pracownikéw zarabiajagcych wolny, a takze w mniejszych rozmiarach
ponizej 5 zI na godz., wynoszaca w 1966 roku wzrost zarobkéw wystepuje w , Petrobudo-

26,3%. Jednakze w pozostalych grupach zmia-
ny £3 niewielkie, a odsetek zarabiajgcych po-
wyzej 10 zl na godz. wzrést z 2,6% do 10,5%
w 1972 roku. Istotniejsze zmiany zaszly w gru-
pie 8—10 zl., gdzie obserwujemy wzrost odset-
ka z 7,4°0 — 26,3%o.

Pozycja zawodowa pracownikéw okreslana
jest poprzez zawdd, pozycje w pracy i zarob-
ki. Uzyskanie zawodu lub funkcji okre$la kon-
kretng zmiane miedzy pozycja wyjsciowg w
1966 r., a pozycja w 1972 r. Rbznice w wyso-
kosSci zarobkéw i czestotliwo§¢é przegrupowan
okre§lajg rozmiary awansu finansowego.

Jako miernik awansu zawodowego przyj-
mujemy: a) uzyskanie zawodu, b) uzyskanie
funkeji, ¢) wzrost zarobkéw o ponad 4 zl na
godz., d) czestotliwo$¢ przegrupowan trzy razy
i wiecej w okresie 6-ciu lat.

Z analizy danych dotyczacych zmian w po-
zycji zawodowej wynika, ze awans w postaci
uzyskania zawodu i stanowiska w zawodzic
stal sie¢ w najwiekszej mierze udzialem pra-
cownikéw , Petrobudowy”, gdzie osiggnela go

grupa 43,2% pracowmkéw oraz FMZ — 33,0% .

badanych. Awans polegajgcy na uzyskamu
funkcji byt udzialem pracownikéw MZRiP
gdzie osiggnelo go 38,5%  pracownikow.
Wzrost zarobkéw o ponad 4 z! na godzing
i czestotliwo§¢é awansu wynoszgca w ciggu
okresu badanego trzy i wigcej razy byla tak-
ze udzialem pracownikéw MZRiP, gdzie odpo-
powiednie grupy wynosily: a) w przypadku
zarobkéw 44%, b) w przypadku przegrupowan
70,5%. Wzrost zarobkéw o ponad 4 z! na go-
dzine jest najmniejszy wsr6d pracownikéw
»Petrobudowy”, a grupa oséb, ktora go osigg-
nela wynosi 9,9%. W zakladzie tym najlicz-
niejszg grupe stanowili pracownicy, ktérzy
osiggneli wzrost zarobkéw do 2 zl na godzine,
45,8%. Wzrost zarobkéw do 4 zl na godzine
byl udzialem az 785% pracownikéw bada-
nych.

Z rozwazan nad sytuacjg finansowa i po-
zycja zawodowg pracownikéw badanych wy-
nika:

— na;korzystmejsze warunki zavobkowama
posiadali pracownicy FMZ,

— najbardziej dynamiczny wzrost zarobkbw
wystepuje w MZRIP,

— znaczniej mniej korzystny i bardziej po-
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wie”,

— awans w postaci uzyskania zawodu i sta-
nowiska w zawodzie byl udzialem pracowni-
kow ,,Petrobudowy” i FMZ,,

— awans w postaci uzyskania funkcji by?
udzialem pracownikéw MZRIiP.

Opierajgc sie na dotychczas zaprezentowa-
nych danych, a takze na pozostalych materia-
tach uzyskanych z badan mozna stwierdzi¢, ze
istnieje Scisty zwigzek przyczynowo-skutkowy
miedzy awansem o$wiatowym i zawodowym.
Kazde podniesienie poziomu wyksztalcenia
szkolnego lub tez ukonczenie kursu daje w
konsekwencji awans zawodowy czy to w for
mie uzyckania zawodu, wzrostu zarobkow czy
tez uzyskania wyzszej funkcji. Jednoczesnie
w kazdej grupie wyksztalcenia wystepuje
pewna liczba osob, ktore vzyskuja awans za-
wodowy bez o$wiatowego oraz niewielka licz-
ba os6b w calej zbiorowosci badanej (27), kté
re nie uzyskaly zadnego awansu.

Formy awansu pracownikéw w podziale
na zaklady pracy

Ogoélem
badani

Petrobu-

dowa l FMZ

MZRiP
Formy awansu

ilos¢ |

flose| o o | 1108 | 9 |itose]

%

ukonczyli szkole
wyzszego stopnia
i uzyskali awans

zawodowy 83 169 9 45 60 31,6 14 14,0

ukonczyli kurs
uzyskali awans

zawodowy 99 20,2 45 225 12 6,3 42 42,0

uzyskali awans
zawodowy bez

oSwiatowego 271 55,3 138 690 94 49,5 39 39,0

nie uzyskali

zadnegoawansu 27 55 2 1,0 21

vzyskali funkcje
brygadzisty,

majstra, instruk-
tora 95

194 77 385

uzyskali zawéd
i stanowisko

w zawodzie 162 330 47 235 82 432 33 33,0

uzyskali awans
finansowy o 4 zt
i wiecej na

godzine 134 274 88 440 19 9,9 27 270




Mozna wiec wyodrebni¢ w calej badanej
zbiorowosci nastepujgce formy awansu:

1. ukonczyli szkole wyzszego stopnia i uzys-
kali awans zawodowy,
ukonczyli kurs i uzyskali awans zawodowy,
uzyskali awans zawodowy bez o$wiatowego,
nie uzyskali zadnego awansu.

W badanych zakladach pracy udzial pracow-
nikow w poszczegolnych formach awansu jest
nastepujacy: w MZRiP najwiekszy odsetek pra-
cownikéw bo 69,0% uzyskalo awans zawodowy
bez podniesienia poziomu wyksztalcenia szkol-
nego czy tez ukonczenia kursu. Nastepna grupa
to pracownicy, ktorzy ukonczyli kurs (22,5%)
i uzyskali awans zawodowy.

W FMZ najwieksza grupa pracownikéw obej-
mujgca 42% badanych uzyskala awans zawo-
dowy po ukonczeniu kursu a nastepnie grupa
39,0% uzyskala awans zawodowy bez oswia-
towego.

W ,,Petrobudowie” grupa stanowigca 49,5%
badanych uzyskala awans zawodowy bez o$wia-
towego, ale drugg co do wielkosci grupe stano-
wig pracownicy, ktorzy uzyskali awans zawo-
dowy w wyniku podniesienia poziomu wyksztat-
cenia szkolnego i stanowi to 31,6% badanych.
W tym tez zakladzie wystepuje najliczniej gru-
pa osob, ktére w ciggu 6-ciu lat nie uzyskaly
zadnego awansu (21 osob).

Czynnikiem decydujgcym o awansie oswia-
towym i zawodowym pracownika jest poziom
wykesztalcenia szkolnego w momencie rozpocze-
cia pracy.

Pracownicy ,,Petrochemii”, ktorzy przystapili
do pracy w roku 1966 posiadali w wigkszos$ci
wyksztalcenie zawodowe, a w trakcie wykony-
wanej pracy konczg kursy zawodowe. Uzyskujg
oni wyzsze funkcje (38,5%), wysoki wzrost za-
robkow (44% o ponad 4 zl na godzine) w dro-
dze bardzo licznych przegrupowan.
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Pracownicy Fabryki Maszyn Zniwnych osig-
gaja wysoki awans o$wiatowy, konczg kursy
zawodowe (42%) i uzyskujg wysoki wzrost za-
robkow (27%0 — o ponad 4 zt na godzineg). Ich
udzialem jest takze w duzym stopniu uzyska-
nie awansu zawodowego w postaci uzyskania
zawodu i stanowiska w zawodzie (33%).

Zakladem dajacym najwigksze szanse uzys-
kania awansu oswiatowego przez pracownikoéw
jest ,,Petrobudowa”. W zaktladzie tym 290 pra-
cownikéw w okresie 6-ciu lat ukonczylo szkoly
zawodowe, w mniejszym stopniu kursy zawo-
dowe (14,7%), natomiast az 82,1% pracowni-
kow zdalo egzaminy kwalifikacyjne. Przy du-
zych mozliwosciach awansu oswiatowego wy-
stgpuje znacznie mniejsza szansa awansu zawo-
dowego w postaci uzyskania wyzszej funkcji
(6,3%) i znacznego wzrostu zarobkéw (9,9%
o ponad 4 zl). Jest to niewatpliwie wynikiem
znacznie nizezego poziomu wyksztalcenia pra-
cownik6w w momencie rozpoczecia pracy.

Podsumowujgc dotychczasowe rozwazania nad
rolg zakladu pracy w ksztaltowaniu dréog awan-
su o$wiatowego i zawodowego pracownikow,
w oparciu o badania przeprowadzone w trzech
plockich zakladach pracy, stwierdzi¢ trzeba, ze
zachodzg tu bardzo duze réznice.

Wszystkie trzy zaklady zainteresowane sg
dalsza nauka swych pracownikéw i posciadaja
warunki dla ich ksztalcenia. We wszystkich za-
kladach wystepuje duze zainteresowanie ze
strony pracownikéw dalszym podnoszeniem
wyksztatcenia szkolnego i kwalifikacji zawo-
dowych.

Mimo podobnego nastawienia i warunkéow
ksztalcenia pracownikow kazdy z trzech zakta-
doéw pracy reprezentuje inny typ polityki za-
trudnienia, keztalcenia i awansowania zawodo-
wego pracownikow.
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