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STANISLEAW SADECKI

XXX-lecie
Laktaddéw Stolarki Budowlanej
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Jubileusz dobrego Przedsiebiorstwa

..... Nieodlgezng cechq spo’eczefistwe, ktére budujemy, sq socjalistyczne stosunki
migdzy ludigmi. Ze strony penstwa wymagajq one troski o dobro czltowieka jako
wartoici nadrzednej, troski przemikejgeej, catq polityke spo cczno-ekonomiczna, kul-
(uralng i socjalng. Ze strony kazidego obywatela — wumiejetnoSci rozumnego ko-

rzystania z praw, wysokiej dyscypliny i wzorowego wypelniania obowiqzkéw oraz
gl¢bokiego poczucia odpowiedzialnodci za kraj —
rzetelno$é w kazdym zawodzie i

zawsze i wszedzie. Oznacza to
na kazdym posterunku pracy. Oznacza to réwno-

cze$nie prawosé w zZyciu codziennym, w stosunku do wspélobywateli i do wspdéito-
warzyszy, do wtasnej rodziny.

Takie wla$ciwosci i postawy musimy ksztaltowaé i szeroko upowszechniaé. One
wyznaczaé powinny wspolny mianownik wysitkéw wychowawczych rodziny, szkoly,
organizacji spolecznych, $rodowiska pracy, kazdej polskiej zbiorowosci...

Zwroémy serca i myé$li ku naszej umilowanej ojczyinie, Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej. Na mocnym fundamencie dokonan trzydziestolecia budujemy jej przy-
sztodé i jej socjalistyczng wielkosc”.

Zaklady Stolarki Budowlanej ,Stolbud”
w Plocku obchodzg w biezacym 1975 roku

chlubny jubileusz 30-lecia swego istnienia. Jest
zatem okazja do spojrzenia zaréwno na ich hi-
storie i rozwdj, zsynchronizowane z historig
1 rozwojem Polski Ludowej.

Zaloga Zakladow obchodzac ten jubileusz mo-
ze by¢ dumna z dobrze spelnionego obywatel-
skiego obowiagzku. W liscie Pierwszego Sekre-
tarza KC PZPR Edwarda Gierka i Prezesa Ra-
dy Ministréw Piotra Jaroszewicza skierowanym
10 stycznia 1975 r. do zalogi Zakladow czyta-
my m. in.: ,\Wierzymy gleboko, iz cala zaloga
Waszego Przedsigbiorstwa w roku VII Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej podej-
mie dalsze wysilki na rzecz dobrej realizacji
postawionych przed Wami celow i zadan.
W szczegolnosei zwracamy si¢ do Was o dodat-
kowa produkcje stolarki okiennej na potrzeby
budownictwa i rynku, ponad ustalenia planu
gospodarczego na 1975 r. Rytmiczne dostawy
stolarki okiennej mie¢ beda bezposredni wplyw
na wzrost budownictwa mieszkaniowego w os-
rodkach miejskich i na wsi”.

*
* *

W swoim trzydziestoleciu Zaklady produko-
waly stolarke budowlang nie tylko dla potrzeb
lokalnych, ale rowniez dla potrzeb odbudowu-
jqcej sig¢ Stolicy, a w szczegolnoSei dla osiedli

36

EDWARD GIEREK

z przemoéwienia na uroczystym posiedze-
niu Sejmu dnia 21 lipca 1974 r. z okazji
XXX-lecia PRL

mgr. Stanistaw Scdecki, dyrektor naczelny Zjed-
noczenia Przemysiu Stolarki Budowlanej ,Stol-
bud” w Warszawie, autor artykulu.

Muranéw i MDM oraz dla Patacu Kultury i Na-
uki.

Zaloga zdobyla dwukrotnie: w 1962 i 1971
roku sztandar przechodni Ministra Budownic-
twa i Przemyslu Materialéw Budowlanych,
a w 1974 roku zajela I miejsce w ogolnopol-
skim konkursie na najlepiej porzgdkowany za-
klad pracy w Plocku, I miejsce w Zjednoczeniu



Przemystu Stolarki Budowlanej w dziedzinie
rozwoju wynalazczosci pracowniczej i postepu
technicznego i II miejsce w Zjednoczeniu w po-
rzagdkowaniu gospodarki surowcowo-materialo-
wej oraz w dobrym zagospodarowaniu maszyn
i urzadzen.

Przelomowym etapem rozwoju byl dla Za-
kladow rok 1960, kiedy to oddano do eksploa-
tacji nowo zbudowany zaklad w dzielnicy Ko-
strogaj Przemyslowy o docelowej produkeji
160.000 m? stolarki rocznie.

Cd tego tez okresu roznoczyna
intensyfikacja produkecji realizowanej s;
mem potokowym z zastosowaniem mechani
ciggow 1 linii produkeyjnych. Efektem tej dzi
lainoéci jest zalozone osiggniecie w 1975 roku
490 tys. m? stolarki otworowej, co stanowi 306
optymalnej wielkosci prejektowej Zakladow.

Réwnoczesnie w zwigzku z dynamicznym roz-
wojem budownictwa uprzemyslowionego i wzro-
stem zapotrzebowania na obiekty zaplecza bu-
déw, Zaklady podjely w 1971 roku produkcje
malokubatorowych obiektéw przenosnych —
umywalni typu P-3 — jako socjalnego zaplecza
budéw, a w 1973 r. ostonowych plyt dla syste-
mu wielkoplytowego budownictwa W-70. Pro-
dukecja tych asortymentéw osiagnela w 1974 r.
nastepujgce wielkosei:

— umywalnie P-3
— plyty oslonowe W-70—

— 885 szt.
17.200 m?

W 1975 r. przewiduje sie wyprodukowani
900 sztuk umywalni P-3 i 30.000 m? plyt $cien-
nych dla budownictwa wielkoplytowego W-70.

Niezaleznie od wzrostu ilosciowego produkeji
nastgpila rowniez znaczna poprawa standardu
wykonania poprzez zmodernizowanie konstruk-
cji i zwiekszenie stopnia prefabrykacii produ-
kowanej stolarki okiennej.

Te niewatpliwe sukcesy zalogi przedsigbior-
stwa sg z jednej strony swiadectwem ,,dobrej
roboty” i zastuzonym powodem do dumy, z dru-
giej za$ nakladajg obowigzek utrzymania osigg-
nietej wysokiej pozycji oraz dalszego dynamizo-
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Fragment oddanej do uiytku w 1974 r. malarni
przemyslowej., Wicrsze z ,Pie$ni” Konstantego

Ildefonsa Gatezynskiego,

wania wzrostu produkcji i systematycznego roz-
woju Zakladow.
Mogy sie one pochwali¢ nie tylko dynamicz-
. wzrostem produkeji, lecz takze, szczegol-
nie w ostatnich dwoch latach, wyjatkowa dba-
loécig o wyglad Zakladow oraz poprawg warun-
kow pracy zalogi. M. in. uporzgdkowano zanied-
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bany tercn przed Zakladami. Wewnetrzne pla-

t r. ukwiecone. W halach fabrycznych domi-
spokojna ciepla kolorystyka Scian i paste-
lowych zaslon.

nuje

r

Zalkladach w Plocku dobrze wszystkim
mo, ze kultura miejsc pracy jest jednym
zniejszych wyznacznikow szeroko poje-
tej humanizacji pracy. W tej sferze podejmuje
sie tez w przedsigbiorstwie szereg rozwigzan
o charakterze technicznym. W pierwszym rze-
e dotyczy to proby obnizenia halasu w po-
mieszczeniach produkeyjnych przez wprowa-

Z Ne

WPrzemyst i Nauka”. W la-
tach 1973—1974 Zjednocze-
nie Stolarki Budowlanej
zorganizowalo we wspot-
pracy z Zakladami Stolar-
ki Budcewlanej ,Stolbud” w
Ptocku i Towarzystwem
Naukowym Ptockim kilka
kurséw i konferencji. Na
zdjeciu: uczestnicy jednego
z kursow z zakresu prawa
pracy (19—22.X1.1974).
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dzenie ustrojéw dzwigkochlonnyth,
fundamentowania maszyn i

poprawe
urzadzen przez
wprowadzenie czynnika amortyzacjnego.

Kierownictwo Zakladow inicjuje wiele akcji
wylkraczajgeych swoim zasiggiem poza ramy
przedsigbiorstwa np.: zapoczgtkowano w 1973 r.
akeje ,,Przemyst i Kultura” polegajaca na me-
cenacie przemyslu i organizowaniu dla zalogi
i mieszkancow Plocka imprez kulturalnych
0 wysokiej randze artystycznej.

Na podkreslenie zasluguje tu pelna inwencja
i zaangazowana praca na tym polu dyrektora
Zakladow inz. mgr Jakuba Chojnackiego, kto-
ry harmonijnie 1gczy efektywng dzialalnose
gospodarczg z niewerbalnym tworczym huma-
nizmem (od siedmiu lat piastuje ponadto spo-
leczne stanowisko Prezesa Towarzystwa Nau-
kowego Plockiego). Na przykladzie dzialalnosci
Zakladow w Plocku mozna podkresli¢, jak gle-
boko sluszne wskazania naszej Partii w dzie-
dzinie troski o cziowieka mogg by¢ realizowane
na co dzien w kazdym przedsiebiorstwie. ,,So-
cjalizm rézni sie od kapitalizmu nie technika,
a nawet nie organizacja produkecji, ale humani-
zacjg procesu wytwarzania” (z materialow na
IX Plenum KC PZPR).

... Przypadajgca w 1975 roku rocznica 30-le-
cia zalozenia Zakladow powinna by¢ wykorzy-
stana dla stworzenia nowych wartosci, powinna
pomoéc w rozwigzywaniu perspektywicznych
zadan rozwojowych i podnoszenia jakosci pro-
dukeji”, jak stusznie postuluje uchwala Konfe-
rencji Samorzadu Robotniczego przedsigbior-
stwa, podjeta w dniu 28 grudnia 1974 r.
w zwigzku z jubileuszem Zakladow.

Harmonijny i wszechstronny rozwdj przed-
sigbiorstwa w latach najblizszych i w ujeciu
perspektywicznym wymaga dalszej intensyw-
nej i zorganizowanej pracy w zakresie:

— stalego unowoczesniania asortymentéw pro-
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wPrzemyst i Kultura”. 35
dziennikarzy z klubu spra-
wozdawedéw  kulturalnych
Stowarzyszenia Dziennika-
rzy Polskich, w obecnosci
wiccwojewody warsza-
wskiego Bolestawa Reka i
dyrektora Wojewddzkiego
Wydzialu Kultury i Sztuki
E'zbiety Staniak go$cito w
dniu 19.11.1975 r. w Plocku.
Na zdjeciu: dziennikarze po
zwiedzeniu Zakladéw Sto-
larki Budowlanej ,,Stolbud”
w Plocku na spotkaniu z
kierownictwem Zakladow.

dukcji i podnoszenia poziomu technicznego
ich wytwarzania: jest to szczegélnie istotne
w tak uprzemyslowionym osrodku, jakim
jest Plock;

dalszego rozwoju zaplecza socjalnego i pod-
noszenia na wyzszy poziom ustug w tym za-
kresie dla zalogi; wymaga to zaréwno pracy
nad porzadkowaniem i rozbudowa istniejg-
cego zaplecza jak rowniez podjecia w naj-
blizszym czasie budowy os$rodka wypoczyn-
ku sobotnio-niedzielnego oraz wczasowego;
rozwigzywania w sposob coraz doskonalszy
pracowniczych spraw socjalno-bytowych,
szczegolnie mieszkaniowych;

dalszego porzgdkowania i podnoszenia este-
tyki Zakladow poprzez konsekwentne konty-
nuowanie zaawansowanych juz prac jak
rowniez podejmowanie nowych inicjatyw
w tym zakresie;

— dalszego doskonalenia organizacji produkcji
i zarzadzania na stanowiskach pracy jak i w
calym przedsigbiorstwie w drodze wyzwala-
nia i wykorzystywania twoérczej inicjatywy
i aktywnosci pracownikow;

— kontynuowania zainicjowanej przez Zaklady

w 1973 r. pieknej akcji ,,Przemyst i Kul-

tura”.

Nowy etap wzrostu spoleczno-gospodarczego,
jaki jest aktualnie udzialem naszego narodu
rowniez w zakresie budownictwa, wymaga har-
monijnego skojarzenia nowoczesnych czynni-
kow postepu, tj. nauki, techniki i organizacji,
a takze rozwoju spolecznego i kulturalnego.
Dotychczasowy rozwoj Zakladéw s$wiadezy
o tym, ze zaloga przedsiebiorstwa dokladni:
zna i rozumie potrzebe takiego skojarzenia dzia-
lania, dobrze rozumie, ze w tym dzialaniu lezy
jej przyszlosé i dalszy rozwoj Zakladow.

Wypada jej zyczy¢ duzych osiggnig¢ na polu
zawodowym jak i wszystkiego najlepszego w
zyciu osobistym.



