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UGHWALA

Konferencji Samorzadu Robotniczego

Laktadow Stolarki Budowlanej , Stolbud” w Phocku
Z dnia 28 grudnia 1974 .

podjeta w obecnosci zastepcy dyrektora ds produkeji Zjednoczenia Przemystu Stolarki Budo-
wlanej w Warszawie inzyniera Floriana Piskorskiego

W sprawie jubileuszu 30-lecia Zaktadow (1945 —1975)

wPrzedsigbiorstwo przemystowe jest podstawowq instytucjq zmieniajqeq powoli,
ale systematycznie oblicze naszego spoteczenstwa”,

Plock, najstarszy na Mazowszu gréd, stal sie
na przelomie dwu tysiacleci swego istnienia
symbolem rozwoju gospodarczego i kulturalne-
go naszej Ojczyzny. Glowny czynnik miasto-
tworczy stanowig obecnie cztery przemysty:
chemiczny (najwazniejszy), maszynowo-metalo-
wy, rolno-spozyweczy, drzewny.

Ten ostatni ma tradycje najstarsze, gdyz cie-
§le, stolarze, kolodzieje znani byli w poczatko-
wym okresie tysigcletniego Plocka.

Zaklady Stolarki Budowlanej w Plocku pow-
staly na bazie istniejacego przed 1939 r. za-
kladu miejskiego, ktory w okresie okupacji
przejeli Niemcy organizujgc przedsiebiorstwo
prywatne. Po wyzwoleniu Plocka w 1945 roku
powolane zostalo Panstwowe Przedsigbiorstwo
Budowlane — Oddzial nr 7 w Plocku, produku-
jac stolarke budowlang. W 1952 roku uleglo ono
reorganizacji i otrzymalo nazwe: Zaklady Sto-
larskie — Plock, nazwane z kolei w 1953 roku
Stolarniag w Plocku. W roku 1957 ,,Stolarnia”
zostala podporzadkowana nowo utworzonym
Zjednoczonym Zakladom Stolarki Budowlanej
(Zjednoczeniu) w Warszawie i otrzymala naz-
we: Zaklady Stolarki Budowlanej w Plocku.
W latach 1957—1960 zbudowano dla zakladow
obiekty przemyslowe — dzi§ wykorzystywane
— przy ul. Kostrogaj 5, nakreslajac docelowg
produkcje 160.000 m? stolarki budowlanej rocz-
nie. Obecnie Zaklady sa jednym z dwunastu
plockich przedsigbiorstw przemystu kluczowego.

Do podstawowych zadan Zakladéw nalezy
produkcja stolarki otworowej tj. okien osciez-
nicowych (tzw. ,polskich”), przeznaczonych dla
odbiorcow budownictwa indywidualnego (wiej-
skiego i miejskiego) oraz drzwi plytowych
wewnatrzlokalowych. Wielko$¢ produkeji (pra-
wie 500.000 m? rocznie) stawia Zaklady na czele
producentéw ww. wyrobéw — w skali kraju.

Poza stolarkg otworowg przeznaczong na ry-
nek prywatny — zaklady dostarczajg odbiorcom
uspolecznionym takg stolarke, jak okna krosno-
we, malokubatorowe obiekty przenosne — umy-
walnie P-3 — jako socjalne zaplecze budéw,

46

JAN SZCZEPANSKI
Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk, 1971

zrzyny defibracyjne, wiéry prasowe, kostke bru-
kowa i nowy wyréb — plyty $cienne oslonowe
do systemu W-70 dla budownictwa mieszkanio-
wego miejskiego oraz wykonuja ustugi przemy-
slowe i wyposazenia wnetrz.

Zaloga zdobyla dwukrotnie: w 1962 i 1971
roku sztandar przechodni Ministra Budownict-
wa i Przemystu Materialow Budowlanych,
a w 1974 roku: I-sze miejsce w ogélnomiejskim
konkursie na najlepiej porzadkowany zaklad
pracy w Plocku, I-sze miejsce w Zjednoczeniu
Przemystu Stolarki Budowlanej w dziedzinie
rozwoju wynalazczo$ci pracowniczej i postepu
technicznego i II-gie miejsce w Zjednoczeniu
w porzadkowaniu gospodarki surowcowo-mate-
rialowej oraz maszyn i urzadzen.

Przypadajaca w 1975 roku rocznica 30-lecia
zalozenia Zakladow powinna byé¢ wykorzysty-
wana dla stworzenia nowych wartosci, powinna
poméc w rozwigzywaniu perspektywicznych za-
dan rozwojowych i podnoszenia jakosci pro-
dukcji — tak aby ,kazda rzecz byla po prostu
dobrze zrobiona”, gdyz wedlug jakosci naszych
wyrobéw i ustug w roznych regionach naszego
kraju ocenia sie nasze przedsiebiorstwo, a wiec
i kazdego z nas.

Stad Konferencja Samorzadu Robotniczego
oglasza rok 1975 rokiem jubileuszowym i uch-
wala, co nastepuje:

I. W zakresie spraw produkcyjnych, inwestycji,
modernizacji postepu technicznego i gospodarki
materialowej:

1) Na podstawie uchwaty Kolegium Dyrekto-
réw w Wolominie z dnia 19 grudnia 1974
roku, zatwierdzi¢ podstawowe wielkosci za-
dan produkcyjnych na 1975 rok:

stolarka otworowa — ogélem 475.000 m?,
w tym 260.000 m? okien; 215.000 sztuk os-
cieznic drewnianych do drzwi; 800 sztuk
umywalni P-3; 22.000 m? plyt ostonowych
loggiowych (nowy wyrob); wartos¢ sprze-
dazy dla odbiorcow rynkowych — 150 mln



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zl; dazy¢ do uzyskania wydajnosci pracy
na 1-go zatrudnionego w wysokosci 366.400
zlotych rocznie.

Dla uczczenia VII Zjazdu PZPR i jubileu-
szu 30-lecia Zakladow wykonaé¢ w 1975 ro-
ku dodatkowa produkcje ponad ww. plan:
stolarki otworowej — 15.000 m2, w tym
5.000 m? okien, ofcieznic drewnianych do
drzwi 10.000 szt.; umywalni P-3 — 100
sztuk; lgczna warto$¢ dodatkowej produk-
¢ji — 10 mln zi.

Poczynié konkretne starania w celu przy-
gotowania zadan inwestycyjnych w zakre-
sie przyszlej budowy hotelu robotniczego,
stolowki, magazynu technicznego, przyla-
cza cieplnego z magistrali, rozbudowy su-
szarni, przebudowy basenu p.poz. wraz
z hydrofornig i siecia p.poz. zasilania zakla-
du linig kablowg W.N.

Przyja¢ przedstawiony projekt zadan in-
westycji funduszowych w zakresie prac bu-
dowlano-montazowych i zakupu maszyn
i urzadzen na rok 1975. Realizacje poszcze-
golnych zadan i zakupu oprzeé¢ o faktycznie
posiadane i uzyskane s$rodki finansowe.

Przeprowadzi¢ sukcesywna modernizacje
procesu technologiczno-produkcyjnego
przez:

— zakonczenie II-go etapu modernizacji
oddzialu Przyrzynalni,

— uruchomienie ciggu obrobki zasadniczej
i linii montazowej na oddziale W-70,

— modernizacje linii sortowania i zapra-
wiania elementéw okiennych po obréb-
ce zasadniczej na oddziale Maszynowni,

— sukcesywng modernizacje instalacji od-
wiérowywania na oddziale Przyrzynal-
ni, Maszynowni i Montazu,

— modernizacje procesu technologicznego
szklenia i skladania stolarki okiennej
wraz ze zmianami organizacyjnymi od-
dziatu,

— wprowadzenie zmian kostrukcyjno-tech-
nologicznych umywalni P-3 bazujac na
unifikacji fryza ze stolarka otworowa.

Przyja¢ opracowany plan postepu technicz-
nego w zakresie:

a) prac naukowo-badawczych i rozwojo-
wych,

b) prac wdrazania i upowszechniania no-
wej techniki.

Zaplanowana wymiana cze$ci przestarzale-
go parku maszynowego i jego uzupelnie-
nie (wrebiarka, czopiarka SPA, linia do 13-
czenia na dtugos¢ typu Dimter itd.) stwo-
rzy warunki do podjecia w II-gim pélroczu
1975 roku dalszych zobowigzan.

Przyjaé przedlozony program zmierzajacy
do usprawnienia gospodarki materialowej
w zakresie:

— obnizenia materialochtonnosci,

— usprawnienia systemu zaopatrzenia ma-
terialowo-technicznego,

— poprawy struktury i rozmieszczania za-
paséw magazynowych,

- rozwoju gospodarki magazynowo-tran-
sportowej oraz gospodarki opakowania-
mi i zlomem.

II. W zakresie spraw socjalnych

1) Zatwierdzi¢ opracowany na rok 1975 pro-
gram wydatkowania funduszu  socjalnego
w wysokosci 800.000 zlotych.

2) Zakonczy¢ w 1975 roku budowe pomiesz-
czen socjalnych na wszystkich oddzialach
produkeyjnych; zadbaé o ich wyposaZenie
w estetyczne urzadzenia i mily wystroj
wnetrz.

3) Wymieni¢ w osrodku wypoczynkowym
w Grabinie nad Jeziorem Gorskim 3 mate
domki na wieksze i odpowiednio je wypo-
sazyé¢.

4) Zakupi¢ dla potrzeb turystyczno-wypoczyn-
kowych zalogi autobus ,,Autosan”.

5) Wyegzekwowaé przekazanie zakladom 1-he-
ktarowej dzialki przy ulicy Kostrogaj —
nrzyznanej nam uchwalg Sekretariatu
KMiP PZPR w dniu 6.V1.1973 roku — pod
budowe hotelu robotniczego i stolowki.

6) Zwiekszyé¢ liczbe pracownikow wyiezdzaja-
cych na wezasy rodzinne i indywidualne.

7' Rozwijaé wypoczynek dla dzieci i mtodzie-
7y, wypoczynek niedzielny i $wiateczny
oraz w inne dni wolne od pracy (soboty).
wyjazdy ,na grzyby”, turystyke kraijowa
i zagraniczng (zapoczatkowang w 1973 ro-
ku).

%) Wiecej uwagi po$wieca¢ pracowniczym og-
rédkom dzialkowym, sportowi i kulturze
fizycznej,

9) Rozwija¢é wyjazdy do teatréw, operetek,
kin i na inne imprezy kulturalne.

10) W korzystaniu z funduszéw i urzadzen so-
cjalnych nalezy zapewnié¢ pierwszenstwo
pracownikom wielodzietnym, kobietom pra-
cujacym, a zwlaszcza wychowujacym sa-
motnie dzieci.

ITI. W zakresie spraw socjalno-bytowych

1) Pomagaé w zalatwianiu najpilniejszych
spraw mieszkaniowych pracownikéw.

2) Uzyskaé w Plockiej Spoéldzielni Mieszka-
niowej 9 mieszkan spéldzielczych zakupio-
nych przez Zaklady; przydzieli¢ je najbar-
dziej potrzebujacym zasluzonym pracowni-
kom Zakladéw i sprowadzonym z zewnatrz
fachowcom.

3) Dopilnowaé¢ budowy w 1976 roku 20-tu
mieszkan zakladowych (panstwowych).

4) Poczyni¢ przygotowania do rozpoczecia je-
sienig 1975 roku budowy hotelu robotnicze-
go.
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5) Zwiegkszy¢ troske o zdrowie zalogi, przede
wszystkim przez prébe zmniejszenia (przez
brygady racjonalizatorskie) hatasu w halach
produkeyjnych.

6) Podnies¢ do 200 iloé¢ wydawanych positkow
regeneracyjnych gotowanych we wtlasnej
kuchni.

7) Umozliwi¢ (i udzieli¢ pomocy) ksztalceniu
i doksztalcaniu kadr przez:

— szkolenie zaoczne i stacjonarne,

— zorganizowanie w Zakladach kursow
wykwalifikowanego pracownika i mist-
rza — celem zmniejszenia liczby osob
z najnizszym wyksztalceniem (na koniec
1973 roku 86% pracownikéw fizycznych
posiadalo wyksztalcenie tylko w zakre-
sie pelnej lub niepelnej szkoly podsta-
wowej).

8) Poczyni¢ starania o przydzial dzialek bu-
dowlanych pod budownictwo domkéw jed-
norodzinych  systemem  gospodarczym
wzglednie droga zakupu z Zakladéw Sto-
larki Budowlanej w Ciechanowie.

IV. W zakresie akcji ,,Przemyst i Kultura”

Kontynuujgc podjeta w 1973 roku w Zakla-
dach inicjatywe pod ww. haslem —

1) Zorganizowa¢ w dniu 15 czerwca (niedzie-
la) 1975 r. w amfiteatrze miejskim koncert
sprowadzonego z zewnatrz zespolu — dla
mieszkancéw Plocka i regionu.

2) Jesienig 1975 roku zorganizowa¢ w sali ba-
rokowej Muzeum Mazowieckiego na Zam-
ku Ksigzgt Mazowickich koncert dla zalo-
gi i jej rodzin.

3) W ciggu 1975 roku kazdy pracownik Za-
kladéw winien zwiedzi¢c Muzeum Mazo-
wieckie.

V. W zakresie porzadku oraz estetyki i kultury
miejsca pracy

1) Kontynuowa¢ kolorystyke hal fabrycznych.

2) Poprawi¢ kulture miejsca pracy na wszyst-
kich stanowiskach — poprzez wprowadze-
nie elementéw plastyki, grafiki, koloru,
kwiatéw, wystroju wnetrz.

3) Dokonczyé urzadzanie miejsc odpoczynku
i palenia papieroséw pod golym niebem.

4) Kontynuowaé¢ rozpoczete w 1974 r. asfal-
towanie drog zakladowych i sadzenie kwia-
tow.

5) Zasadzi¢ w 1975 roku pierwsze drzewa
i krzewy na terenie zakladu, dazy¢ do sa-
dzenia r6z — zgodnie z haslem: Plock —
miastem roz.

VI. W zakresie amnestii

Z okazji jubileuszu 30-lecia istnienia Zakla-
déw Stolarki Budowlanej oraz majac na wzgle-
dzie wykonywanie zadan spoleczno-gospodar-
czych, pomyslng sytuacje finansowo-ekonomicz-
ng i prawidlowy w zasadzie uklad wskaznikow
techniczno-ekonomiczno-finansowych Konferen-
cja Samorzadu Robotniczego postanawia:
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1)

2)

3)

4)

Anulowa¢ wszystkie kary regulaminowe
nalozone na pracownikéw do konca 1974
roku za naruszenie dyscypliny pracy, ja-
kosci produkcji, nieprzestrzegania BHP
i spraw przeciwpozarowych, niewykonania
polecen stuzbowych itp.

Zaleca usuniecie z akt personalnych doku-
mentéw $wiadczacych o karach orzeczonych
do konca 1974 roku.

Pracownikom, ktérzy w 1974 roku w spo-
s6b razacy naruszyli dyscypline pracy
i przez to stracili catkowicie prawo do na-
grody z funduszu zakladowego w 1975 ro-
ku przyznaé¢ 50% tejze nagrody.

Amnestia dotyczy tylko pracownikéw za-
trudnionych w dniu 31 grudnia 1974 roku.

VII. W zakresie wydawnictw

Przy pomocy Towarzystwa Naukowego Ploc-
kiego wydaé w 1975 roku drukiem:

1)

1)

3)

1)

5)

6)

Informator o Zakladach Stolarki Budowla-
nej (naklad 3.000 egz.) dla nowo przyjmo-
wanych pracownikéw i wszystkich zatrud-
nionych.

Artykul o ,Realizacji funkecji socjalnych
w Zakladach Stolarki Budowlanej w Ploc-
ku” — w kwartalniku TNP ,,Notatki Ploc-
kie”.

VIII. W zakresie spraw organizacyjnych
i innych

W dniu 14 czerwca (sobota) 1975 roku od-
by¢ jubileuszowe posiedzenie Konferencji
Samorzadu Robotniczego Zakladow.

W dniu 15 czerwca (niedziela) 1975 roku
w amfiteatrze miejskim zorganizowaé dla
mieszkancéw Plocka i regionu koncert or-
kiestry gérniczej ze Slaska lub Zespoltu
Pie$ni i Tanca ,,Podlasie” z Siedlec.

Zamoéwi¢ we Wloclawskich Zakladach Ce-
ramiki Stolowej we Wloctawku 800 pamiat-
kowych talerzy (na $ciane) w cenie po oko-
1o 100 zl i wreczyé je pracownikom zatrud-
nionym w dniu jubileuszowego posiedzenia
Konferencji Samorzadu Robotniczego. Ta-
lerze — upominki wreczy¢ takze zaklado-
wym emerytom.

Zamowi¢ u rzezbiarza ludowego 150 sztuk
upominkowej rzezby ,Kostro” — patrona
porzadku, czystosci, zieleni, pigkna i gospo-
darnosci.

Wybi¢ 50 sztuk okolicznosciowego medalu
z brazu.

Na zewnatrz Zakladéw ustawi¢ przed halg
produkeyjng reklame¢ XXX-lecia PRL i 30-
lecia Zakladow.

*

Konferencja Samorzadu Robotniczego apeluje

do calej zalogi, aby 1975 rok jubileuszowy dla



naszych Zakladéw mobilizowal nas wszystkich
do dobrej roboty. Pracujac dla Ojczyzny pracu-
jemy dla siebie.

Tradycyjne czynniki wzrostu gospodarczego
jak: praca ludzka, surowce i $rodki trwale zo-
staly juz u nas w zasadzie wykorzystane.

Nowy etap wzrostu spoleczno-gospodarczego
wymaga wprowadzenia nowoczesnych czynni-
kow rozwoju: czynnika nauki, techniki i orga-
nizacji, a takze elementu intensywnego rozwo-
ju spolecznego i kulturalnego.

W epoce postepu naukowo-technicznego nie-
sluszne jest upatrywanie podstawy wzrostu wy-
dajnosci pracy w zwiekszeniu fizycznego wy-
sitku pracownikéw. Trzeba dostrzega¢ jednak
duze rezerwy zwiekszania wydajnosci w tzw.
czynnikach bezinwestycyjnych, do ktérych m.
in. nalezg:

a) racjonalne wykorzystanie zasobow pracy zy-
wej,

b) kwalifikacje zatrudnionych,

¢) poziom organizacji pracy,

d) wykorzystanie czasu pracy,
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e) wyzwalanie i wykorzystanie twérczej inicja-
tywy i aktywnosci ludzi pracy,

f) zmiany w technologii wytwarzania i zmiany
w konstrukeji produkowanych wyrobow,

g) upowszechnianie zasad ,dobrej roboty”, ra-
cjonalizatorstwa i wynalazczosci, gospodar-
nosci i sprawnosci dzialania.

h) ochrona mienia spolecznego.

Zalezy nam bowiem na optymalnym rozwoju
gospodarczym i na postgpie socjalnym, jako ze
nczlowiek jest miarg wszechrzeczy” (Protago-
ras).

Za konferencj¢ Samorzadu Robotniczego

Przewodniczacy Rady Robotnicze)
ZYGMUNT BRZESKI

1 sekretarz POP PZPR
LUDWIK WISNIEWSKI

Przewodniczacy Rady Zakl.
KAZIMIERZ SARWINSKI

Wynalazczo$¢ pracownicza
w Zakladach Stolarki Budowlanej w Plocku

III miejsce w Polsce w 1974 r.

Przyrost dochodu narodowego jest rezulta-
tem zwigkszania zatrudnienia w sferze produk-
cyjnej oraz — co jest obecnie szczegdlnie waz-
ne — wzrostu wydajnosci pracy. Na poziom
wydajnosci pracy i jej wzrost ma wplyw jako
jeden z najwazniejszych czynnikéw — ilos¢
i jakos¢ trwalego majatku, przypadajacego na
jednego zatrudnionego.

W Zakladach Stolarki Budowlanej ,,Stolbud”
w Plocku wg. stanu na koniec 1974 r. — war-
toé¢ ta na jednego zatrudnionego wynosita okoto
180.000 zl brutto. Te kategorie ekonomiczng
nazywamy technicznym uzbrojeniem pracy,
ktérego przyrost jest zewnetrznym wyrazem
postepu technicznego. Bez nowoczesnej tech-
niki produkcji, bez ciaglej modernizacji urzg-
dzen produkcyjnych i wprowadzania nowych
form postepu technicznego, nie sposéb osiggac

.,Rozwijajmy w mnaszym Kkraju
szeroki i powszechny ruch na rzecz
postepu techniki, na rzecz wzrostu
kwalifikacji i podniesienia pow-
szechnej kultury technicznej”.
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coraz wigkszy poziom i nie sposéb zapewni¢ wa-
runkéw szybkiego tempa wzrostu wydajnosci
pracy (10—13%s rocznie).

Jednym z czynnikéw prowadzacych do tego
celu jest wynalazczosé i racjonalizacja, stano-
wigca ruch beinwestycyjny wzrostu ilosci, ja-
kosci 1 nowoczesnosci produkeji, posiadajgca
przy tym wielkie wartosci spoteczno-wycho-
wawcze i sprawiajgca, ze praca staje sie lzej-
sza, przyjemniejsza i bezpieczniejsza. Ma ona
takze wplyw na koszty wlasne produkeji.

Nasze przedsiebiorstwo od lat zalicza sie do
czotéwki w ruchu wynalazczym i racjonalizator-
skim — nie tylko wsréd przedsigbiorstw zgru-
powanych w Zjednoczeniu Przemystu Stolarki
Budowlanej, ale takze wsérod przedsigbiorstw
budowlano-montazowych stolicy i woj. war-
szawskiego, zrzeszonych w Miedzyzakladowym
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