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Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych oraz w kolekcji
mazowieckich czasopism regionalnych mazowsze.hist.pl.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.
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naszych Zakladéw mobilizowal nas wszystkich
do dobrej roboty. Pracujac dla Ojczyzny pracu-
jemy dla siebie.

Tradycyjne czynniki wzrostu gospodarczego
jak: praca ludzka, surowce i $rodki trwale zo-
staly juz u nas w zasadzie wykorzystane.

Nowy etap wzrostu spoleczno-gospodarczego
wymaga wprowadzenia nowoczesnych czynni-
kow rozwoju: czynnika nauki, techniki i orga-
nizacji, a takze elementu intensywnego rozwo-
ju spolecznego i kulturalnego.

W epoce postepu naukowo-technicznego nie-
sluszne jest upatrywanie podstawy wzrostu wy-
dajnosci pracy w zwiekszeniu fizycznego wy-
sitku pracownikéw. Trzeba dostrzega¢ jednak
duze rezerwy zwiekszania wydajnosci w tzw.
czynnikach bezinwestycyjnych, do ktérych m.
in. nalezg:

a) racjonalne wykorzystanie zasobow pracy zy-
wej,

b) kwalifikacje zatrudnionych,

¢) poziom organizacji pracy,

d) wykorzystanie czasu pracy,
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e) wyzwalanie i wykorzystanie twérczej inicja-
tywy i aktywnosci ludzi pracy,

f) zmiany w technologii wytwarzania i zmiany
w konstrukeji produkowanych wyrobow,

g) upowszechnianie zasad ,dobrej roboty”, ra-
cjonalizatorstwa i wynalazczosci, gospodar-
nosci i sprawnosci dzialania.

h) ochrona mienia spolecznego.

Zalezy nam bowiem na optymalnym rozwoju
gospodarczym i na postgpie socjalnym, jako ze
nczlowiek jest miarg wszechrzeczy” (Protago-
ras).

Za konferencj¢ Samorzadu Robotniczego

Przewodniczacy Rady Robotnicze)
ZYGMUNT BRZESKI

1 sekretarz POP PZPR
LUDWIK WISNIEWSKI

Przewodniczacy Rady Zakl.
KAZIMIERZ SARWINSKI

Wynalazczo$¢ pracownicza
w Zakladach Stolarki Budowlanej w Plocku

III miejsce w Polsce w 1974 r.

Przyrost dochodu narodowego jest rezulta-
tem zwigkszania zatrudnienia w sferze produk-
cyjnej oraz — co jest obecnie szczegdlnie waz-
ne — wzrostu wydajnosci pracy. Na poziom
wydajnosci pracy i jej wzrost ma wplyw jako
jeden z najwazniejszych czynnikéw — ilos¢
i jakos¢ trwalego majatku, przypadajacego na
jednego zatrudnionego.

W Zakladach Stolarki Budowlanej ,,Stolbud”
w Plocku wg. stanu na koniec 1974 r. — war-
toé¢ ta na jednego zatrudnionego wynosita okoto
180.000 zl brutto. Te kategorie ekonomiczng
nazywamy technicznym uzbrojeniem pracy,
ktérego przyrost jest zewnetrznym wyrazem
postepu technicznego. Bez nowoczesnej tech-
niki produkcji, bez ciaglej modernizacji urzg-
dzen produkcyjnych i wprowadzania nowych
form postepu technicznego, nie sposéb osiggac

.,Rozwijajmy w mnaszym Kkraju
szeroki i powszechny ruch na rzecz
postepu techniki, na rzecz wzrostu
kwalifikacji i podniesienia pow-
szechnej kultury technicznej”.

EDWARD GIEREK

coraz wigkszy poziom i nie sposéb zapewni¢ wa-
runkéw szybkiego tempa wzrostu wydajnosci
pracy (10—13%s rocznie).

Jednym z czynnikéw prowadzacych do tego
celu jest wynalazczosé i racjonalizacja, stano-
wigca ruch beinwestycyjny wzrostu ilosci, ja-
kosci 1 nowoczesnosci produkeji, posiadajgca
przy tym wielkie wartosci spoteczno-wycho-
wawcze i sprawiajgca, ze praca staje sie lzej-
sza, przyjemniejsza i bezpieczniejsza. Ma ona
takze wplyw na koszty wlasne produkeji.

Nasze przedsiebiorstwo od lat zalicza sie do
czotéwki w ruchu wynalazczym i racjonalizator-
skim — nie tylko wsréd przedsigbiorstw zgru-
powanych w Zjednoczeniu Przemystu Stolarki
Budowlanej, ale takze wsérod przedsigbiorstw
budowlano-montazowych stolicy i woj. war-
szawskiego, zrzeszonych w Miedzyzakladowym
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.Glos Pracy” nr 95 z 22.1V.1975 r. pisal: ,\W

1974 r. liczba zgloszonych projek-

tow racjanalizatorskich wzrosta o 19%, a zastoscwanych w produkcji — o 16%.

Uz
gnigé

tych przyczynilo si¢ m.in

awodnictwa o tytut najaktywniecjszego Klubu Tecl

istrza racjonalizacji w 1974 r.
ystgpito
/znano v

Do rywalizacji tej pr
} zaktadowym klubom p
wyroznien otr
nagrod (T mie)

be nagrod i ymajq

Jedng z trzech

kane dzieki temu efekty ekonomiczne
organizowanie

ponad 113
nrody, a 16 wyroznienia. Takqg samgq licz-

restnicy w
ce) zdobyly Zaklady Stolarki Budowlanej

wiekszyty sie o 27%. Do osiqg-
przez CRZZ i NOT wspét-
l niki i Racjonalizacji oraz

tys. nowatorow i 2.216 KTiR.

konkursie racjonalizatorzy’...

Stolbud” w Plocku (I miejsce Huta im. Lenina w Krakowie — 37 tys.
atrudnionych, a 11 Jelezanskie Zaklady Samochodowe w Jelezu — 9 tys.
atr.).

Na zdjeciu: 251V.1975 r. w siedzibie Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych w Warszawie jej przewodniczacy Wladystaw Kruczek (pierwszy z pra-
weij) i prof. dr Jerzy Bukowski prezes NOT wreczajq delegacji ZSB ,Stol-
bud” w Plocku dyplom i plakietke medal (patrz fotografie) Od lewej: inz.

mgr Jakub Chojnacki dyrektor,
Rady Zakladowej i mgr ir
w ZSB w Plocku

Klubie Techniki i Racjonalizacji Budownictwa
w Warszawie.

O rozwoju tego ruchu $wiadczy ponizsza ta-
bela:

[lo5¢ projektow | (
racjonalizatorskich
Rok /
ztoszo- | przyie- |wdroi
A4 | przyje v 49 43
nych tych [ nych
|
1 | 2 1 5 6
1970 70 56 +H 63 79
1971 39 29 25 64 86
1972 35 20 23 66 115
1973 65 48 46 71 96
1974 141 122 112 79 92

Wyniki lat 1974 i 1975 potwierdzaja opinig,
ze w naszych Zakladach, zatrudniajgcyc!
600 osob, istnieje dobry klimat do nowatorskie-
go myslenia a racjonali i sig

lizatorzy cilesza
stuzonym uznaniem i szacunkiem.

Jak wynika z tablicy w 1974 roku ruch stal
sie juz masowym. Zgloszono bowiem w przed-
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Sarwinski — przewodniczqcy

Krzywinski — przewodniczacy KTiR

siebiorstwie az 141 projektéow racjonalizator-
skich z czego do realizacji przyjeto 122, a za-
stosowano 112 projektow. Wdrazanie ponad 90°/
projektow to tez rekord w ostatnich pieciu po-
rownywanych latach W 1974 r. na jeden zglo-
szony projekt przypada 4,3 zatrudnionych pra-
cownikow, natomiast na jednego zatrudnionego
przypada 12.406 zl efektow wymiernych. W po-
réwnaniu z rokiem 1973 liczba zgloszonych
projektéow racjonalizatorskich wzrosta o 76, co
tonowi wzrost o 118%6 (wskaznik wzrostu 218)

Wyniki te pozwolily zaja¢ przedsiebiorstwu
w ogolnokrajowym wspoélzawodnictwie o tytul
. Przodujacy Klub Techniki i Racjonalizacji —
1974 1ll-cie miejsce w Polsce. I-sze miejsce
w tym konkursie zdobyt Klub Techniki i Racjo-
nalizacji przy Hucie im. Lenina w Krakowie
(37.000 zatrudnionych), za§ II-gie miejsce KTiR
przy Jelczanskich Zakladach Samochodowych
w Jelczu (9.000 zatrudnionych). Poza tym za
rok 1974 decyzjg Prezesa Rady Ministrow

Przewodniczacego Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych Zakladom Stolarki Budowlanej
. Stolbud” w Plocku zostal przyznany tytul
, Przodujacy Klub Techniki i Racjonalizacji —-
1974".

Swiadcezy o tym ponizsze pismo:
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Dyplom prezesa Rady Ministrow Piotra

ZRZESZENIE ZWIAZKOW
W POLSCE

CENTRALNA RADA ZW. ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40

ZAWODOWYCHI

Warszawa, dnia 1 kwietnia 1975 r

Znak: SZ/587/75
Towarzysz
Dyrektor Naczelny
Zakladow Stolarki Budowlancj
inz. mgr Jakub Chojnac!

PLOCK

Uprzejmie informujemy, ze Prezes Rady Ili-
nistrow PRL i Przewodniczqcy Centralnej Rady
Zwiazkow Zawodowych za duze osiqgniecia
w umasowieniu rozwoju ruchu wynalazczego
i racjonalizatorskiego oraz w ogélnokrajowym
wspoélzawodnictwie o tytut ,,Przodujacy Klub
Techniki i Racjonalizacji — 1974 przyznali
klubowi Waszego zaktadu tytut ,Przodujqcy
Klub Techniki i Racjonalizacji — 1974”

Réwnoczesnie Sekretariat CRZZ przyznat dla
aktywu klubu techniki i racjonalizacji nagrode
w wysokosci 10.000 2t oraz okolicznosciowq
plakietke.

W zwiqzku z powyzszym prosimy
cie w dniu 25 kwietnic br. o god:.
CRZZ (sala kinowa).

(0] prtj/’r_l/-
12.00 do

Sekretarz CRZZ
STANISEAW

SZKRABA

Jaroszewicza 1 Prae
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Plakietka medal z
wygrawerowano: CRZZ, NOT, MNSzWiT, UP.
PRL, KTiR w Zakladach Stolarki Budowlanej

w Plocku

brqzu. Na odwrocie

Zgloszone projekty racjonalizatorskie doty-
czyly przewaznie podniesienia bezpieczenstwa
nm(umu(h maszyn, wzrostu ilosciowego pro-
{ukeji lepszego wykorzystania materialéw po-
Irp. enia organizacji pracy oraz podniesienia
jakosci prod ukows anych wyrobow.




WPrzemyst 1 Nauka”. 30.X.1974 v

w Towarzystwie Naukowym Plockim odbyto

si¢ spotkanie racjonalizatoréw ZSB w Plocku, z okazji zdobycia przez Zakla-
dy w I pétroczu 1974 r. 1 miejsca w Zjednoczeniu. W spotkaniu wziqt udziat

mgr inz. Jerzy Malowaniec, I

W powaznym stopniu przyczynily sie do tego
akcje propagatorskie, wizualne na terenie za-
kladu, programowanie tematyczne wynalazczos-
ci oraz stale, systematyczne polepszanie klimatu
tworzonego przez dyrekeje dla ludzi z ,,otwarty
glowy”.

Wspolzawodnictwo w zakresie wynalazezosci
w 1974 roku w Zakladach Stolarki Budowlane]
w Plocku prowadzone bylo w dwoéch formach,
a mianowicie jako ogolne oraz jako indywidu-
alne w ramach przedsigbiorstw zgrupowanych
w Zjednoczeniu Przemystu Stolarki Budowlancj
i Migdzyzakladowym Klubie Techniki i Racjo-
nalizacji Budownictwa w Warszawie.

Na spotkaniu kierownictwa Zakladéow Stolar-
ki Budowlanej z racjonalizatorami przy udziale
inz. Floriana Piskorskiego I-gc Zastepey Dyrek-
tora Naczelnego ds Produkcji Zjednoczenia
Przemystu Stolarki Budowlanej oraz przedsta
wiciela Miedzyzakladowego Klubu Techniki
i Racjonalizacji Mieczyslawa Sota, ktére odbyto
sie w dniu 16 kwietnia 1975 roku w siedzibie
Towarzystwa Naukowego Plockicgo, ogloszono
wyniki wspolzawodnictwa migdzyzakladowego
w skali Zjednoczenia i ogloszono liste najlep-
szych racjonalizatorow zwyciezcow ubieglo-
rocznych zmagan.

Decyzja Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia
Przemystu Stolarki Budowlanej w Warszawie
Zakladom Stolarki Budowlanej w Plocku zosta-
ta przyznana nagroda w wysokosci 15.000 zt za
zajecie I-go miejsca w 1974 roku we wspolza-
wodnictwie miedzyzakltadowym.

Zaklady Stolarki Budowlanej w Plocku
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zastgpea
Przemystu Stolarkt Budowlane)

naczelnego dyrektora
y Warszawie

Zjednoczenia

W ocenie
Zjednoczeni

punktowej przeprowadzonej przez
j e za zgloszone i wdrozone projekty
racjonalizatorskie zdobyly 1.533 pkt. wyprze-
dzajgc najwiekszy zaklad zgrupowany w Zjed-
Zaklady Stolarki Budowlanej Wo-

noczeniu

lomin zatrudniajacy prawie 2.000 oséb o 164
punkty (Il-gie miejsce), Zaklady Stolarki Bu-
dowlanej Wloszcezowa o 603 pkt. (I1I-cie miej-
sce).

W konkursie indywidualnym na , Najlepsze-
go Racjonalizatora 1974" w skali Zjednoczenia
w grupie pracownikoéow fizycznych trzech pra-

Zakladow Stolarki Budowlanej
wvysokie Iokaty i tak:

1 ZAODVY IO

[-sze miejsce zdobyl Tadeusz Rosiak —
clektryk,
[lI-cie miejsce zdobyl Ryszard Kwasiborski —
slusarz,
[V-te micjsce zdobyt Andrzej Kucinski —
clektryk
Wszyscy sa
nicznego.
W grupie pracowr
nicy Zakladow

rowniez zajeli wysokie

ilkami

warsztatu mecha-

pracow!

1kow umystowych pracow -
ki Budowlanej w Plocku
lokaty, a mianowicie:

ololar

[I-gic miejsce zdobyl Zbigniew Solka — star-
szy mistrz warsztatu mechanicznego i

IV-te miejsce zdobyl Jozef Lemankiewicz —
specjalista ds mechanicznych.

W konkursie ogloszonym przez Miedzyzakla-
dowy Klub Techniki i Racjonalizacji w War-
szawie o tytul | najlepszego Racjonalizatora
1974, wsérod 80 przedsigbiorstw Zaklady Sto-



30.X.1974 r. Racjonalizatorzy z

larki Budowlanej w Plocku zajely za 1I-gie pol
rocze 1974 roku w grupie A czwarte miejsce
za takimi przedsiebiorstwami jak: , Petrobudo-
wa” Plock ,Hydrocentrum”™ Warszawa i ,Dzwi-
gar’” Warszawa.

Znaczny wklad w rozwoju ruchu wynalazcze-
go w naszym przedsi¢cbiorstwie wniesli mlodzi
wynalazey (do lat 30-tu). W roku 1974 28 mio-

ktaddw Stolarki Budowlanej w

Plocku

'h racjonalizatorow zglosilo lgcznie 40 pro-
' racjonalizatorskich wdrozonych w 100%%a.
Tradycyjnie prowadzony od 1969 roku Turniej
Mlodych Mistrzow Techniki wylonil najle-
pszych. W grupie debiutow I miejsce w elimi-
nacjach zakladowych zdobyli Roman Ircha i Mi-
rosfaw Adamkiewicz, zas w grupie projektow
pozostalvch zwyciezyl Stefan Umiecki.

...4:&..4'-*-.‘

16.1V.1975 .
rzystwie Naukowym

Prezydium uroczystego
Plockim z

nz. Florian Piskorski
noczenia Przemystu Stolarki
naczelnik dziatu racjonalizacji i p
czystaw Sot — przedstawicie
lizacji Budownictwa w Warszawie

ZSB w

spotkania
okazji
w 1974 r. Od lewej: inz. mgr Jakub Chojnacki
I zastepca naczelnego dyrektora d/s Produkcji Zjed-
Budowlanej

racjonalizatorami w Towa-
miejsca w Zjednoczeniu
dyrektor ZSB w Plocku,

zdobycia 1

Jan Rutkowski
Zjednoczeniu, Mie-

WStolbud”,

inz.
L technicznego w

Migdzyzakladowego Klubu Techniki i Racjona-
t Inz.

Ludwik Zak I zast¢pea dyrektora

Plocku.



Dyplom wregczony w dniu 16.IV.1975 r. przez

dyr. Floriana Piskorskiego Zakladom Stolarki

Budowlanej w Plocku (1.533 pkt). 1I miejsce zdo-

byly Zaklady Stolarki Budowlanej w Wotomi-

nie (1.369 pkt), a 11 — ZSB we Wtloszczowej
(930 punktow).

Z powodzeniem startowali mlodzi mistrzowie
techniki w eliminacjach okregowych i wojc-
wodzkich.

Zbigniew Solka zdobyt III miejsce, a Ryszard
Kwasiborski V miejsce we wspéizawodnictwie
indywidualnym o tytul ,Najaktywniejszego
Mlodego Mistrza Techniki za rok 1974 War-
szawskiego Okregu Budowlanych”.

Natomiast szkoleniowy zespél analizy wartos-
ci w skladzie mgr inz. Wojciech Krzywinski,
mgr inz. Teresa Iwaszkiewicz, Anna Lewandow-
ska, inz. Ludwika Siwek i Teresa Gizynska oraz
mgr inz. Marek Opalka zdobyli wyréznienie
w eliminacjach wojewoédzkich TMMT za stoso-
wanie analizy wartosci w budownictwie.

Pozyteczna praca wynalazcow i racjonaliza-
toréw ZSB ,,Stolbud” znalazla wysokie uznanie
wyzszych instancji i organizacji spotecznych.

Decyzje¢ Ministra Budownictwa z dnia 29.XI.
1974 r nadano odznake i tytul ,Zastuzonego
Racjonalizatora Produkcji” inz. Ludwikowi Za-
kowi i mgr inz. Wojciechowi Krzywinskiemu.

Natomiast decyzjg Nr 38/74 Dyrektora Zjed-
noczenia Przemystu Stolarki Budowlane;j
w Warszawie za rok 1974 przyznano pracowni-
kom: Eugeniuszowi Lipinskiemu, Tadeuszowi
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Rosiakowi, Mieczystawowi Horodeckiemu, Ja-
nowi Olszewskiemu, Tadeuszowi Jozwikowi,
Ryszardowi Kwasiborskiemu, Michalowi Gizyn-
skiemu, Stefanowi Jedreaszowi oraz Leszkow!
Sobocinskiemu odznaki , Racjonalizatorom Pro-
dukeji”.

Za wybitne osiggniecia w pracy tworczei
Zarzad Gléowny Zwigzku Mlodziezy Socjali-
stycznej nadal 3-krotnemu laurcatowi elimi-
nacji centralnych Turnieju Miodych Mistrzow
Technik — mgr inz. Wojciechowi Krzywinskie-
mu nagrode im. Mikolaja Kopernika.

Zarysowalem tylko kilka osiggnie¢ przoduja-
cych racjonalizatoréw Zakladéw Stolarki Budo-
wlanej w Plocku i w ogromnym skrocie scharak-
teryzowalem ich sukcesy. Nie sposéb bowiem
w krétkim artykule przedstawi¢ wszystkich
i wszystko, co sklada si¢ na sukces przedsie-
biorstwa. Stuszna to droga, ze tyle uwagi przy-
wigzuje sie do nawet najmniejszych uprawnien,
do propagowania racjonalizacji i wciagania do
niej najmlodszej kadry — nastepcow obecnych
racjonalizator6w. Na to specjalng uwage zwroé-
cil w swoim wystapieniu naczelny dyrektor Za-
kladéw Stolarki Budowlanej w Plocku inz. mgr
Jakub Chojnacki.



.

wPrzemyst i Nauka”. 16.IV.1975 r, racjonalizatorzy w Towarzystwie Naukowym
Plockim. Pierwszy z lewej Tadeusz Rosiak — elektryk, zdobywca I miejsca
w Zjednoczeniu w konkursie indywidualnym na ,Najlepszego Racjonalizato-
ra 1974” w grupie pracownikéw fizycznych. W 1974 r. wynalazczo$é pracow-
nicza w ZSB w Plocku zostala umasowiona (1 projekt przypadt na 4,3 zatrud-
nionych). 141 projektéw zgtosito w 1974 r. 67 pracownikéw (41 pracownikéw
fizycznych i 26 prac. umystowych). Inaczej: w 141 zgltoszonych projektach
pracownicy fizyczni wystepowali 68 razy, umyslowi 32, a 41 projektéow opra-

cowano wspolnie.

Dalszy dynamiczny rozwdj ruchu wynalaz-
czego warunkuje utrzymanie przez Zaloge Za-
ktadéw Stolarki Budowlanej w Plocku nie tylko
takze wysokiej dynamiki wzrostu produkeji, co
jest nieodzownym warunkiem statej poprawy
wzrostu $redniej placy pracownikow.

Wynalazczoé¢ i racjonalizacja jako bezinwe-
stycyjny srodek wzrostu produkcji, staje sig

wazkim nurtem dzialalnosci przedsiebiorstwa.

Jest to realna droga, ktéra moze zapewnic¢ przy
stosunkowo niewielkich nakladach wzrost pro-
dukeji, polepszenie jej jakosci i nowoczesnosci
czy obnizke kosztow wlasnych

*

W dniu 25 kwietnia 1975 r. w Centranej Ra-
dzie Zwiazkéw Zawodowych w Warszawie odby-
lo sig uroczyste spotkanie, w ktérym — obok na-
grodzonych delegacji szeregu przedsiebiorstw
w Polsce udzial m in. wrzieli: kierownictwo
CRZZ z jej przewodniczacym Wiladyslawem
Kruczkiem, prezes Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej — prof. dr Jerzy Bukowski sekretarz
generalny NOT — mgr inz. Zbigniew Skierski

wiceminister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
1 Techniki — prof. dr Roman Ney zastepca kie-
rownika Wydzialu Ekonomicznego KC PZPR —
mgr inz. Jan Kleszcz, prezes Urzedu Patento-
wego PRL — dr Jacek Szomanski i przewodni-
czacy Federacji Socjalistycznych Zwigzkéw
Mlodziezy Polskiej — Jan Kania.

Na spotkaniu tym przewodniczacy Wladystaw
Kruczek i profesor Jerzy Bukowski dokonali
wreczenia dyploméw (wraz z plakietkami —-
medalami) przyznanych przez prezesa Rady
Ministréw i Przewodniczacego CRZZ najlepszym
Klubom Techniki i Racjonalizacji — zwyciez-
com w ogélnopolskim wspoélzawodnictwie o ty-
tul ,,Przodujgcego Klubu Techniki i Racjonali-
zacji — 1974”.

Nasze przedsiebiorstwo (podobnie jak wszyst-
kie inne) reprezentowala 3-osobowa delegacja
w skladzie: dyrektor inz. mgr Jakub Chojnacki,
przewodniczgcy Rady Zakladowej Kazimierz
Sarwinski i przewodniczgcy Klubu Techniki
i Racjonalizacji w Zakladach Stolarki Budow-
lanej w Plocku mgr inz. Wojciech Krzywinski.
Dodatkowo obecni byli: inz. Ludwik Zak —
I zastepca dyrektora i Jan Olszewski — specja-
lista ds wynalazczosci i postepu technicznego.
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