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JERZY STEFANSKI

Plocka Fabryka Maszyn Zniwnych 1971—1975
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— bilans osiggnie¢ i

Okres pomiedzy VI a VII Zjazdem zapisal sig
w historii Fabryki — specjalizujgcej sie od
ponad 100 lat w produkcji maszyn rolni-
czych i bedacej jedynym producentem kombaj-
now w Polsce oraz jednym z trzech producen-
tow w RWPG — jako okres dynamicznego roz-
woju zaréwno produktu finalnego, jak i techno-
logii wytwarzania oraz konstrukcji maszyn.

Realizacja zalozen polityki Partii w Fabryce
oparta zostala na etapowym programie dziala-
nia, w ramach ktérego nalezy wyodrebni¢ na-
stepujace okresy:

e lata 1971—75, jako okres rozbudowy i moder-
nizacji potencjaléw produkcyjnych na drodze
wymiany parku maszynowego i rozwoju no-
wych technologii dla osiggniecia zdolnosci
4.200 szt. kombajnéw rocznie,

e lata 1975—80, jako drugi etap rozbudowy
przedsiebiorstwa dla osiggnigcia zdolnosci
produkcyjnej 8.000 szt. kombajnéw rocznie.

W I etapie rozbudowy kosztem ok. 1.100 mln
zlotych, przeprowadzono modernizacje podsta-
wowych wydzialow produkcyjnych z réwno-
czesng wymiang starych i zuzytych maszyn oraz
urzgdzen. Dla potrzeb zaplecza wybudowano
m. in. magazyny wysokiego skladowania —
jedne z nielicznych w kraju — umozliwiajace
przechowywanie materialéw 1 potfabrykatow
przy wykorzystaniu najnowszych metod organi-
zacji i technologii magazynowania. Stworzono
warunki dla zmiany metod i techniki zarzadza-
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nia przez uruchomienie wlasnego Osrodka Obli-
czeniowego wyposazonego w zestaw kompute-
rowy R-20 oraz minikomputer Logabax 4200.

W etapie zabezpieczajagcym realizacje progra-
mu 4200 sztuk kombajnéw na rok 1975, zaist-
niala konieczno$¢ dalszego unowoczesnienia
technologii wytwarzania, co bylo niezbednym
warunkiem — zgodnie z wytycznymi Partii —
do zabezpieczenia rolnictwa w odpowiednig ilosé
kombajnow legitymujacych sie wysokg jakoscig.
W tym celu, za ponad 300 mln zlotych sprowa-
dzono do zakladu wiele maszyn i urzadzen uni-
wersalnych, wysokowydajnych, pracujacych
w cyklach automatycznych.

Realizacja zadan gospodarczych w latach
1971—1975

Oceniajac realizacje zadan gospodarczych Fa-
bryki w latach 1971—1975 nalezy stwierdzié, ze
okres ten charakteryzuje sig wysokim wykona-
niem zadan planowych oraz duzg dynamika
wzrostu, zaréowno w zakresie wytworzonej pro-
dukcji, jak i sprzedanej. Swiadczy o tym fakt
przekroczenia o 11,4 procent zadan pieciolatki,
co stanowi wartos¢ ca 700 mln zlotych.

W okresie 5 lat sprzedano 12.535 sztuk kom-
bajnéw, w tym typu ,,Bizon” 11.188 sztuk, za-
tezpieczajac jednoczesnie cze$ci zamienne do
wszystkich produkowanych dotychczas kombaj-
néw. Realizacje programu produkeji kombajnéw
rrzedstawia ponizsze zestawienie:

W okresie 5 lat (1971—1975) w Fa-
bryce Maszyn Zniwnych wyprodu-
kowano 12535 sztuk kombajnéw
w tym typu ,Bizon” 11 188 sztuk,
zabezpieczajqc jednocze$nie czedci
zamienne do wszystkich produko-
wanych dotychczas kombajnéw. Na
zdjeciu: kolejny transport kombaj-
néw ,Bizon” 2z zamontowanymi
kabinami opuszcza zaklad



Produkcja kombajnéw ,,Bizon” (w szt.)

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz rownoczes-
nie z wykonaniem zadan wynikajacych z Naro-
dowego Planu Gospodarczego — zgodnie z ros-
ngcym zapotrzebowaniem rolnictwa na kombaj-
ny nowoczesne o wigkszej wydajnosci — w ok-
resie lat 1971—75, zaszly duze zmiany w pro-
dukcji poszczegélnych typow kombajnow.
W miejsce produkowanych w roku 1971 kom-
bajnéw ,,Vistula” o wydajnosci 20 q/ha, urucho-
miono produkcje kombajnéow typu ,,Bizon”1?)
o wydajnosci zbioru zb6z do 35 g/ha, a nastep-
nie kombajnu ,,Bizon-Super” o wydajnosci 40
—>50 g/ha, posiadajacy 12 wersji eksportowych
(w tym napedy hydrostatyczne, szarpacz slomy,
elektroniczne mierniki strat ziarna).

Dla zabezpieczenia zbioru plonéw powyzej
50 g/ha przygotowana zostala nowa konstruk-
cja kombajnu ,,Bizon-Gigant” o przepustowos-
ci 8—12 kg masy/sek. Seria informacyjna tych
kombajnéw w liczbie 10 sztuk w roku 1975 bra-
la udzial w akeji zniwnej. W odniesieniu do
kombajnoéw ,,Vistula”, posiada on pieciokrotnie
wyzszg przepustowos¢ przy dwukrotnym wzros-
cie ciezaru.

Faktem godnym odnotowania jest znaczny
wzrost jakosci produkowanych wyrobow. Przy-
znanie znaku jakosci ,,1”, tytulu ,,Junior-Eks-
portu 1973” dla kombajnu ,Bizon”, a jego
tworcom tytutu ,,Mistrza Techniki” oraz Nagro-
dy Panstwowej I Stopnia, jak rowniez odzna-
czenie zakladu Orderem Sztandaru Pracy
I Klasy 2 — to liczace sie osiggniecia zalogi
w realizacji ambitnych zadan nakre§lonych
przez VI Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Dowodem nieustajacych prac kon-
struktoréw jest najnowsza wersja
kombajnu ,Bizon-Gigant”. Kom-
bajn ten :Zniwuje w ciqgu jednej
godziny ma trzech hektarach, po-
trafi przy tym podolaé najbardziej
wydajnym gatunkom 2zbéz — ta-
kim co plonujg 40—50 kwintali
2 ha. Bedzie on w niedalekiej
przyszto$ci duma polskiego przemy-
stu maszyn relniczych. Na zdjeciu
,Bizon-Gigant” podczas zbioru rze-
paku

Potwierdzeniem uzyskanych osiggnie¢ w za-
kresie jakosci i nowoczesnosci produkowanych
kombajnow jest fakt zainteresowania nimi ze
strony kontrahentéw zagranicznych. Juz do tra-
dycji nalezy eksport plockich kombajnéw do
Szwecji, Danii, Finlandii, Hiszpanii i Brazylii,
a ostatnio pozyskano rowniez rynek amerykan-
ski.

Eksport kombajnow
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W roku 1970 sprzedano na eksport 100 sztuk
kombajnéow, a w 1975 roku 610 sztuk. Osiggnie-
te na przestrzeni omawianych 5-ciu lat efekty
produkcyjne zalezne byly od wielu czynnikéw,
w tym giéwnie od zaangazowania i wysokich
kwalifikacji zalogi, jej uzbrojenia w srodki pra-
cy oraz od wykorzystania tych wszystkich czyn-
nikéw w procesie produkcji.

Dla lepszego zrozumienia genezy uzyskanego,
tak wysokiego efektu produkecyjnego, nalezy
rozpatrze¢ wplyw czynnikéw ekstensywnych
na ten przyrost. Czynniki ekstensywne, wyra-
zone wplywem przyrostu zatrudnienia na uktad
produkeji sprzedanej, charakteryzowala pra-
widlowos¢ przechodzenia na wykorzystanie
czynnikow intensywnych, wyrazajacych wplyw
tempa wzrostu technicznego uzbrojenia pracy
oraz poprawy organizacji pracy.

Intensywne czynniki wzrostu, skladajgce sie
w gldwnej mierze na poziom wydajnosci pracy,
przedstawiajg prawidlowe relacje na przestrze-
ni lat 1971—1975.
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Przykladowo osiggnieta w roku 1975 wartos¢
sprzedanej produkcji stanowi w poréwnaniu do
roku 1970 wzrost o prawie 1.400 mln z} jest wy-
nikiem:
® wzrostu zatrudnienia o 10 procent,
® wzrostu wydajnosci pracy o 90 procent.

Przy rozpatrywaniu kolejnych lat 5-latki
zwraca szczegblng uwage wysoka dynamika
wzrostu relacji ekonomicznych w pierwszych
latach 1971—1973. 1 tak na przykiad w roku
1973 uzyskano wzrost produkcji w poréwnaniu
do roku 1972 o 37,7 procent przy wzroscie za-
trudnienia o 8,5 procent (najwyzszy na prze-
strzeni omawianych lat). Osiggniecie tych wskaz-
nikow bylo wynikiem wzrostu potencjatu pro-
dukcyjnego (modernizacja i rozbudowa zakla-
du). O ile chodzi o wzrost wydajnosci pracy,
przykladowo w roku 1975 w porownaniu do
roku 1974 udzial wydajnosci pracy w przyros-
cie produkcji wyniést 91,2 procent. Ksztaltowa-
nie sie wydajnosci pracy w pozostaltych latach
obrazuje ponizsze zestawienie:

Wzrost wydajnoéci pracy (w %)

1971 1972

1973

W okresie 5-latki osiagnigty zostal wzrost
produkcji w wysokosci 305 procent przy jedno-
czesnym:
® wzrodcie zatrudnienia o 19,3 procent, co daje

wzrost w poréwnaniu do roku 1970 o 456

0s0Ob;

® wzroscie wydajnosci pracy o 155,8 procent,
czyli o 4428 tys. z! na jednego zatrudnione-
£0;

e wzroscie sredniej placy miesigcznej w wyso-
kosci 2.443 z1 w roku 1970 do 3.787 zl osigg-
nigtej w 1975 roku.

Bez watpienia sg to relacje zastugujgce na
aprobate, bowiem wydajnos¢ pracy rosta znacz-
nie szybciej niz place. Swiadezy o tym m. in.
osiggniety za okres 5-ciu lat przyrost przecigt-
nej pracy na 1 procent wzrostu wydajnosci pra-
cy w wysokosci 0,31. Wynika z tego, ze okolo
1/3 przyrostu wydajnosci pracy zostala oplaco-
na wzrostem przecietnej placy.

O ile chodzi o ksztaltowanie sie srednich plac
w poszczegblnych latach, przedstawia te wiel-
kosci ponizsze zestawienie:

Srednie place w FMZ (w z})

gl S
@28 & W
1972 1973 1974 1975

@
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Znaczne polepszenie bazy socjalno-bytowej

Wytyczne VI Zjazdu PZPR zakladaly, obok
dynamicznego rozwoju produkcji, szeroki roz-
woéj bazy socjalno-bytowej zalogi. Poprawa wa-
runkéw pracy, jak réwniez wypoczynku i re-
kreacji oraz lecznictwa stala sie¢ naczelng wyty-
czng, obok realizacji zadan produkcyjnych.

Program rozwoju bazy socjalno-bytowej jest
$cisle zwigzany z rozwojem zakladu. W ramach
tego programu, w okresie minionej 5-latki roz-
budowano i zmodernizowano pomieszczenia so-
cjalne w wydzialach produkcyjnych i pomocni-
czych, zbudowano nowg stolowke pracowniczg
i zorganizowano dostawe $niadan na wydzialy.
Adaptowano i wyposazono gabinety lekarskie,
a w roku 1975 oddano do uzytkowania nowe
ambulatorium.

Znacznej rozbudowie ulegla baza rekreacyj-
no-wypoczynkowa; zmodernizowano i powiek-
szono osrodki w Soczewce i Rowach. Liczba
miejsc wzrosta z 197 w roku 1970 do 235 w ro-
ku 1975. Pracownikom zakladu i ich rodzinom
udostepniono korzystanie z wczasow profilak-
tycznych w Ciechocinku. Zapewniono wypoczy-
nek dla dzieci pracownikow zakladu w osrodku
kolonijnym w Gizycku i na organizowanych
obozach letnich.

W 5-latce odano do uzytku nowoczesny hotel
pracowniczy na 248 miejsc, co znacznie rozwig-
zalo trudne problemy mieszkaniowe os6b sa-
motnych. Poprawie ulegly réwniez warunki
mieszkaniowe pracownikéw. Godnym odnoto-
wania jest fakt wprowadzenia si¢ do mieszkan
spoldzielezych 205 rodzin, i przydzielenia 81
rodzinom mieszkan z budownictwa zakladowe-
go.
W ramach upowszechnienia kultury i rozwoju
sportu zmodernizowano zaktadowy klub ,,Meta-
lowiec” oraz kontynuowane sg prace moderni-
zacyjne na stadionie ,,Stal”.

Skoro juz mowa o wypoczynku i rekreacji,
warto w tym miejscu zasygnalizowa¢, ze w ra-
mach II etapu rozbudowy zakladu w biezacej
pieciolatce powstanie osrodek sanatoryjno-wy-
poczynkowy w Kolobrzegu, osrodek wypoczyn-
ku niedzielno-§wiatecznego w Cierszewie nad
Skrwg i dom kultury.

Z przedstawionego bilansu osiggnizg¢ technicz-
no-ekonomicznych w minionej pieciolatce wy-
nika, ze zaklad w peini zrealizowal nakreélone
przez VI Zjazd PZPR kierunki rozwoju i okres
ten bez watpienia, byl okresem ,,dobrej roboty”
calej zatogi.

O sukcesie zadecydowali ludzie

Okres minionej pieciolatki, to jednoczesnie
okres dalszego i zarazem bardzo widocznego
wzrostu zaangazowania i konsolidacji zdecydo-
wanej wiekszosci czlonkéw fabrycznej spolecz-
nosci, organizacji spoteczno-politycznych wokot
zadan i rozwigzywania probleméw z jakimi bo-
rykal sie zaklad. Widoczny jest klimat stale
rosngcego zainteresowania zalogi zakladem, kli-
mat dobrej roboty. Coraz powszechniejszy jest
udzial szerokiego kregu pracownikéw w podej-



mowaniu decyzji oraz dzialalnosci politycznej,
spolecznej i zawodowej.

Jest sprawg oczywista, ze glownie dzieki za-
todze, ktora — jak zawsze ambitna i pelna za-
angazowania — nie szczedzila sit w pokonywa-
niu nieraz trudnych probleméw produxcyjnych,
dzi$ zaklad poszczyci¢ sie moze takimi znaczny-
mi osiggnieciami. O udziale zalogi w przeksztal-
caniu zakladu w zaklad nowoczesny, zdolny
sprosta¢ aktualnym potrzebom stale rozwijaja-
cego sig rolnictwa, dowiadujemy sie m. in. z do-
kumentow, zdje¢, wydawnictw okolicznoscio-
wych i innych materialéw archiwalnych zgro-
madzonych w Zakladowej Izbie Tradycji. Z kro-
nikarskiego obowigzku nalezy odnotowa¢, ze ot-
warcie jej nastgpilo w ostatnim dniu 1975 roku,
oraz to, ze powstala ona gléwnie dzieki zalo-
dze, ktora przekazala przechowywane z pokole-
nia na pokolenie dokumenty, pamiatki, aby te-
raz udostepni¢ je tym przede wszystkim, kto-
rzy rozpoczynajg prace w Fabryce i w tej Izbie
znajdg sprawdzone wzorce pracy swych ojcéw
i dziadkow.

Czes¢ pierwsza ekspozycji obejmuje najstar-
szy okres historii Fabryki. Pokazuje jej dzieje
na tle ogélnej sytuacji robotnikéw w Plocku,
w miescie kontrastow, gdzie panowalo i bezro-
bocie i wyzysk, gdzie ploccy metalowcy ksztal-
towali swa klasowa, robotnicza $wiadomosc
i walczyli o prawa ekonomiczne i polityczne.
Dopiero na tle tamtych lat, trudnych i glod-
nych, mozna nalezycie oceni¢ zmiany ustrojo-
we, jakie zaistnialy u nas po roku 1945. Nowe
sity, ktore wyzwolily ustréj socjalistyczny, przy-
szlos¢ naszej Fabryki zarysowaly w innych zu-
pelnie barwach i proporcjach.

Historie produkowanych wyrobéw mozna
przesledzi¢ na podstawie modeli wytwarzanych
maszyn 1 wielu publikacji zamieszczonych
w ,,Notatkach Plockich” — kwartalniku popu-
larno-naukowym  Towarzystwa Naukowego
Plockiego — od tych podstawowych, jak wial-
nia, woz gospodarski, do bardziej skomplikowa-
nych jak kosiarka, zniwiarka, czy wreszcie do
tych nowoczesnych, a wiec calej rodziny ,,Bi-
zonow”’.

W roku 1971 zaktad uroczyscie obchodzit 100-
-lecie swego istnienia. Z tej okazji wydano wie-
le okolicznosciowych wydawnictw, w tym po-
zycje popularno-naukows pt.: ,,100 lat przemy-
stu maszyn rolniczych w Plocku”, gazete pod
nazwa ,,Gazeta Jubileuszowa Metalowcow”, To-
warzystwo Naukowe Plockie natomiast caly nu-
mer ,Notatek Plockich” po$wiecilo zakladowi.
Wowezas rowniez wybito okolicznosciowe meda-
le, znaczki itp. — dzi$§ wszystko to mozemy zo-
baczy¢ w Izbie Tradycji.

W izbie nie pominieto takze wielu dowodow
uznania, jakie wyrazano zalodze na przestrzeni
tych lat. Dowiadujemy sie tu miedzy innymi,
ze ponad 400 czlonkéw spolecznosci fabrycznej
odznaczonych zostalo wysokimi odznaczeniami
panstwowymi. Poczesne miejsce zajmuje relacja
z uroczystosci dekoracji sztandaru fabrycznego
Orderem Sztandaru Pracy I Klasy.

W dniu 31 grudnia 1975 t. wmastgpito w FMZ
otwarcie Izby Tradycji, w ktorej zgromadzono
wiele cennych pamigtek, dokumentéw i publi-

kacji nawigqzujqcych do ponad 100-letniej tra-
dycji plockiego przemystu maszyn rolniczych.
Na zdjeciu: Izba Tradycji FMZ

Na $cianie frontowej Izby, obok sztandaru za-
kladowego znajduje sie napis:
wJestesmy czqstkq w zespole
Z niego ptynie nasza sita,
Aby chleb lezal na stole...”
(K. I. GALCZYNSKI)

Zaloga ten fragment wiersza traktuje jako
motto w swej codziennej pracy, dzigki ktérej
na naszych polach pracuje coraz wiecej nowo-
czesnych i niezawodnych kombajnéw, znacznie
ulatwiajacych praceg rolnika.

W okresie miedzyzjazdowym — jak juz po-
przednio zaznaczono — wielu pracownikow Fa-
bryki za wybitne zaslugi w pracy zawodowej
i spolecznej, w rozwijaniu tworczej mysli nau-
kowo-technicznej otrzymalo wysokie odznacze-
nia panstwowe, branzowe i zwiazkowe. Nie spo-
sob z braku miejsca napisa¢ o wszystkich, stad
tez ograniczymy sie tylko do przedstawienia
krétkiej charakterystyki tych — sposrad licznej
rzeszy odznaczonych — ktérzy odznaczeni zo-
stali Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski.

BOLESLAW SPOR-
CZYK — tokarz, w Fa-
bryce pracuje od 1948
roku. W Zaktadzie zna-
ny jest jako wzorowy
pracownik i wychowaw-
ca licznej rzeszy milo-
dziezy. Wlozyl duizo wy-
sitku w zorganizowanie
szkolenia przywarsztato-
wego.

W pracy zawodowej oO-
siaga doskonale wyniki.
Prace wykonuje bezbra-
kowo, czgsto przekra-
cza normy zakladowe,
Postawa spoleczna i za-
wodowa stawia go w
czolbwce  pracownikéw
zasluzonych dla zakladu. Jest aktywnym cztonkiem
Partii, wiele czasu po$wiecil na zorganizowanie ekip
lgcznosdci miasta ze wsig.

W uznaniu tych zastug Boleslaw Sporczyk zostat od-
znaczony Zlotym Krzyzem Zastugi, Medalem KXX-lg-
cia oraz Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski.
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CZESLAW STYGAR —
dyrektor plockiej Fabry-
ki Maszyn Zniwnych.
Prace w przemy$le me-
talowym rozpoczalt w
1952 roku, a w branzy
maszyn rolniczych pra-
cuje od 1956 roku.
Przeszedt w fabrykach
kolejno szereg stanowisk
technicznych, kierowat
produkcjg i jej przygo-
towaniem, rozwojem
i organizacjg. Pod jego
bezpoérednim kierownic-
twem rozwineta sig
kompleksowo produkcja
aparatury do ochrony
roélin i dzisiaj zajmuje
wysokg pozycje. Zaslu-
zyl sie w rozwoju kon-
strukceji i produkcji zes-
poléw hydrauliki z prze-
znaczeniem glownie do maszyn rolniczych.

Ma w swoim dorobku kilka patentéw i wzoréw uzyt-
kowych. Pracujgc w przemyé§le przekazywal ro6wnocze!
nie przez kilka lat swoje doswiadczenie zawodowe
studentom w Politechnice Wroclawskiej. Przygotowat,
poprzez prowadzenie prac dyplomowych, do egzami-
néw konicowych wielu absolwentow.

Kiedy dojrzala decyzja uruchomienia produkcji se-
ryjnej kombajnéw do zbioréw zbdz, problem ten stal
si¢ w branzy maszyn rolniczych najpowazniejszym za-
daniem.

Siggnieto wiec do do$§wiadczen Czeslawa Stygara
i przeniesiono go do Plocka, powierzajac mu kierowa-
nie calym kompleksem problem6w uruchomieniowych
produkcji kombajnéw, nie tylko w Fabryce, ale z upo-
waznienia resortu i branzy w calym przemysle.

Czeslaw Stygar umiejetnie i skutecznie wdraza do
produkeji nowe typy kombajnéw, modernizuje i roz-

budowuje zaklad. Pod jego kicrownictwem zaklad
opuszcza coraz wigceej nowoczesnyvch kombajnow do
zbioru zbo6z.

Dzigki pracowitoSci i zaangazowaniu,
i umiejetnoSci rozwigzywania trudnych problemow
produkcyjnych i ludzkich zyskuje sobie autorytet
i poszanowanie wsrdd przelozonych i pracownikow.

Na WojewoOdzkiej Konferencji Partyjnej w Plocku
zostaje wybrany delegatem na VII Zjazd Partii; jest
czlonkiem Centralnej Komisji Kontroli Partyjnej KC
PZPR.

Czestaw Stygar jest wieloletnim czlonkiem PZPR.
Za dzialalno$§¢ zawodowg i spoleczng odznaczony zos-
tal wieloma odznaczeniami panstwowymi, zwigzkowy-
mi i resortowymi, w tym takie Krz) Kawaler-
skim Orderu Odrodzenia Polski.

BOLESEAW ROSTOW-
SKI — podejmuje pra-
ce w zakladzie w 1955 r.
W hierarchii fabrycznej
pelni wiele odpowie-
dzialnych stanowisk kie-
rowniczych, chot¢by ta-
kie jak szef produkecji,
kierownik zakladu, glow-

inwencji

zem

ny konstruktor, a po-
czawszy od 1973 roku
jest kierownikiem za-
ktadu konstrukcyjnego
OBR.

W pracy zawodowej ce-
chuje go dociekliwoéé,

inwencja i duze zaanga-
zowanie.

W zakresie konstruowa-
nia maszyn zZniwnych
posiada znaczne o0sigg-
nigcia, ktére stawiajag go ;

w rzedzie czolowych specjalistow branzy. Pod jego
kierownictwem opracowane zostaly konstrukcje aktu;
a'rie produkowanych kombajnéw do zbioru zboz
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ktére sg najlepszym potwierdzeniem trafnoéci i nowo-
czesnosci zastosowanych rozwigzan technicznych,

Mimo rozlicznych obowigzkéw stuzbowych mgr inz.
Bolestaw Rostowski znajduje czas na przekazywanie
zdobytej wiedzy i do$wiadczenia mlodym adeptom
sztuki konstrukcyjnej. Cieszy si¢ duzym szacunkiem
i autorytetem wsréd podwladnych i przelozonych.

Za wybitne osiagniecia w pracy zowodowej i peda-
gogicznej otrzymat Srebrny Krzyz Zaslugi, Medal
XXX-lecia, Krzyz Kawalerski Odrodzenia
Polski.

Orderu

ZDZISLAW GIZYNSKI
— dtugoletni i zasluzony
pracownik Technicznej
Kontroli JakoS$ci.

W zakladzie podjgl pra-
ce w 1947 roku, piastu-
jac wiele odpowiedzial-
nych stanowisk zawodo-
wych i funkcji spolecz-
nych.

W okresie uruchamiania
produkcji pierwszych
polskich kombajnéw do
zbioru zbéz, peinit fun-
keje kierownika zakladu.
Znany jest z wysokiego
poczucia odpowiedzial-
noSci, cechuje go duzo
inwencji i osobistego za-
angazowania.

Inicjator i organizator wielu czynéw i zobowigzan pro-
dukcyjnych.

pracy zawodowej 1 spotecznej
Zdzistaw Gizynski byl wielokrotnie wyrézniany, a osta-
nio zostal odznaczony KrzyZem Kawalerskim Ordzeru
Odrodzenia Polski.

LEOPOLD GREBOSZ —
dyrektor do spraw tech-
nicznych, rozpoczglt pra-

Za osiggnigcia w

ce w Fabryce w roku
1966,
Szezeg6lny wkilad pracy

wni6sl w organizowanie
prodkcji i w eliminowa-
nie trudnosci, w jakich
si¢ wowczas zaklad znaj-
dowal. Dzieki jego nie-
spozytej energi, praco-
witosci 1 zdolnoSciom
organizacyjnym, zaklad
szybko pokonuje trud-
noSci i zaczyna systema-
tycznie wykonywaé pla-
ny produkcyjne.

Pod jego kierownictwem
przeprowadzono w zak-
ladzie szcreg zmian orga-
nizacyjnych, ulepszono
proces produkcji, prze-
prowadzono modernizac-
je niektoérych wydzialow produkeyjnyeh, co w kon-
sekwencji pozwolilo na zwigkszenie mocy produkcyj-

nej.

Dyrektor Leopold Grebosz byt jednym ze wspdl-
inicjator6w i organizatoréw budowy prototypdéw i serii
informacyinej nowoczesnych kombajnéw 2z rodziny
»Bizon”. Dzieki jego dzialalno$ci i maksymalnemu
zaangazowaniu w kriotkim czasie nastgpilo przejscie
z fazy préb do produkceji przemystowej.

Swa pracowitoscia, zaangazowaniem oraz oddaniem
w pracy zawodowej i spolecznej kal pelne zaufanie
oraz szacunek zaltogi i przeloZzonyc

Inz. Leopold Grebosz, jest wieloletnim czlonkiem
PZPR, za dziatalno$§é zawodowa i spoleczng oraz orga-
nizowanie i rozwijanie myS§li technicznej otrzymal Na-
grode Fanstwowg I Stopnia, wielokrotnie byl odzna-




czany odznaczeniami
a wséréd nich
dzenia Polski.

panstwowymi | branzowymi,
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odro-

TADEUSZ MICHALSKI
— Gléwny inzynier do
spraw eksportu, po raz
pierwszy przekracza bra-
me¢ Fabryki w 1951 ro-
ku. Najpierw jest kie-
rownikiem sekcji tech-
nologicznej i jednoczes$-
nie jedynym inzynierem
w zakladzie. Zajmuje sie
uruchomieniem produk-
cji kosiarek konnych,
pbzniej organizuje mon-
taz zniwiarek. W okresie
od 1955 do 1964 pelni
funkcje kierownika Zak-
tadowego Biura Konstru-
kcyjnego, a nastepnie
jest zastepca glownego
inzyniera do spraw rozwoju. Trzy lata pdzniej zosta-
je zastepca dyrektora do spraw technicznych.

Praca na tym stanowisku obejmuje okres, w kto-
rym zaktad dopracowal sie¢ nowych kombajnéw, co
mialo istotny wplyw na jego rozwdéj i dalsze perspek-
tywy produkcyjne.

Inz. T. Michalski wiele czasu spedzit zagranica, prowa-
dzgc dziatalno$¢ handlowg w zakresie akwizycji i eks-
portu ptockich kombajnow do krajow Europy, Afryki
i Ameryki.

Od roku 1970 kieruje powolanym do zycia Zakladem
Doswiadczalnym, wychowujgc jednocze$nie liczne grono
miodych inzynierow.

Aktywnie uczestniczy przy opracowywaniu projek-
tow i budowie egzemplarzy modelowych najnowszych
kombajnow.

Za diugoletnig prace zawodowsg i spoleczng, inicjo-
wanie | rozwijanie nowych typow kombajnow inz.
T. Michalski zostal odznaczony Zlotym Krzyzem Za-
shugi i Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Pol-

ski.
WIESLAW SZCZYPKA
— z-ca dyrektora do

spraw inwestycji, prace
zawodowa rozpoczgl w
1943 r. zajmujgc kolejno
wiele odpowiedzialnych
stanowisk

Od roku 1972 jako z-ca
dyrektora kierowal pro-
cesem rozbudowy fabry-
ki.

Dzigki jego niespozytej
energii i pracowitosci, ro
zbudowa i modernizacja
zakladu przebiegala spra-
wnie i bez zaklécen.
Osobiécie wnikal w szcze-
golowe problemy proje-
ktowanych rozwigzan in-
westycyjnych korygujac
je i dostosowujgc do spe-
kombajnow zbozowych

cyfiki produkcji

Wprowadzone
cesie moder:
sprawne pr :
wegzlow inwestycyjnych.

W roku 1974 otrzymat
Szkolnictwa Wyiszego
wigzania techniczne.

Inz. Wieslaw Szczypka jest czionkiem PZPR, byl wie-
lokrotnie wyréiniany odznaczany, a ostatnio otrzy-
mal Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.

przez niego zmiany szczegélnie w pro-
zakladu pozwolily na szybkie i
wanie do produkcji poszczegblnych

nagrode Ministra Nauki,
i Techniki za nowatorskie roz-

LUCJAN LAUR - mistrz

malarski, pracg w
Fabryce pocjal w 1945
roku, poczatkowo jako

pracownik fizyczny, jed-
nak w wyniku systema-
tycznego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
w 1953 roku kierownict-
wo Fabryki powierzyto
mu stanowisko mistrza
w wydziale malarni.
Na tym stanowisku dat
si¢ pozna¢ jako Swietny
organizator, umiejgcy
wspobipracowaé i kiero-
waé¢ zespolami ludzkimi.
Lucjan Laur znany jest
takze jako autor licz-
nych wniosk6w racjonali-
zatorskich, dzieki zastosowaniu ktérych wyeliminowa-
no wiele robét ciezkich i szkodliwych dla zdrowia.
Szezegblnie w okresie uruchomienia produkeji Bizon6w
wyr6znil sie zaangazowaniem i inwencja w rozwigzy-
waniu trudnych probleméw produkcyjnych.

Od 1947 roku jest cztonkiem PPR, a nast¢pnie PZPR,
bicrze aktywny udziat w zyciu politycznym i spotecz-
nym, za prace spoteczng i zawodowa byl wielokrotnie
nagradzany i wyrdzniany. Posiada wiele odznaczen
panstwowych, a wéréd nich Krzyz Kawalerski Orderu
QOdrodzenia Polski.

JAN SLIWINSKI — eko-
nomista, dlugoletni iza-
stuzony pracownik Fab-
ryki, w czasie pracy w
F MZ piastowal wiele sta-
nowisk., Od 1970 roku
pracuje w dziale obstugi
technicznej.

Jest pracownikiem su-
miennym i obowigzko-
wym z powierzonych

obowiazkébw wywigzuje
sie¢ doskonale, odznacza
sie dobrym zdyscyplino-
waniem i wnikliwoScig.
Dal si¢ poznaé jako pra-
cownik kolezenski, zaan-
gazowany Ww pracy zawo-
dowej i spolecznej. Przez
wiele kadencji peinit od-
powiedzialne funkcje pa-
rtyjne.

Za dlugoletnia i nienaganng prace zawodowa oraz
zaangazowanie spoteczne Jan Sliwinski byl wielokrot-
nie nagradzany i odznaczany, a z okazji XXX-lecia
PRL odznaczony zostal Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski.

= JAN BRZEZINSKI -
lakiernik, przodujacy
brygadzista, pracc w ploc-
kiej FMZ podejmuje w
Iutym 1957 roku, obej-
mujgc stanowisko mala-
rza w wydziale malars-
kim.

W okresie zatrudnienia
systematycznie podnosi
kwalifikacje zawodowe
zarbwno pod wzgledem
teoretycznym jak i pra-
ktycznym, Wnet awan-
suje na stanowisko bry-

gadzisty, bierze udzial
we wspoblzawodnictwie
pracy.

Znany jest jako pracow-
nik sumienny i zdyscy-
plinowany, z nadwyzika
wykonujacy obowigzki stuzbowe. W okresic moderni-
zacji odlewni w wyniku zgloszonych przez niego wnio-
skéw ulepszen, zaklad wiele uzyska! oszczednoébei.
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Jan Brzezifiski znany jest takze na niwie spoleczno-
polityeznej; od roku 1957 jako pracownik Komitetu
Powiatowego PZPR w Plonsku, a w zaktadzie jako
przewodniczgcy Rady Robotniczej.

Dal si¢ tez poznaé jako aktywny lawnik Sgzgdu Wo-
jewoédzkiego i czlonek miejskiej instancji partyjnej.

Za osiggniecia w pracy zawodowej i spolecznej Jan
Brzezinski zostal odznaczony wieloma odznaczeniami

panstwowymi i zwigzkowymi, a wsrdéd nich Krzvzem
Polski.

Odrodzenia

Kawalerskim Orderu

KAZIMIERZ ZAGLEW-
SKI — kierownik wy-
dziatu lakierni, pracuje
w zakladzie od 1952 ro-
ku, poczatkowo pelnit
funkcje sckretarza K2Z
PZPR, a nastepnie kie-
rownictwo Fabryki po-
wierzylo mu stanowisko
kierownika wydziahu.
Pod jego kierownictwem
wydzial malarni staje

: przodujgeym wydzia-

!

lern w Fabryce.
Umiej¢tnie laczy liczne
obowiagzki OW ¢ i
poleczne,

znajdu
¢Zas na naux

jeszeze
Wiadomoéelr uzysl
Technikum M

nym wykorzystuje w co-
dziennej pracy poprzez
wprowadzanie wielu no-

wych metod malowania
i ulepszen w organizacji pracy. Kazimierz
znany jest jako racjonalizator | dobry
posiadajacy umiejetnosei ki
Dbato§¢é o warunki socjalno-bytowe
» podwiadnych oto dalsze cechy

rowania zesp

Kazimierza

kiego.
Za dlugoletnig i nienaganng wzorowg posta-
spoleczng i zawodowg zostal odznaczony medalem

skim Orderu Cd-

XXX-lecia PRL i
rodzenia Polski,

Krzyzem Kaw

JOZEF KAROLEWSKI
- odlewnik, prace w
Fabryce rozpoczal w 1945
roku, zaraz po powrocie
z robot przymusowych
w Rzeszy. Byl jednym
z pionierow odbudowy
zakladu ze zniszczen wo-
jennych i jako pierwszy
przystapit do produkcji
odlewobéw, tak bardzo po-
trzebnych dzwigajacej
sig ze zniszczen Polsce
Ludowej.

Dal si¢ poznac jako pra-
cownik wzorowy i su-
mienny, dokladnie wy-
konujgcy powierzone mu
obowigzki stuzbowe. Jest
lubiany przez wspoltowa-
rzyszy pracy i szanowa-
ny przez przelozonych.
Jako cztonek PPR a p6-
Zniej PZPR jest zaanga-
zowany w pracach spo-
lecznych,  politycznych.
Przez okres kilku kaden-
cji byl grupowym partyjnym, inicjatorem wielu czy-
néw produkeyjnych i spolecznych.

Za dlugoletnig i nienaganna prace zawodowsy i spo-
leczng byl wielokrotnie nagradzany i wyr6zniany, a
w roku 1975 otrzymat Krzyz Kawalerski Orderu Od-
rodzenia Polski.
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STANISLAW JANKOW-
SKI — stolarz obecnie
na emeryturze, w Fa-
bryce pracowal od 1940
roku.

Z obowigzkéw stuzbo-
wych wywigzywal sie
wzorowo. Byl przykla-
dem zdyscyplinowania,
sumiennosci i obowigz-
kowosci,

Wielu micdych adeptéw
nauczyt zawodu; byl lu-
biany 1 ceniony przez
wspolpracownikéw i prze-
lozonych. Zaangazowany
spolecznie, juz w okresie
miedzywojennym dzialal
w PPS-Lewicy, utrzymy-
wat Scisle kontakty z Ko
munistyczng Partig Pol-
: W okresie okupacji
w PPR.
ek PZPR uczestniczyl czynnie we wszyst-
szych spoleczno-politycznych akcjach.

soletnig i nienaganng prac¢ zawodowg oraz
inie spoleczne, byl wielokrotnie nagradzany
v, a w roku 1972 uchwala Rady Panstwa
vz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.

"AN  KOSIAKOW-
dziatu
Osrodku
Rozwojo-

pracg w

Zniw-

Pias-
odpowie-
tanowisk za-

odowych i spolecznych,
wiele lat jest za-
DI dyrektora do
spraw administracyjnyct
W latach pigcdziesigtych
szczegblnie duzo pracy
i osobistego wkladu po-
Swigea przy organizowa-
niu i uruchomieniu pro-
dukcji pierwszych pols- ’
kich zniwiarek, a kilka lat podzniej — kombajnéw.
Pipon, ktorym kieruje, osigga dobre wyniki w pracy,
'ieszy sie duzym autorytetem i szacunkiem zalogi oraz

Cles

zetozonych.

Stefan Kosiakowski jest wieloletnim czlonkiem PZPR,
przewodniczgeym zakladowego kota ZBOWID, II sekre-
tarzem KZ PZPR, za dzialalno$é zawodowa i spoleczng
byl wielokrotnie odznaczany odznaczeniami panstwo-
wymi, zwiazkowymi i branZzowymi, w tym takze Krzy-
zem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

JOZEF DABROWA —
hartownik, w Fabryce
rozpoczal prace w 1963
roku. Wnet dal si¢ poz-
naé¢ jako pracownik wzo-
rowy i sumienny, z na-
lezytq starannos$cig wy-
konujacy obowigzki stuz-
bowe. Wychowatl liczne
grono mlodych hartow-
nikow.

W 1945 roku wstepuje
do szereg6w Polskiej Par-
tii Robotniczej, pelnigc
wiele odpowiedzialnych
funkeji partyjnych jest
m.in. II sekretarzem or-
ganizacji PPR w Wegrzy-
nowie, a po zjednoczeniu sekretarzem
kladowego w PGR w powiecie legnickim.

Komitetu Za-



Bral udzial w organizowaniu Referendum Ludoweo3o
uczestniczyl w organizowaniu wybor6w do Rad Naro-
dowych i Sejmu PRL.

Za dlugoletnig i nianaganny prace, wzorowa postawe
spolecczng i zawodowa Jozef Dgbrowa byl wielokrot-

nie nagradzany | wyrézniany. W ubieglym roku zo-
stal odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odro-
dzenia Polski.

JAN MORDZELEWSKI
— mistrz w wydziale od-
lewni, w zawodzie tym
pracuje od 1938 roku.
W latach 1946-1958 bie-
rze udzial w walce z
bandami na terenie kil-
ku wojewdbdztw.

W czasie pracy w Fab-
ryce daje si¢ poznac ja-
ko pracownik sumienny
i zdyscyplinowany, ce-
chuje go twoéreza inicja-
tywa i pracowitoéé, kie-
rownictwo Fabryki po-
wierza mu czesto zada-
nia trudne i odpowie-
dzialne, z realizacjg kt6-
rych doskonale sobie ra-
azi.

Mimo rozlicznych obo-
wigzkdw znajduje czas na prace spoleczny: jest
znanym dzialaczem polityczno-spolecznym, aktualnie

pelni funkcje sekretarza oddzialowej organizacji par-
tyjnej w Odlewni, znanej z wielu cennych inicjatyw
spotecznych i produkcyjnych.

W uznaniu za osiggnigte w pracy zawodowej wy-
niki Jan Mordzelewski byl wielokrotnie nagradzany
i odznaczany odznaczeniami panstwowymi, a wsr6d

nich Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Pol-
ski.
JOZEF FUSIK — eme-
rvt, prace w Fabryce
rozpoczat w 1937 roku

jako $lusarz.

Po wyzwoleniu kraju byl
jednym z tych, ktorzy w
pionierskich warun h

amiali zaklad i za-

jego mienie
d m"DA
awe

Pierw-
sza produkcja, ktéra wv-
konuje przeznaczona jest

pracy zawodowej.

dla potrzeb frontu. W
okvesie pracy w FM7
dat sie poznaé jako pra-
cownik wzorowy su-
mienny, dokladnie wy-
konujacy swoje obowigz-
ki stuzbowe.
Jest aktywnym raCJom-
wielu ulepszen i wniosk6w r:
1.(30\\.a1 $miale przedsiewzigcie:
rq;znrxi obrobki tasm podajnikowych —
co przysporzylo zakladowi wiele oszczed-

autoren

5 ‘x)ir‘nic
maszynowa,
nosci.

Jest lubiany przez wspoitowarzyszy pracy i szano-
wany przez przelozonych. Wniost duzo zastug w wy-
chowaniu i wyszkoleniu mlodych pracownikéw Fabry-
Kki.

Za diugoletnia i nienaganng prace zawodowy byl
wielokrotnie nagradzany i odznaczany, a w roku 1972
otrzymal Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.

JAN GRABOWSKI —
§lusarz, prace w Fabry-
ce podjal w 1946 rocku.
W zawodzie tym — kto-
remu jest wxem_\ niemal-
7ze przez cale zycie, bo
od 1945 roku — pracuje
do dzis. Po wyzweleniu
jest jednym z pierwszych
wspélorganizatorow ru-
chu wspélzawodnictwa
pracy i kontynuatorem
do chwili obecnej.
Niezaleznie od tego, ze
jest sumienny, obowigz-
kowy izdyscyplinowany,
znany jest takze jako ra-
cjonalizator, legitymuja-
cy sie wieloma zgloszo-
nymi i wdroZzonymi do produkecji wnioskami.

Osobistym przykladem wpaja miodym pracownikom
podejmujgcym prace w Fabryce cechy pracownika am-
1 zaangazowanego spolecznie. Bierze aktywny
wcach spoleczno-politycznych na rzecz za-
ta.

i nienaganng prace¢ zawodowgq oraz

le w pracy spotecznej, Jan Grabowski
elokrotnie nagradzany i wyrézniany, w tym
Kr7 'zem Kawalerskim Orderu Odrodzenia I’ul\lw
EUGENIUSZ UC/\ N-
SKI — starszy
wydzi obrobki widro-
j, obecnie na emery-

prac¢ w Fabryce
je w 1955 roku.

jednym organiza-
torobw hartowni w zak-
tad ':(. Wpro \\ndm har-
yjne, co

nyc h warun-

1owito nowesé.

zawodowej wy-
pracowitos$cia
Zowaniem, swg
do$wiadczenie
przekazuje

wiedze |
zawodowe
mlodym adoptom sztuki

hartowniczej. Wychowal
ctadzie wielu spec-
r, ktérzy dzi§ zaj-
wiele odpowie-
nych stanowisk.
spoleczne, przeciw-
w pracy za
odznaczony
Krzyzem Kaw:

muj
dzi

6d nich
enia Polski.
MIERZ PORWICH

r Osrod-

- })rq.vv. Y
roku.

1962

rozpoczal w

Z powierzonych obowia-
zhbw wywigzuje sie wzo-
rowo. Znany jest jako
pracownik sumienny,
i obowigzkowy.

Jest lubiany i ceniony
przez przelozonych.

n(k PPRi fun-
I mdanm‘
bozpion;:unstwa publicz-
nego w latach powojen-
nych czynnie uczestni-
czyt w walkach z ban-
dami na terenie woje-
wodztwa olsztyfiskiego.

Na terenie zakladu aktywnie uczestniczy we wszyst-
kich pracach spotecznych i politycznych. Jest dobrym
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i cenionym w zakladzie aktywistg partyjnym i zwigz-
kowym; od wielu kadencji jest przewodniczacym zwig-
zkowej rady oddzialowej.

W uznaniu tych zastug Kazimierz Porwich zostal
odznaczony Brgzowym Krzyzem Zasiug i Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia Polski.

JOZEF PRZYBYLSKI—
zastuzony inspektor bez-
pieczefistwa i ochrony
pracy, w Fabryce pracuje
od 1948 roku. Szczegblny
wklad pracy wlozyl w
szkolenie zalogi w zak-
resie wlasciwej obstugi
maszyn i urzgdzen. Le-
gitymuje si¢ w zakladzie
prawie trzydziestoletnim
stazem pracy, w okresie
ktorego dal sie poznat
jako pracownik sumien-
ny, zdyscyplinowany, u-
czynny i kolezenski, pe-
len zaangaZowania i in-
wencji.

Dzigki jego pracy zmniej-
szyl sie wskaznik wypad-
kowofci, a w wyniku realizacji jego postulatéw, na
wielu stanowiskach roboczych, praca stala sie lzejsza
i bezpieczniejsza.

Jozef Przybylski duzo czasu po$wigca pracy spole-
cznej; znajg go w zakladzie jako aktywiste Partii,
inicjatora i organizatora wielu czynéw oraz prac spo-
leczno-politycznych. Pelnit i pelni wiele odpowiadzial-
nych funkeji zwigzkowych i partyjnych, aktualnie jest
sekretarzem oddzialowej organizacji partyjnej.

W dowdd ‘uznania za diugoletnig i nienaganng prace
zawodowyq i spoteczng Jozef Przybylski byt wielokrot-
nie nagradzany i odznaczany, w tym m.in, Zlota Odzna-
ka ZZ Metalowcoéw, Srebrnym Krzyzem Zastugi, Me-
dalem XXX-lecia PRL, jak réwniez Krzyzem Kawa-
lerskim Orderu Odrodzenia Polski.

WACEAW WINNICKI—
emeryt, przepracowal w
Fabryce prawie po6t wie-
ku, piastujgc wiele odpo-
wiedzialnych stanowisk
i funkcji.

Nalezy do pracownikéw,
ktérzy w pierwszych mie-
sigcach 1945 roku orga-
nizowali i uruchamiali
produkcje w zakladzie.
Osobistvm zaangazowa-
niem j przyktadem po-
budzal innych do dziata-
nia, organizujac nows,
uspoteczniong placowke
wytworezg, Jest wspolor-
ganizatorem dzialu pro-
dukceji, ktorym przez pe-
wien czas kieruje, wyka-
zujge duzo wlasnej inicjatywy i pomyslowosci.

Z kolei kierownictwo powierza mu stanowisko kie-
rownika wydzialu remontowego. W pracy zawodowej
wyr6éznia sie zdyscyplinowaniem i pracowitolcig. Jest
inicjatorem wielu czynéw predukeyjnych, autorem po-
nad 40 wniosk6w racjonalizatorskich, a wydzial kté-
rym kieruje, osigga najlepsze wyniki w skali zakladu.

Wyréznia sie¢ troskg o mienie spoleczne, jest wzo-
rem dla mlodych pracownikéw, ktérzy podejmujj pra-
ce w zakladzie.

Za osiggniecia w pracy zawodowej i spotecznej Wa-
claw Winnicki zostal odznaczony wieloma odznacze-
niami panstwowymi i zwigzkowymi, a wéréd nich Krzy
zem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.
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STANISLAW ROZU-
MEK — pracownik umy-
stowy, prace w Fabryce
rozpocza! w 1964 r. na
stanowisku  kontrolera.
W okresie ckupacji wy-
wieziony na roboty przy-
musowe do Rzeszy. Po
wyzwoleniu przez wiele
lat pelil stuzbe zawo-
dowg w Wojsku Polskim.
Juz od najmlodszych lat
swego zycia wilaczylsie
w nurt pracy politycznej
i takim pozostal do dzis.
Pelnit wiele odpowie-
dzialnych funkeji paryj-
nych.

Jako czlonek PPR al:ty-
wnie uczestniczyt w przy-
gotowaniach do Referendum Ludowego i w innych
akcjach politycznych. Jako oficer KBW bierze udziat
w walce z bandami na terenie wojewo6dztwa bialo-
stockiego i lubelskiego.

Pelnil funkcje II sekretarza KZ PZPR, aktualnie
pracuje w Plockiej Stoczni Rzecznej.

Za nienaganng prace zawodowg i zaangazowanie
spoleczne, Stanislaw Rozumek byl wielokrotnie wy-
rozniany i odznaczany, a w roku 1975 otrzymatl Krzyz
Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.

Start w rok 1976

Osiggniecie nowych celéow i zadan w roku
1976 bedzie zalezalo w duzej mierze od udane-
go startu. Méwige inaczej — od tego, czy zalo-
ga Fabryki od samego poczatku zapewni nie-
zbedny przyrost produkeji, czy zdola wszedzie
stworzyé warunki dla koniecznego postepu we
wszystkich dziedzinach. Stad tez plan roku bie-
zacego omawiany byl na wielu plaszezyznach,
zanim nabral mocy obowiazujacej.

Na sesji Konferencji Samorzadu Robotnicze-
go, jaka odbyla si¢ w dniu 5 stycznia 1976 r.,
na podstawie analizy wykonania zadan ubiegle-
go pieciolecia i ostatniego roku, zatwierdzone
zostaly do realizacji zaréwno zadania szczegolo-
we na rok 1976, jak i zadania na calg pieciolat-
ke. Ustalone tez zostaly gléwne kierunki zakla-
dowej dzialalnosci, ktore zabezpieczy¢ majg pel-
ne osiagniecie przyjetych wskaznikow produk-
cyjnych i ekonomicznych.

Plan 1976 roku przewiduje wyprodukowanie
4 200 kombajnéw, a wigc o 16,7 procent wigcej
niz w roku 1975. Przewiduje sig, ze przyrost
produkcji w gléwnej mierze pokryty bedzie
zwiekszong wydajnoscia pracy, bo az 91 procent.
O 20 procent wzrosna¢ musi wydajnos¢ kazdego
pracownika, co pozwoli na uzyskanie sze3cio-
procentowego wzrostu srednich plac.

Plan zatwierdzony na sesji KSR na rok bie-
zacy przewiduje wzrost o ponad 50 procent pro-
dukeji na eksport. Zalozenia przewiduja sprze-
daz kombajnow ,Bizon” do 9 krajow, miedzy
innymi do Finlandii, Irlandii, Hiszpanii, Iranu,
Szwecji, Danii.

Jak juz zaznaczano, na sesji KSR w dniu
5 stycznia 1976 roku ustalone zostaly gléwne
kierunki zakladowej dzialalnosci, ktére zabez-
pieczyé majg pelne osiggniecie zadan plano-
wych. Przykladowo program wskazuje na dal-



W 1974 r. oddano w zakladzie de
eksploatacji nowoczesng i w pelni
zmechanizowanq malarnie, dzieki
ktorej praca =zatrudnionych tam
osob stala sige lZejsza i wydajniej-
sza, a ,Bizony” zyskaly na jakofci.
Na zdjeciu: wnetrze malarni

sze pobudzenie i wykorzystanie tworczej inicja-

tywy, pomyslow w sferze techniki, organizacji

i ogélnych warunkéw pracy. Do waznych spraw

zaliczono takze doskonalenie warunkéw pracy

w zakladzie, warunkéw socjalnych i wypoczyn-

ku, rozw¢j kultury, sportu i turystyki; pro-

blematyka ta zostala potraktowana szczegdlnie
wnikliwie w programie dzialania.

Z grupy probleméw zwigzanych z rozwojem
wyrobow, potencjaléw produkcyjnych oraz
perspektyw dalszego rozwoju Fabryki w cen-
trum uwagi w najblizszym czasie powinny sig
znalez¢:

o dalsze prace zwigzane z technicznym przy-
gotowaniem do produkcji kombajnow Bizon-
Gigant oraz zmodernizowanego Bizona-Super
i przygotowania dalszych wersji eksporto-
wych;

e dalsze doskonalenie organizacji przebiegu pro-
dukeji, rozszerzanie wyposazenia maszyn,
osprzetu i urzadzen mechanizujgcych prace
ciezkie;

e utrzymanie tempa modernizacji glownych
ogniw produkcyjnych poprzez zakup nowo-
czesnych maszyn i urzadzen;

® rozszerzanie wykorzystania komputerow dla
polepszenia operatywno$ci zarzgdzania, pla-
nowania i rozliczania produkcji, dalszej me-
chanizacji prac obrachunkowo-biurowych;

© dalsze doskonalenie i przygotowanie specja-
listow stosownie do przemian i rozwijajacych
si¢ nowych dziedzin takich jak elektronika,
automatyka, prognozowanie technologii itp;

e podniesienie rangi mistrza w procesie kiero-
wania procesami pracy.

Tak wiec 1976 rok.rysuje sie przed nami jako
okres realizacji ambitnych zadan i dalszego po-
stepu na kazdym kroku. Znaczny wzrost pro-
dukeji kombajnéw bedzie naszym udzialem
w przyspieszeniu rozwoju rolnictwa.

Wzrost produkcji kombajnéw w latach
1976—1980

W derobku minionego pigciolecia istotne
miejsce przypada rolnictwu i gospodarce zyw-

nosciowej. Zaréwno w produkeii, jak i w spo-
zyciu zostaly osiagniete lepsze rezultaty od za-
lozonych w Uchwale VI Zjazdu.

Prezes Rady Ministrow Piotr Jaroszewicz w
»Zalozeniach spoleczno-gospodarczych rozwoju
kraju w latach 1976—1980" — mowigc o dal-
szym rozwoju rolnictwa, powiedzial m. in.%):

,,Rolnictwo nasze sta¢ na dalszy, wydatny po-
step, a tym samym na poprawe wyZywienia
narodu i osiaganie nadwyzek produkcyjnych na
eksport. Dlatego tez bedziemy aktywnie wspie-
ra¢ rozwoj produkcji we wszystkich sektorach
rolnictwa, przyspiesza¢ jego rekonstirukcje tech-
niczng, rozwijac i poglebia¢ socjalistyczne prze-
miany spoleczne na wsi polskiej, sprzyjac poste-
powi gospodarczemu i spolecznemu, dbaé¢ o po-
prawe warunkow zycia ludnosci rolniczej.

Wzrosnie wydatnie produkeja ciagnikow,
kombajnow zbozowych, ziemniaczanych i bura-
czanych, produkcja maszyn do uprawy i zbioru
pasz oraz mechanizacji prac w hodowli”.

Stosownie do tych zalozen, przewidujgcych
znaczny wzrost produkeji kombajnéw do zbioru
zb6z, plan piecioletni przyjety przez Zjednocze-
nie Przemystu Maszyn Rolniczych zaklada wy-
nrodukowa¢ 28 905 kombajnéw oraz czesci za-
miennych za 1.102 mln zl. Liczba produkowa-
nych kombajnéw w poszczegbdlnych latach bie-
zacej pieciolatki powina ksztaltowaé si¢ naste-
pujaco:

Produkcja kombajnéow w latach 1976—1980
(w szt.)
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W kwietniu 1975 r, w plockiej FMZ utwo-
rzony zostat wiodqcy w przemy$le maszyn rol-
niczych ofrodek elekironicznego przetwarzania
danych wyposaiony w komputer trzeciej ge-
nerecji ,Riad-20" produkeji radzieckiej, fran-
cuski minikomputer ,Logobax-4200" ’oraz bo-
gaty zestaw urzqdzen peryferyjnych, Na zdje-
ciu: pracownica obstugujqca przyrzqdy testujqce
zestaw komputera R-20

nacza to wzrost w 1980 roku w stosunku do
1.75 roku o 225,0 procent, co w przeliczeniu na
kombajny oznacza wyprodukowanie o 16370
sztuk wigcej niz w minionej 5-latce. Beda to
zmodernizowane kombajny typu ,,Bizon” o wy-
sokich parametrach wydajnosci zbioru zboz.

Warto$¢ produkeji sprzedanej, planowana na
rok 1980 wzrosnie w poréwnaniu do roku 1975
0 273 procent.

Przyrost produkcji w okresie tych 5-ciu lat
bedzie w duzej mierze wynikiem wzrostu po-
tencjalu produkcyjnego.

Zaklada sie takze znaczny wzrost wydajnosci
pracy, bo z 802,3 tys. w roku 1976 na 1 109,0
w roku 1980; dynamika wydajnosci pracy wy-
nosi¢ bedzie 138 procent.

Wedlug 2alozer we wrze$niu 1978 r.
zakoficzony zostanie II etap rozbu-
dowy zakladu, a rok 1979 bedzie
okresem dochodzenia do pelnej
2dolno$ci produkcyjnej, wyrazajq-
cej si¢ 8 tysigecami sz2tuk kombaj-
néw. Na z2djeciu: dbudowa ofrodka
szkoleniowego, ktérego zakoticzenie
przewiduje si¢ w roku 1976
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W roku 1980, a wiec w ostatnim roku planu
pigcioletniego zaloga FMZ liczy¢ bedzie ponad
5 tysiecy pracownikéw. Osiggniecie pelnej zdol-
nosci produkcyjnej kombajnow — ponad 8 ty-
siecy sztuk rocznie za 5 lat nastapi jednak pod
warunkiem, ze budowlani ( w tym gléwnie Pe-
trobudowa) realizujgcy II etap rozbudowy za-
kladu, zmieszczg sie w dyrektywnym cyklu 36
miesigecy i we wrzesniu 1978 roku przekazg za-
klad do eksploataciji.

Naklady inwestycyjne przeznaczone na II
etap rozbudowy wynosza 3.100.0 min zi, z cze-
go na roboty hudowlano-montazowe 1.269.4 mln
zlotych.

Jak juz zaznaczono cykl dyrektywny reali-
zacji wynosi 36 miesiecy, co w praktyce
oznacza, ze we wrzesniu 1978 roku II etap roz-
budowy zostanie zakonczony, a rok 1979 bedzie
okresem dochodzenia do pelnej zdolnosci pro-
dukcyjnej okreslonej na 8000 sztuk kombajnow.

W ramach programu rozwoju kompleksu zyw-
nosciowego, akceptowanego decyzja Prezydium
Rzadu z dnia 8.X1.1974 roku nastapi dalsza roz-
budowa Fabryki.

Wykonane zostang m. in.:

Hala przemysiowa o powierzchni ponad 74
tys. m?, w ktérej zlokalizowane zostang:

— tlocznia elementéw do kombajnéw wraz
z krajalnig,

— spawalnia i montaz podzespolow,

— linia montazu gléwnego,

— malarnia czesci zespolow,

— malarnia koncowa z diagnostyka i stacja
prob,

— wydzial obrobki cieplnej,

— ekspedycja wyrobéw gotowych i magazyny.

Tyle o ile chodzi o obiekt nowy, natomiast
na istniejgcym terenie dokonane zostanie prze-
zbrojenie obiektow Ilgcznie z modernizacja
i adaptacjg. Rozbudowie i modernizacji ulegnie
takze zaklad w Zurominie!), gdzie przewiduje
sie wybudowanie nowej hali produkcyjnej dla




potrzeb obrébki wiérowej o powierzchni ponad
6 tys. m2. Przewiduje sig, ze poziom techniki
wytwarzania, po zakonczeniu tego etapu roz-
budowy nie tylko nie bedzie odbiegal od pozio-
mu firm europejskich, lecz w niektdrych fazach
bedzie go przewyzszal.

Bedziemy produkowaé coraz nowcczesniejsze
kombajny

W debacie na VII Zjezdzie Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej o sprawie Polski i Po-
lakéw nie zabraklo glosow metalowcow, repre-
zentujgcych rézne branze wytworcze i specjal-
nosci. Dluga jest lista osob, ktére w czasie dy-
skusji zjazdowej nawigzywaly do spraw im naj-
blizszych, bo dotyczgcych pracy i zycia, a takze
ustosunkowania sie do zagadnien ogoélnopan-
stwowych i gospodarczych. Jednym z moéwcow
byt Czestaw STYGAR — dyrektor plockiej FMZ
ktory zabierajac glos w dyskusji zjazdowej po-
wiedzial m. in.:

, W imieniu naszej zalogi melduje Zjazdowi,
ze w ciggu ostatnich 5-ciu lat produkcja fabry-
ki wzrosta trzykrotnie, wydajnos¢ pracy 2,5 ra-
za. W przyszlym roku wyprodukujemy 4.200
kombajnéw, to jest o 700 szt. wiecej, niz plano-
wano jeszcze dwa lata temu. Trwa dalsza
rozbudowa poziomu potencjatu fabryki do 8000
kombajnéw, co zamierzamy osiggna¢ juz w 1979
roku.

Uzyskujemy takze dobre wyniki ekonomicz-
ne, rozwijamy oplacalny eksport, a poziom no-
woczesno$ci obrazuje znak jakosci, ktérym
oznaczamy nasze ,,BIZONY”.

Wyrazy uznania, z jakimi sie spotykamy, od-
znaczenie zalogi Orderem Sztandaru Pracy I
Klasy, traktujemy nie tylko jako satysfakcje,
ale i jako zobowigzanie do pracy wyzszej ja-
kosci.

Organizacja partyjna i kolektyw pracowni-
czy, zobowiazal mnie do przekazania Zjazdowi
i Wam Towarzyszu I Sekretarzu zapewnienia,
ze jak dotychczas, nie bedziemy szczedzi¢ wy-
sitku dla przyspieszenia tempa rozwoju rolnic-
twa.

Jestesmy swiadomi faktu, ze kombajny nie
tylko pomniejszajg trud rolnika, ale przysparza-
ja gospodarce narodowej chleba i pasz. Kazdy
kombajn, w ciggu jednego roku pracy, zmniej-
sza straty ziarna w stosunku do tradycyjnej
formy zbioréw o 30—35 ton.

W tym roku kombajny zebraly okoto 25% ca-
lego arealu zb6z, a w roku 1980 planuje sig
zebra¢ 60% upraw zbozowych. Dzisiaj juz wie-
my, ze dotychczasowe nasze dzialania pozwolg
powiekszyé te wielkoéé o co najmniej 10%. Sta-
nie sie to dzieki skonstruowaniu, o trzy lata
wczeéniej niz planowano, kombajnu ,,BIZON-
-GIGANT”, a takze wprowadzeniu do produk-
cji w przyszlym roku nowej odmiany ,,SU-
PER-GIGANTA”, ktory przy tym samym zu-
zyciu materialéw, bedzie mial wydajnoéé o 25%
wiekszg.

Nie jest to jednak ostatnie nasze stowo. Od
momentu uruchomienia kombajnéw, produkcja
trwa i trwaja prace nad ich udoskonaleniem.

Zapewniamy wysoka jakos¢ kombajnéw, no-
woczesnose, powiekszamy ciggle ich wydajnosé.
Rozwijamy wlasny Osrodek Badawczo-Rozwo-
jowy i Scisle wspélpracujemy z zapleczem nau-
kowym przemystu rolnictwa.

Rozszerzamy mozliwos¢ wykorzystania kom-
bajnéw, w tym takze w zbiorze kukurydzy na
ziarno. Nasze kombajny dobrze zbieraja ziarno
kukurydzy w Czechoslowacji i na Wegrzech.

W naszym wewnetrznym, fabrycznym dzia-
laniu postawiliSmy na jakos¢ pracy. W dziatal-
nosci ekonomicznej, technicznej, wychowaweczej,
W pracy organizacji partyjnej, dopracowalismy
si¢ szeregu nowatorskich form, ktére utrzymu-
ja i podnosza naturalne i powszechne zaangazo-
wanie na wszystkich odcinkach naszej dzialal-
nosci. Opieraja sie one na zaloZeniu, ze kazdy
czlonek zalogi, kazde stanowisko jest bardzo
wazne i wplywa na wyniki calego przedsiebior-
stwa.

Aby utrzyma¢ wysoki poziom aktywnosci,
obarczamy odpowiedzialnymi zadaniami naj-
mniejsze nawet komoérki funkcjonalne i ogniwa
partyjnego dzialania. Dzieki temu:

— skutecznie doskonalona jest organizacja pra-
cy na wszystkich odcinkach;

— dobrze rozwija sie ruch usprawniajgcy za-
réwno w produkcji, w technice, w poprawie
warunkow socjalnych, jak tez w kierowaniu;

— podnosi sie swiadomos¢ pracownikdéw, roz-
wija sie nurt powszechnego doksztalcania,
a kwalifikacje zalogi szybko wzrastaja.

Przyjeli‘my taka zasade oceny tego, co robi-
my, ze wszystko co dobre i nowoczesne dzisiaj,
jezeli nie bedzie natychmiast doskonalone, ju-
tro juz bedzie nienowoczesne i nie sprosta wy-
maganiom. Tak postepujemy w konstrukeji wy-
robu, w technologii, w organizacji pracy.
Kazde przedsiewziecie wdrazane do praktyki
ma wiec swoj program doskonalenia po to, by
sprostalo réwniez i perspektywicznym wyma-
ganiom.

W problemie jakosci pracy i jakosci wyrobu
postawiliSmy szeroko na samoocene wynikow,
na techniczno-organizacyjne zabezpieczenie wa-
runkow osiggania coraz lepszych efektow.

Ogromna wiekszoé¢ naszej zalogi to ludzie
dobrej roboty, aktywnie uczestniczacy w ksztal-
towaniu socjalistycznych warunkéw i stosun-
kéw pracy. Duzo trudu kosztuje nas jednak
przelamywanie biernych postaw niewielkiej,
ale jednak istniejacej, grupy pracownikow.

Zebrane dotychczas doswiadczenia w pracy
wychowaweczej, w satysfakcjonowaniu ludzi do-
brze pracujacych, pozwalaja nam pokonywaé
i te wewnetrzng bariere.

Nasze doswiadczenie w pracy nad jakoscig
przenosimy takze do kooperujacych z nami za-
kladéow przemyslowych, a szczegélnie mniej-
szych, spoldzielczych i drobnej wytworczosci.

Wysoko wydajne i dobre jako$ciowo maszy-
ny bedg tylko wtedy stuzyé¢ dobrze w eksplo-
atacji, jezeli zaplecze mechanizacii rolnictwa be-
dzie sie jeszcze szybciej niz dotychczas umac-
nia¢. Uwazamy, ze tej sprawie trzeba poswiecié
baczng uwage.
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SZANOWNI TOWARZYSZE!

Zalogi fabryk maszyn rolniczych naszego wo-
jewodztwa sg gotowe do realizacji zadan, jakie
ustali VII Zjazd. Zrobimy wszystko, aby tempo
narastania produkcji utrzymywa¢ nadal na wy-
sokim poziomie, zapewni¢ naszym wyrobom no-
woczesno$¢ i jakosé, dziala¢ oszczednie i po
gospodarsku, podnosi¢ nasze kwalifikacje
i umiejetnosci, doskonali¢ warunki socjalne, aby
wynikami naszej pracy przyczyni¢ sie jak naj-
lepiej do rozwoju socjalistycznej Polski.

Naszg ambicjg jest, aby nastepnemu Zjazdowi
zameldowaé o przekroczeniu zadan”.

WNIOSKI

1. Zaklad pomyslnie i z nadwyzka zrealizowal
zadania produkcyjne, przewidziane na lata
1971—1975. W wyniku rozbudowy potencja-
tow produkcyjnych znacznie wzrosta ilosé
produkowanych kombajnéw; realizowana
jest decyzja w sprawie uruchomienia pro-
dukcji najnowszego typu kombajnu , Bizon-
-Gigant”.
W okresie miedzyzjazdowym rozwoj ploc-
kiej FMZ przebiegal w warunkach zaréwno
coraz pelniejszego wyzwalania i wykorzy-
stywania rezerw, jak i skutecznego przezwy-
ciezania trudnosci, zwigzanych ze zmiang
technologii wytwarzania i konstrukcji.
Glownym czynnikiem szybkiego wzrostu byt
wzmozony wysilek produkcyjny catej zalo-
gi oraz wszechstronne przedsiewzigcia kie-
rownictwa gospodarczego j politycznego za-
kladu, organizacji zwigzkowej i naukowo-
technicznej zmierzajgce do szerokiego upow-
szechnienia w Fabryce zasad dobrej robo-
ty, gospodarnosci i nowoczesnej organizacji
pracy.
3. Zadania nakres$lone na lata 1976—1980 sg
zadaniami ambitnymi — realizacja ich wy-
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maga¢ bedzie maksymalnego zaangazowania
calej zalogi, wyposazonej w coraz lepsze
i nowoczesniejsze maszyny oraz urzadzenia.
Biezgcg pieciolatke cechuje wysoka dynami-
ka rozwoju produkeji z 4 200 sztuk kombaj-
now w roku 1976 do 8 100 sztuk w r. 1979.

4. W dziedzinie warunkoéw zycia naszej zalogi
i ich rodzin w latach 1979/1980 zaklada sie
nadal wzrost ptac i innych dochodéw. W po-
lityce placowej bedziemy dazy¢é do coraz
peliejszej realizacji socjalistycznej zasady:
lepsza praca — lepsza placa. Powinna ona
wyrazac¢ si¢ w solidnym i odpowiedzialnym
wykonywaniu zadan, w $wiadomej dyscy-
plinie, w zwigkszaniu kwalifikacji, w umac-
nianiu etyki zawodowej oraz w integracji
pracownikéw ze swym zakladem. Wyzsza
jakos¢ pracy powinna sta¢é sie synonimem
sprawnej organizacji, racjonalnego wykorzy-
stywania czasu pracy calej zalogi i maszyn,
efektywnej gospodarki zasobami surow-
cow i materialow. Chodzi zwlaszcza o pelne
wykorzystanie rezultatéw ogromnego wysil-
ku, jakiego dokonaliSmy w minionym pig-
cioleciu w zakresie podniesienia spolecznej
wydajnosci pracy.

* *

Poczucie satysfakcji, duma z osiagnie¢ oraz
Swiadomos¢, iz w tym, co zrobiliSmy, istnieje
czastka i udzial kazdego z nas — oto cecha
okresu miedzyzjazdowego.

Nigdy dotychczas w zakladzie nie zrobilismy
tak duzo — w tak krotkim czasie. Zadania
zawarte w Uchwale VI Zjazdu w zakresie przy-
spieszenia produkcji maszyn i sprzetu rolnicze-
go zostaly wykonane i przekroczone. Stwarza
to pomyslne warunki do realizacji ambitnego
i dynamicznego programu rozwoju zakladu
w latach 1976—1980.
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