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ADAM KURZYNOWSKI

Urlopy i zasitki wychowawcze

mitodych matek

(na podstawie badan przeprowadzonych w Plocku

w 1982 roku)

1. Wprowadzenie

Od dawna zapowiadany zasilek wychowaw-
czy dla pracownic korzystajacych z urlopow
wychowawczych zostal wprowadzony z dniem
1 lipca 1981 r. i stal si¢ bardzo waznym $wiad-
czeniem w systemie polityki rodzinnej pan-
stwa, a zarazem istotnym czynnikiem wspie-
rajacym decyzje matek w sprawie przerywa-
nia pracy na odchowanie dziecka. Jak pow-
szechnie wiadomo macierzynstwo pracownic
stanowi podstawowag kwestie dla kobiet, ich
rodzin i spoleczenstwa. Dlatego tez zasitki
wychowawcze ulatwiajace decyzje matek
w sprawie przerwania pracy po urodzeniu
dziecka, spotkaly si¢ z duzym zainteresowa-
niem matek, o czym s$wiadcza nizej omowione
wyniki badania przeprowadzonego w Plocku
w 1982 r. Sprawa ta jest obecnie przedmiotem
zywego zainteresowania opinii publicznej,
administracji panstwowej i kierownictwa za-
kladéw pracy, z uwagi na duza czestotliwosc
korzystania przez matki z urlopéw wychof
wawczych, co poglebia deficyt sily roboczej
na rynku pracy. Temat ten zaslugujg wigc na
szczegolowa analize w $wietle wynikow naj-
nowszych badan.

Problematyka pracy i macierzynstwa milo-
dych matek jest badana w Plocku od 1960 r. 1.
Cigglos¢ prowadzonych badan pozwala anali-
zowaé zmiany we wzorach zachowan mezatek
wobec pracy po urodzeniu dziecka, w zalezno-
$ci od kolejno podejmowanych zmian w syste-
mie polityki rodzinnej.

2. Badanie i jego gléwne wyniki

We wrzesniu 1982 r. Instytut Gospodarstwa
Spolecznego we wspolpracy z ZUS przeprowa-
dzit w wybranych zakladach pracy kolejne
badania dotyczgqce czestotliwosci korzystania
przez pracownice z urlopéw i zasitkow wy-
chowawczych. Podstawowym celem tego ba-
dania bylo ustalenie:

— jak wprowadzony zasilek wychowawczy
wplywa na decyzj¢ matek w sprawie przer-
wania pracy?

— jak ksztaltujgq sie réznice w sytuacji ro-
dzinnej i materialnej pomiedzy kobietami
korzystajacymi z urlopéw wychowawczych
i tymi, ktore z nich nie korzystaja?

Niezbedne dane o pracownicach zebrano
w miejscu pracy. Metoda ta pozwala ustali¢
w pelni zobiektywizowane informacje o tych
pracownicach, jak réwniez zapewnia poréwny-
walnos¢ uzyskiwanych wynikéow 2z poprzed-
nich badan, co stwarza mozliwos¢ ustalenia
jak badane zjawisko zmienia si¢ w czasie.

Badaniem objeto — w wylosowanych za-
kladach pracy, wszystkie pracownice, ktore
zakonczyly urlop macierzynski w okresie od
1 lipca 1981 r. do 30 kwietnia 1982 r. Obserwa-
cji poddano wiec pierwszych 10 miesiecy
funkcjonowania zasitku wychowawczego.

Lacznie w zakladach tych, badaniem objeto
396 kobiet, ktore zakonczyly urlop macierzyn-
ski. Sposrod tej zbiorowosci — 379 pracownic
skorzystalo z urlopu wychowawczego tj. 95,7%.
Sposréd 379 matek — 364 skorzystalo z za-
sitku wychowawczego tj. 96% korzystajacych
z urlopu. Nadspodziewanie wysoka jest czesto-
tliwos¢ korzystania z urlopow i zasitku wy-
chowawczego. Swiadezy to, ze po wprowadze-
niu zasitku wychowawczego zdecydowanie do-
minujgcym wzorem zachowan matek wobec
pracy po urodzeniu dziecka jest przerwanie
pracy na czas urlopu wychowawczego i o dosé
przeciegtnym poziomie dochodéw na osobe w ich
gospodarstwach domowych, poniewaz 96% ma-
tek korzysta z zasilkow wychowawczych.

Urlop wychowawczy z zasilkiem zasadniczo
zmienil dotychczasowe relacje pomiedzy wzo-
rem zachowan polegajacym na przerywaniu
pracy i tym, ktory wyrazal sie kontynuowa-
niem pracy. Prawie powszechne (96%) wyko-
rzystywanie przez matki urlopéw wychowaw-
czych w 1982 r. (dla poréwnania w 1960 r.
przerwalo prace — 19%, w 1974 r. korzystalo
z urlopéw bezplatnych — 35%) $wiadeczy o tym,
ze prorodzinne postawy wielu matek mogly
si¢ urzeczywistni¢ dzieki urlopom i zasilkom
wychowawczym. Zasilek ten spelnil wieloletnie
oczekiwania matek i odgrywa w ich decyzjach
wobec pracy bardzo waina role.

Wsréd badanej zbiorowosei pracownice
fizyczne prawie powszechnie korzystaly z urlo-
pu wychowawczego w przeciwienstwie do
pracownic umyslowych. Z zasitkow wycho-
wawczych korzystalo natomiast minimalnie
mniej pracownic fizycznych, co obrazuje po-
nizsza tabl. 1.



Tablica 1
Pracownice korzystajace i nie korzystajace
z urlopow i zasilkéw wychowawezych

w tym
Badane pobierajace
pracownice zasilek wy-
Wyszczegolnienie ghowawe?y
Liczba Yo Liczba 0
Ogoélem 396 100,0 100,0 364 91,9
z tego:
— korzystajgce
z urlopu wycho-
wawczego, 379 95,7 X 364 96,0
— nie korzystajgce 17 43 X —— —_
Pracownice fizyczne 167  100,0 422 X X
— korzystajace
z urlopu wycho-
wawczego, 165 98,8 41,7 158 95,8
— nie korzystajace 2 1,2 0,5 - -
Pracownice
umystowe 229  100,0 57,8 X X
— korzystajace
z urlopu wycho-
wawczego 214 93,4 54,0 206 96,3

— nie korzystajgce 15 6,6 3,8 — —
Zrbdlo: Badania IGS, 1982 r.

Rodzaj pracy wykonywanej przez matki
wigze si¢ wiec z rodzajem ich decyzji w spra-
wie pracy po zakonczeniu urlopu macierzyn-
skiego. Bardziej szczegolowa analiza wykazuje,
ze jest to uwarunkowane nie tylko rodzajem
pracy, ale takze poziomem posiadanego przez
pracownice wyksztalcenia i wysokoscia za-
robkow.

Pracownice fizyczne w wigkszym stopniu
niz pracownice umystowe przechodzily na
dtuzsze urlopy wychowawcze. Sposréd ogolu
pracownic fizycznych (165 kobiet) i umyslo-
wych (214 kobiet) wzielo urlop w m-cach:

pracownice

[
urlopy w m-cach; fizyczne| % [um‘zzko- %
1—6 0,6 5,3 3,3 15,0
7—12 49 93,9 11,7 85,0
13—24 83,6 71,0
25 i wigcej 10,3 14,0
brak danych 0,6 —
razem 100,0 100,0

Zatem prawie 94% pracownic fizycznych
i 85% pracownic umystowych zadeklarowalo
urlop diuzszy niz rok.

Jak juz zaznaczono bardzo wysoki odsetek
matek przechodzacych na urlop wychowawczy
korzysta z zasitku wychowawczego (96%), przy
czym nie wystepuja tu istotne roéznice w ko-
rzystaniu z tego zasilku przez pracownice
fizyczne i umystowe. Najczesciej wystepuja-
cym jest zasilek w wysokosci 2 800 zt — za-
sitek ten pobierato 81%. Zasilek w wymiarze
2100 z! pobieralo nieco ponad 10% korzysta-
jacych z urlopow wychowawczych. Znikomy
jest udzial zasitk6w najnizszych (1400 zl) —
okolo 2% i najwyzszych (5600 z!) — okolo
1,4%. Okolo 6% matek pobieralo zasilek w wy-
sokosci innej niz wyzej wymieniono, tj. w wy-

sokosci od 1401—5599 z1. Zasitki w nieznorma-
lizowanej wysokosci sa wynikiem relacji przy-
Jetych stawek od placy najnizszej oraz zarob-
kow uzyskiwanych przez matki przed urlopem
macierzynskim. Zasilek wychowawczy nie
moze by¢ wyzszy niz uzyskiwana placa mie-
sigezna. Swiadezy to, ze dochody rodzin bada-
nych pracownic nie byly wysokie.

Podstawowe — dla rozwazan nad wzorami
zachowan mezatek wobec pracy — roznice
leza w zespole cech spoleczno-zawodowych
takich jak: wiek mezatek, liczba dzieci do
16 lat, wyksztalcenie, rodzaj pracy, miejsce
pracy, staz pracy (tabl. 2).

Tablica 2

Wybrane cechy rodzinne kobiet a ich decyzje
wobec pracy po urlopie macierzynskim

w tym:
Bada- n
ne | korzystajace po‘t‘)’le?:?iee
pra- |z urlopu wy= zasilek Wy-
Wyszezegblnienie °°“;‘;“" chowawczego | chowawezy
L:)caz- Libc: ' s Lg::- s

Ogoétem 396 379 95,7 364 96,0

wiek

do 24 lat 115 115 100,0 111 96,5

25—29 179 172 96,1 166 96,5

30—34 83 75 90,4 71 947

35 i wiecej 19 17 89,5 16 941

stan cywilny

zamezna 383 366 956 351 95,9

niezamezna 13 13 100,0 10 100,0

liczba dzieci

1 212 200 943 101 95,5

2 146 143 97,9 138 98,5

3 i wiecej 38 36 947 35 97,2

pochodzenie spoleczne

robotnicze 2117 209 96,3 204 97,6

chiopskie 139 133 957 138 92,5

inteligenckie 38 35 921 35 100,0

inne 2 2 1000 2 100,0

Zrodlo: Badanie IGS, 1982 r.

Uogodlniajac wyniki przedstawione w tabli-
cy 2 stwierdzi¢ mozna, ze:

— wraz ze wzrostem wieku matek spada od-
setek korzystajacych z urlopéw wychowaw-
czych. Spada réowniez odsetek pobieraja-
cych zasilek wychowawczy. Obydwie za-
leznosci wystepujg z bardzo stabym nasile-
niem.

— Kobiety zamezne nieco rzadziej korzystaja
z urlopu wychowawczego z zasilkiem wy-
chowawczym, niz kobiety samotne. Wska-
zuje to, ze zapewnienie dziecku opieki wy-
stepuje szczegblnie ostro w rodzinach ma-
tek samotnych, dla ktorych urlop wycho-
wawczy z zasilkiem jest czgsto jedynym
rozwigzaniem.

re



— Sposrod ogolu matek rodzacych dziecko,
najczeSciej korzystaly z urlopu wychowaw-
czego z zasitkiem te, ktére urodzily kolejne
dziecko (drugie i trzecie). Zréznicowania za-
chowan matek wobec pracy w zaleznosci
od liczby dzieci w rodzinie sg jednak mi-
nimalne, co wskazywaloby na to, ze wpro-
wadzenie zasitku wychowaweczego zlagodzi-
o w istotny sposéb ekonomiczne motywy
pracy u wszystkich matek.

Matki pochodzenia robotniczego i chlop-
skiego czgsciej korzystaly z urlopow wy-
chowawczych niz mezatki wywodzace sie
z rodzin inteligencki:h. Ta ustalona wczes-
niej zalezno$¢ znajduje i w tym przypadku
potwierdzenie, przy czym nalezy tu pod-
kreslic, ze po wprowadzeniu zasitku wy-
chowawczego réznice te ulegly znacznemu
splaszczeniu,

Decyzje matek w sprawie korzystania z ur-
lopow wychowawczych roéznicuja sie roéwniez
w wigkszym lub mniejszym stopniu w zalez-
nosci od ich cech zawodowych. Analizujgc dane
stwierdzamy, ze:

— wraz ze wzrostem wyksztalcenia matek
spada odsetek korzystajacych z urlopow wy-
chowawczych; pracownice posiadajace wy-
ksztatcenie wyzsze skorzystaly w 89 z ur-
lopéw wychowawczych, podczas gdy pra-
cownice z wyksztalceniem podstawowym
w 97%. W uwarunkowaniach wzoru za-
chowan matek wobec pracy wyksztatcenie
odgrywalo zawsze szczegdlnie wazng role.
Stale wzrastajacy poziom wyksztalcenia ko-
biet wplywa w spos6b znaczacy na zmniej-
szanie sie rozpietosci we wskaznikach po-
wrotu do pracy pracownic z wyzszym wy-
ksztalceniem i pracownic z nizszym pozio-
mem wyksztalcenia;

Rodzaj wykonywanego zawodu ma dos¢
istotny zwigzek z decyzjg matki w sprawie
kontynuowania czy przerwania pracy.
Czesciej przerywaja prace pracownice
o slabszym przygotowaniu zawodowym.
Rozpigtosci w czestotliwosci  korzystania
z urlopow wychowawczych wedlug grup za-
wodowych nie s3 jednak duze (réznice od
0 do 12 punktow). Z zasitku wychowaw-
czego korzystaja najczesciej te pracowni-
ce, ktore posiadaja tzw zawody kobiece
z reguly slabiej oplacane oraz zawody nie
wymagajace specjalnego przygotowania za-
wodowego.

— Uwzgledniajac dzialy gospodarki stwierdzo-
no, ze najczesciej przechodzity na urlop wy-
chowawczy matki zatrudnione w budow-
nictwie (100%) i w przemysle (98%), naj-
rzadziej w dziale ochrona zdrowia i opieka
spoleczna (91%y). Rowniez w przemysle
a nastepnie w budownictwie i ochronie
zdrowia bylo najwigcej matek pobierajgcych
zasilek wychowawczy.

Pracownice majace dluzszy staz pracy rza-
dziej korzystaja z urlopéw wychowaw-
czych.

— Wraz ze wzrostem wysokoSci zarobku spa-
da odsetek matek korzystajacych z urlopow
wychowawczych. Wszystkie pracownice za-
rabiajgce do 4000 z! przeszly na urlop wy-
chowawczy. Sposrod tych, ktore zarabia-
ly 4—5 tys. zt skorzystalo z urlopu 96,
a wsrod zarabiajacych 5 tys. zt lub wie-
cej — 91%. Wskazuje to, ze wzgledy ma-
terialne odgrywajg w tych decyzjach istot-
ng role. I chociaz wprowadzony z dniem
1 lipca 1981 r. zasilek wychowawczy wply-
ngl na zlagodzenie tej zaleznosci jednak
pozostala ona wcigz znaczaca.

Pracownice mieszkajace w Plocku nieco
rzadziej korzystaly z urlopow wychowaw-
czych (95%) niz pracownice mieszkajgce
na wsi (98%), natomiast mieszkanki Plocka
czeSciej pobieraly zasilek wychowawczy
(98°) od pracownic zamieszkalych na
wsi (92°/0) — tabl. 3.

Tablica 3

Pracownice korzystajace z urlopow i zasilkow
wychowawezych wedlug miejsca zamieszkania

Bada- w tym:
EE Ay pr:'ea-A korzystajace po‘g&e‘-x)":j‘a;ce
Wyszezegbinienie |cowni-| zurlopu wy- zasilek wy-
ce chowawczego chowawciy
Liczba oy Licz- /s
Ogoélem 396 379 95,7 364 95,0
Zz tego:
— mieszkajgce
w Plocku 277 262 94,6 257 98,1
— na wsi 119 117 983 107 91,5

Zrodlo: Badanie I1GS, 1982 r.

Male zréznicowanie zachowan matek wobec
pracy w badanych Srodowiskach oznacza, ze
korzystanie z przerw na odchowanie dziecka
wspierane zasitkiem wychowawczym staje sie
powszechne i przyczynia si¢ do egalitaryzacji
warunkow wychowania matych dzieci w rodzi-
nach pracowniczych.

3. Podsumowanie

Z przedstawionych wynikéow badania i ich
ogolnej analizy wynika, ze:

— podstawowym wzorem zachowan sie¢ matek
wobec pracy po urodzeniu dziecka, po wpro-
wadzeniu urlopu wychowaweczego z zasii-
kiem, stal sie wzor charakteryzujgcy sie
tym, ze matki przerywaja prace na Kkilka
lat w celu wychowania dziecka. Swiadczy
to niezbicie, ze instytucja urlopu i zasitku
wychowawczego spelnily wazne spoleczne
oczekiwania. Zasitki wychowawcze — jak
wykazala analiza — zostaly zaakceptowane
przez matki, a to oznacza, ze zasilek ten
stal sie trwalym elementem systemu swiad-
czen na rzecz rodzin pracowniczych.

— Z urlopéw wychowawczych korzystaja rza-
dziej pracownice umyslowe niz fizyczne,



pracownice lepiej wyksztalcone niz majgce
stosunkowo slabsze wyksztalcenie, starsze
niz mlodsze, dluzej pracujgce niz te, ktore
pracuja krocej.

Przedstawione wyzej cechy charaktery-
styczne zachowan matek wobec pracy po uro-
dzeniu dziecka stanowig tylko waski wycinek
z szerokiej problematyki funkcjonowania
1 przeobrazen wspolezesnej rodziny pracowni-
czej. Ale kwestie objete badaniem maja te
wlasciwos¢, ze integruja najwazniejsze dla zy-
cia rodzinnego funkcje, tj. funkcje prokreacyj-
na i opiekunczo-wychowawczg oraz ekono-
miczng.

Zatem problem ,praca a macierzynstwo”
prezentowany tu w postaci analizy decyzji ma-
tek wobec pracy po urodzeniu dziecka ma wy-
miar szerszy i bardzo wazny dla rodziny i ca-
tego spoleczenstwa. Koszty rozwigzywania te-
go problemu nie sg male, ale sa one zwigzane
z rozwojem spolecznym. Bowiem jak stusznie

pisal w 1932 r. Ludwik Krzywicki w przed-
mowie do ksigzki H. Krahelskiej ,,Praca ko-
biet w przemysle wspoiczesnym” (IGS 1932 r.),
ze ,wyjscie kobiety z domu bylo dla niej wy-
darzeniem olbrzymiej donioslosci, jela sie do-
rabia¢ poczucia, ze nie jest tylko kobieta, lecz
i czlowiekiem, obywatelem...”. W Polsce Lu-
dowej proces aktywizacji zawodowej kobiet sie
rozwingt i utrwalil a praca kobiet stala sie
trwalym elementem stosunkéw spoleczno-gos-
podarczych. Stad tez ustalone w Plocku wzory
zachowan matek wobec pracy w okresie czyn-
nego macierzystwa sg czastka wielkiego pro-
cesu pozytywnych przemian w pozycji spo-
lecznej i zawodowej kobiet oraz w polityce
spolecznej panstwa wobec rodziny. Dlatego tez
omowione wyzej wzory zachowan matek wo-
bec pracy po urodzeniu dziecka traktujemy ja-
ko przyczynek do charakterystyki przemian
wspolczesnej rodziny pracowniczej w Plocku.

PRZYPISY

) Por. A, Kurzynowski, Praca zawodowa
mezatek w Plocku, «Notatki Plockie» 26/1963; A.
Kurzynowski, Aktywnos$é zawodowa kobiet za-
meznych w Plocku, «Notatki Plockie» 4/1973; A. K u-
rzynowski, Aktywizacja zawodowa kobiet zamez-
mezynch w Plocku w latach 1931—1960, KBRU PAN,

Warszawa 1963; A, Kurzynowski, Praca zawodo-
wa kobiet a przemiany rodziny it struktury spolecz-
no-zawodowej; w: Plock, Spoleczenstwo miejskie
w procesie uprzemyslowienia, KiW, Warszawa 1982,
s. 253—269.

RECENZJA

Marian Chudzynski—, Wie$ poludniowo-zachodniego

Mazowsza 1864 —1907",

Na potkach ksiegarskich ukazala sie, od daw-
na oczekiwana przez milo$nikow historii Ma-
zowsza, ksigzka dra Mariana Chudzynskiego
pt. Wies poludniowo-zachodniego Mazowsza
1864—1907. (LSW Warszawa 1983, s. 313).

W dziejach narodu polskiego wies 1 jej
mieszkancy odgrywali zawsze poczesng role.
Przemiany na wsi mazowieckiej byly zwla-
szeza widoczne w okresie pouwlaszczeniowym,
w okresie bujnego rozwoju kapitalizmu wolno-
konkurencyjnego i w poczgtkach ksztaltowa-
nia sie kapitalizmu monopolistycznego.

Ksigzka Mariana Chudzynskiego jest wnikli-
wym studium historii spolteczno-gospodarczej
czterech  poludniowo-zachodnich  powiatéw
lewobrzeznego Mazowsza: gostyninskiego, kut-
nowskiego, lowickiego i sochaczewskiego w dru-
giej potowie XIX i na poczatku XX w. Dwa

pierwsze z wymienionych powiatéw wchodza
obecnie w sklad wojewodztwa plockiego, pozo-
state — w sklad skierniewickiego.

Autor — co zasluguje na podkreslenie —
zgromadzil mozliwie kompletny materiat Zrod-
lowy. Wrykorzystat archiwalia z: Archiwum
Glownego Akt Dawnych w Warszawie, Woje-
wodzkiego Archiwum Panstwowego w Plocku
iLodzi i rzadko eksploatowanego archiwum lo-
wickiego. Siegnat tez do ciekawych i jakze po-
zytecznych materialéw statystycznych, ktore
umozliwily sporzadzenie wielu tabel oraz do
bogatej literatury. Wysilek heurystyczny auto-
ra budzi szacunek.

Polaczony w ten sposéb réznorodny mate-
rial zZrodlowy umozliwit nakreslenie bardzo
interesujacej, pelnej, jak sie wydaje, panora-
my spoleczno-gospodarczych dziejow wsi za-
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