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Psychospoleczne Zrodla
niecheci do pracy

Toczace sie od wielu lat dyskusje nad psycho-
spolecznymi i ekonomicznymi determinantami
uchylania sie niektorych -os6b od ustabilizowa-
nej pracy oraz nad mozliwosciami i metodami
oddzialywan spotecznych, majgcych na celu
wlaczenie ich do aktywnego zycia zawodowego,
nie przyniosly dotychczas rozwigzan zyskuja-
cych aprobate wiekszosci spoleczenstwa. Podej-
mowane w roéznych okresach préby rozwigza-
nia, a przynajmniej znacznego ograniczenia
problemu pasozytnictwa spolecznego, nie przy-
niosly réwniez spodziewanych efektéw. Jak
wynika z oficjalnych danych statystycznych i
przeprowadzanych szacunkow zjawisko nie ma-
leje.

Do zbiorowosci oséb uchylajgeych sie od sta-
tego zatrudnienia zaliczamy wszystkich mez-
czyzn zdolnych do pracy w wieku 18 -45 lat
nie uczacych sie i nie pracujacych, bez wzgledu
na przyczyny i czas pozostawania bez pracy
oraz rzeczywiste zrédlo utrzymania.

W wojewédziwie plockim w ostatnich kilku
latach liczba o0s6b nie pracujacych i nie uczg-
cych sie nie maleje — pozostaje na tym samym
poziomie (200 — 300 os6b).

Prezentowane badania nad zbiorowo$cig osob

uchylajacych sie od pracy podjete przez Sekcje
Socjologiczng Towarzystwa Naukowego Plockie-
go mialy przede wszystkim charakter diagno-
styczny i opisowy. Podstawowym ich celem by-
lo zebranie wyczerpujacych danych na temat:

— cech spolecznych os6b uchylajacych sie od
pracy,

— motywow uchylania sie od stalej pracy i
stalych zrédet utrzymania w okresach po-
zostawania bez zatrudnienia,

— stosunku do pracy zawodowej.

Badania objely mezczyzn w wieku 18 - 45 lat
zamieszkujgcych na terenie Plocka i wojewo6dz-
twa, zarejestrowanych przez Wydzial Zatrudnie-
nia w 1987 roku, ktorzy byli zobowigzani do
podjecia stalego zatrudnienia zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 grudnia
1981 roku.
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Zastosowang technikg badawczg byly wywia-
dy przeprowadzone w oparciu o wezesnie] opra-
cowany zestaw pytan.

CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNA
BADANEJ ZBIOROWOSCI

1. Wiek i stan cywilny
TABELA 1

STRUKTURA WIEKU BADANEJ

ZBIOROWOSCI
Osoby
liczby o
bezwzgledne s e
do 18 lat el .
19 — 21 1 2
22 — 24 2 3
25 — 30 19 32
31 — 40 27 45
41 i powyzej 7 12
brak danych 7
Ogoditem 60 100

Najliczniejsza grupe oséb uchylajacych sie
od pracy stanowia mezczyzni od 31 do 40 }at_:
tj. 45%, ogélu badanych oraz mezczyzni
od 25 do 30 lat tj. 32% ogoétu. W wieku najbar-
dziej sprzyjajacym wydajnej pracy (od 25 1a1§
do 40 lat) posozytniczy tryb zycia prowadzi
77% os6b. Osoby powyzej 40 lat stanowig pra-
wie 12% badanej populacji. Jest to dosc zna-
czny odsetek. :

v

Inaczej méwiac nie podejmujacych pracy mez-
czyzn w wieku powyzej 40 lat jest dwukrotnie
wiecej niz niepracujagcych w przedziale wie-
kowym 18 - 24.



TABELA 2

STAN CYWILNY BADANEJ ZBIOROWOSCI

‘Osoby
Stan cywilny gg:?vyz'gle s w %
Kawaler 28 47
Zonaty 21 35
Rozwiedziony 8 13
Wdowiec — -
Brak danych 3 5
Ogdlem 60 100

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze
uchylajacy sie¢ od pracy mezczyzni to przede
wszystkim osoby stanu wolnego (60%).
Osoby pozostajace aktualnie w zwigzkach mat-
zenskich to 35% badanych (tabela 2).

W poréwnaniu z danymi wieku mezczyzn
wchodzacych w zwigzki malzenskie w wojewo-
dztwie plockim wynika, ze wséréd badanych,
ktérych przecietna wieku wynosi okolo 30 lat,
jest stosunkowo duzy odsetek oso6b pozostaja-
cych jeszcze w stanie wolnym. Wedlug danych
Rocznika Statystycznego Wojewddztw wie-
kszo$¢ mezczyzn zawiera malzenstwa w wieku
do 29 lat (75,9%).

2. Miejsce zamieszkania
TABELA 3

Miejsce zamieszkania danej zbiorowosci

O8goby
AL = liczby 0
Miejscowo$é Seswaiinine w %
Plock 12 20
Kutno 25 42
Leczyca 4 (i
Gostynin 7 12
Zychlin 6 10
Brak danych 6 10
Ogdlem 60 100

Najliczniejszg grupe badanej zbiorowosci sta-
nowig mieszkancy Kutna tj. 42% oraz mieszkan-
cy Plocka — 20%, w Zychlinie mieszka 10%
w Gostyninie 12%, a w Leczycy 7Y% ogoiu ba-
danych.

Ogoélny poziom wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego badanej zbiorowosci jest raczej
niski. Zdecydowana wigkszo$¢ badanej zbioro-
wosci posiada tylko wyksztalcenie podstawowe
— 58%, a 10% nie ukonczylo szkoly podstawo-
wej. Lgcznie — wéréd mezezyzn uchylajaeych
sie od pracy nie posiada przygotowania zawo-
dowego okolo 70% badanych. Tylko 329% ogétu
zdobylo zawdéd, z czego 16 os6b ukonczylo za-
sadniczg szkol¢ zawodowa, a-3 osoby — Ssrednig
szkole zawodowa. Wsrod badanych nie ma
oso6b z wyksztalceniem $rednim licealnym oraz
wyzZszym.

TABELA 4
POZIOM WYKSZTALCENIA BADANEJ
ZBIOROWOSCI
Osoby

Poziom liczby
wyksztalcenia bezwzgledne w Y
Niepeine podstawowe 6 10
Podstawowe 35 58
Zasadnicze zawodowe
(ZSZ) 16 27
Srednie (LO) — £
Srednie zawodowe 3 5
Wyzsze — —
Brak danych — —
Ogbdtltem 60 100

Poziom wyksztalcenia jest, jak wiadomo, nie
iylko wykladnikiem posiadunia odpowiedniej
ilo$ci wiedzy o otaczajacym s$wiec 2 i zachodzg-
cych w nim procesact., ale iéwniez waznym
wekaznikiem wielu cech charakterologicznych
i spolecznych. Ze stopniem wyksztalcenia laczg
sie bowiem dwa bardzo wazne zespoly cech psy-
chicznych czlowieka: odpowiedni stopien inte-
ligencji oraz umiejetno$¢ dostosowania sie do
roznych sytuacji spotecznych, jakie stwarza zy-
cie szkolne.

7 tego tez wzgledu stopien wyksztalcenia ba-
danych nalezy do podstawowych skladnikéw
oceny psychologicznej i spolecznej kazdego czlo-

wieka. w
TABELA 5
GRUPY ZAWODOWE BADANEJ
ZBIOROWOSCI
Osoby
Grupy liczby o g T
zawodowe bezwzgledne
. 7

Bez zawodu 33 55
Zawody mechaniczne
spawacz, $lusarz 13 22
Pracownik transportu 1 2

Zawody budowlano-
malarskie 5 8



Elektryk,
elektromonter 4 T

Palacz centralnego

ogrzewania 2 3
Brak danych 2 3
Ogotem 60 100

Z przedstawionych danych wynika, iz 55%
badanych mezczyzn nie posiada wyuczonego
zawodu. Natomiast najliczniejszg grupe zawo-
dowa reprezentuja tzw. zawody mechaniczne,
ktore zdobylo 22% ogotu badanych. Zawody bu-
dowlano-malarskie posiada 8% mezczyzn, a za-
wod elektryka (elektromontera) — 7%. Naj-
mniej liczng grupe zawodowa stanowig praco-
wnicy transporfu (2%) i palacze centralnego
ogrzewania (3%).

W badaniach K. Pospiszyla odsetek oséb nie
majgcych wyuczonego zawodu byl jeszeze wyz-
szy, gdyz wynosit 63,5% zbiorowosci.

W badanej przez nas zbiorowosci osoby ma-
jace jakies kwalifikacje uzyskaly je przede
wszystkim na roéinego rodzaju kursach lub
droga praktycznego przygotowania do okreslo-
nej pracy. Materialy uzyskane z ankiet dowo-
dzg, ze stosunek respondentéw do nauki byl
niechetny. Wskazuje na to przede wszystkim
fakt, iz okolo 40% badanych miata trudnosci
z ukonczeniem szkél podstawowych. Sposrod
tych osob okoto 45% ukonczylo szkole podsta-
wowg z opbznieniem jednego roku, ponad 35%
— z opoOznieniem dwoch lat oraz 20% trzech
i wiecej lat.

Swiadczg o tym réwniez dane o przebiegu
nauki czesci badanych, ktérzy po ukonczeniu
szk6l podstawowych rozpoczeli nauke w roz-
nego typu szkolach zawodowych i po pewnym
czasie ja przerwali. Dotyczy to okolo 45% ba-
danej zbiorowosci. Z zasadniczych przyczyn
‘swych niepowodzen szkolnych badani wymie-
nili przede wszystkim: trudnosci w opanowa-
niu materialu przewidzianego programem na-
uczania w szkole oraz brak checi do rauki wy-
razajacy sie opuszczaniem zajeé¢ szkolnych, nie
odbywaniem lekeji itp. Kilka os6b wskazalo na
trudng sytuacje rodzinng (Smier¢ jednego z ro-
dzicow i koniecznos$é podjecia w zwigzku z tym
pracy zarobkowej, brak wtasciwej opieki ze
strony rodzicéw spowodowany miedzy innymi
alkoholizmem ojcéw itp.).

Fakt duzej niecheci do szkoly przejawianej
przez mezczyzn niepracujacych wskazuje w spo-
séb wyrazny na wystepowanie u nich juz daw-
niej cech niedostosowania spolecznego.

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ
I ZRODLA UTRZYMANIA

1. Przebieg pracy zawodowe]j

Badang zbiorowo$¢ charakteryzuje wysoki
stopienn zmiennosci zatrudnienia i pelnionych
rél zawodowych. Oséb, ktére w okresie bada-
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nia w ogole nie pracowaly, jest wsrod bada-
nych znaczna cze$¢ (36%). Pozostali bvli za-
trudnieni formalnie w réznych okresach SWego
zycia w sposob nieustabilizowany i nicciagly.

Przedstawiciele badanej zbiorowosci wyko-
nywali rézne zajecia, wybrane niejednokrotnie
w sposob przypadkowy i nie zawsze zgodnie
z przygotowaniem zawodowym. Istotnym czyn-
m}{lem, sprawiajgcym, ze osoby te okresla sie
mianem ,,pasozytow spolecznych”, jest nie tyle

fakt, ze przez cale zycie uchylajg sie od jakiej-'

kolwiek pracy, lecz to, ze co pewien czas prze-
rywajg prawnie nazwigzany stosunek pracy.
Pozostajg w tym czasie bez zatrudnienia, badz
tez wykonuja roznego typu prace dorvweze
niejako ,na wiasny rachunek”, bez formalnego
zarejestrowania 1 ubezpieczenia pracodawcy.
Utrzymuja sie wowezas rowniez z nielegalnego
handlu lub czerpig $érodki do zycia z innych
nielegalnych zrodel, ktore wigzg sie niejedno-
krotnie z dzialalnoscig przestepcza.

Na 60 osob, ktore wypelnily ankiete, 7 nie
odpowiedzialo na pytanie dotyczgce przebiegu
pracy zawodowe]j. 36 osob aktualnie nie pracu-
je wogole, 17 pracuje w przedsiebiorstwie pan-
stwowym lub spoéidzielczym, a 7 oséb pracuje
prywatnie.

Na 36 oséb nie pracujgcych od ostatniego
zwolnienia pozostaje hez pracy przez okres:

— 1 roku 16 os6b
— 1—2 lata 11 oscb
— 3—4 lata 3 osoby’
— 5—7 lat 1 osoba
— 8 lat i powyzej 3 osoby
Razem 34 osoby

2 osoby nie udzielily odpowiedzi.na powyzsze
pytanie.

Zatrudnienie badanej zbiorowosci w zalezno-
$ci od wyksztalcenia, w liczbach bezwzglednych
przedstawia si¢ nastepujaco: TABELA 6.

Bez pracy pozostaja (w okresie prowadzo-
nych badan) jednakowo czesto osoby z wy-
ksztalceniem niepelnym podstawowym, podsta-
wowym, podstawowym jak tez zasadniczym

zawodowym. Na pytanie — jak czesto zmieniali .

prace w swoim ,,zyciu zawodowym” — 44 0s0-
by (sposrod 60) podajg, ze wielokrotnie zmie-
niali prace (od 1 do 7 razy). Srednia waZona
zmian w tej grupie — wynosi nieco ponad 3 ra-
zy. Az w 25 przypadkach byla to kazdorazowa
zmiana stanowisk pracy -—— niezaleznie od tego,
czy respondent mial przygotowanie zawqdowe,
czy tez byl pracownikiem nicwyl_(wahﬁk_owa-
nym. Pozostali (14 osob) pracowali za ka:'dym
razem zgodnie z wyuczonym zawodem, .albo nie
podjeli dotychczas statej pracy (5 0s6b)-



Wyksztal- Zatrudnienie badanej zbiorowosci
cenie
nie 2 pra-
. cuje .y pry- Razem
Wies  w SpOL  yat-
dzi  oggle Pabstw.  ag
niepetne .
podstawowe 1 4 — 1 6
podstawowe 3 22 7 35
ZSZ 3 10 1 2 16
srednie
zawodowe — — 2 1 3
Razem 7 36 190 = 7 60
Po przebadaniu zaleznosci pomiedzy wy-

ksztalceniem a czestotliwoscig zmian miejsca
pracy otrzymano zaleznosci — jak w TABELI
NR 7.

W ponizszej prébie 43 oséb s$rednio 4 razy
zmienialy prace osoby z wyksztalceniem $red-
nim technicznym, nieco rzadziej — z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym (3,38 razy),
rzadziej z wyksztalceniem podstawowym (2,95)
i najrzadziej z niepelnym podstawowym (2,25
razy Srednio na 1 respondenta).

TABELA 7

Czestotliwoéé zmian miejsca pracy 1. osob
bd 1x 2x 3x 4x 5x Tx

Wyksztalcenie

$rednia
wazona
zmian
miejsca
pracy
niepelne podst. I 1 2= 1 == 225
podstawowe 1 5 4 7 5 2 1 2.95
zas. zawodowe 3 2 2 3 4 — 3,38
§r. techniczne — — — — 2 — — 40
Razem 8 8 9 11 6 1 43

W celu blizszego poznania loséw zawodo-
wych badanej grupy, obliczono (réwniez meto-
-dg $redniej wazonej) zaleznosci pomiedzy: cze-
stotliwoscig zmian miejsca pracy a wiekiem —
stanem cywilnym — miejscem zamieszkania
oraz przyczynami zmian miejsca pracy.

Uzyskane wskazniki przedstawiajg sie naste-
pujgco:

1. NajczeSciej zmieniaja miejsca pracy osoby
w sile wieku produkcyjnego (31—40 lat).

2. Najrzadziej zmieniajg miejsca pracy mez-
czyzni zamieszkali w Leczycy (1,33 razy),
najczesciej w Gostyninie (4,28 razy).

Zbyt mala ilo$¢ niestarannie i niedokladnie

TABELA 6
wypelnionych ankiet nie daje odpowiedzi
o przyczynach niewielkiej stabilizacji zawodo-
wej uchylajgeych sie od pracy mieszkancow
Gostynina i Zychlina.

3. Najrzadziej zmieniajg miejsca pracy zonaci
(2,40 razy), najcze$ciej — kawalerowie (3,36
razy). Mozna stagd wysnu¢ wniosek, ze po-
siadanie rodziny i odpowiedzialnos¢ za nig
w pewien sposob wplywa na stabilizacje za-
wodowa.

W zaleznosci od stanu cywilnego czestotli-
wos¢ zmian miejsc pracy ksztaltuje sie na-
stepujgco:

— dla os6b w stanie wolnym — podstawo-

we znaczenie dla decyzji zmiany miejsca
pracy wydaja sie mie¢ zarobki (3,37
razy),

— dla osob zonatych — zle stosunki z prze-
lozonymi i kolegami (2,50 razy) oraz za-
robki (2,33 razy),

— dla rozwiedzionych —
(3,0 razy)-

niskie zarobki

4. W miare wzrostu poziomu wyksztalcenia
rosnie czestotliwo§¢ zmian miejsca pracy.
Badani najczeséciej porzucajg prace z powo-
du zbyt niskich zarobkéw (2,69 razy) nieco
rzadziej z powodu zlych warunkéw fizycz-
nych pracy (2,72 razy). Najmniejszy wplyw
na decyzje porzucenia pracy maja zle sto-
sunki z przetozonymi i kolegami (2,47 razy).

Poréwnujac przyczyny zmian miejsc pra-
cy z poziomem wyksztalcenia respondentow
stwierdzono co nastepuje:

.— w grupie o0so6b z wyksztalceniem niepel-
nym podstawowym, decydujaca przy-
czyng porzucenia pracy sg zle stosunki
z przelozonymi (2,6 razy). Najmniejsze
znaczenie ma wysokos¢ zarobkow (2,0
razy),

— w grupie z wyksztalceniem podstawo-
wym — najwieksze znaczenie przywia-
zuje sie do wysokosci zarobkéw (3,0
razy),

— w grupie oso6b z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym decydujaca role w de-
cyzji o porzuceniu pracy odgrywaja wa-
runki fizyczne pracy (3,4 razy), nieco
mniejszg — niskie zarobki (3,1 razy).
Najmniejszg — dobre stosunki z przelo-
zonymi i kolegami (2,3 razy).

5. Wigkszy wplyw na decyzje o .porzuceniu
pracy ma stan cywilny niz wyksztalcenie.
Osoby pozostajgce w zwigzkach malzenskich
rzadziej zmieniaja miejsce pracy niz kawa-
lerowie czy rozwiedzeni. Inne sg tez przy-
czyny porzucenia pracy. Zonaci (jako jedyni
z tej grupy oso6b) porzucaja prace najcze-
Sciej z powodu zlych stosunkéw z przelozo-
nymi i kolegami. Jest to dos¢ optymistyczne
stwierdzenie (w tej malo optymistycznej sy-
tuacji) $wiadczace o tym, ze umiejetna praca
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rudnymi pracow ni ze strony prze-

InZoiiveh ma szansg ua ich efektywna re-
cozjahzacje”. Ta wlasiio grupa oséb (zonaci)
wydaje = si€  jeszcze jbardziej podatna
(w porévmnaniu z pozostotymi) na oddzialy-

wanie wychowawecze ze strony przelozonych.
Szanse te nalezaloby wykorzystaé.

2. Zrodla utrzymania

Na 44 mezezyzn udzielajacych odpowiedzi na
pvtanie czy do ukonczenia szkoly byli gdziekol-
wiek zatrudnieni 9 oséb odpowiedzialo, ze nie
pracowalo nigdzie, a 35 mialc dluzsze przerwy
w zatrudnieniu. Wszyscy wykonywali jakie$
prace zarobkovre o charakterze stalym badz do-
rywezym. Ucyskiwane zarobki ankietowani
okreslali jako bardzo duze (1 osoba), duze
(14 o0soOb), raczej male, male (34 osoby) i bardzo
male (30 osob).

Wylonywanie prac zarobkowych nie jest
rownoznaczne z podjeciem pracy o charakterze
stalym, a oznacza jedynie, ze ankietowani
w reiny (w tym i nielegainy) sposob zdobywali
frodki na utrzymanie.

7 badanej grupie zdecydowanie przewazaly
osoby pozostajace na wiasnym utrzymaniu.
Evly to osoby w wieku 31—40 lat oraz 25—30
1at. Do pozostawania na utrzymaniu innych
przyznawalo sie tylko 10 oséb, tj- 19% bada-
nych. .

Na 46 respondentow ponad polowa (26 0sob)
podala, ze zarobki uzyskuje wykonujgc prace
dorazne i krétkotrwate. Jako wzglednie stale
i raczej dorazne okreslilo swoje zatrudnienie
po 10 oséb. Bez wzgledu na stalo$¢ pracy za-

robki zostaly przez badanych uznane za raczej .

male.

MOTYWY UCHYLANIA SIE OD PRACY
I PLANY BADANYCH DOTYCZACE
DALSZYCH LOSOW ZAWODOWYCH

1. Motywy uchylania sie od pracy

Jedna z najwazniejszych przyczyn uchylania
sie od stalego zatrudnienia, zwlaszcza w zakla-
dach uspolecznionych, jest brak mozliwosci
uzyskania w nich odpowiednio wysokich —
zdaniem badanych — zarobkow, badz dogod-
nych warunkéw pracy. Zdeterminowane jest to,
z jednej strony niskim poziomem przygotowa-
nia ogdlnego i zawodoweyo badanych oraz
z drugiej, brakiem cigglosci pracy, miedzy in-
nymi na skutek samowolnych porzucen pracy;
zwolnien dyscyplinarnych itp., ktére utrudniaja
uzyskanie stanowisk o wyzszych grupach zasze-
regowania. Osoby te znajdujg na rynku pracy
mozliwosci osiggania stosunkowo wysokich za-
robkow przez wykonywanie réznego rodzaju
dobrze oplacanych zaje¢ dorywezych, zwlaszcza
w budownictwie indywidualnym i w gospodar-
stwach rolno-ogrodniczych, unikajg angazowa-
nia sie w zakladach panstwowych i chetnie
przyjmujg prywatne zlecenia, chciaz pozostajq
w tym czasie bez ubezpieczenia i tracg inne
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przywileje, zwigzane z pracg w przedsiebior-
stwach uspolecznionych.

Sprébu;my nieco blizej przyjrze¢ sie moty-
wom, ktére sklanialy badanych do czestych
zmian miejsca pracy.

w wigkszosci wypadkow podawano, ze praca
przyniosla zbyt niskie dochody (az 729, bada-
nych) i byla zbyt ciezka (42%). Wsréd innych
powqd()w wymieniono: zle stosunki z przelozo-
nymi, che¢ zmiany zawodu lub specjalnosci,
malg atrakeyjnos¢ pracy, zly stan zdrowia, nie-
dogodne warunki pracy.

Innymi dos¢ istotnymi przyczynami nie podej-
mowania pracy stalej sg: mozliwo$é¢ utrzyma-
nia si¢ z dochodéw rodziny lub wlasnych kapi-
talow, nieche¢ do jakiejkolwiek pracy i lekce-
wazenie jej wartosci spolecznych oraz obawy
przed niepodolaniem obowigzkom, ze wzgledu
na zly stan zdrowia lub brak wiasciwych kwa-
lifikacji zawodowych. '

W przypadku utrzymania sie z zarobkow
czlonkow najblizszej rodziny mozna wyodreb-
ni¢ nastepujace warianty: rodzina, samotna
matka lub zona akceptujaca z réznych powo-
dow taki stan rzeczy.

Motyw ekonomiczny dominowat takze w od-
powiedziach na pytanie o warunki, jakie po-
winna spelnia¢ praca, ktorg mogliby wykony-
wac stale? Wiekszos¢ wymienia przede wszyst-
kim dobre wynagrodzenie — 74% tj. 25 osob.

Inne wymagania odno$nie stalego wynagro-
dzenia to:

6 0soéb
5 osob

— dobre wyposazenie w sprzet do pracy 1 osoba

— dobre warunki socjalne

— atrakeyjnos¢ pracy

— mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji 1 osoba

— poszanowanie przez przelozonych 1 osoba

Trzynascie os6b stwierdzilo, ze nie podejmg
stalego zatrudnienia bez wzgledu na propono-
wane warunki, a 7 osob nie wypowiedzialo sie
w ogodle na ten temat.

Stosunek do pracy przejawia sig, jak wiado-
mo, rowniez (a moze i przede wszystkim) w po-
gladach na jej znaczenie w zyciu. Zasadniczo
kazdy czlowiek musi mie¢ pewng ,ide¢” okre-
$lajgcg znaczenie pracy, wedlug ktorej orien-
tuje sie w swoim codziennym postepowaniu.

Przedstawiajgc ogolnie czynione do tej pory
analizy cech charakterystycznych skladajacych
sie na sylwetke osobowosci mezczyzn niepracu-
jacych, stwierdzi¢ mozna, ze zyciowe wygod-
nictwo, jakie okazalo sie cechg znamienng dla
tej grupy, polagczone jest z niskim poziomem
aspiracji i brakiem powazniejszych ambicji za-
wodowych oraz brakiem konstruktywnej ak-
tywnosci spotecznej, typowej dla grupy mez-
czyzn pracujacych.



WNIOSKI KONCOWE

Zasadniczym celem przeprowadzonych badan
bylo dokonanie opisu i analizy cech spolecz-
nych osob uchylajgcych sie od pracy, ich po-
staw wobec pracy i motywow postepowania.
Badania mialy charakter diagnostyczny i nie
chodzilo w nich o zweryfikowannié jakiegos$

* zespotu twierdzen o zwigzkach miedzy ogoélnie
zdefiniowanymi klasami zjawisk.

Z zebranych materialow wynika, ze dos¢ ty-
powa jednostka reprezentujgcg badang zbioro-
wos¢ jest czlowiek mlody, pozostajacy jeszcze
w stanie wolnym. Pochodzi on przede wszyst-
kim z rodzin niezbyt zamoznych i w znacznym
stopniu niepelnych. Czynnik ten, jak wskazuja
na to rowniez inne badania, moégl wywiera¢
istotny wplyw zaréwno na postep danych oséb
w nauce, jak i na ich dalsze losy zawodowe.
Sytuacja spoleczna tych ludzi nie sprzyjala ich
zainteresowaniu prospolecznymi postawami wo-
bec pracy.

Kwalifikacje bada:
wyksztalcenie majg c:
kéw na poziomie szko.
nej z trudnosciami z
Stad tez miedzy innyn:
ankietowanych nie m

Zbiorowo$e te chara'
zmiennosci zatrudnien
wodowych. Osob, ktére

dotychczas jest stosunk: -

majg jednostki, ktorych

jest bardzo maly. Ta cze< !

od dos¢ diugiego czasu

badz tez pracujgca przez b

n

sy, nie rokuje raczej mnaaz
stosunku do uregulowane:
robkowej (jednostek taki !
zostali jednak rokuja pew:
sie, ze udzielenie im wiasciv
logicznej i zawodowej oraz
wiedniego miejsca pracy zn

nie do ustabilizowanego zyci
niezbedna jest im w kazdyim

pomoc zaréwno ze strony W
nia, jak i zakladu pracy.
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