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BLASKI I CIENIE WYZSZEGO WYKSZTALCENIA
W OPINII NAUCZYCIELI REGIONU PLOCKIEGO

Na przetomie drugiego i trzeciego tysigclecia naszej
ery dokonujg sie rewolucyjne zmiany cywilizacyjne.
Odchodzi cywilizacja przemystowa, w ktérej domino-
‘waly takie czynniki gospodarowania jak: surowce,
energia, sita robocza i kapitat. Rozpoczyna sie era cy-
wilizacji informacyjnej, gdzie kluczowe miejsce wsrod
czynnikdéw wzrostu gospodarczego i zamoznosci spo-
teczenstw przypisywane jest wiedzy i informacji oraz
umiejetnosci ich wykorzystania. Za poczatek spote-
czenstwa informacyjnego uwaza sie taki stan zatrud-
nienia, ktéry wystgpit w Stanach Zjednoczonych w
1955 r., a ktéry charakteryzowat sie tym, ze liczba za-
trudnionych w zawodach nierobotniczych przekroczyta
woéwczas liczbe zatrudnionych robotnikéw. Na rozwdj
spoteczenstw informacyjnych zasadniczy wptyw miaty
dokonania w dziedzinie elektroniki, telekomunikaciji i
srodkéow masowego przekazu, zwtaszcza szybkich
medidw elektronicznych. Symbolem ery informacyjnej
jest komputer, ktéry zastagpit lub usituje zastgpi¢ sym-
bol ery industrialnej, czyli silnik w réznej jego postaci
(parowy, spalinowy, elektryczny). Krajami zaawan-
sowanymi w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
sg obecnie Stany Zjednoczone, Kanada i Japonia. W
krajach tych ekonomia odeszta od energochtonnych
przemystéw ciezkich na rzecz réznych instytucji zwia-
zanych z wytwarzaniem, przekazywaniem i wykorzy-
staniem wiedzy i informacji oraz tej czesci przemystu,
ktéra okreslona jest mianem przemystu wysokiej tech-
nologii. Na rozpoczecie tych przemian w Europie Za-
chodniej zwraca uwage raport grupy pod przewodnic-
twem Martina Bangemanna - komisarza ds. przemy-
stu, informacji i telekomunikacji Unii Europejskiej, pt.:
"Europa i globalne spoteczeristwo informacyjne" opub-
likowany w 1994 roku. O nieuchronnosci tych przemian
w kierunku ery informacyjnej w Polsce wypowiadaja
sie przedstawiciele $wiata nauki, zas nie zajmujg sie
ta problematyka nasi politycy. Rowniez media zwrocity
uwage na to zagadnienie jedynie z okazji obchodzo-
nego w maju 2000 r. Miedzynarodowego Dnia Tele-
komunikacji. Perspektywicznie wizja spoteczeristwa
informacyjnego w naszym kraju znajduje oparcie w pro-
cesach globalizacji charakteryzujgcych sie wystepowa-
niem ogdlnoswiatowych tendencji, zjawisk i skutkéw w
zyciu gospodarczym, spotecznym, politycznym i kultu-
ralnym. W zakresie gospodarki jest to zwigzane z in-
tensyfikacja miedzynarodowego przeptywu towaréw,
ustug, informaciji i kapitatéw, ale takze i sity robocze;.
Zmiany te tj. nadejscie cywilizacji informacyjnej i poste-
pujaca globalizacja nie bytyby mozliwe bez rozwoju na-
uki, nowoczesnej techniki i technologii, co w drugiej po-
towie XX wieku doprowadzito do podwajania si¢ wiedzy

ludzkiej co 5-10 lat w zaleznosci od dziedziny nauki.

Wymienione procesy a takze demokratyzacja zycia
politycznego i spotecznego wymagaja wysokiego po-
ziomu edukacji spoteczenstw. Jest to zbiezne ze zmia-
nami politycznymi, spotecznymi i gospodarczymi, jakie
wystapity w naszym kraju po 1989 r., a takze spowo-
dowaty m.in. rozwdj szkolnictwa wyzszego i wzrost li-
czby ksztatconych na poziomie wyzszym z ok. 400 tys.
studentéw w 1990 r. do ok. 1.500 tys. studentow w roku
akademickim 2000/2001.

Kadra z wyzszym wyksztalceniem w istotnym sto-
pniu decyduje obecnie i w coraz wigkszym stopniu be-
dzie decydowata w przysztosci 0 rozwoju spoteczno-
gospodarczym kraju i poszczegdlnych jego regionow.
Dotyczy to réwniez subregionu ptockiego, ktory definiu-
jemy jako obszar powiatéw: ptockiego grodzkiego, ptoc-
kiego ziemskiego, gostyniriskiego i sierpeckiego. Re-
gion ten nie jest zasobny w kadre z wyzszym wyksztal-
ceniem. Ostatni spis ludnosci przeprowadzony metodg
reprezentacyjng w 1995 r. wykazat, ze w bylym woje-
waédztwie ptockim 4,1% ludnosci miato wyksztatcenie
wyzsze, podczas gdy sredni wskaznik ten dla catej Pol-
ski wynosit 6,8%. Zapewne do korica 2000 r. wskazniki
te ulegty zwiekszeniu, tym niemniej nie nalezy sadzic,
ze wzrost liczby os6b z wyzszym wyksztatceniem w
subregionie ptockim byt na tyle duzy, aby wskaznik li-
czby ludnosci z wyzszym wyksztatceniem dla subregio-
nu ptockiego zréwnat si¢ ze wskaznikiem ogélnopol-
skim. W sposdb doktadny bedzie to mozna oceni¢ do-
piero po przeprowadzeniu Narodowego Spisu Po-
wszechnego, ktérego realizacja jest corocznie
odktadana (w mys$l ustalert miedzynarodowych powi-
nien mie¢ miejsce co 10 lat, a ostatni w Polsce byt prze-
prowadzony w 1988 r.).

Aktualnie urzedy statystyczne nie zbierajg i tym sa-
mym nie przetwarzajg informacji dotyczacych wyksztat-
cenia kadr w gospodarce. Autorzy niniejszej publikacji
nie znalezli zadnych danych na ten temat w Urzedzie
Statystycznym w Ptocku. Aby uzyskac pewng wiedze
na temat kadry z wyzszym wyksztaiceniem w aktualnej
rzeczywistosci w subregionie ptockim Osrodek Nauko-
wo-Dydaktyczny Politechniki Warszawskiej prowadzi
badania zmierzajace do okreslenia liczby i struktury tej
kadry w gospodarce i kulturze subregionu, jej usytuo-
wania, osiggniec¢, wynagradzania za prace, oczekiwarn
atakze potrzeb w zakresie dalszego ksztatcenia. Jedng
z zasadniczych technik badawczych zastosowanych w
badaniach na temat "Kadry z wyzszym wyksztatlceniem
w regionie ptockim" byta ankieta skierowana do réznych
grup pracowniczych, ktére legitymujg sie wyzszym wy-
ksztatceniem zaréwno na poziomie magisterskim jak i
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licencjackim (oczywiscie objete zostaty ankietg takze
osoby ze Stopniami naukowymi doktora i tytutami pro-
fesora). Dob6r respondentéw ankiety byt celowy. Re-
alizatorzy badan starali si¢ dotrze¢ z ankietami do
wszystkich wazniejszych grup oséb pracujagcych w
réznych gateziach gospodarki i kultury regionu, do
os6b pracujgcych w zaktadach réznej wielkosci i o réz-
nym statusie wtasnosci. Jedng z najwazniejszych ba-
danych grup byta grupa nauczycieli. Wr6d przestanek
decydujacych o wyborze tej grupy najwazniejszymi dla
autoréw badan byty:

* liczebnos¢ tej grupy wsréd ogdétu zatrudnionych z
wyzszym wyksztatceniem w regionie ptockim,

* zatozone i rzeczywiste funkcje i zadania tej grupy
zawodowej.

Jak wynika z danych Delegatury Mazowieckiego Ku-
ratorium O$wiaty w Plocku w okresie przeprowadzenia
badar ankietowych, tj. na przetomie 2000 i 2001 roku
w placéwkach publicznych i niepublicznych o$wiato-
wych na terenie dziatania Delegatury (zgodnym z ob-
szarem subregionu przyjetym przez autoréw niniejszej
publikacji) zatrudnionych byto ogétem 5407 nauczycieli
z wyzszym wyksztatceniem. Stanowi to 85% ogoétu na-
uczycieli tych placéwek. Wedtug szacunku autoréw
publikacji dokonanego na podstawie r6znych doste-
pnych Zrédet, ta liczba nauczycieli z wyzszym wyksztat-
ceniem to od 35% do 40% og6tu oséb pracujacych we
wszystkich zaktadach pracy regionu o tym poziomie
wyksztatcenia. Podana liczba nie obejmuje nauczycieli
akademickich, ktérzy tez byli objeci badaniami ankie-
towymi, lecz nie sg przedmiotem niniejszej publikacii.
Zatem nauczyciele zatrudnieni w jednostkach oswiaty
stanowig najliczniejsza grupe oséb z wyzszym wy-
ksztalceniem w gateziowym uktadzie gospodarki i kul-
tury subregionu pfockiego.

Na temat funkciji i zadan nauczycieli wypowiadato sie
wielu uznanych pedagogéw i politykéw oswiatowych w
licznych publikacjach i opracowaniach. Dla potrzeb ni-
niejszego artykutu przyjeto, ze podstawowa zatozong
funkcja nauczycieli jest ksztatcenie i wychowanie dzie-
ci, mtodziezy i ludzi dorostych w celu przygotowania ich
do petnienia okreslonych rél rodzinnych, zawodowych,
obywatelskich i kulturowych. Jest to zatem misja
szczegolna. Funkcje rzeczywiste nauczycieli pokrywa-
ja sie na ogdét z funkcjami zatozonymi, bowiem wig-
kszo$¢ nauczycieli realizuje swoje zadania skutecznie.

Zatem nietrudno jest dowies¢, ze nauczyciele sa gru-
pa zawodowg zastugujacg na szczegoélne zaintereso-
wania w przypadku takich badan jak badania kadr z
wyzszym wyksztatceniem.

Jak zaznaczono wczesniej, przedmiotem badari by-
ty, m.in. relacje miedzy wyzszym wyksztatceniem a rze-
czywistymi przejawami zycia i odczuciami nauczycieli.
Aby uzyskac¢ dostateczng liczbe wypetnionych ankiet,
a jednoczesnie wykona¢ badania w rozsgdnym czasie
i przy stosunkowo niskich kosztach, postanowiono
przeprowadzi¢ badania ankietowe w takich wytypowa-
nych wczesniej szkotach, aby objgé wszystkie podsta-
wowe typy szkét wystepujace na terenie subregionu
ptockiego. Wczesniej uzyskano zgode stosownych

wiadz na przeprowadzenie tych badarn.

Dla poréwnania wybranych szkét do badan ankieto-
wych z petnym zbiorem szkét dziatajgcych na terenie
subregionu ptockiego w tablicy 1 przedstawiono stru-
kture sieci szkét.

Tablica 1.
Struktura szkét subregionu ptockiego (wedtug da-
nych Delegatury Kuratorium Os$wiaty)

Lp. Typ szkoty Placowki Placowki
publiczne | niepubliczne
(liczba) (liczba)

1. |Szkota 166 2
podstawowa

2. |Gimnazjum 51

3. |Liceum 15 13
ogodlnoksztatcace

4. |Technika 34 14
zawodowe

5. |Licea zawodowe |32 10
i techniczne

6. |Srednie szkoty |17 2
zawodowe po
zasadniczej
szkole
zawodowej

7. |Zasadnicze 17 3
szkoty zawodowe

8. |Szkoty policealne [13 29

Ponadto w ramach systemu o$wiatowego dziatajg
réwniez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, pla-
céwki opiekuiczo-wychowawcze, bursy i internaty,
osrodki szkolno-wychowawcze i placéwki oswiatowo-
wychowawcze.

We wszystkich tych placéwkach zatrudnionych jest
ogoétem 6.361 nauczycieli o nastepujacym poziomie wy-
ksztatcenia:

* doktorat - 32,

* wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedag. -
4.487,

* wyzsze magisterskie bez przygotowania pedag. - 25,

* wyzsze zawodowe (licencjat) - 821,

* wyzsze zawodowe bez przygotowania pedag. - 42,

* Kolegium Nauczycielskie lub NKJO - 48,

* Studium Nauczycielskie - 532,

* $rednie z przygotowaniem pedag. - 259,

* Srednie bez przygotowania pedag. - 88,

* ponizej $redniego - 27.

Do badarn wytypowano nastepujace szkoty regionu
ptockiego:

* Zespot Szkét Ekonomiczno-Kupieckich w Ptocku,

* Zespot Szkét Zawodowych nr 2 w Plocku (Tech-
nikum Elektryczne),

* Liceum Ogolnoksztatcgce im. St. Matachowskiego
w Ptocku,

* Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych nr 3 w Ptocku
(Ptock-Radziwie - szkota podstawowa i gimnazjum),

* Szkota Podstawowa nr 6 w Ptocku,
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* Liceum Ogélnoksztatcace im. Sucharskiego w Sier-
pcu,

* Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Ga-
binie,

* Publiczne Gimnazjum w Gabinie,

* Zespot Szkoét Ogolnoksztatcgeych w Bulkowie
(szkota podstawowa i gimnazjum),

* Szkota Podstawowa w tetowie (gm. Bodzanéw),

* Zespot Szkoét Z.0.K. "Profesor” w Ptocku,

* Zespdt Szkot Stowarzyszenia Oswiatowcéw Pol-
skich w Ptocku.
~ Badania przeprowadzono w grudniu 2000 r. i styczniu
2001 r. Do wytypowanych szkdt dostarczono formularze
ankiety w liczbie zblizonej do liczby nauczycieli z wy-
zszym wyksztatceniem. Nauczyciele na wypetnienie an-
kiety mieli dostatecznie duzo czasu (okofo tygodnia). Mo-
gli je wypetnia¢ w szkole lub w domu. Wypetnione ankiety
skladano w sekretariatach szkdt, skad zostaty odebrane
przez autora ankiety (realizatora badan).

Ankiete wypetnito 226 nauczycieli, przy 310 wysta-
nych do szkét egzemplarzy ankiet. W wigkszosci byl
to nauczyciele szkét ptockich. Wyniki ankiety prezen-
tujemy wedtug kolejnosci zadanych pytan.

tacznie zadano 28 pytari. W wigkszosci byly to py-
tania zamkniete z zadaniem wytypowania jednej z kilku
mozliwych odpowiedzi. Dwa pytania byly pytaniami
otwartymi (kierunek studiow oraz wykonywany zaw6d),
przy czym i tu mozliwosci wyboru ograniczyty si¢ do
skoriczonej liczby mozliwych sytuacji. W jednym pyta-
niu nalezato uszeregowac¢ wymienione cechy chara-
kterystyczne w pewnej kolejnosci.

Pierwsze pytania ankiety byty pytaniami o charakterze
metryczkowym. W odpowiedzi na pytania o wiek najwig-
cej bo 81 0sbb (36%) okreslito go w przedziale 31-40 lat,
w drugiej kolejnosci 66 os6b przyznato sie do wieku w
przedziale 41-50 lat, wiek do 30 lat podato 45 responden-
tow (20%), natomiast 34 osoby (15%) okreslity swoj wiek
jako powyzej 50 lat. Niski wskaZznik oséb zatrudnionych
w wieku powyzej 50 lat wynika z faktu, ze nauczyciele
moga przechodzié na petng emeryture we wczesniejszym
wieku niz pracownicy innych grup.

Sposréd 226 respondentdw 171 oséb (ok. 76%) po-
dalo swojg ptec¢ jako kobiety, natomiast do ptci meskiej
przyznaty sie 54 osoby (24%). Taka struktura Swiadczy
0 znaczacym sfeminizowaniu zawodu nauczycielskiego,
co jest typowe zaréwno dla Polski jak i catego swiata.

Jako miejsce zamieszkania Ptock wymienito 146 osob
(64%), miasto od 15 tys. do 25 tys. ludnosci 33 osoby
(ok. 15%), miasto ponizej 15 tys. ludnosci 13 oséb (ok.
6%), za$ wie$ 34 osoby (15%). Liczby powyzsze i stru-
ktura miejsca zamieszkania respondentéw nie pozwalajg
wnioskowac o przestrzennym rozmieszczeniu kadry na-
uczycielskiej, bowiem liczby te wynikajg z celowego do-
boru szkét przyjetych do badania. W doborze tym starano
sie jedynie zachowaé przyblizone proporcje przestrzen-
nego rozmieszczenia kadry nauczycielskiej.

Wedtug odpowiedzi respondentéw znakomita wie-
kszo$¢ nauczycieli pracuje w miejscowosci swojego za-
mieszkania. W ten sposéb odpowiedziato 197 oséb
(87% respondentéw). Poza miejscowos$cig zamieszka-

nia pracuje 29 respondentéw (13%). Jest to typowa sy-
tuacja dla ogoétu zatrudnionych w subregionie ptockim,
a takze w catym kraju.

Nastgpne pytanie dotyczyto kierunku ukoriczonych
studiow wyzszych. Tu 34 osoby wymienity studia huma-
nistyczne, 25 0séb przyrodnicze, 22 osoby grupe ma-
tematyka, informatyka i fizyka, 21 oséb kierunki eko-
nomiczne, réwniez 21 osob jezyki obce, 19 osdéb kie-
runki techniczne, 6 osob kierunki artystyczne. Az 67
osob typowato inne kierunki ukoriczonych studiow, w
tym najwigcej kierunki pedagogiczne i nauczania po-
czatkowego.

Interesujace byto pytanie o rok ukoriczenia studiow.
Najwigcej, bo 96 osdb (ponad 42%) ukoriczyto studia
w dziesigcioleciu 1991-2000, przy czym w ostatnim pie-
cioleciu po 1995 r. az 62 osoby. W latach 1981-1990
studia ukoriczyty 52 osoby (23% respondentéw), w la-
tach 1971-1980 studia wyzsze ukorczyto 60 osoéb
(26,5%) zas tylko 15 0s6b (blisko 7%) deklarowato
ukonczenie studiow przed 1970 rokiem. Wyniki ankiety
sg potwierdzeniem tendenciji, jakie miaty miejsce w pol-
skim szkolnictwie wyzszym w okresie po Il wojnie $wia-
towej. Lata 70-te to okres powstania i rozwoju sieci wyzszych
szkét pedagogicznych. Lata 80-te to okres regresu ca-
tego szkolnictwa wyzszego w Polsce, natomiast lata
90-te to okres przyspieszonego rozwoju szkolnictwa
wyzszego w naszym Kraju i powszechnego uzupetnia-
nia wyksztatcenia przez nauczycieli. Znakomita wie-
kszos¢ nauczycieli studiowata poza Ptockiem. Tak od-
powiedziato 191 0s6b (84,5% respondentéw). Ptock ja-
ko miejsce studiow wskazaty 32 osoby, z tej liczby 19
0s6b ukoriczyto studia po 1995 roku. Jest to zgodne z
mozliwosciami Ptocka jako o$rodka akademickiego, w
ktérym moga byc prowadzone tylko nieliczne kierunki
studiéw a obsada wszystkich przedmiotéw nauczania
w szkotach réznych pozioméw i typdw wymaga duzego
zréznicowania w tym wzgledzie.

Wedtug odpowiedzi ankietowanych najwiecej oséb
posiadato staz na stanowisku nauczyciela w przedziale
11 do 20 lat. Takie odpowiedzi uzyskano od 84 respon-
dentéw (37% badanych). Staz do 10 lat wymienity 74
osoby (33%), w tym staz do 5 lat 42 osoby. Staz w za-
wodzie nauczycielskim powyzej 20 lat potwierdzito 68
0s6b (30% respondentéw). Poréwnujgc te odpowiedzi
z odpowiedziami na pytania dotyczgce roku ukoriczenia
studiéw nie trudno o wniosek, ze znaczna czes$é na-
uczycieli studiowata i koriczyta studia jako osoby juz
pracujagce w zawodzie nauczyciela.

Serie pytart metryczkowych zamykato pytanie o for-
me wtasnosci zaktadu pracy (szkoty). Wedtug odpowie-
dzi respondentéw 205 sposréd nich (ok. 91%) byto za-
trudnionych w placéwkach publicznych, natomiast za-
trudnianie w placéwkach niepublicznych deklarowato
21 0s06b (ok. 9%). Nie jest zachowana proporcja miedzy
liczbg szkét publicznych a niepublicznych a liczbami
zatrudnionych w nich nauczycieli. Dzieje sie tak dlate-
go, ze placéwki niepubliczne sg z reguty mniejsze
(ksztatcg mniej uczniéw). Palcéwki niepubliczne korzy-
stajg ponadto w duzym stopniu z kadry placéwek pub-
licznych zatrudniajgc dodatkowo nauczycieli placowek
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publicznych na umowy-zlecenia.

Zasadnicza cze$¢ ankiety dotyczyta statusu zawo-
dowego pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, w
przypadku omawianego podzbioru - grupy nauczycieli.
Rozpoczynato jg pytanie "Jak Pan(i) ocenia wptyw po-
siadania wyzszego wyksztatcenia na swojg dziatalnosc
zawodowg?". Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych
nauczycieli (148 oséb - 65% respondentéw) stwierdzito,
ze wptyw ten jest bardzo wyrazny, 61 0s6b (27%) oce-
nito ten wplyw jako umiarkowany a tylko 9 oséb (ok.
4%) stwierdzito, ze wptyw ten jest nieistotny. Pie¢ oséb
nie miato zdania w tej kwestii. Odpowiedzi responden-
téw potwierdzajg potrzebe posiadania wyzszego wy-
ksztatcenia w zawodzie nauczycielskim. Z powyzszym
pytaniem koresponduje nastgpnie, w ktérym zapytano
czy wyzsze wyksztatcenie pozwolito na uzyskanie
awansu zawodowego. Tu odpowiedzi byly juz bardziej
zréznicowane. Twierdzaco odpowiedziaty 132 osoby
(58% respondentéw), zaprzeczyto 70 0séb (31%), za$
24 osoby (ok. 11%) nie miato zdania w tej kwestii. Od-
powiedzi respondentéw pozwalajg przypuszczac, ze
znaczna czesc¢ nauczycieli czuje sie w swoim zawodzie
niedowarto$ciowana.

Dalsze pytanie dotyczyto kwestii wynagradzania pra-
cownik6w z wyzszym wyksztaice iem, w przypadku
opisywanym w niniejszej publikec™ - 1auczycieli. Posta-
wiono pytanie o ocene zarobkéw w poréwnaniu ze
Srednimi wynagrodzeniami w regionie. Tu zdecydowa-
na wiekszos¢ respondentéw (135 osoéb - ok. 60% an-
kietowanych) stwierdzita, Ze ich zarobki sg nizsze niz
przecigtne w regionie, 60 oséb (26,5%) przyznato sie
do zarobkéw takich jak przecietne w regionie, 13 oséb
(ok. 6%) uznato swoje zarobki za nieco wyzsze niz
przecigtne w regionie, a tylko 2 osoby potraktowaty
swoje zarobki jako znacznie wyzsze niz przecietne w
regionie. Nie miato zdania w tej kwestii 12 osdb.

Inne pytanie dotyczace réwniez wynagrodzen za
prace brzmiato: "Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z otrzy-
mywanego wynagrodzenia w podstawowym miejscu
pracy?". W tym przypadku zdecydowana wiekszos$¢ an-
kietowanych nauczycieli (187 oséb - 83% responden-
téw) odpowiedziato "nie". Tylko 26 oséb (11,5%) po-
twierdzito zadowolenie z otrzymywanego wynagrodze-
nia. Nie miato zdania w tej kwestii 9 0s6b. Byly istotne
réznice w odpowiedziach na te dwa p\ytania w przypad-
ku nauczycieli szkét publicznych i nauczycieli szkot nie-
publicznych. Nauczyciele szkét niepublicznych byli w
duzo wigkszym stopniu zadowoleni ze swoich zarob-
kéw. Na 21 oséb ankietowanych 9 oséb byto zadowo-
lonych z zarobkdw, 6 niezadowolonych, 5 nie miato
zdania. Odpowiedzi nauczycieli na kwestie zarobkéw
sg dalece niepokojace. W licznych dyskusjach na ten
temat na szczeblach rzadowych, regionalnych, lokal-
nych i w srodowisku nauczycielskim jednoznacznie
akcentowana jest konieczno$¢ znaczacego zwieksze-
nia wynagrodzern tej grupy zawodowej. Mimo podjetej
w 2000 r. préby poprawy tego stanu poprzez noweli-
zacje "Karty Nauczyciela" nie udato sig osiggnac wzro-
stu uposazen satysfakcjonujgcego nauczycieli. Swiad-
czg o tym liczne wypowiedzi w $rodkach masowego

przekazu, a w przypadku naszego badania, odpowiedzi
respondentéw - nauczycieli na pytania ankiety, ktéra
byta przeprowadzona w okresie, gdy juz wszyscy na-
uczyciele znali swoje uposazenia po dla jednych istot-
nej, dla innych nieistotnej - podwyzce wynagrodzen.

Z tymi pytaniami byty skcrelowane inne dotyczace
zwigzkow zarobkéw i zatrudnienia z wyzszym wyksztat-
ceniem. Na pytanie czy zarobki sg zwigzane z wyzszym
wyksztalceniem twierdzaco odpowiedziato 149 (66%)
respondentéw, przeciwnego zdania byto 62 osoby
(27%), za$ 9 osob nie miato zdania. Taki wynik jest
uzasadniony faktem, ze stawki wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli z wyzszym wyksztatceniem sg
znaczgco wyzsze niz stawki nauczycieli z ukoriczonym
Studium Nauczycielskim a tym bardziej tylko z wy-
ksztatceniem $rednim.

Réwniez pozytywnie oceniono wptyw wyzszego wy-
ksztatcenia na uzyskanie, utrzymanie lub zmiang miej-
sca pracy. Sposrod 226 ankietowanych nauczycieli 105
(46,5%) potwierdzito te zalezno$¢ w znacznym stopniu,
61 (27%) odpowiedziato, ze wyksztatcenie wyzsze mia-
fo wptyw na warunki zatrudnienia, ale w nieznacznym
stopniu, natomiast 45 oséb (20%) odpowiedziato prze-
czaco. Nie miato zdania w tej kwestii 10 oséb. W sumie
przewazyly znaczgco pozytywne odpowiedzi (166 oséb
- 73,5%) potwierdzajac znaczenie wyzszego wyksztat-
cenia przy zatrudnieniu na stanowisku nauczycielskim.

Nastepne pytanie dotyczyto zadowolenia z pracy i
swojej pozycji zawodowej. Zadowolonych byto 137
os6b (ok. 60,5% respondentéw), niezadowolenie wyra-
zito 58 0séb (ok. 25,5%), natomiast 25 osdb nie miatc
zdania na ten temat. Zblizone do powyzszego byto py-
tanie: "Czy wykonywana praca przynosi Panu(i) saty-
sfakcje (niekoniecznie materialng)?". Odpowiedzi zde-
cydowanie twierdzacej "tak" udzielito 138 osdb (61%
respondentéw), 75 (35%) osob odpowiedziato "czasa-
mi" a tylko 12% (ok.5%) dato odpowiedz negatywna.
Tylko jedna osoba nie miata zdania w tej kwestii. Od-
powiedzi na obydwa powyzsze pytania pozwalajg na
sformutowanie wniosku, ze praca nauczycieli traktowa-
na jest jako pewien rodzaj postannictwa, czerpig oni sa-
tysfakcje z ksztattowania osobowosci dzieci i mtodzie-
zy, na dalszym planie umieszczajg problemy gratyfika-
cji materialnej za wykonane zadania.

Braki uposazenia podstawowego nauczyciele uzu-
petniaja przez wykonywanie dodatkowych odptatnych
prac poza podstawowym etatem. Na pytanie o tym czy
ankietowany wykonuje takie prace twierdzaco odpowie-
dziato 125 osoéb (55%) respondentdw, natomiast 100
0soOb (44%) twierdzito, ze nie wykonuje takich prac. Z
informacji uzyskanych od nauczycieli wynikato, ze w
przypadku dodatkowych prac byto to najczesciej za-
trudnienie w macierzystej szkole w wymiarze ponadeta-
towym, zatrudnienia dodatkowe w innej szkole, udzie-
lanie korepetycji, rzadziej inne czynnosci nienauczy-
cielskie. Prace dodatkowa rzadziej deklarowali nauczy-
ciele z miejscowosci poza Ptockiem i nauczyciele szkot
podstawowych. Sposréd wszystkich badanych grup za-
wodowych nauczyciele stanowili ta, w ktérej najbardziej
powszechne byly deklaracje o dodatkowym pozaetato-
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wym zarogkowaniu. Jest to z pewnoscig przymus eko-
nomiczny, bowiem osoby posiadajgce wysokie kwalifi-
kacje zawodowe (a taka grupg sa nauczyciele) nie go-
dzg sie z sytuacja niedostatkéw materialnych swoich
rodzin.

Aby zorientowaé sie, jakie s aspiracje nauczycieli
w kwestii wynagrodzer za pracg zadano pytanie: "Jak
powinny sie ksztattowa¢ Pana(i) zarobki, aby byty saty-
sfakcjonujgce?". Najwiecej, bo 124 osoby (55%) odpo-
wiedziato ze powinny one by¢ 2-3 krotnie wyzsze niz
obecnie, do wynagrodzen wyzszych o 50% niz obecnie
aspirowato 58 oséb (blisko 26% respondentéw), 35
0s6b (15,5%) chciatoby mieé zarobki ponad trzykrotnie
wyzsze niz obecnie, tylko 8 oséb stwierdzito, ze ich za-
robki sg satysfakcjonujace, przy czym dotyczy to 6-ciu
0s6b zatrudnionych w szkotach niepublicznych. Wydaje
sie, ze aspiracje nauczycieli do znacznie wyzszych niz
obecnie wynagrodzen sg w petni uzasadnione.

Kolejne pytanie dotyczyto potrzeb w zakresie uzupet-
nienia i doskonalenia kwalifikacji. Potrzebe uzupetnienia
wiedzy w zakresie swojej wyuczonej specjalnosci dekla-
rowato 98 0séb (43% respondentéw). O potrzebie uzu-
petnienia wiedzy o elementy nie zwigzane ze swoja spe-
cjalnoscig wypowiedziato sie 50 0séb (22%), najczesciej
wymieniajgc informatyke. Jako wystarczajgcy poziom
swojej wiedzy, ale z potrzebg uzysk” - -~ kszych kwa-
lifikacji praktycznych ocenito 48 0s6b (21%). Brak potrze-
by uzupetnienia i zmiany kwalifikacji wskazaty 23 osoby
(10% respondentdw), zas 8 osob nie miato zdania na ten
temat. Potwierdzone zostaly zatem potrzeby uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci przez wigkszos$¢ pracujgcych na-
uczycieli. Pokrywa sie to z danymi Delegatury Mazowiec-
kiego Kuratorium Oswiaty w Ptocku, gdzie zarejestrowa-
no 481 nauczycieli, ktérzy podjgli aktualnie studia pody-
plomowe, 232 nauczycieli studiujgcych na magisterskich
studiach uzupetniajgcych oraz 75 nauczycieli na studiach
licencjackich.

Ostatnie 3 pytania dotyczyly perspektywy ksztaicenia
kadr z wyzszym wyksztatceniem. Pierwsze z tych pytan
polegato na kolejnosciowym (wedtug skali waznosci)
uszeregowaniu réznych umiejetnosci wspoétczesnych
kadr z wyzszym wyksztatceniem. Za najwazniejszg na-
uczyciele uznali umiejetnosc pracy w zespole, dalej ko-
lejno szeregowano umiejetnos¢ wyszukiwania Zrédet in-
formaciji, umiejetnos$¢ selekciji i oceny réznych informacii,
znajomosc¢ jezykow obcych i wreszcie umiejetnosé wyko-
rzystania komputera. Umieszczenie na pierwszym miej-
scu umiejetnoéci pracy w zespole pozostaje w zgodzie
ze specyfikg dziatalnosci zawodowej nauczycieli, gdzie
koricowy sukces w postaci uksztattowania wychowanka
jest zalezny od pracy catego zespotu nauczycielskiego.
Jako dyskusyjng nalezatoby przyja¢ ostatnig pozycje
umiejetnosci wykorzystania komputera, zwtaszcza w kon-
tekscie przewidywanych zmian cywilizacyjnych w kierun-
ku cywilizacji informacyjnej.

Kolejne pytanie dotyczyto zasobu kadr z wyksztat-
ceniem w regionie ptockim. Najwieksza czesc ankieto-
wanych (69 oséb - 30%) uznato, ze jest nadmiar tych
kadr i grozi im bezrobocie, 54 osoby (24%) stwierdzity,
ze zas6b kadr z wyzszym wyksztatceniem w region:2

jest wystarczajgcy. Tylko 32 (14%) osoby ocenity, ze
jest niedobdr kadr z wyzszym wyksztatceniem w regio-
nie ptockim, natomiast duza grupa (69 oséb - 30%) nie
miata zdania w tej kwestii.

Ostatnie pytanie ankiety dotyczyto potrzeby dalsze-
go rozwoju szkolnictwa wyzszego w regionie ptockim.
Tu zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw stwierdzita,
ze jest potrzeba dalszego rozwoju tego szkolnictwa.
Odpowiedziaty tak 154 osoby, co stanowito 68% ankie-
towanych nauczycieli. Twierdzgco na to pytanie odpo-
wiadali réwniez ci, ktérzy ocenili, ze jest nadmiar kadr
z wyzszym wyksztatceniem w regionie i grozi im bez-
robocie. Byto 40 takich oséb. Réwniez 33 osoby uwa-
zajace, ze zasob kadr z wyzszym wyksztatceniem jest
wystarczajacy, potwierdzity potrzebe dalszego rozwoju
szkolnictwa wyzszego w regionie. Pozornie wyglada na
to, ze pomiedzy odpowiedziami na dwa ostanie pytania
ankiety jest sprzecznosc. Tak jednak nie jest. W drodze
innych dociekan ustalono, ze ankietowani méwiac o
dalszym rozwoju szkolnictwa wyzszego w regionie mieli
na mysli przede wszystkim jakosciowe parametry tego
szkolnictwa. Chodzito im o ksztatcenie na wysokim po-
ziomie i w takich kierunkach, aby nie byto problemu z
zatrudnieniem absolwentéw lokalnych szkét wyzszych,
co obecnie ma juz miejsce zaréwno w Ptocku jak i w
regionie ptockim, mimo nadal niskiego wskaznika pro-
centowego ludnosci z wyzszym wyksztatceniem.

Jakie sg zatem blaski i cienie wyzszego wyksztat-
cenia w opinii badanych nauczycieli subregionu ptoc-
kiego? Jednoznaczna odpowiedz na to pytanie jest pro-
blematyczna, bowiem zagadnienie wyzszego wyksztat-
cenia i jego funkciji jest niezwykle pojemne i nie sposéb
to rozstrzygngé na podstawie pojedynczego, frag-
mentarycznego badania. Jako zasadniczy cienl utrud-
niajgcy spozytkowanie wyzszego wyksztatcenia przez
nauczycieli z pewnoscig mozna przyjac¢ niski poziom
wynagrodzen za ich trudng i ofiarng prace. Wskazujg
na to odpowiedzi na pytania dotyczace poréwnania za-
robkéw nauczycieli z przecietnymi w regionie, wykony-
wanie dodatkowych prac odptatnych poza podstawo-
wym etatem wskutek niezadowalajgcego wynagrodze-
nia otrzymywanego w podstawowym miejscu pracy
oraz oczekiwania 2-3 krotnie wyzszych zarobkéw niz
wynoszg one obecnie. Mozna krétko powiedziec, ze
nauczyciele nie sg beneficjantami przemian, z jakimi
mamy do czynienia w Polsce od 1989 roku, mimo czy-
nionych préb w tym zakresie.

Niepokojacymi dla realizatoréw badari ankietowych sg
réwniez odpowiedzi na pytania o zasob kadr z wyzszym
wyksztatceniem w regionie ptockim. Wskazania na wy-
stepujacy obecnie nadmiar tych kadr czy nawet wystar-
czajgcy zaséb w sytuaciji, gdy region ptocki jest mato
zasobny w te kadry, sktania do pewnych refleksji i po-
dejrzeni. Refleksja wigze sie z by¢ moze matym spopu-
laryzowaniem funkcji wyzszego wyksztaicenia w obe-
cnej rzeczywistosci, a zwfaszcza w nieodlegtej nawet
przysztosci, nie méwiac juz o dalszej perspektywie cza-
sowej w kontekscie przemian cywilizacyjnych. Co do
podejrzeri to mozna wysunaé przypuszczenie, ze wsku-
tek réznych zapowiedzi zwigzanych z wdrazang refor-
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ma edukacji w Polsce oraz wkraczajgcym na kolejne po-
ziomy ksztatcenia szkolnego nizem demograficznym, na-
uczyciele czujg sig zagrozeni jesli idzie o ich miejsce pracy.
Stanu liczbowego poszczegéinych rocznikéw dzieci i mto-
dziezy nie da sie zmieni¢ zadnymi przedsigwzieciami, na-
tomiast mozna tak zaprojektowac caty system edukacyjny,
aby konieczna przeciez reforma edukacii nie stwarzata za-
grozen dla nauczycielskiego bytu. Wystarczytoby na przy-
ktad zdecydowanie rozszerzy¢ front ksztaicenia i rekwalifi-
kacji dorostych, bowiem generalnie spoteczerstwo nasze
jest sfabo wyksztatcone i moze to by¢ jedng z najwazniej-
szych przeszkéd w naszym przystapieniu do Unii Europej-
skiej i szerzej w sprostaniu wyzwaniom globalizacii.
Blaskéw jest wigcej. Na tle mizerii uposazen nauczy-
cieli cieszy docenianie przez nich wyzszego wyksztat-
cenia zaréwno w kontekscie mozliwosci zatrudnienia,
jak i awansu zawodowego oraz wyraznego wptywu na
szeroko rozumiang dziatalno$¢ zawodowa. Cieszy réw-
niez zadowolenie z pracy i swojej pozycji zawodowej
u znacznej wigkszosci badanych nauczycieli a zwta-

szcza satysfakcji z wykonywanej pracy, szczegdlnie tej
duzej grupy nauczycieli, ktérzy uprzednio zdecydowa-
nie wyrazili swoje niezadowolenie z otrzymywanego
wynagrodzenia. Do pozytywéw nalezy rowniez zaliczy¢
deklaracje dalszego ksztatcenia i uzupetniania kwalifi-
kacji, co jak nalezy przypuszczaé wynika m.in. z juz po-
siadanego wysokiego poziomu wyksztatcenia i wyro-
bionego w czasie studidw nawyku uczenia sie. Pozy-
tywne jest réwniez dostrzeganie potrzeby dalszego roz-
woju (zwlaszcza jakosciowego) szkolnictwa wyzszego
w regionie ptockim. To w duzym stopniu od postaw na-
uczycieli szkét poziomu $redniego zalezg aspiracje
miodziezy do studiéw wyzszych, ktére w duzym stopniu
wymuszajg rozwoéj tego poziomu ksztatcenia.

W sumie, mimo licznych niedostatkéw dnia dzisiej-
szego, nalezy optymistycznie potraktowac wykorzysta-
nie przez nauczycieli posiadanego przez nich wyzsze-
go wyksztatcenia zaréwno teraz jak i w przysztosci, kté-
ra w duzej mierze oni bedg ksztattowac.

Bibliografia

1.Banach Cz.,Polskaszkofa isystem edu-
kacji - przemiany i perspektywy, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Toruri 1997.

2.Nowak S., Metodologia badar spotecz-
nych, PWN, Warszawa 1985.

3. Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do
spraw Edukacji dla XXI wieku, Edukacja jest w nigj

ukryty skarb, Delors J.(red.), Stowarzyszenie Oswia-
towcéw Polskich, Wydawnictwo UNESCO, Warszawa
1998.

4. W drodze do spofeczeristwa informacyjnego, Lu-
bicz J. (red.), Oficyna Wydawnicza Politechniki War-
szawskiej, Warszawa 1999.

NOTATKI PLOCKIE » 2001 * 1/186

47




