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RYNEK PRACY SUBREGIONU PLOCKIEGO
W OPINII LUDZI MtODYCH DO 25 ROKU ZYCIA

Gdziekolwiek sie teraz znajdujesz, to dobre
miejsce, aby zaczql. Wysitek, ktéry zainwestu-
jesz dzisiaj, bedzie sie liczyt jutro

Abstrakt

Analitycy zajmujqcy sie problematykqg ak’rywnosu zawodowe| ludzi mtodych uwazajq, iz ta
grupa zawodowa ma trudnosci z podjeciem pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich kwalifika-
cji. Réwniez czesto brakuje im wiedzy na temat aktualnych trendéw panujgcych na rynkach pracy,
czy to lokalnych, regionalnych, bqgdz krajowych. Dlatego tez, autorzy tego opracowania wyrazaijqg
nadzieje, ze dane uzyskane podczas badania rynku pracy subregionu ptockiego mogq byé przy-
datne dla oséb mtodych, planujgcych swq kariere zawodowq i zatrudnienie, zwtaszcza na terenie

Mazowsza.

Autorzy artykutu szukali odpowiedzi m.in. na nastepujgce pytania:

1. Jakiego rodzaju prace jest tatwiej znalezé, a jakiego trudniej?

2. Jaka jest rola protekcji przy poszukiwaniu pracy?

3. Czy osoby badane korzystaty z protekcji przy poszukiwaniu pracy?

4. Jezeli tak, to czy wykorzystywaty kiedykolwiek swoje znajomosci przy staraniu sie o awans,
podwyzke lub zmiane stanowiska?

5. Czy mtodzi ludzie na poczgtku swojej kariery zawodowe| sq aktualnie zainteresowani zmiang

miejsca pracy?

Stowa kluczowe: subregion ptocki, regionalny i lokalny rynek pracy, ludzie mtodzi na rynku

pracy, protekcja, praca na czarno,

Wprowadzenie

Przytoczone powyze| motto mozna potrakto-
waé jako drogowskaz postepowania dla ludzi
m’rodych znajdujgcych sie dopiero na poczqt-
ku swojej drogi zawodowei.

Jednak zatrwazajgcq cechq europe|sk|ego
rynku pracy jest podwdijne, w poréwnaniu z do-
rostymi bezrobocie ludzi mtodych i wynosi 18%,
ti. 4,7 mln oséb'. Niepokojgce jest réwniez to,
iz bezrobocie strukturalne — wynikajgce z zakté-
cen w procesie dopasowywania struktury poda-
zy do popytu na rynku pracy — ma charakter
stagnacyjny, dtugookresowy. Dotyka oséb o ni-
skich kwalifikacjach, stabo zintegrowane z ryn-
kiem pracy oraz ludzi mtodych.

Czy majg oni szanse na unijnym rynku pra-
cy, co oferuje polski rynek pracy, jakie sq na
nim szanse i zagrozenia dla ludzi mtodych — to
pytania, ktére stojg przed politykqg spoteczng?.
Pojawiajq sie wiec nowe problemy zycia spo-
teczno—gospodarczego, ktére nalezy badaé, in-
terpretowad i opisywaé, a przede wszystkim upu-
bliczniaé.

Autorzy przyjeli zatozenie, ze przeksztatcenia
rynku pracy w ostatnich latach miaty przede

praca nisko ptatna.

wszystkim swéj wymiar regionalny, dlatego ba-
daniem objeto respondentéw z subregionu ptoc-
kiego. W IV kwartale 2010 roku na terenie po-
wiatéw: ptockiego, sierpeckiego i gostyninskie-
go, stanowigcego operat losowania przeprowa-
dzono badanie statystyczne metodq ankietowq.
W badaniv udziat wzieto 267 przypadkowo wy-
branych oséb w wieku produkcyjnym, stanowig-
cych reprezentatywng probe z populacji gene-
ralnej (reprezentatywna oznacza prébe posia-
dajgcq strukture zblizong do struktury populacii
generalnej, o odpowiedniej (wystarczajgce| wy-
magalnej) liczebnosci oraz dobrang w sposéb
losowy). Badana populacja, to osoby aktualnie
zatrudnione. Wéréd 55% respondentéw znala-
zty sie osoby mtode do 25 roku zycia, 43%
z nich posiadato wyksztatcenie $rednie, a 57%
to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Majgc $wiadomosé ztozonosci owych zagad-
nien, w niniejsze| pracy zostaly ukazane jedynie
wybrane zagadnienia, ktére w odczuciu auto-
réw dotyczg probleméw waznych dla wspétcze-
snych rynkéw pracy. Na zakonczenie prezento-
wanych rozwazan, autorzy przywotali najwaz-
niejsze fakty z badan, ktére sformutowane
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w postaci ogdlnych wnioskéw, wskazaty aktual-
ne zarysowujgce sie tendencje na lokalnych ryn-
kach pracy.

1. Charakterystyka rynku pracy w subregio-
nie ptockim — wybrane zagadnienia.

Rynek pracy w subregionie p’fockim jest cze-
$cig mazowieckiego rynku pracy i obejmuje mia-
sto Plock, powiat ptocki, powiat sierpecki i po-
wiat gostynlnskl Subregion ptocki stanowi pra-
wie 10% powierzchni wojewddztwa mazowiec-
kiego (3267 km?), zamieszkuje go ponad 207
tys. osdb. Jego zasieg terytorialny obejmuje 27
gmin (tj. 6 miast i 974 miejscowosci wiejskich®.
Gtéwne osrodki rozwojowe to Ptock, Sierpc i
Gostynin. Region ptocki realizuje polityke roz-
woju gospodarki opartej na wiedzy. Szczegdl-
nie |iczqcymi sie pod tym wzgledem lokaliza-
cjami sg*:

Ptock, nazywany ,Stolicqg polskiej chemii”
oé$rodek m|e|sk| z dominacjq jednego sektora
wytwérczego i badawczego, na terenie ktérego
znajduijq sie:

— Polski Koncern Naftowy Orlen SA — zinte-

growany kompleks rafineryjno—petrochemiczny,

— Osérodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu

Rafineryjnego SA, dziatajgcy w trzech obsza-

rach — produkcyjnym, badawczym i naukowym,

— ORLEN Laboratorium Sp. z o.0. — nalezgca

do czotéwki, polska firma laboratoryjna, wy-

konujgca analizy paliw, produktéw ropopo-
chodnych, wéd, sciekdw, gleby i powietrza,

— Plocki Park Przemystowo-Technologiczny SA

(dofinansowywany ze $rodkéw unijnych przy

wsparciu samorzgdu wojewddztwa) — dyna-

micznie rozwijajgca sie placéwka, tworzgca
zaplecze dla lokalnych firm,

— Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.0. (BOP) —

jedyny polski producent poliolefin.

Gostynin, w ktérym rozwijajq sie innowa-
cyine projekty, zwigzane z funkcjonowaniem na
terenie miasta firmy ELGO Lighting Indu-stries
SA, dziatajgcej w branzy oswietleniowe;.

Sierpc, na terenie ktérego postepowe ini-
cjatywy wdrazane sq m.in. przez:

— Spétke Cargill Polska, dziatajgeg w branzy

paszowe| oraz rolno-spozywczej,

— Okregowq Spdtdzielnie Mleczarskg w Sierp-

cu, uznawang za lidera wsréd producentéw

branzy mleczarskiej, cieszgcq sie ponad 80-

letnim doswiadczeniem na rynku.

Zgodnie ze standardowq definicjq, regional-
ny rynek pracy jest obszarem geograficznym, w
obrebie ktérego wystepuje specyfika okreslonych
przestrzennie mozliwosci zatrudnienia dostep-
nych dla pracownikéw bez potrzeby miejsca
zamieszkania®.

Jednym z probleméw interesujgcych badaczy
byto pytanie jakiego rodzaju prace — wedtug
respondentéw — jest tatwie| znalezé, a jakiego

trudniej. Problem ten szczegdtowo, ilustruje ta-
belal.

Tabela 1.

Jakiego rodzaju prace jest fatwiej Rozktad procentowy
znalezé w opinii oséb do 25 roku zycia? odpowiedzi
Nisko ptatng 29,66%
Dorywczg 18,25%
Na czarno 26,24%
Fizyczng 25,10%
Nie wiem 0,76%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Jak mozna zauwazyé, ankietowani do 25 roku
zycia za prace, ktérq najtatwie| pozyskaé na ryn-
ku, uznali prace nisko ptatng. Odpowiedz tq
wybrato 78 oséb, co stanowi 29,7% cate| popu-
lacji badanych. Jako druga zostata wybrana od-
powiedz praca na czarno, ktérq wybrato 69
ankietowanych, co stanowi 26,2% badanych.
Trzecig odpowiedzig byta praca fizyczna, a na-
stepnie do$¢ popularne zajecie sezonowe, tj. pra-
ca dorywcza. Jedynie 2 osoby z badanej préby
nie miaty swojego zdania na temat badanego
obszaru problemowego.

W drugie| czesci pytania zapytano respon-
dentéw, jakiego rodzaju prace jest trudniej zna-
lez¢. Zebrane opinie, przedstawia tabela 2.

Tabela 2.

Jakiego rodzaju prace jest fatwiej Rozktad procentowy
znalezé w opinii oséb do 25 roku zycia? odpowiedzi
Dobrze ptatng 32,82%
Dajgcg satysfakeje 24,77%
Statg 18,89%
Na wysokim stanowisku 22,91%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych

Analizujgc powyzsze dane nasuwa sie wnio-
sek, iz ludzie mtodzi uwazajg za najtrudniej do
osiggniecia prace dobrze ptatng. Odpowiedz te
wybrato 106 oséb, co stanowi 32,8% catej po-
pulacji badanych. Jako drugqg, respondenci
wskazali prace dajgcq satysfakcje. Wybrato g
80 ankietowanych (tj. 24,8%). Trzecig odpowie-
dzig byta praca na wysokim stanowisku. Prace
statg zaznaczyto 61 ankietowanych (tj. 18,9%).

Od dawna istnieje w naszym kraju ogdlna
opinia, ze protekcja jest czestym zjawiskiem, je-
$li chodzi o sposéb uzyskania zatrudnienia. ,Pro-
tekcja” oznacza »wstawiennictwo wpfywowei
osoby majgce umozliwi¢ komus osiqgnigcie lep-
szej pozycji zawodowej™. Jak zauwazajq to zja-
wisko na lokalnych rynkach pracy respondenci
w wieku do 25 roku zycia, ilustruje tabela 3.

Na podstawie udzielonych odpowiedzi moz-
na stwierdzi¢, iz mtodzi ludzie zdajg sobie spra-
we, jak wazng role w procesie poszukiwania
pracy odgrywajq znajomosci. To negatywne zja-
wisko zauwaza w sumie az 87% respondentdw.
W zwiqzku z powyzszym zapytano, czy z bada-
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Tabela 3.

Zjawisko protfekeiji joko sposdb Rozktad procentowy
znalezienia pracy w opinii respondentéw odpowiedzi
w wieku do 25 roku zycia
Czesto 51%
Racze| czgsto 36%
Raczej rzadko 3%
Rzadko 1%
Nie wiem 3%
Nie mam zdania 5%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

nych oséb, otrzymat kto§ propozycje podjecia
obecnej pracy. Zagadnienie to, z uwzglednie-
niem réwniez ptci badanych, przedstawia tabe-
la 4.

Tabela 4. Propozycie podjecia obecnej pracy wéréd
oséb do 25 roku zycia

Propozycie podjecia obecnej pracy Rozktad procentowy
odpowiedzi

Kobiety ktére otrzymaty propozycje

podjecia obecnej pracy 26%
Kobiety ktére nie otrzymaty

propozycji podjecia obecnej pracy 74%
Mezczyzni ktérzy ofrzymali

propozycje podjecia obecnej pracy 44%
Mezczyzni ktérzy nie ofrzymali

propozycji podjecia obecnej pracy 56%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Jednak, jak sugerujg opinie ludzi mtodych,
tylko 48 oséb (f]. 29%) z populacji badanych,
otrzymato propozycje obecnej pracy. Natomiast
97 oséb (tj. 71%) nie korzystato z takiej pomo-
cy. Mozna zatem przyjgé, iz z protekcji nie ko-
rzystajg jeszcze ludzie mtodzi, poniewaz praw-
dopodobnie ze wzgledu na wiek nie majq ta-
kiej mozliwoséci (np. brak kontaktéw, znajomo-
$ci z osobami majgcymi wptyw na zatrudnienie)

Zgtebiajgc temat protekeji przy poszukiwaniu
pracy, autorzy zapytali respondentéw: ,czy wy-
korzystywali kiedykolwiek swoje znajomosci przy
staraniu sie o awans, podwyzke lub zmiane sta-
nowiska?2” Odpowiedziqg bedq interesujgce dane
zamieszczone w tabeli 5
Tabela 5. Najczestsze elementy pracy objete protekejq
w opinii oséb do 25 roku zycia

Elementy pracy objete protekciq Rozktad procentowy
odpowiedzi
Awans 10%
Zmiana stanowiska pracy 56%
Podwyzka 33%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

W $wietle powyzszych danych dochodzimy do
wniosku, iz najczescie| respondenci w wieku do
25 roku zycia swoje znajomosci wykorzystujq sta-
rajgc sie o zmiane stanowiska pracy (56%), rza-
dziej o podwyzke (33%) i najrzadziej kwestie te
dotyczg awansu w pracy (10%).

Na zakonczenie, autorzy zapytali badanych,
czy sq zainteresowani zmiang obecnego miej-

sca pracy. Niestety, okazato sig, ze ponad po-
towa respondentéw jest niezadowolona z wy-

konywanej pracy. To zjawisko, prezentuje tabe-
la 6.

Tabela 6. Zainteresowanie ankietowanych zmiang obec-
nej pracy

Zainteresowanie ankiefowanych zmiang |Rozktad procentowy
obecne| pracy odpowiedzi
Tak 59%
Nie 41%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Na podstawie powyzszych danych, wyraznie
widaé, iz dla 59% badanych oséb w wieku do
25 roku zycia, obecna praca nie daje petnej
satysfakeji. Natomiast pozostali respondenci wy-
razili pochlebne opnie o swoje| pracy, co moze
z kolei oznacza¢, iz zardwno pod wzgledem pre-
stizowym i finansowym $wiadczona praca w petni
zaspokaja ich ambicje i aspiracje.

Zakonczenie
Na podstawie przeprowadzonej analizy ryn-

ku pracy w subregionie ptockim, respondenci w

wieku do 25 roku zycia wskazali — wedlug oso-

bistego odczucia — na klika waznych jego cech,

a mianowicie:

1. Przeprowadzone badania potwierdzity przy-
puszczenia autordw, iz réwniez w opinii oséb
mtodych, najczesciej pracodawcy oferujg pra-
ce ,nisko ptfatng”, ,na czarno” i ,fizyczng”.

2. Dla oséb mtodych rozpoczyna|qcych studia
lub posiadajgcych juz Wyksz’ro’rcenle wyzsze,
taka perspektywa zatrudnienia moze dziataé
demotywujgco, co do ,marzen o godziwej
pracy i pfacy”.

3. Analogicznie, za najtrudniej do zdobycia mto-
dzi ludzie uznali prace dobrze ptatng i da-
jacq satysfakeje. Dla wielu respondentéw réw-
niez praca na wysokim stanowisku i praca
stata — dajgca pewnq stabilizacje zatrudnie-
nia — wydaje sie nie do osiggniecia.

4. Badania potwierdzity kolejne zatozenie au-
toréw, iz w procesie poszukiwania pracy pro-
tekgiji odgrywa doman|ch role. To negatywne
zjawisko zauwaza w sumie az 87% respon-
dentéw.

5. W trakcie badan okazato sie, iz co 3 mioda
osoba aktualnie pracujgca znalazta zatrud-
nienia dzieki wykorzystaniu znajomosci. Moz-
na zatem przypuszczaé, iz z protekcji nie ko-
rzystajq najczesciej tylko te osoby, ktére ze
wzgledu na mniejsze doswiadczenie zyciowe
nie majq jeszcze szerokich kontaktéw towa-
rzyskich, a co za tym idzie nie znajq czesto
oséb wplywowych. W tej grupie mogqg by¢
takze ci, ktérzy wierzg we wtasne kwalifika-
cje i umiejetnosci i ufajg, ze same znajdq pra-
ce.
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6. Badania pogtebione wykazaty réwniez, iz bez
wzgledu na wyksztatcenie, miejsce zamiesz-
kania czy pteé respondentéw, protekcije wy-
korzystuje sie przede wszystkim w staraniu
o zmianeg stanowiska pracy. W mniejszym za$
stopniu o podwyzke czy awansu. Nalezy za-
tem przypuszczaé, iz zmiana stanowiska pra-
cy pocigga za sobqg réwniez pozostate graty-
fikacje w postaci awansu czy wzrostu wyna-
grodzenia.

7. Przedstawione powyze| dane wyraznie kore-
spondujg z kolejng negatywng cechq runku
pracy, a mianowicie — zdecydowana wigk-
szo$é respondentéw wyrazita cheé zmiany
obecnie wykonywanej pracy.

Konkludujgc, sytuacja ludzi mtodych na ryn-
ku pracy — w $wietle przedstawionych badan -
jest bardzo trudna. Nastat wigc trend zwigzany
z coraz wczedniejszym rozpoczynaniem aktyw-
nosci zawodowej i planowaniem wilasnej karie-
ry. Mlodzi ludzie powinni zdawa¢é sobie sprawe,
ze dos$wiadczenie zawodowe zdobywane jak
najwczesnie| procentuje zwigkszonymi szansa-
mi na zawodowq samorealizacje. Coraz cze-
$ciej styszymy, ze kariery zawodowe — np. dzie-
ki doradcom zawodowym - planowane sq juz
przez uczniéw szkdt srednich. Natomiast wérdd
studentéw ksztatcqeych sie w trybie studiéw sta-
cjonarnych (dziennych) obserwuije sie tqczenie
nauki z pracq zawodowq w coraz mtodszym wie-
ku. Z jednej strony jest fo zapewne efekt zmie-
n|a|qcych sie preferencu pracodawcédw, ktdrzy
Zwracajq oczywiscie uwage na wyksth’fcenle
kandydata do pracy, jednak wazniejsze staje
sie dla nich do$wiadczenie zawodowe i zwigza-
ne z nim praktyczne umiejetnosci’. Ich zdobycie

jest mozliwie jedynie poprzez potgczenie teorii
z praktykq, a wiec edukacji na studiach ze zdo-
bywanym dos$wiadczeniem.

Autorzy wyrazajq nadzieje, ze poznanie ak-
tualnych probleméw rynku pracy oraz wnioski
p’fynqce z badan spotkajq sie z zainteresowa-
niem zaréwno $rodowisk akademickich jak i
wszystkich oséb zdolnych do pracy, a zwltaszcza
ludzi mtodych, pragngcych pracowaé, zarzqdza-
jgcych swojq karierqg zawodowq. Podjeta praca
moze stad sie takze inspiracjq do dalszych — bar-
dzie| szczegdtowych badan — nad uwarunko-
waniami funkcjonowania mazowieckiego rynku
pracy w kontekscie istniejgcych szans zawodo-
wych i zagrozen dla wszystkich jego mieszkan-
cow.
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PtOCK SUB-REGION EMPLOYMENT MARKET
IN THE OPINION OF YOUNG PEOPLE UP TO 25 YEARS OF AGE

Summary
An alarming feature of the European employment market is that the unemployment percentage
of young people, which reaches 18%, i.e. 4.7 mIn people, is twice that of the adult population.
Thus new social-economic problems appear, which should be analysed, interpreted and descri-
bed, and primarily publicised. The authors of this paper thus have made an interesting attempt to
identify the selected features of the employment market testing respondents of up to 25 years of

age.

The authors of the paper sought the answers to questions, including the following:

1. What type of job is easier to find and what type of job is more difficult to find?
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. Is finding a job through personal connections a popular method used by people?
. Did tested respondents use personal connections while looking for job?
. If yes - did they ever use their friends when they attempted to gain promotion, pay increase
or change of their work position?
5. Are young people commencing their professional career really interested in changing their
work place?

The paper presented constitutes an attempt to present opportunities and risks in the employ-
ment market in the opinion of respondents up to 25 years of age residing in Ptock, Sierpc and
Gostynin districts.
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