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Stowa kluczowe: Wtasnos$¢ sity roboczej, ergodynamis, Karol Marks,
Stanistaw Kozyr-Kowalski, warto$¢ dodatkowa

Celami ponizszej analizy bgda proba wstepnej, uszczegotawiajacej konceptuali-
zacji pojecia indywidualnej wlasnosci sily roboczej' oraz zarys symptomatycz-
nych, wspotczesnych procesow zwiazanych z jej wymiang na rynku kapitali-
stycznym. Pojecie wlasnosci sity roboczej jest jedna z najwazniejszych kategorii
socjologii i ekonomii marksowskiej. Jest to elementarz rzetelnej analizy syste-
mow spoleczno-ekonomicznych, pisanej z perspektywy lewicowej. Stanistaw
Kozyr-Kowalski podkreslat, Ze w analizach wtasnosci ta niezwykle wazna kate-
goria czesto byta pomijana®. Bez niej za$ nie jest mozliwe poprawne rozrdznienie

! Skupiam si¢ na wymiarze indywidualnym sity roboczej. W tym miejscu nalezy wyrdznic row-
niez kategorig uspotecznionej sity roboczej, opartej na kooperacji, niebgdacej wytworem pojedyn-
czego pracownika. Na ten temat odsytam do prac Jacka Tittenbruna. Zob. J. Tittenbrun, Wfasnos¢
sily roboczej a kapital ludzki i kapital spoteczny, [w:] Praca i kapital spoleczny w procesie budowy
spoteczenstwa obywatelstwa obywatelskiego, red. J. Stgpien, Poznan 2006, s. 76—89; idem, Gospo-
darka w spoleczenstwie. Zarys socjologii gospodarki i socjologii ekonomicznej w ujeciu struktura-
lizmu sojoekonomicznego, Poznan 2012, s. 253-270.

2 S. Kozyr-Kowalski, Sita robocza jako obiekt wilasnosci, ,,Studia Socjologiczne” 1983, nr 2,
s. 85-86; idem, Klasy i stany. Max Weber a wspolczesne teorie stratyfikacji spolecznej, Warszawa
1979, s. 94-95.
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formacji niewolniczej, feudalnej i kapitalistycznej. Ta pierwsza cechuje si¢ tym,
Ze pracownicy nie sg ani wlascicielami swej sity roboczej, ani wlascicielami $rod-
kéw produkceji. Natomiast robotnik panszczyzniany nie byl wlascicielem swoje;j
sity roboczej, ale za to posiadal srodki produkcji. W kapitalizmie jest odwrotnie,
pracownicy sa wlascicielami swej sity roboczej, ale nie posiadaja srodkow pro-
dukcji, ktore sa zawlaszczane przez kapitalistow. Marks definiowat sil¢ robocza
W nastepujacy sposob:

Przez sitg roboczg lub zdolno$¢ do pracy rozumiemy catoksztatt uzdolnien fi-
zycznych 1 duchowych, istniejacych w organizmie, w zywej osobowosci czto-
wieka, i uruchamianych przezen przy wytwarzaniu jakichkolwiek wartosci
uzytkowych®.

Ujgcie sity roboczej przez Marksa bylo ograniczone przede wszystkim do prac
fizycznych*. Wspodlczesnie pewne procesy zwiazane z rynkiem pracy i sys-
temem produkcji sa nowe lub réznig si¢ znacznie od tych, ktore dominowaty
w XIX wieku. Wymaga to teoretycznego rozwinigcia kategorii sity robocze;j.
Dokonat tego Stanistaw Kozyr-Kowalski. W swoich pracach odnoszacych sig
do interesujacego nas pojecia definiowat sil¢ robocza w nastepujacy sposob:

Ergodynamis [sita robocza — przyp. A.M.] mozna okre$li¢ jako ogét tych zdol-
nos$ci 1 wladz fizycznych i duchowych, bedacych czgscia osobowosci cztowieka,
ktoére czynia go zdolnym albo niezdolnym do wykonywania pracy w ogole albo
pracy szczegblnego rodzaju. Do elementarnych sktadnikow ergodynamis, a wigc
obiektow wlasnosci ekonomiczno-spolecznej, naleza: kwalifikacje, wyksztalce-
nie, do§wiadczenie, wychowanie, zdrowie fizyczne i psychiczne, talent’.

Poznanski socjolog wprowadza rozréznienie na ergo i biodynamis (dyna-
mis ludzkiej osobowosci). To pierwsze pojecie odnosi sig¢ do zdolnosci do pracy
w stosunkach pracowych, czyli do obszaru, w ktérym jednostka zdobywa pod-
stawowe $rodki utrzymania. Z drugiej strony biodynamis moze si¢ odnosi¢ do

3 K. Marks, Kapital, t. 1, Warszawa 1951, s. 177.
4 K. Nowak, Status pojecia pracy w teorii krytycznej i teorii ekonomii, Poznan 2011, s. 89-93.

5 S. Kozyr-Kowalski, Socjologia, spoleczenstwo obywatelskie i paristwo, Poznan 1999, s. 120
—121.
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tych samych umiej¢tnoscei 1 atrybutow, ktére tym razem pozwalaja jednostce
na skuteczne dziatanie w stosunkach pozapracowych®.

W kontekscie analizy zdolnosci do pracy i jej precyzyjnego opisu socjolo-
gicznego nalezy wprowadzi¢ cztery dodatkowe kategorie. Pierwsza z nich jest
reprodukcja sity roboczej, ktora polega na zapewnianiu jej prostej psychoso-
matycznej odnawialno$ci. Reprodukcja taka odbywa si¢ poprzez zapewnienie
pracownikom takiej placy, ktora zagwarantowataby im podstawowe dobra, takie
jak zywnos$¢, ubranie i mieszkanie. Instytucja, ktéra dokonuje reprodukcji sity
roboczej, jest migdzy innymi shuzba zdrowia, ktéra dba o to, aby kapitalisci, po-
mimo eksploatacji pewnych elementow ergodynamis, korzystali ze sprawnych
fizycznie i umystowo pracownikéw. Rola stuzby zdrowia w tym kontekscie jest
nieoceniona. Wskazywat na to migdzy innymi Chris Harman’.

Druga wazna kategoria jest pojecie produkcji lub tez budowania sity ro-
boczej. Obejmuje ono wszelkie praktyki, ktore prowadza do nabywania nowych
umiejetnosci, kompetencji przez pracownika lub tez do rozwijania, udoskonala-
nia tych, ktorymi dysponuje. Produkcja zdolnos$ci do pracy odbywa si¢ zarow-
no w miejscu pracy, jak i poza nim. W miejscu pracy dokonuje si¢ to poprzez
szkolenia pracownikow, dtugotrwate powtarzanie pewnych czynnosci oraz przez
codzienna praktyke i kontakt z innymi pracownikami i przelozonymi. Instytu-
cjami pozaekonomicznymi, ktore buduja sil¢ robocza, sa rodzina oraz edukacja
1 o§wiata. Wychowanie w okreslonej rodzinie jest niezmiernie waznym aspektem
wplywajacym na to, jakie prace jednostka bgdzie mogla wykonywac¢ w przy-
sztosci. To wlasnie w rodzinie jesteSmy wyposazani w kompetencje kulturowe,
wiedze, $wiatopoglad. Ona tez ukierunkowuje nasze zainteresowania na okre-
slony obszar. Dzieci czgsto wykonuja zawody podobne do zawoddw rodzicow.
Gdy awans migdzypokoleniowy jest mozliwy i spotecznie ceniony, zdarza si¢
rowniez, ze najblizsi wywieraja presj¢ na dziecko, aby wykonywato prace lepiej
platna i bardziej ceniona spotecznie niz ta wykonywana przez starsze pokolenie.
Natomiast system edukacji i o§wiaty wyposaza jednostke w okreslone kompe-
tencje 1 wiedzg. W tym kontekscie toczone sa wspotczesnie debaty dotyczace
tego, jak blisko publiczne instytucje, takie jak uniwersytet, powinny wspotpraco-

¢ W tym kontekscie pozostawiam na boku spor o definicje pojecia pracy, dotyczacy tego, czy
nalezy ja okreslac poprzez fakt dziatalno$ci zarobkowej, czy tez poprzez fakt wytwarzania wartos$ci
uzytkowej. W ponizszym tek$cie skupiam si¢ na pracy jako dziatalno$ci zarobkowej na formalnym
rynku kapitalistycznym. Por. S. Kozyr-Kowalski, Sita robocza..., s. 92-93.

" C. Harman, Kapitalizm zombi. Globalny kryzys i aktualnos¢ mysli Marksa, przet. H. Jankow-
ska, Warszawa 2011, s. 191-200.
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wac ze $wiatem biznesu w celu dostarczania odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow®.

Trzecia kategoria socjologicznego opisu ergodynamis jest konstruowanie
sity roboczej. Dotyczy ono relacji migdzy pracownikami i pracodawcami oraz
pomiegdzy samymi pracownikami, podczas ktoérych dochodzi do komunikacyjne-
go definiowania, jakie obowiazki przynaleza do okreslonego stanowiska pracy
oraz jakie zdolno$ci powinny by¢ aktualizowane, aby sprosta¢ tym obowiaz-
kom. Proces ten sktada si¢ z czterech etapow. Pierwszy to ogloszenie o prace,
w ktorym wiasciciel srodkdéw produkcji zgtasza zapotrzebowanie na sit¢ robocza
okreslonego typu. Drugi dotyczy rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej do-
chodzi do konkretyzacji zdolno$ci, jakie powinien mie¢ pracownik. Trzeci etap
to podpisanie umowy o pracg, w ktorej zawarte sa formalne wymogi wzglgdem
0s0b zajmujacych okre§lona pozycje w stosunkach produkcji. Czwarty — to re-
alna praktyka pracownicza, podczas ktorej dochodzi do ostatecznej definicji sity
roboczej danego pracownika. Taka definicja dokonuje si¢ na wielu ptaszczyznach
komunikacji i moze si¢ znacznie r6zni¢ od tego, co bylto ustalane wczesnie;.

Pozostaje nam jeszcze czwarty element teoretycznego opisu sity robocze;.
Jest nim pojecie konsumpcji silty roboczej. Marks wskazywat na to, ze sita ro-
bocza, pomimo swojej wyjatkowosci, jest traktowana na rynku kapitalistycznym
jak towar’. Pracownik wynajmuje swe zdolnosci do pracy za okreslona sumeg
pieniedzy, a pracodawca zgadza si¢ za nie zaptaci¢ po to, aby korzysta¢ z wysitku
pracownika.

Komponenty sily roboczej

Ponizsza proba wstepnej operacjonalizacji sktadnikow indywidualnej sity ro-
boczej oparta jest na jakoSciowej analizie ogloszen o pracg'®. Celem jej bylo
wstepne przygotowanie narzedzi pojeciowych i zestawu kategorii, ktore moga
by¢ uzyte w szerzej zakrojonym badaniu dynamiki indywidualnej sity roboczej;
oprocz analizy tre$ci ofert powinno ono obejmowaé obserwacje uczestniczaca
w wybranych miejscach pracy.

8 Por. S. Kozyr-Kowalski, Uniwersytet a rynek, Poznan 2005.

® Pracodawca, zakupujac sil¢ robocza, nie moze z nig zrobi¢ tego, co z martwymi rzeczami,
ktoére posiada. Nie moze ich sprzedaé, zby¢ ani zniszczy¢. Por. J. Tittenbrun, Wiasnosé sity robo-
czej..., op. cit., s. 81.

10 Jest to dwumiesigczna analiza (lipiec i sierpien 2012 r.) ogloszen o pracg w Poznaniu i okoli-
cach na portalu Gumtree oraz w dodatku ,,Praca” w ,,Gazecie Wyborczej”.
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Wspolczesnie sita robocza jest wielowymiarowym bytem. Zdolnosci aktu-
alizowane podczas procesu pracy przez pracownikow sa znacznie bardziej zroz-
nicowane niz za czasOw Marksa. Wielo$¢ komponentdéw sily roboczej wymaga
pogrupowania. Wstgpnie mozna je podzieli¢ na a) podstawowe, b) umystowo-
-mentalne, c¢) kulturowe, d) fizyczne. Oczywiscie podziat ten jest do pewnego
stopnia arbitralny. Zdecydowalem si¢ jednak go dokona¢, poniewaz zapewnia
minimum czytelnosci, co bytoby niemozliwe, gdyby wszystkie sktadniki sity ro-
boczej zostaly podane bez zadnej struktury.

a) Do podstawowych elementow sity roboczej nalezy zaliczy¢ kwalifikacje,
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, talent. Kwalifikacje moga obejmowac
okreslone umiej¢tnosci praktyczne, manualne, obstuge maszyn lub/i ich konser-
wacjg, znajomos¢ jezyka obcego, posiadanie okreslonej wiedzy, znajomo$¢ dane;j
branzy, umiejetno$¢ wypelniania dokumentéw biurokratycznych, obstuge pro-
gramow komputerowych, tworzenie rozliczen, projektow. Wyksztatcenie mozna
wspotczesnie podzieli¢ na formalne i realne!'. Zazwyczaj pracodawcy wymagaja
potwierdzania odbytej edukacji poprzez dyplom (formalne wyksztatcenie), co nie
zawsze idzie w parze z realna wiedza, jaka moze si¢ legitymowac pracownik (re-
alne wyksztatcenie). Doswiadczenie zawodowe jest standardowym wymogiem.
Jest to czgsto jedna z gldwnych barier, jakie napotykaja mtodzi ludzie wchodzacy
na rynek pracy. Talentu nie trzeba szerzej definiowac. Oznacza on specjalne pre-
dyspozycje do okreslonej pracy, jakimi musi si¢ wykaza¢ pracownik, aby prze-
kona¢ zatrudniajacego do powierzenia mu okreslonego stanowiska pracy.

b) Do umystowo-mentalnych sktadnikéw sity roboczej odnosza si¢ kom-
petencje migkkie, umiejgtnos$¢ sprawnego funkcjonowania w okreslonym $rodo-
wisku, inteligencja i kreatywno$¢, motywacja i1 charakter, pewien ogdlny stan
mentalny, osobowos¢, charyzma oraz zdolnos$¢ do szybkiego uczenia sig.

Kompetencje migkkie sa nierozerwalnie zwiazane z pracami, ktére wy-
magaja pozyskiwania oraz utrzymywania dobrych relacji z klientami'?. Oprocz
wykorzystania ich do dziatan przedsigbiorstwa na zewnatrz czgsto wymaga sig
ich uzycia w wewngtrznych stosunkach danej organizacji. Moga one obejmowac
umiejetnos$¢ sprawnego komunikowania si¢ z pracownikami znajdujacymi si¢ na
tym samym poziomie w hierarchii i dotycza uzgadniania obowiazkéw pomigdzy
poszczegdlnymi stanowiskami pracowniczymi. Réwniez umiejetnosé przekazy-

'S, Kozyr-Kowalski, Socjologia, spoleczenstwo obywatelskie..., op. cit., s. 173—174.

12 W tym kontekscie czgsto pojawiaja si¢ kategorie asertywnosci, zdolnoéci negocjacyjnych
i empatii.
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wania jasnych komunikatow w goreg i w dot hierarchii jest czgstym elementem
ergodynamis. Transfer informacji w gore jest wazny dla kapitalistow i menedze-
roOw, poniewaz moze usprawni¢ sprawno$¢ organizacyjna przedsigbiorstwa. Od
pracownikéw najemnych, ktérzy zajmuja pozycje menedzerskie, wymaga sig,
aby w klarowny sposéb przekazywali dyrektywy ptynace od osob znajdujacych
si¢ najwyzej w hierarchii. W kontekscie stanowisk nadzorczych $redniego szcze-
bla pojawia si¢ pojecie zdolnosci trenerskich (coachingowych), poprzez ktoére
pracownik najemny nie tyle ma przekazywac¢ okreslona wiedzg praktyczna do-
tyczaca tego, jak wykonywaé okre§lone czynnosci, ile motywowac, wytwarzacd
okreslone postawy, etykeg pracy u pracownikow nizszego szczebla.

Réwnie waznym umystowo-mentalnym komponentem ergodynamis jest
zdolnos¢ do sprawnego funkcjonowania w okreslonym $rodowisku. Zupehie
inne atrybuty sa potrzebne, aby pracowa¢ w zespole'3, niz do pracy samodzielnej,
indywidualnej. W sferze kontaktu z klientem rownie wazna jest zdolno$¢ do zro-
zumienia i nawigzywania odpowiednich stosunkow z okres$lona kategoria ludzi.
Dlatego tez pracodawcy podkreslaja ten element sity roboczej, w szczegodlnosci
gdy pracownik musi pracowac¢ z takimi grupami, jak osoby starsze, dzieci czy tez
przedstawiciele innych kultur.

Inteligencja i kreatywno$¢ sa pozadane przez pracodawcow w zawodach,
w ktorych wymaga si¢ samodzielnego rozwiazywania nieprzewidywalnych pro-
bleméw oraz tworzenia zar6wno nowych probleméw, jak ich rozwiazan. Co
ciekawe, presja na kreatywnos$¢ pojawia si¢ rowniez na stanowiskach pracy, na
ktorych mogtoby si¢ wydawaé, ze ten element sily roboczej nie powinien sig
pojawiac'®.

Kategoria motywacji i charakteru jest jednym z najczgstszych elementow
sity roboczej wysuwanych ze strony kapitalistow. Pojawiaja si¢ ogloszenia o pra-
ce, w ktorych nie wymaga si¢ niczego innego poza motywacja w pracy, determi-
nacja, ,,nastawieniem na rezultat” oraz zdolnosciami do ponoszenia duzych wy-
rzeczen. Najczesciej sa to nisko platne lub/i prowizyjne prace w sferze marketin-
gu, wymagajace silnej odpornosci na stres, niezadowolenie klientow oraz umie-
jetnosci przekonywania innych ludzi do nieu§wiadamianej dotychczas potrzeby
zakupienia produktu danej firmy. W tym kontekscie pojawiaja sig¢ rowniez takie

13 Na aspekt obciazen psychologicznych w pracach zespotowych zwracat uwagg m.in. Richard
Sennett. Zob. R. Sennett, Korozja charakteru. Osobiste konsekwencje pracy w nowym kapitalizmie,
przel. J. Dzierzgowski, L. Mikotajewski, Warszawa 2006, s. 99—131.

4 A. Zawadzka, Przymus kreatywnosci, [w:] Wieczna rados¢. Ekonomia polityczna spoltecznej
kreatywnosci, pr. zbior., Warszawa 2011, s. 227-239.
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sformutowania, jak gotowos$¢ do cigzkiej pracy i wyzwan, umiej¢tnos¢ dziatania
pod presja czasu, odpornos¢ na stres, zdolno$¢ do reagowania na zmieniajace si¢
wyzwania, gotowos$¢ do czestych wyjazdow (praca w delegacji), gotowos$¢ do
petnej dyspozycyjnosci, praca w trudnych warunkach (np. praca w ubojni lub na
wysokos$ciach), gotowos¢ do pracy w systemie trzyzmianowym. Sa to zazwyczaj
prace, w ktorych pracownik musi funkcjonowac w stresogennym i niekomforto-
wym $rodowisku, a jednocze$nie wykazywac si¢ duza skutecznoscia w osiaganiu
okreslonego rezultatu nakreslonego przez menedzera.

Kategoria ,,okre§lonego stanu mentalnego” jest bliska pojeciu motywacji.
Pracodawcy uwazaja, ze na niektorych stanowiskach pracy pracownicy musza
prezentowac okre$lony stan emocjonalny i emanowa¢ nim na otoczenie. Po-
stawy, ktore obejmuje pojecie ,,okre§lonego stanu mentalnego”, to entuzjazm,
inicjatywa, zaangazowanie, odnajdywanie przyjemnos$ci w pracy, zamitowanie
do porzadku, ch¢¢ do nauki, optymizm, ambicja i dazenie do awansu. Mozna
metaforycznie stwierdzi¢, ze w tym konteks$cie pracodawcy chca zadowolonych
niewolnikow, nienarzekajacych na warunki pracy, usatysfakcjonowanych swoim
zyciem i, postugujac sie kategoriag Randalla Collinsa'®, tworzacych odpowiednia
energi¢ emocjonalng w zespole pracowniczym.

Pozostatymi elementami mentalno-osobowosciowymi ergodynamis sa 0so-
bowos¢, charyzma i zdolno$¢ do szybkiego uczenia sig. Mita osobowo$¢ moze
si¢ sta¢ niezbednym wymogiem pracy podwtadnych. W okreslonych sytuacjach
skuteczno$¢ moze by¢ realizowana poprzez usmiech, kontaktowos¢, zdolnos¢ do
zjednywania sobie ludzi (tworzenie quasi-przyjacielskich relacji z klientami)'e.
Pojecie ,,mitej osobowosci” jest do§¢ ogodlne i nalezy si¢ spodziewac, ze kon-
kretne rozumienie tego terminu jest szczegoétowo konstruowane na etapie realnej
praktyki pracowniczej. Charyzma réwniez polega na zdolnosci do zjednywania
sobie ludzi, ale w innej formie. Dotyczy ona ustalania takich relacji, w ktorych
podwladni z wlasnej woli begda si¢ podporzadkowywac¢ dyrektywom przeto-
zonego. Zdolno$¢ do szybkiego uczenia si¢ odnosi si¢ zarowno do szybkiego
opanowania podstawowych obowiazkéw na poczatku pracy, jak i do nabywania
nowych, potencjalnych kompetencji, jakich beda wymagaé nieprzewidywalne
z gory problemy.

15 R. Collins, Sociology of Philosophies: A Global Theory of Intellectual Change, Cambridge
(Mass.)-London 2002, s. 20-24; J.H. Turner, Struktura teorii socjologicznej, przet. G. Woroniecka
[et al.], Warszawa 2006, s. 504-507.

16 Ten aspekt odnosi si¢ do pojgcia pracy emocjonalnej. Na ten temat zob. A.R. Hochschild,
Zarzqdzanie emocjami: komercjalizacja ludzkich uczué, przet. J. Konieczny, Warszawa 2009.
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¢) Kulturowe elementy ergodynamis obejmuja kompetencje kulturowe
i habitusy, takie jak zdolnosci symboliczne, smak, wychowanie, utrzymywanie
zadbanego wygladu, posiadanie okreslonego hobby lub zainteresowan. Kazda
jednostka w wyniku procesu wychowania i socjalizacji nabywa zdolno$ci do
odczytywania symboli, umiej¢tnos¢ poprawnego wystawiania si¢ i zachowania
w okreslony sposob w okreslonych sytuacjach. Gust dotyczacy migdzy innymi
ubioru, kosmetykow, makijazu, czesto decyduje o tym, ze przedsigbiorca chce
zatrudni¢ dana osobg. Wiedza o tym, jak wygladac i jak si¢ zachowywac, moze
mie¢ decydujace znaczenie dla sukcesu i awansu pracownika. Dla osoby, ktéra
nie ma odpowiedniej wiedzy kulturowej, pewne miejsca pracy staja si¢ niedo-
stepne. Takze rozwoj osobisty w stosunkach pozapracowych moze w pewnym
momencie biografii jednostki przyczyni¢ si¢ do zdobycia pracy, ktora korespon-
duje z tymi umiejgtnos$ciami i wiedza'”.

d) Do fizycznych elementow ergodynamis nalezy zaliczy¢ urode, zdrowie,
wiek, pte¢, poprawna wymowe oraz posiadanie okreslonej sylwetki lub elementu
ciata. Uroda jest wymagana w pracach, w ktorych pracownik ma bezposredni
kontakt z klientem oraz w pracach, w ktorych publicznie reprezentuje si¢ przed-
sigbiorstwo. Posiadanie okreslonej budowy lub charakterystycznego elementu
ciala czesto umozliwia migdzy innymi uczestniczenie w akcjach reklamowych.
Zdrowie odnosi sig¢ do koniecznos$ci wykazywania si¢ sila fizyczna, zrecznoscia,
wytrwatoscia. Wiek staje si¢ znaczacym elementem zdolnosci do pracy. Niektd-
re prace, zdaniem rekrutujacych, moga wykonywac tylko osoby mtodsze, inne
— tylko osoby starsze, a jeszcze inne — na przyklad osoby zaraz po studiach. Ple¢
jest zwiazana z arbitralnymi spolecznymi przypisaniami okreslonych zawodow
do pfci kulturowej. Poprawnej wymowy wymaga si¢ natomiast na stanowiskach
pracy, na ktorych pracownik musi kontaktowac si¢ z klientem (np. call center).

Sila robocza we wspolczesnej rzeczywistoSci kapitalistycznej

Przejdzmy do opisu wybranych, symptomatycznych zjawisk zwiazanych ze
spotecznym reprodukowaniem, produkowaniem, konstruowaniem i konsumowa-
niem sity roboczej. Waznym elementem procesOw utowarowienia sity roboczej
sa zewngtrzne, strukturalne i dyskryminujace bariery. Posiadanie okreslone-
go zasobu kompetencji i zdolnosci do pracy nie zawsze decyduje o zatrudnie-

17 Przyktadowo, kto§ uprawiajacy amatorsko sport moze si¢ sta¢ ekspertem od sprzgtu uzywa-
nego w danej dziedzinie.
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niu. Czesto kluczowym elementem sa inne obiektywne uwarunkowania, ktére
sprawiaja, ze okreslona podkategoria przedstawicieli klasy pracownikow najem-
nych staje si¢ bardziej atrakcyjna, poniewaz umozliwia pewniejsze pozyskanie
wigkszej wartos$ci dodatkowej. Dzieje sig tak dzigki uregulowaniom prawnym,
dzigki ktorym kapitalisci zatrudniajacy okreslone grupy spoleczne sa obciazani
mniejszymi podatkami. Wspdtczesnie takimi pozytywnie uprzywilejowanymi
grupami sa na przyklad studenci i niepelnosprawni. Posiadanie okreslonego sta-
tusu prawnego jest rowniez kluczowe na stanowiskach pracy, na ktorych wymaga
si¢ obywatelstwa danego kraju lub tez za§wiadczenia o niekaralnosci. Do innych
ogranicznikow natury obiektywnej nalezy zamieszkiwanie okreslonego rejonu.
Przedstawiciele klasy kapitalistow czesto wymagaja zamieszkiwania bliskiego
miejscu pracy. Motywowane jest to migdzy innymi koniecznoscia dyspozycyj-
nosci 1 mozliwo$cia szybkiego pojawienia si¢ w przedsigbiorstwie, gdy jest to
wymagane. Przy analizie ogloszen o pracg kluczowe wydaje si¢ jednak to, ze
pracownik mieszkajacy blisko, po pierwsze, nie obcigza pracodawcy wymogiem
zapewnienia dojazdu do miejsca pracy (gdy zapewnienie tego dojazdu to obo-
wiazek strony oferujacej stanowisko pracy) oraz, po drugie, nie obcigza czasowo
i kosztowo zatrudnionego (gdy wszelkie koszty dotarcia do pracy sa po stronie
pracownika). W pierwszym wypadku pracodawca moze zwigkszy¢ warto§¢ do-
datkowa, w drugim — moze utrzymac stopg wyzysku, przy zapewnieniu bardziej
atrakcyjnej oferty pracy.

Innym waznym ogranicznikiem procesO6w wymiany sily roboczej jest ry-
nek certyfikatow, zaswiadczen i referencji. Wspotczesnie, gdy sita robocza ule-
gla znacznemu zréznicowaniu i zniuansowaniu, pracodawcy i firmy rekrutacyjne
wymagaja dokumentéw uwiarygodniajacych posiadanie okreslonych zdolnosci
do wykonywania pracy. Wraz z takimi wymogami powstala rzesza organizacji
zajmujacych si¢ wydawaniem tego typu certyfikatow i za§wiadczen. Zazwyczaj
energetyczny i pienig¢zny koszt pozyskania takiego uwiarygodnienia lezy po
stronie jednostek poszukujacych pracy. W tym kontekscie wracamy do kwestii
realnego i formalnego wyksztalcenia oraz posiadania okreslonych umiejgtnosci.
Czegsto konkurencja o okreslone miejsce pracy to konkurencja nie pomigdzy pra-
cownikami majacymi realne umiejetnosci, ale pomigdzy pracownikami dysponu-
jacymi okreslong liczba formalnych dokumentéw'®. Nie ma znaczenia, czy kto$

18 Taka sytuacja odnosi si¢ do pojgcia formalnej oraz przypisaniowej sity roboczej. Por. J. Tit-
tenbrun, Wiasnos¢ sily roboczej..., op. cit., s. 82.
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realnie potrafi sprosta¢ okreslonym obowigzkom na miejscu pracy, jesli nie moze
potwierdzi¢ tego dokumentacja.

Zdarza si¢ rOwniez, ze pracodawcy, oprocz umiejetnosci, wymagaja posia-
dania $rodkow pracy. Srodkiem pracy, ktory pojawia si¢ najczesciej w oglosze-
niach o pracg, jest samochdd. To bardzo prosty sposob przerzucenia kosztow za-
kupu i amortyzacji §rodka pracy na barki pracownikow i tym samym zwigkszenia
stopy wyzysku.

Posrod zewngtrznych ogranicznikéw sity roboczej pojawia sig takze posia-
danie matzonka/matzonki i dzieci, bedace dowodem ustatkowania pracownika.
W wypadku kobiety fakt posiadania dzieci daje mniejsze prawdopodobienstwo
pojscia na urlop macierzynski. Zdarza si¢ rowniez, iz pracodawcy nalegaja na
zamieszkanie pracownika z rodzina w miejscu pracy. Jest to innego typu sposob
na zwigkszeniu stopy wyzysku, poniewaz poza czasem platnej pracy tacy pra-
cownicy wykonuja nieodptatna pracg nadzorcza.

Sita robocza jest dynamicznym konstruktem spotecznym. Badajac ergo-
dynamis, nalezy zwraca¢ uwage na procesy jej reprodukowania, produkowania,
konstruowania i konsumowania. W kontekscie konstruowania podkreslitem, ze
odbywa si¢ ono w trakcie czterech etapow. Mozna wskaza¢ trzy rodzaje obiek-
tywizacji sily roboczej: formalnoprawna (podpisanie umowy), marketingowa
(proces rekrutacji) oraz realna (proces pracy). Wszystkie sktadniki sity roboczej,
ktore zostaty tu wymienione, sa laczone w réznych konfiguracjach w wyniku
powyzszych procesOw obiektywizacji. Prowadzi to do wysokiego stopnia dy-
ferencjacji ergodynamis 1 konieczno$ci korzystania przez pracodawcéw z ushug
instytucji uwiarygodniajacych sit¢ robocza oraz agencji posrednictwa pracy, szu-
kajacych okreslonego kandydata, ktory ma takie zdolnos$ci do pracy, jakie chce
utowarowi¢ pracodawca. Dziatalno$¢ organizacji przemystu rekrutacyjnego jest
doniosta dla podziatu bogactwa. Firmy HR za swoje ustugi pobieraja duze optaty
1 tym samym zabieraja cz¢$¢ wartosci dodatkowej kapitalistow oraz czgs¢ pens;ji
pracownikéw najemnych. Powoduje to spadek zysku tych pierwszych i realnej
sity nabywczej tych drugich. Dlatego tez coraz czgséciej pojawiaja si¢ ogloszenia
podkreslajace, ze nie jest to oferta ,,posrednikow”.

Warto rowniez wspomnie¢ o marketingu sily robocze;j. Jgzykowe konstru-
owanie sity roboczej w ogloszeniach o pracg zazwyczaj ma formg ogoélnego opi-
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su wymagan stawianych przed przysztym pracownikiem. Ten brak precyzji moze
wynika¢ z kilku powodow. Po pierwsze, moze oznaczac niska kulture rekrutacyj-
na firmy — co jest marnotrawstwem czasu i energii zatrudnionych pracownikow
zajmujacych si¢ procesem selekcji'”; po drugie, moze by¢ tez tak, ze poszuki-
wana sita robocza nie jest ztozona, czyli dotyczy jednej lub kilku umiejgtnosci.
Wowczas hastowe podanie czego si¢ wymaga jest komunikatywne i klarowne?;
po trzecie, moze to by¢ manipulacja marketingowa ze strony przedsi¢biorstwa.
Najczgsciej dotyczy to stanowisk pracy, na ktore przyjmuje si¢ kazda chgtng oso-
be. W takich pracach oferuje sie zazwyczaj ptace prowizyjna lub tez akordowa?!,
przez co pracodawca niewiele ryzykuje. W rzeczywisto$ci wtasciwa rekrutacja
okreslonej sity roboczej nie dokonuje si¢ przed podjeciem pracy, lecz w wyni-
ku realnej praktyki pracowniczej, ktora weryfikuje czyje$ zdolnosci, motywacjg
i charakter. Dotyczy to tych ogloszen o pracg, w ktérych wymaga si¢ co najwyzej
motywacji i checi do pracy.

Z drugiej strony do$¢ powszechng praktyka jest zawyZanie wymagan
wzgledem pracownikoéw. Konstruowanie zbyt ztozonej definicji sity roboczej
prowadzi do sytuacji, w ktérej okre§lone stanowiska pracy sa zajete przez prze-
kwalifikowanych pracownikéw. Jest to spowodowane niechgcia do ponoszenia
kosztow zwiazanych ze szkoleniem i budowaniem sity roboczej. Nalezy stwier-
dzi¢, ze ptaca nie jest jedynym obcigzeniem przedsigbiorcy, zwiazanym z poje-
dynczym pracownikiem. Jednym z dodatkowych kosztow jest optacany przez
pracodawce czas pracy innych podwtadnych, po§wigcony na szkolenie konkret-
nego pracownika. Oczywiscie taka nieche¢ do produkeji ergodynamis wystepuje
gtéwnie wobec tych jednostek, ktore potencjalnie moga by¢ najmniej lojalne i po
krétkim czasie moga opusci¢ mury danej firmy. Do tej grupy naleza pracownicy
nizszego szczebla, zatrudnieni na tak zwane umowy $mieciowe. Zupetnie inaczej
wyglada to w wypadku pracownikow najemnych wyzszego szczebla, w ktérych
rozw0j sity roboczej management czg¢sto inwestuje duzy kapital.

Zatrudnienie sily roboczej nadmiernie rozwinigte] wzgledem stanowiska
pracy ma jeszcze inne tlo motywacyjne. Przedsigbiorcy czgsto zabezpieczaja si¢
W ten sposéb na wypadek nieprzewidywalnych sytuacji, w ktorych moga potrze-

19 Ciekawe badania odnoszace si¢ do ograniczania marnotrawstwa w procesie rekrutacji mozna
znalez¢ w tekscie: C.W. Mroczek, Niewtasciwa metoda doboru kadr jako zrodlo marnotrawstwa
kapitatu ludzkiego, [w:] Marnotrawstwo. Przejawy i sposoby minimalizacji, red. M.K. Wyrwicka,
Poznan 2009, s. 129-145.

20 Np. ogloszenie typu: ,,potrzebuje murarza”.

2l Np. telemarketing, uktadanie bruku lub sezonowe zbiory owocow i warzyw.
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bowac tych elementow ergodynamis pracownikow, ktérych nie potrzebuja w co-
dziennej rutynowej dziatalnosci przedsigbiorstwa. W takich wypadkach mamy
do czynienia z sytuacja wigkszej koncentracji wysitku na komunikacyjnym kon-
struowaniu, uzgadnianiu obowiazkoéw niz na produkowaniu ergodynamis. Jest
to do$¢ symptomatyczne dla kapitalistycznego rynku pracy, gdzie wlasciciela-
mi sity roboczej sa pracownicy, ktorzy formalnie w kazdej chwili moga zerwac
kontrakt. Dlatego zaro6wno wymaganie posiadania kompletnej sity roboczej, jak
i tej nadkompletnej i elastycznej, jest jednym ze sposobow ograniczania obciazen
zwiazanych z zatrudnieniem.

Analizujac ogloszenia o praceg, nalezy rowniez podkresli¢, ze przewazajq
oferty dotyczace prostej sily roboczej. Najwigcej miejsc pracy dotyczy takich
branz, jak transport, budownictwo, magazynowanie, sprzedaz osobista oraz sze-
roko ujeta sfera informatyczna. Nalezy si¢ zastanowic si¢ nad tym, co dzieje si¢
z rekrutacja dotyczaca wysoko wykwalifikowanej sity roboczej. W tym wypadku
mozna postawi¢ nastepujace hipotezy badawcze, ktére beda wymagaty dalszej
empirycznej weryfikacji. Po pierwsze moze by¢ tak, ze wspotczesnie tworzy sig
mato wolnych miejsc pracy, na ktérych wymaga si¢ ztozonej ergodynamis. Po-
zycje dotyczace takiej sity roboczej moga by¢ stabilne. Pracownicy moga by¢
zadowoleni z pensji oraz warunkow pracy i poszukiwanie jeszcze lepszych ofert
nie jest dla nich wystarczajaco realng i atrakcyjna alternatywa. Po drugie moze
by¢ tez tak, ze rekrutacja wysoko wykwalifikowanej ergodynamis odbywa si¢
poprzez inne kanaty, ktore sa mniej formalne lub tez bardziej zamknigte.

Marks jako jeden ze sposobow zwigkszania wartosci dodatkowej wyrozniat
zwigkszanie intensywno$ci pracy. W jego czasach nakaz kapitalisty, aby zwalnia¢
tempo w pracy, byt nie do pomyslenia. Wspodtczesnie w pewnych sytuacjach
oferujacy miejsca pracy dochodza do wniosku, ze warto pozwoli¢ pracownikom
na obnizanie szybko$ci wykonywanych czynno$ci, poniewaz pozwala to na uru-
chomienie takich elementéw ergodynamis, ktore nie sa dostgpne, gdy przecigtny
pracownik musi dziata¢ szybko i pod presja czasu. Praktyka ta umozliwia prace
doktadniejsza i lepsza jakosciowo. Idea slow work jest aplikowana rowniez tam,
gdzie wymaga si¢ kreatywnosci i innowacyjnosci. Pracownik dziatajacy szybko
ma mato czasu na to, aby przemysle¢ mozliwos¢ poprawy dziatalnosci na jego
stanowisku. Dlatego, paradoksalnie, to wtasnie wolne pracowanie pozwala ka-
pitalistom w pewnych sytuacjach uzyska¢ wigksza wartos¢ dodatkowa niz wy-
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wotywanie presji i tworzenie stresujacej atmosfery. Czgstym postulatem walk
pracowniczych jest skracanie czasu pracy?. Wydaje sig, ze dazenie do zmniejsza-
nia tempa jest rownie wazne, ale trzeba pamictac, iz ten, wydawatoby sig, poten-
cjalny, subiektywny i psychologiczny zysk dla pracownikéw moze obiektywnie
zwigkszaé stope wyzysku.

Wspolczesnie, w kontekscie powiazania zatrudnienia z akumulacja warto-
$ci dodatkowej, waznym elementem jest utowarawiajaca kolonizacja nowych
obszarow spolecznych przez kapitalistow. Pierwsza z nich jest wkraczanie lo-
giki zysku ekonomicznego do takich, wydawatoby si¢, odtowarowionych grup
pierwotnych, jak rodzina. Jednym z przejawow tego procesu jest coraz popular-
niejszy nurt w sferze sprzedazy — marketing sieciowy. Wystepuje wiele form
praktyki tego typu. Tym, co je laczy, jest prawo do handlowania okreslonym to-
warem. Do niedawna kojarzylo si¢ to z akwizycja, kiedy to sprzedawca krazyt od
okreslonego punktu do innego, probujac naktoni¢ inne podmioty do kupna pro-
duktu. Wspoélczesdnie taka praktyka zyskata ztq stawe i trudno znalez¢ pracowni-
ka, ktory si¢ na nia zdecyduje. Rowniez gospodarstwa domowe sa coraz bardziej
wyczulone na wszelkie proby takiej towarowej kolonizacji przestrzeni domowe;.
Dlatego tez niestabnacym nurtem w dziedzinie marketingu sieciowego jest sprze-
daz wykorzystujaca znajomosci pracownika. Sita robocza takiego pracownika
jest definiowana poprzez zdolno$¢ do utowarowienia swojej sieci spotecznej. Jest
to bardzo trudny sposéb zarobkowania, poniewaz wymaga on instrumentalnego
traktowania najblizszych w celu sprzedania okreslonego towaru. Ta galaz mar-
ketingu staje si¢ coraz bardziej ekspansywna ze wzgledu na swoja skutecznosg.
Wykorzystujac wigzi spoteczne, pracownik moze w tatwiejszy sposob dotrze¢ do
klienta-znajomego, zaja¢ mu czas i ostatecznie naklonié, czesto wykorzystujac
nabyta w wyniku szkolen wiedzg z zakresu psychologii spolecznej, do zakupu
okreslonego produktu.

Drugim, innym jako$ciowo obszarem kolonizacji, jest sama sfera $wiado-
mosci i psychiki pracownika. Jednym z najcze¢sciej wymaganych elementow sity
roboczej sa zdolnosci mentalno-psychologiczne. Przekonanie do sensu swojej pra-
cy, stopien zadowolenia oraz dobrego samopoczucia — wptywaja na efektywnos¢.
Syndrom wypalenia zawodowego, depresje, wewngtrzne napigcia oraz konflikty
wartos$ci, jakie moga powstawa¢ w miejscu pracy, staja si¢ coraz donioslejsza
bolaczka utrudniajaca wyciskanie wigkszej wartosci dodatkowej z pracownikow.

22 Zob. M. Husson, Kapitalizm bez znieczulenia. Studia nad wspolczesnym kapitalizmem, kryzy-
sem Swiatowym i strategiq antykapitalistycznq, przet. Z. Kowalewski, Warszawa 2011.
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Dlatego tez coraz bardziej popularny staje si¢ coaching, ktéry ma na celu miedzy
innymi wzbudzanie w pracownikach motywacji i pozytywnego myslenia o pra-
cy oraz reprodukcje psychologicznych elementow ergodynamis. Takie szkolenia
sa czesto finansowane przez przedsigbiorstwa, ale zdarza si¢ rowniez, iz koszty
tych quasi-terapeutycznych sesji ponosza pracownicy. Rozna jest rowniez sama
jakos¢ szkolen. Moga one obejmowaé wpajanie zwulgaryzowanych tresci z za-
kresu psychologii spotecznej, behawioryzmu i neuroprogramowania lingwistycz-
nego, ale moga tez przybiera¢ formg wyrafinowanych, drogich i ekskluzywnych
spotkan kadry zarzadzajacej wyzszego szczebla.

Trzecim elementem kolonizacji jest ukryta wiedza, niedost¢pna dla przed-
sigbiorcéw, zwigzana z okreslonym miejscem pracy. To wtasnie pracownik jest
najrzetelniejszym zrédtem informacji dotyczacych wszelkich usprawnien orga-
nizacyjnych firmy. Pozyskiwanie takich informacji odbywa si¢ w ramach idei
lean production, w ramach ktorej pracownicy moga sktada¢ wnioski dotyczace
usprawnien organizacyjnych w zamian za premie.

W 2008 roku pracownicy opracowali 1 380 465 wnioskéw w zakresie propono-
wanych ulepszen. Otrzymane w ten sposob oszczgdno$ci wyniosty w 2008 roku
1,55 miliarda €, co w poréwnaniu z 2007 rokiem — 1,49 miliarda € — stanowi
wzrost 0 6 milionow €.

Pracownicy otrzymali okoto 162 miliondéw € jako premig za zgloszone propozycje
ulepszen (w 2007 roku 169 miliondéw €, zatem spadek o 6 milionow €). Srednia
wysoko$¢ premii za kazdy premiowany wniosek poprawy wynosita 190 € i wzro-
sta 0 7 € w poréwnaniu z rokiem poprzednim?,

Przyktad ten dobrze ilustruje, jak waznym elementem akumulacji wartosci dodat-
kowej jest tego typu wiedza. Dziewigc¢ dziesiatych zyskow z powyzszych ulep-
szen organizacyjnych pozostalo w kieszeniach kapitalistow.

Ostatnim waznym watkiem, ktorym si¢ zajmiemy, jest aspekt donacyjno-
$ci, gratisowosSci badz tez rentierskosci w kontekscie wlasnosci sity robocze;j.
Stanistaw Kozyr-Kowalski podkreslat, jaka wage ma ten aspekt wlasnosci, przy-
noszacy zyski bez pracy wiasciciela®. Sztandarowym przyktadem gratisowosci
jest rentierstwo. Gratisowym elementem wtasnosci sily roboczej sa rowniez nie-

2 Sa to wyniki badan prowadzonych w Niemczech, a obejmujacych 277 przedsigbiorstw z 18
branz, ktore zatrudniaja ok. 2 mln pracownikow. Por. A. Grzelczak, Ciggly proces ulepszania meto-
dq optymalizacji procesow produkcyjnych, [w:] Marnotrawstwo..., op. cit., s. 45—46.

24 S. Kozyr-Kowalski, Socjologia, spoleczenstwo obywatelskie..., op. cit., s. 225-251.
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robwne pensje placone za te sama prace pracownikom z réznych krajow?. Jak
wskazywali$my, oprocz samej pracy, ktora si¢ uprzedmiatawia w produktach ma-
terialnych i idealnych uczestniczacych w obrocie towarowym, trzeba réwniez
uwzglednia¢ uprzednia pracg ponoszona w celu produkeji sity roboczej. I tak
na przyktad gratisowym zyskiem dla pracownikéw krajéw zamozniejszych jest
to, ze nie musza si¢ uczy¢ drugiego jezyka, ktory jest zazwyczaj wymagany od
pracownikdéw przyjezdnych z krajow biedniejszych. To witasnie ci drudzy, aby
pracowac na tej samej pozycji, musza ponies¢ wigcej wysitku w celu budowy
swej ergodynamis.

Podobnym aspektem gratisowosci w ramach sity roboczej jest fakt urodzenia
si¢ w okreslonej rodzinie. To wlasnie w niej ksztattuja si¢ takie elementy ergody-
namis, jak wychowanie, kompetencje kulturowe czy tez etyka pracy. Odziedzi-
czone genetycznie fizyczne wiasciwosci ciata sa rowniez czyms, co darowo daje
wyzszos¢ jednych pracownikéw nad innymi. Atrakcyjny wyglad juz na starcie
powoduje duza przewage. W niektorych branzach wrecz nie ma innego wymogu
niz uroda i odpowiednia prezencja.

Jeszcze inny, bardziej globalny element rentierskiego aspektu wlasnosci
sity roboczej to korzystanie z dorobku przesztych pokolen?. Nasze zdolnosci do
pracy sa rowniez wynikiem postgpu naukowego oraz upowszechnienia systemu
redystrybucji wiedzy poprzez system edukacji i oswiaty. OczywiScie przeptyw
wiedzy réwniez w tym wypadku nie jest rowny. Wigksze profity na tym polu
osiagajq panstwa centrum systemu §wiatowego. Nalezy jednak rowniez podkre-
sli¢, ze w dobie internetu dostep do wiedzy staje si¢ coraz latwiejszy takze dla
spoteczenstw wykluczonych, dajac pracownikom pochodzacym z tych zbioro-
wosci lepsza mozliwo$¢ rozwinigcia swych talentdw, niz to miato miejsce w wy-
padku starszych pokolen.

Te wszystkie ciekawe przyktady sa inspirujace i nadaja si¢ do dalszego po-
glebiania i badan socjologicznych. Szczegdlnie cickawym problemem jest nowe,
ale juz powszechne zjawisko, jakim sa staze i praktyki pracownicze. Jak wykazu-
ja badania, ponad 75% mtodych ludzi w Polsce traktuje je jako najlepszy sposob

3 S. Kozyr-Kowalski, Zasady socjologicznej analizy wlasnosci, [w:] Krytyka rozumu socjolo-
gicznego, red. S. Kozyr-Kowalski, A. Przestalski, J. Wiodarek, Poznan 1997, s. 400; idem, Socjo-
logia, spoleczenstwo obywatelskie..., op. cit., s. 242-245.

% S. Kozyr-Kowalski, Zasady..., op. cit., s. 399.
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na pozyskanie pracy?’. Powszechnym sktadnikiem dyskursu przedsigbiorcow jest
tak zwane niedopasowanie polskiej oswiaty do rynku pracy. Dlatego tez przed-
sigbiorcy jako $ciezke zdobycia zatrudnienia w swoich firmach czgsto proponuja
poczatkowe darmowe praktyki, podczas ktoérych praktykant wykonuje nieodptat-
na prace (jednoczesnie budujac swoja site robocza). Bazujac na ogloszeniach
o staze, nalezy podkresli¢, ze sa rowniez takie oferty, z ktorych jasno wynika,
iz praktykodawca nie ma na celu rozwijania kompetencji praktykanta. W takiej
sytuacji czgsto wymaga po prostu gotowe;j silty roboczej oraz wstepnej darmowej
pracy jako swoistej zaptaty za uzyskanie etatu po okresie praktyk. Sa réwniez
takie oferty, ktore nie obiecuja nic poza zaswiadczeniem odbycia praktyk, czyli
uwierzytelnieniem sily roboczej praktykanta, ktére moze mu pomoc w zdobyciu
odplatnej pracy w innym miejscu. Na okreslonych stanowiskach czgsto pracuja
permanentnie zmieniajacy si¢ praktykanci, co jest czystym zawlaszczaniem dar-
mowej sily roboczej.

Marks wskazywal na to, ze minimalnym obowiazkiem kapitalisty jest za-
pewnienie reprodukcji sity roboczej. W jego czasach chodzilo gtéwnie o repro-
dukcje biologiczna. Wspotczesnie rownie wazna jest takze reprodukcja dobrosta-
nu psychicznego. Bezptatne staze pracownicze sa zjawiskiem, ktore w czasach
Marksa byto nie do wyobrazenia. Kapitalisci dzigki swojej uprzywilejowanej po-
zycji na rynku pracy przerzucaja wymog reprodukc;ji sity roboczej praktykantow
na inne instytucje spoteczne. W takiej sytuacji za reprodukcje moga by¢ odpo-
wiedzialni sami stazysci, jesli dysponuja swoimi oszczgdnosciami. Gdy tak nie
jest, czesto rodzina stazysty obarczana jest kosztem odnowy sity roboczej prak-
tykanta. W tym wypadku tancuch obcigzenia kosztami utrzymania stazysty moze
by¢ znacznie dluzszy. Wszystko zalezy od tego, gdzie pracuje rodzina stazysty.
Jezeli sa to placowki panstwowe, to obciazeni przez kapitalistow jesteSmy my
wszyscy jako platnicy podatkow, z ktérych tworzone sa pensje dla pracownikow
sektora panstwowego. Jezeli rodzina pracuje w sektorze prywatnym, to obciazani
sa inni kapitalisci, ktorzy oprécz reprodukeji sity roboczej swych pracownikéw
placa za utrzymanie ich dzieci pracujacych w charakterze stazystow. Podatnicy
moga by¢ obciazani réwniez bezposrednio w sytuacji, gdy stazysta jest student
utrzymujacy si¢ ze stypendidéw na uczelniach panstwowych. Oprocz czerpania
wartosci dodatkowej z prac stazystow taka forma quasi-zatrudnienia jest tanim

27 Zob. Pierwsze kroki na rynku pracy. Miedzynarodowe badanie studentow i absolwentow.
Raport Deloitte i Katedry Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie,
Warszawa, kwiecien 2011, s. 21.
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sposobem ,,wylawiania” mtodych talentéw, ktére sa najlepiej weryfikowalne
w czasie wykonywania realnej praktyki pracownicze;.

Powyzej wskazalem na teoretyczne zrdédta pojecia sily roboczej. Dodatko-
wo w wyniku analizy ogloszen o pracg dokonalem wstepnej konceptualizacji tej
kategorii poprzez wyrdznienie jej komponentéw oraz zaprezentowatem wybrane
zjawiska dotyczace reprodukowania, produkowania, konstruowania oraz konsu-
mowania sity roboczej. Prawo do uzycia swoich zdolnosci do pracy w sytuacji
duzego bezrobocia staje si¢ coraz bardziej zywotnym problemem politycznym.
Niewykorzystanie talentow i umiejetnosci jednostek, ktore moglyby zaowocowaé
zwigkszeniem wspolnego bogactwa wartosci uzytkowych, jest niezaprzeczalnym
marnotrawstwem. Dlatego badania proceséw ksztaltowania sily roboczej w spo-
leczenstwie oraz jej wyzyskiwania to wazne zadanie lewicowych badaczy i bada-
czek. Niniejszy tekst jest wstepna proba zarysowania podstawowych problemow
na tej ptaszczyznie i zaproszeniem do dalszej, poglebionej debaty.

CATEGORY OF LABOR POWER
IN THE CONTEXT OF WORKER’S INDIVIDUAL CONTRIBUTION
TO THE PROCESS OF WEALTH CREATION

Summary

Keywords: Property of labor power, ergodynamis, Karl Marx,
Stanistaw Kozyr-Kowalski, surplus value

The text refers to category of property of labor power. Based on qualitative analyses of
job advertisements author singles out four components of labor power: basic components
of labor power, mental components of labor power, physical components of labor power
and cultural elements of labor power. This division is preliminary effort to operationalize
and adopt category of labor force or ergodynamis, which is synonymous, to new contem-
porary socio-economical phenomenon. In the second part of the text author underlines
selected processes of creation of surplus value in order to show explanatory usefulness of
category of ergodynamis.



