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Wstep

St;]ajk dotyka nie tylko pracobiorcéw, lecz takze pracodawcéw.
ie ulega watpliwosci, Zze z natury swej stanowi zlo spoleczne,
jednakze nie powoduje jego negatywnej kwalifikacji moralnej. Ogélnie moz-
na powiedzie¢, ze polega na zbiorowym, dobrowolnym zaprzestaniu
pracy przez pracownikéw i odmowie jej podjecia do czasu uzyskania ko-
rzystnych dla pracobiorcéw obietnic od pracodawcéw. Jest to forma pro-
testu, polegajaca na powstrzymywaniu sie pracownikéw od pracy w celu
rozwigzania sporu’, lub sporéw z pracodawca i zrealizowania wspélnych
zadan, najczesciej ekonomicznych. Krétko méwiac, zazwyczaj , strajk jest
zwigzany z zadaniem podniesienia ptacy”2.

Ze strajkiem moze sie wigzac tzw. lokaut. Lokaut (ang. lockout) jest
odpowiedzig pracodawcéw na podjecie i przedtuzanie akgji protestacyjnej
przez zatrudnionych. ,Lokaut to zamkniecie przedsiebiorstwa i zwolnie-
nie pracownikéw w celu zmuszenia ich do przyjecia gorszych warunkéw
pracy, zwykle w odpowiedzi na strajk”®. Z punktu widzenia zwigzkéw
! Por. D. Jaron, Strajk, www.mfiles.pl/ pl/index.php/Strajk [dostep: 2.03.2012].

2 W. Piwowarski (red.), Stownik katolickiej nauki spotecznej, Warszawa 1993, s. 174.
3 E. Sobol (red.), Stownik wyrazow obcych, Warszawa 1999, s. 663.
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zawodowych lokaut robotnikéw przez przedsiebiorcéw jest niemoralny,
poniewaz jest on wyrazem ich wykorzystywania przez przedsiebiorcow
iuderza w prawo do pracy, ktére jest podstawowym prawem czlowieka.
Strajki majg swojq historie (1) i typologie (2). O strajkach jest
mowa w dokumentach koscielnych, zwlaszcza w spotecznych encykli-
kach papieskich, w soborowej konstytucji duszpasterskiej Gaudium et
spes oraz w Katechizmie Koéciota Katolickiego (3). Strajkami zajmuja
sie przede wszystkim podreczniki katolickiej nauki spolecznej (4). Do-
bre rozumienie pojecia strajku i lokautu lezy w interesie pracobiorcow,
kompetencji zwigzkéw zawodowych oraz satysfakcji pracodawcéow.

1. Historia strajkow

Strajki majg bogata historie. Zrodzity sie z niezgody na ponizenie
i upokorzenie. Pracownicy - ci, ktérzy produkuja - przeciwstawiaja sie
pracodawcom - tym, ktérzy maja kapitat i ich zatrudniaja. Pierwszy znany
w historii strajk miat miejsce w Egipcie w 1159 roku p.n.e. Prace przerwali
zatrudnieni przy budowie krélewskich grobéw za panowania Ramzesa III.
Od osiemnastu dni nie dostali wynagrodzenia w postaci zboza. Z tego wy-
darzenia pozostal napis na papirusie: ,Jestemy glodni”. Inny dokument
z roku 1329 n.e. méwi o strajku czeladnikéw rymarskich we Wroctawiu®.
Pierwszy w historii Ameryki Péinocnej strajk robotniczy i polityczny wy-
wolali polscy rzemieslnicy w Jamestown w 1619 roku. Przyczyna byla de-
cyzja 6wczesnego gubernatora, ktéry w przygotowywanych wyborach do
nowo utworzonego Zgromadzenia Ogélnego Wirginii prawo glosu przy-
znal wytacznie kolonistom pochodzenia angielskiego. Spér zostal szybko
zazegnany, a zadania polskich robotnikéw spetnione®.

Na poczatku XVI wieku w Lyonie prace przerwali drukarze.
Chcieli przepedzi¢ nieznosnego pracodawce i ,oblozy¢ zakazem”
tych, ktérym przyszioby na mysl, ze mogliby go zastapic®. W Londynie
w 1889 roku do strajku przystapili dokerzy. Robotnicy w liczbie 180 000
zadali podwyzki placy (minimum 2 szylingi na dzien). Wielkim osia-
gnieciem skoriczyt sie strajk 90 000 gérnikéw w Zaglebiu Ruhry w 1889

* Por. Die ersten Streiks, www.de.wikipedia.org/wiki/Streik#Die_ersten_
Streiks [dostep: 15.03.2012].

5 Por. Strajk polskich rzemie$lnikéw w Jamestown w 1619 roku, www.pl.wikipe-
dia.org/wiki/Strajk_polskich_rzemie % C5%9BInik % C3%B3w_w_Jamestow-
n_w_1619_roku [dostep: 20.03.2012].

® Por. M. Rebéroux, Historia strajku jako odmowy i zdobyczy, ttum. Z.M. Kowa-
lewski, www.lewica.pl/index.php?id=21208&tytul=Kuro %F1:-My % B6l-musi-
by %E6-wolna [dostep: 20.03.2012].
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roku, ktéry doprowadzit do powstania Gérniczych Zwigzkéw Zawo-
dowych. W Hamburgu w 1896 roku doszlo do strajku pracownikéw
stoczni - brato w nim udziat 16 000 robotnikéw, a protest przerodzit sie
w strajk generalny i trwal jedenascie tygodni. Stoczniowcéw poparli
pracownicy przemystu odziezowego. Doszto do ulicznych walk, inter-
weniowala policja, bylo duzo rannych, a jeden cztowiek zginat’.

Jesli w XIX wieku strajki byly ,jedng z przyczyn powstania ro-
botniczych zwigzkéw zawodowych”® - to w XX wieku staly sie polem
walki zwigzkéw zawodowych o prawa pracownicze. ,, W 1906 roku we
Francji zarejestrowano 13 tysiecy strajkéw i 440 tysiecy strajkujacych.
Pierwszomajowa kampania na rzecz pracy na trzy zmiany o$miogo-
dzinne, wszczeta przez mltoda i zywotng Powszechng Konfederacje
Pracy (CGT), przyniosta owoce. Sa to czasy wielkosci ruchu zwigzko-
wego”’. W Anglii, w 1926 roku, doszlo do ogélnokrajowego strajku
powszechnego. Wzywato do niego Brytyjskie Zjednoczenie Zwigzkow
Zawodowych (Trades Union Congress). Strajkowano przede wszyst-
kim przeciwko wlascicielom kopalni, ktérzy wprowadzali obnizki ptac
i przedtuzali czas pracy. Rzad przeciwko robotnikom wystat wojsko™.

Historia Polski XX wieku uptyneta pod znakiem strajkéw. Pol-
skie strajki wzorowaly sie na przedsiewzieciach tego typu w krajach
zachodnich. Strajki organizowali robotnicy, chlopi, uczniowie, studen-
ci, nauczyciele, pacjenci, pielegniarki, lekarze, nawet policjanci i straza-
cy. ,,Polskie strajki zmienily losy $wiata, rozpoczynajac erozje systemu
komunistycznego. Trudno wskazaé¢ inny kraj, na ktérego najnowszej
historii strajki odcisnely takie pietno, jak na dziejach Polski”*.

W latach 1901-1902 doszlo do strajku uczniéw we Wrzeéni.
Skierowany byl przeciw germanizacji szkél, gtéwnie przeciw modli-
twie i nauce religii w jezyku niemieckim. Obejmowat réwniez protest
rodzicow przeciw biciu dzieci przez pruskie wladze szkolne. Przy-
wbdca duchowym strajku byt ksiadz Jan Laskowski. Uczestnikéw tych
zaj$¢ wladze niemieckie ukaraly wiezieniem i grzywnami. Brutalne
przesladowania dzieci polskich we Wrzesni przez pruski rzad spowo-
dowaly jednak odwrotny skutek. Polski opér przeciwko germanizacji
wzmocnil sie jeszcze bardziej, a Polacy we wszystkich zaborach zjed-

7 Por. Weitere Geschichte der Streiks, www.de.wikipedia.org/wiki/Streik
[dostep: 24.03.2012].

8 Cz. Strzeszewski, Praca ludzka. Zagadnienie spoteczno-moralne, Lublin 1978, s. 97.
® M. Rebérioux, Historia strajku..., dz. cyt.

10 Por. Weitere Geschichte der Streiks, art. cyt.

1 ¥, Kaminski, Strajk polski, ,Wprost”, nr 5, 2002, www.wprost.pl/ar/12176/
Strajk-polski/? O =12176&pg=0 [dostep: 24.03.2012].
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noczyli sie. Przeciw brutalnej germanizacji polskich dzieci protestowali
Maria Konopnicka oraz Henryk Sienkiewicz'

Kolejne fale protestéw szkolnych przypadly na lata ,polskiej
rewolucji 1905-1907”. Objely one wszystkie srodowiska przechodzac
z czasem w strajk powszechny. W II Rzeczypospolitej najwigksze straj-
ki ekonomiczne wystapily w latach 1918-1919, podczas hiperinflacji
(1923) oraz swiatowego kryzysu gospodarczego (1929-1933). Organizo-
wano tez strajki polityczne. W roku 1937 odby1 sie strajk nauczycielski
i chtopski. W czasach PRL strajki pracownicze na ogét ukrywano przed
opinig publiczng w mys$l lansowanej tezy, Ze w ustroju socjalistycznym
brak jest dla nich podloza spotecznego, a jednak strajki wystepowaly
i bylo ich sporo. W latach 1945-1946 strajkowano z powodu zlego za-
opatrzenia na Slasku, w Eodzi i na Wybrzezu. W 1951 roku strajkowali
gornicy w Zaglebiu Dabrowskim. Najwieksze zadania ekonomiczne
i polityczne wysuwal ,, Poznariski Czerwiec” (1956), studenckie wyda-
rzenia marcowe (1968), wydarzenia grudniowe na Wybrzezu (1970),
protesty w Radomiu i Ursusie (1976) oraz strajki po wprowadzeniu sta-
nu wojennego (13 grudnia 1981)%.

Najwieksze akcje protestacyjne, o znaczeniu spotecznym, mia-
ty miejsce w latach 1980-1981. Strajkowali stoczniowcy (Gdarisk, Szcze-
cin), hutnicy (Nowa Huta), gérnicy (Jastrzebie Zdr6j), chlopi (Bieszcza-
dy, Bydgoszcz)'. Strajk objat wlasciwie caly kraj. Najwieksze znaczenie
miat lipcowy strajk powszechny w Lublinie, ktéry objat 150 zaktadow
z piecdziesiecioma tysigcami pracownikéw. Staneta komunikacja miej-
ska i koleje. W konicu sierpnia strajkowalo ponad osiemset tysiecy ludzi
z siedmiuset zakladéow w ponad potowie z 49 wojewddztw. Wiadze
staraly sie doraznie uspokoi¢ sytuacje wycofaniem nowych cen i obiet-
nicami niewielkich podwyzek. Strajk stoczniowcéw w Gdarisku miat
ambicje nie tylko ekonomiczne, ale takze spoteczne. Na czele strajkuja-
cych stanat elektryk Lech Walesa. W nocy z 16 na 17 sierpnia 1980 roku
~powstal Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy (MKS), ktoéry sformu-
towat liste 21 postulatéw, a wsréd nich siedem politycznych. Najwaz-
niejszym byl postulat pierwszy - zadanie utworzenia niezaleznych od
partii zwigzkéw zawodowych, a poza nim - zagwarantowanie prawa
do strajku, przestrzeganie wolnoéci stowa, uwolnienie wiezniéw po-

12 Por. Strajk dzieci wrzesiriskich, www.pl.wikipedia.org/wiki/Strajk_dzieci_
wrzesi%C5%84skich [dostep: 25.03.2012].

13 Por. Strajki w Polsce, www.encyklopedia.interia.pl/haslo?hid=105070 [do-
step: 25.03.2012].

4 Por. T. Sopel, Niezalezny Ruch Chiopski ,,Solidarnos¢” w Polsce potudniowo-
wschodniej w latach 1980-1989, Przemysl 2000, s. 31-74.
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litycznych i podjecie dzialan w celu wyprowadzenia kraju z kryzy-
su. 21 Postulatéw Gdarnskich stalo sie w ciggu paru dni dekalogiem
zbuntowanego, ogarnietego strajkami kraju. Wzrastalo poczucie sily
i wspdlnoty. Nigdy jeszcze w Polsce powojennej nie wystepowano na
taka skale i co najwazniejsze - tak solidarnie. Strajkujacym przez caly
czas towarzyszy! ttum otaczajacy Stocznie - stajac sie niejako dodat-
kowym gwarantem bezpieczenistwa. Ludzie szli pod Stocznie tak, jak
przed rokiem na spotkanie z Papiezem - manifestujac swoj udziat we
wspodlnocie”*. 31 sierpnia 1980 roku powstal Niezalezny i Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢”*. Bylo to najwieksze zwyciestwo
w dziejach powojennej Polski. Zwyciezyta wolno$é¢, prawda i sprawie-
dliwos¢ w panistwie, ktére rzadzilo za pomoca zniewolenia, postugujac
sie ktamstwem i obluda. Zwyciestwo stalo sie faktem.

Rados¢ zwyciestwa przerwal stan wojenny. Zaczely sie represje
wobec ,Solidarnosci”. Strajki okupacyjne tamano zbrojnie sitami milicji
i wojska. W kopalni ,Wujek” zginelo dziewieciu gérnikéw. Strajkujacych
wyrzucano z pracy i wieziono. ,,Solidarnos¢” przeszta do podziemia. Cho-
ciaz stan wojenny zostat zniesiony 22 lipca 1983 roku, niepokoje spoteczne
nie ustaly. Na przelomie kwietnia i maja 1988 roku przez Polske przeszia
kolejna fala strajkéw. W Stoczni Gdariskiej doszto do strajku okupacyjne-
go, do ktérego wezwat Lech Walesa. Pomiedzy rzadzacymi i przedstawicie-
lami opozycji doszto do ,,Obrad Okraglego Stolu”. Wynegocjowano ponowna
rejestracje NSZZ ,,Solidarnos¢”. Ustalono pakiet reform politycznych, sposréd
ktérych najwazniejsze bylo prawo do obsadzenia w drodze wolnych wyboréw
3 miejsc w Sejmie oraz wolne wybory do nowo powolanego Senatu. Wybory
do Parlamentu 4 czerwca 1989 roku przyniosty komunistom druzgocaca
Kleske. Spoteczeristwo po raz pierwszy w powojennej Polsce dopuszczone
zostato do udziatu we wiladzy. Kandydaci , Solidarnosci” zdobyli 160 miejsc
w Sejmie (niemal wszystkie mandaty, jakie mogli obsadzi¢) i 99 miejsc w Se-
nacie. Taki wynik wyboréw oznaczat w Polsce koniec komunizmu - powo-
fanie pierwszego niekomunistycznego rzadu w bloku sowieckim, zniesie-
nie cenzury, wejscie na droge budowy demokracji. Miedzy sierpniem 1980
a listopadem 1989 roku dokonat sie najwiekszy pokojowy przewrét w po-
wojennej Europie. W nastepstwie poczynan polskiej ,Solidarnosci” runat
berliriski mur - symbol pojattariskiego podziatu Europy.

Po 1989 roku strajki w Polsce maja gtéwnie charakter ekono-

15 A. Wancerz-Gluza, , Solidarnos¢” a systemowe przeksztatcenia Europy Srodkowo-
Wschodniej, www.solidarnosc.gov.pl/files/rola_solidarnosci/rola_solidarno-
sci_pl.doc [dostep: 27.03.2012].

16 Por. . Lapinski (red.), Gdarisk — Sierpieri 1980, Warszawa 1981, s. 159-173.

17 Por. A. Wancerz-Gluza, ,, Solidarnosé” a systemowe przeksztatcenia. .., art. cyt.
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miczny - w latach 2007-2011 w réznych czesciach Polski odbyly sie
strajki pielegniarek i potoznych.

2. Typologia strajkow

Kazdy strajk musi mie¢ uwarunkowania prawne. ,W polskim
prawie przepisy regulujace strajki zawarte zostaty w dwoéch aktach praw-
nych: w ustawie o zwigzkach zawodowych z 1991 roku oraz w ustawie
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, réwniez z 1991 roku. Strajkiem
zgodnym z litera prawa nazwiemy dzialanie pracownikéw zmierzajace
do rozwigzania sporu zbiorowego z pracodawca lub pracodawcami doty-
czacego m.in. warunkéw pracy, plac lub $wiadczen socjalnych oraz praw
i wolnosci zwigzkowych pracownikéw lub innych grup, ktérym przystu-
guje prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych. Strajk oglasza sie
wtedy, kiedy wiekszos¢ z co najmniej 50% pracownikéw zakladu pracy
poprze w drodze glosowania wniosek o jego rozpoczeciu. Strajk moze zo-
sta¢ rozpoczety najwczesniej piec dni po jego ogloszeniu™™.

Jesli chodzi o osoby bez prawa do strajku, to naleza do nich takze
ksieza, ktérym nie wolno takze tworzy¢ zwigzkéw zawodowych. Méwi o tym
Watykarniska Kongregacja Duchowieristwa w Deklaracji z 8 marca 1982 roku.
Moze sie jednak zdarzy¢, iz ksieza sympatyzuja ze strajkujacymi. , W Nowym
Jorku grupa 31 ksiezy, zatrudnionych w szpitalach oraz przy placéwkach po-
licji i strazy pozarnej, utworzyta organizacje syndykalng, powotana do obrony
jej interesow zawodowych i negodjagji z pracodawcami”".

Strajk ,,dozwolony” moze przybraé¢ rézne formy. Kryteriow wy-
odrebnienia strajkow jest duzo, ale trzy najwazniejsze sprowadzaja sie do:
zalamania strajku, zalagodzenia strajku badzZ zastgpienia strajkujacych pra-
cownikéw przez personel kierowniczy. Konfliktowym rozwigzaniem jest
zastgpienie strajkujacych pracownikéw przez osoby nowo zatrudnione®.

Najbardziej znana typologia strajkéw uwzglednia strajk eko-
nomiczny, polityczny i mieszany. ,Ekonomiczny strajk ma na celu wy-
walczenie poprawy warunkéw pracy i podwyzke plac. Polityczny na-
tomiast polega na przyjeciu przez parnstwo odkreslonej opcji politycz-
nej i przeprowadzeniu oczekiwanych przez robotnikéw zmian. Kiedy
za$ cele ekonomiczne korespondujg z celami politycznymi, wtedy ma
sie do czynienia ze strajkiem mieszanym”?.

18 D. Jaron, Strajk, art. cyt.

19 S. Markiewicz, Chrzescijaristwo a zwiqzki zawodowe, Warszawa 1985, s. 271.

2 Por. A. Bugaj, Rozwigzywanie sporéw zbiorowych, www.mfiles.pl/pl/index.
php/Rozwi%C4%85 zywanie_spor %C3 %B3w_zbiorowych [dostep: 28.03.2012].
2. Koral, Strajk, [w:] A. Zieliniski (red.), Encyklopedia nauczania spolecznego Jana
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Inna typologia strajkéw: legalny - jest to strajk podejmowany
zgodnie ze statutem zwigzkéw i prawem w panstwie; okupacyjny - po-
lega na tym, iz protestujacy zajmuja okreslone terytorium, budynek, unie-
mozliwiaja dalsze jego funkcjonowanie w danej instytucji, w celu wymu-
szenia spelnienia swych zadan i postulatéw?; ostrzegawczy - polega na
krétkotrwatym powstrzymaniu sie pracownikéw od wykonywania pra-
¢y, ,zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych moze by¢ zorganizowany jednorazowo i na czas nie dtuzszy
niz 2 godziny”?. Strajk powszechny (generalny) - , obejmuje réwnocze-
$nie wszystkie przedsiebiorstwa danej gatezi przemystu, okreslonego re-
gionu czy nawet catego kraju”*. Strajk rotacyjny - jest to forma protestu,
podczas ktérej strajkujacy wymieniajq sie, np. co 24 godziny dwie nowe
osoby zastepuja dwojke glodujacych. Strajk solidarnosciowy - jest to
strajk podjety w obronie praw oraz intereséw pracownikéw, ktérzy nie
majg prawa do strajku, zorganizowany przez zwiazek zawodowy dzia-
fajacy w innym zakladzie pracy. Strajk szkolny - jest to wszelkiego ro-
dzaju akcja protestacyjna mlodziezy szkolnej, gimnazjalnej i akademic-
kiej, wspierana niekiedy przez rodzicéw, a czasem takze przez nauczy-
cieli. Strajk studencki - jest forma protestu przewidziang przez Prawo
o szkolnictwie wyzszym: ,,Wedlug ustawodawcy strajk studencki polegac
ma na powstrzymywaniu sie od uczeszczania na zajecia (z mozliwoscia
pozostania w uczelni). Moze by¢ podjety wylacznie przez samorzad stu-
dencki lub stowarzyszenie o zasiegu ogélnokrajowym zrzeszajace wy-
facznie studentéw, jezeli wezesniejsze negocjacje z rektorem lub inne niz
strajk formy akcji protestacyjnej nie doprowadzily do rozwiazania kon-
fliktu”?. Strajk wloski - polega na tym, ze pracownicy nadal wykonuja
swoje obowiazki, ale w bardzo powolny i doktadny sposéb, co powo-
duje znaczne opdznienie i straty zakladu pracy. Strajk angielski - po-
lega na dezorganizacji pracy poprzez skrupulatne przestrzeganie prze-
piséw. Strajk japonski - jest to forma strajku aktywnego, polegajaca na
wykonywaniu przez pracownikéw obowiazkéw stuzbowych w sposéb
skrajnie zwigkszajacy iloé¢ produkgji, co w przypadku produkcji tasmo-

Pawta II, Radom 2003, s. 495.

2 Por. Strajk okupacyjny, www.pl.wikipedia.org/wiki/Strajk_okupacyjny
[dostep: 28.03.1012].

B Strajk ostrzegawczy, www.pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Strajk_ostrze-
gawczy&oldid=266481 05 [dostep: 08.03.2012].

2 F. Kampka, Istota i zadania zwigzkéw zawodowych w Swietle dokumentéw spotecz-
nych Kosciota, Lublin 1990, s. 234.

% Strajk studencki, www.pl.wikipedia.org/wiki/Strajk_studencki [dostep:
29.03.2012].
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wej powoduje przeciazenie systemu i zatrzymanie ciggu pracy. Strajk
polski - takim mianem okresla si¢ polaczenie strajku okupacyjnego ze
strajkiem glodowym. Ta forma strajku zostata rozpowszechniona w la-
tach 30. XX wieku na Slasku. Strajk chtopski - jest to akcja protestacyjna
zorganizowana przez rolnikéw. Moze ona polega¢ np. na wstrzymaniu
dostawy zywnosci do miast. Strajk czarny - wystepuje wtedy, gdy ro-
botnicy porzucaja prace i obstuge nawet tam, gdzie grozi to nieodwra-
calnymi nastepstwami (np. zalaniem kopalni, wygaszeniem wielkich
piecéw), czyli prace porzucaja nawet pracownicy odpowiedzialni za
bezpieczne funkcjonowanie zaktadéw. Strajk czynny - w czasie strajku
okupacyjnego robotnicy wznawiaja produkcje, sami dystrybuujac to, co
wyprodukowali (dotyczy¢ to moze takze sektora ustug, np. szpitali, jak
to ma miejsce w Argentynie). Strajk dziki (spontaniczny, zywiotowy)
- jest to forma protestu pracowniczego cechujaca si¢ spontanicznoscia
i bezposrednioscia dzialan, ktére najczesciej sa nielegalne i prowadza
do pacyfikacji przy uzyciu stuzb porzadku publicznego. Strajk glodo-
wy - w ktérym protestujacy, chcac wymusié ustepstwa, decyduja sie nie
przyjmowac pokarmoéw, ale godza sie na opieke lekarska. Ta forma straj-
ku spotykana jest zar6wno w przypadku protestéw pracowniczych wo-
bec kierownictwa firmy, jak rowniez (chociaz rzadziej) w przypadkach,
kiedy pewna grupa oséb usiluje wymoc na wtadzach panstwowych ko-
rzystne dla siebie decyzje. Strajki glodowe zdarzaja sie niekiedy w takich
instytucjach jak wiezienie lub w koszarach. Jakkolwiek protest glodowy
wieZniéw i zolnierzy moze czesto skoriczy¢ sie sitowym jego ztamaniem,
z dalszymi konsekwencjami karnymi wilgcznie, to w przypadku pracow-
nikéw groza im sankcje dyscyplinarne wynikajace ze stosunku pracy,
natomiast osoby protestujace w urzedach liczy¢ sie musza z interwencja
stuzb miejskich i policji*.

Oproécz strajkéow ,, w $wiecie robotnikéw” moga wystepowaé
jeszcze inne formy protestu: sabotaz - celowe niszczenie sprzetu lub
urzadzen celem spowodowania przerwania produkcji; bojkot - polega
na nawolywaniu do nie kupowania produktéw badz nie korzystania
z ustug firmy, z ktérg pracownicy tocza sp6r; manifestacja - przeja-
wia sie w masowych wiecach lub przemarszach; pikieta - to demon-
stracja najczesciej mniejszej liczby oséb w wybranym miejscu waznym
z punktu widzenia prowadzenia protestu, np. pikieta siedziby wiadz
regionalnych; okupacja miejsc publicznych - najczesciej polega na
wdarciu sie do budynku wiladz centralnych lub lokalnych lub do sie-

% Por. A. Lechman-Filipiak, Anatomia strajku, www.snycerz.blox.pl/2007/07/
Kadratura-kola-IL.html [dostep: 29.03.20].
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dziby firmy; blokada - polega na demonstracji majacej za cel wstrzy-
manie transportu towarowego lub osobowego. Taka blokada moze sie
odby¢ na drogach, torach kolejowych, a nawet na rzekach; kampania
niepostuszenstwa - to tyle, co wcielanie w zycie prawa, o ktére sie
walczy bez zwracania uwagi na zakazy, ostrzezenia i reakcje wiadz, np.
politycznych badz danej korporacji. Wéréd jeszcze innych form prote-
stu mozna wymieni¢: petycje, noszenie oznak zwigzkowych, noszenie
opasek na rekach, oflagowanie zakltadéw pracy oraz akcje ulotkowe?.

We wstepie juz wspomniano, ze odpowiedzig pracodawcow
na strajk pracownikéw jest lokaut. Jedna z definicji lokautu okresla to
pojecie jako ,,odpowiedz kierownictwa i catego zespolu zarzadzania
na presje zwiazkowe, w ktorej pracodawca chce utrzymac organizacje
w ruchu, ale dla pracownikéw jest ona niedostepna. Poprzez takie za-
chowanie pracodawcy starajg si¢ wplywac na tok rokowan z pracowni-
kami. Stanowi swoistg ochrone majatku firmy przed dewastacja. Jednak
moze ona nastapi¢ na skutek Zle zorganizowanego strajku w przedsie-
biorstwie, co dodatkowo wptywa na korzysc¢ lokautu”?. Wyréznia sie
dwa podstawowe rodzaje lokautu: ofensywny (prewencyjny) i defen-
sywny. Celem pierwszego jest zapobiezenie zapowiedzianemu strajko-
wi, drugi stosowany jest przez pracodawce w odpowiedzi na nielegal-
ny strajk, ktéry powoduje nadmierne lub razace straty, gdy w czasie
strajku dochodzi do dewastacji mienia pracodawcy. ,W Polsce kwestia
lokautu nie jest uregulowana, wiec przyjmuje sie, ze lokauty sa w Pol-
sce zabronione”%.

3. Dokumenty KoSciola na temat strajkéw

Wypowiedzi na temat strajkéw szukamy przede wszystkim
w encyklikach spotecznych, w soborowej konstytucji duszpasterskiej
o Koéciele w $wiecie wspodlczesnym, a takze w Katechizmie Kosciota
Katolickiego. Rozpoczniemy jednak od wypowiedzi biskupa Moguncji
Wilhelma Emanuela von Kettelera (1811-1877), czolowego katolickiego
polityka spotecznego swoich czaséw. Otéz w 1860 roku wygtosit on
»~w Offenbach zwracajgca uwage mowe przed 10 000 robotnikéw, ktéra
zostata réwniez okreslona jako «Magna Charta katolickiego ruchu ro-
botniczego». Domagat sie w niej, przy zasadniczym uznaniu prawa do
strajku i zrzeszania sie, takze podwyzki plac robotniczych, skrécenia
czasu pracy, przyznania dni na odpoczynek, zakazu pracy dla dzieci

¥ Por. tamze.
% A. Bugaj, Rozwigzywanie sporéw..., art. cyt.
¥ Lokaut, www.pl.wikipedia.org/wiki/Lokaut [dostep: 29.03.2012].



Waldemar Wesoty SVD

i matek. Wyjasnit on, ze celem Kosciota nie jest usuniecie systemu kapi-
talistycznego, ale zlagodzenie go i pozwolenie robotnikom na wziecie
udziatu tak dalece, jak to mozliwe we wszystkim, co w tym systemie
jest dobre, w jego blogostawienistwach. Rozwigzanie kwestii spolecznej
jest wspdlnym zadaniem Kosciota i panistwa. Catkowicie w tym sensie
wzywaly Katholikentagen w latach siedemdziesiatych i osiemdziesia-
tych do gruntownego usuniecia nedzy, pomocy panstwa i jego ustawo-
dawstwa”®.

Papiez Leon XIII (1810-1903) nazwat biskupa Kettelera Wielkim
Nauczycielem. Podobnie do Kettelera uwazal, ze w Swiecie robotnikow
brak organizacji robotniczych walczacych o prawa robotnikéw, brak
ustawodawstwa, panoszy sie natomiast lichwa pieniezna i towarowa,
a monopol zatrudnienia skupiony jest w rekach kapitalistow. Papiez
uwazal, ze tych wszystkich spraw nie da sie zalatwié¢ bez organizacji
robotniczych, czyli bez zwigzkéw zawodowych. W swojej encyklice
Rerum novarum (15 maja 1891)* nie uzywa terminu ,strajk”, lecz mowi
o ,porzucaniu lub zawieszaniu pracy w drodze zmowy robotnikéw”
oraz o ,uméwionym porzucaniu pracy i dobrowolnym bezrobociu”.
W encyklice czytamy:

,W interesie tak dobra publicznego, jak prywatnego, lezy,

azeby panowaly pokdj i zgoda; aby cate zycie kierowane bylo

przykazaniami boskimi i prawami natury; aby zycie rodzinne
opieralo sie na poszanowaniu fadu i na czci dla religii; aby tak

w zyciu prywatnym, jak publicznym kwitta pelna moralnos¢;

aby $wiecie przestrzegano sprawiedliwosci i by nikt nie krzyw-

dzit blizniego bezkarnie; aby wreszcie meznie rosty pokolenia
ku podporze panstwa, a, jesli zajdzie potrzeba, i ku jego obro-

nie” (Rerum novarum 29).

Papiez Leon XIII wyjasnia nadto, co moze robotnikéw prowa-
dzi¢ do porzucenia pracy: ,Zbyt dluga albo ucigzliwa praca i uwazana
za zbyt niska placa, sktaniajg robotnikéw do uméwionego porzucania
pracy i dobrowolnego bezrobocia” (Rerum novarum 31). Na podstawie
wyzej przedstawionych tekstéw mozna wysnu¢ wniosek, ze:

,Leon XIII akceptuje naciskowa funkcje zwigzkéw zawodowych

i przyznaje im prawo do strajkéw jako do srodka obrony inte-

reséw pracowniczych przed wyzyskiem pracodawcéw, zacheca

3 U. Britggmann, Kocioty i kwestia socjalna, thum. G. Kulik, www kns.gower.pl/
knp/uwe.htm [dostep: 4.04.2012].

31 Tekst polski: M. Radwan (red.), Dokumenty nauki spolecznej Kosciota, cz. 1,
Rzym-Lublin 1996, s. 63-92.
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jednakze do unikania tej formy walki i proponuje zastgpienie
jej instytucja stalego arbitrazu o charakterze przymusowym”
(por. Rerum novarum 31)*.

Papiez sugeruje, by roztropnie usuwacé przyczyny strajkow.

Papiez Pius XI (1857-1939), w encyklice Quadragesimo anno
(15 maja 1931%, miedzy innymi odnidst sie do szczegélowych rozwia-
zan dotyczacych $wiata pracy i wlasnosci. O strajkach wspomina jedynie
w kontekscie uwag o korporacjonizmie wloskim (Quadragesimo anno 91-
94). Glosi zasade wykluczajaca z jednej strony strajk jako gléwna meto-
de protestu, z drugiej zas sprzeciwia si¢ lokautowi jako formie obrony
wlasciciela przed protestami pracowniczymi. ,Strajki i lokauty sa zaka-
zane; w razie za$ niemoznosci zalatwienia sporu przez strony powasnio-
ne rozstrzyga wladza” (Quadragesimo anno 94). Encyklika sugeruje, ze ta
~wladza” mogtaby by¢ komisja tréjstronna, jako najbardziej cywilizowa-
na i obiektywna metoda rozwigzywania konfliktéw zbiorowych.
Papiez Jan XXIII w encyklice Mater et magistra (15 maja 1961)*
zajmuje sie $wiatem robotniczym. Co do zasad, wedle ktérych nalezy
~rozwiazywaé «kwestige robotnicza», zgodnie ze wskazaniami nauki
chrzescijaniskiej”, odwoluje sie do nauczania papieza Leona XIII (Mater
et magistra 7). Rowniez w encyklice Pacem in terris (11 kwietnia 1963)*
pamieta o robotnikach, poniewaz
~obecnie robotnicy na calym $wiecie domagaja si¢ energicznie,
aby ich nigdzie nie traktowano jak przedmioty bezrozumne
i bezwolne, ktérymi inni moga sie do woli postugiwaé, lecz
jako ludzi uczestniczacych we wszystkich dziedzinach zycia
spolecznosci ludzkiej, to jest w sprawach gospodarczych i so-
cjalnych, w zyciu publicznym oraz w dziedzinie nauki i wie-
dzy” (Pacem in terris 40).
W obu jednak encyklikach nie wystepuje termin ,strajk”.

Papiez Pawel VI podpisat soborowa konstytucje duszpaster-
ska o Kosciele w $wiecie wspélczesnym Gaudium et spes dnia 7 grud-
nia 1965 roku*®. Konstytucja méwi m.in. o zwiazkach zawodowych,

32 J. Kadziela, O zwigzkach zawodowych, www kns.gower.pl/filozofia/nsk.htm
[dostep: 4.04.2012].

% Tekst polski: M. Radwan (red.), dz. cyt., s. 105-146.

3 Tekst polski: Mater et magistra, [w:] Jan XXIII i in., Encykliki, Warszawa 1981, s. 4-48.
% Tekst polski: Pacem in terris, tamze, s. 49-80.

% Tekst polski: Gaudium et spes, [w:] Sobér Watykariski 1. Konstytucje, dekrety,
deklaracje, Poznani 1968, s. 537-620.
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ktérych swobodne zakladanie nalezy do podstawowych praw osoby

ludzkiej. Zwiazki zawodowe powolane sa do tagodzenia konfliktow

robotniczych. Konstytucja nie operuje terminem ,strajk”, ale zacheca:
,Kiedy natomiast wystepuja konflikty gospodarczo-spoteczne,
nalezy dokladac starari, aby dochodzito do zalatwienia ich ugodo-
wo. Chociaz zawsze nalezy dazy¢ przede wszystkim do szczerej
wymiany zdan miedzy stronami, jednak i w dzisiejszych okolicz-
nosciach przerwanie pracy celem obrony swoich praw i spetnienia
stusznych zadan pracownikéw moze si¢ okaza¢ nieodzownym,
jakkolwiek ostatecznym srodkiem. Niech jednak i w tym wypad-
ku poszukuje sie jak najpredzej drogi do rokowan i do podjecia na
nowo rozméw w sprawie ugody” (Gaudium et spes 68).

Z tego wynika, ze zamiast strajku winno sie wej$¢ na droge rokowan

i ugody szukaé¢ w rozmowach.

Papiez Pawel VI w liscie apostolskim Octogesima adveniens
(14 maja 1971)¥ jeden punkt przeznacza robotnikom. Wyznacza takze
zadania, jakie maja zwigzki zawodowe: maja reprezentowac poszcze-
goblne kategorie pracownikéw i rozwija¢ poczucie odpowiedzialnosci
za zaklad. Dostrzegajac w zwigzkach zawodowych jedna z najwazniej-
szych sit spotecznych, czyni je odpowiedzialnymi, wraz z innymi sila-
mi spolecznymi, za realizacje dobra wspélnego spoleczeristwa; wresz-
cie Pawet VI jako pierwszy méwi o koszcie spotecznym strajku.

Wielkim znawcg doktryny spolecznej Kosciota byt btogosta-
wiony Jan Pawet II (1920-2005). Napisat trzy encykliki spoleczne, ale
kwestig pracy ludzkiej zajat sie w Laborem exercens (14 wrzesnia 1981)*.
W encyklice wszechstronnie oméwione sa kwestie robotnicze i proble-
my zwiazane z praca ludzka. Strajkom poswieca paragraf 20: okresla
cele, strukture, mechanizmy i zadania zwigzkéw zawodowych. Odno-
towuje, ze zabiegajac o stuszne uprawnienia swych czltonkéw, zwigzki
zawodowe mogga sie postugiwaé metoda strajku. Zaznacza jednak, ze
metoda ta jest uprawniona pod odpowiednimi warunkami i we wiasci-
wych granicach. Wymienia piec¢ takich warunkéw:
1) pracownicy powinni (...) mie¢ zapewnione prawo do strajkéw,
bez osobistych sankcji karnych za uczestnictwo w nim;
2) strajk pozostaje poniekad srodkiem ostatecznym i nie mozna go nad-
uzywag;

37 Tekst polski: M. Radwan (red.), Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, cz. 2,
Rzym-Lublin 1996, s. 51-77.

38 Tekst polski: Laborem exercens, [w:] Jan Pawel II, Dzieta zebrane, Krakéw 2006,
s. 106-143.
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3) nie mozna zwlaszcza naduzywac go dla rozgrywek politycznych;
4) nie nalezy nigdy zapomina¢ o tym, ze nieodzownie ustugi dla zycia
spolecznego winny by¢ zawsze zabezpieczone, w razie koniecznosci
nawet przy pomocy odpowiednich srodkéw prawnych;
5) naduzywanie strajku moze prowadzi¢ do sparalizowania calego zy-
cia spoleczno-ekonomicznego, co jest sprzeczne z wymogami wspodlne-
go dobra spoleczenstwa, ktére odpowiada takze wlasciwie rozumianej
naturze samej pracy.
11 pazdziernika 1992 roku Jan Pawet II podpisat Katechizm Ko-
Sciota Katolickiego (KKK)*. W Katechizmie sg dwa zdania méwiace
o moralnej ocenie strajku:
,Strajk jest moralnie uprawniony, jezeli jest Srodkiem nieuniknio-
nym, a nawet koniecznym, ze wzgledu na proporcjonalng korzysé.
Staje sie on moralnie nie do przyjecia, gdy towarzyszy mu przemoc
lub tez gdy wyznacza mu sie cele bezposrednio nie zwigzane z wa-
runkami pracy lub sprzeczne z dobrem wspélnym” (KKK 2435).

4. Podreczniki katolickiej nauki spolecznej o strajkach

Podreczniki katolickiej nauki spotecznej na ogét komentuja, wy-
jaéniaja i przedstawiaja zagadnienia spoteczne zawarte w oficjalnym na-
uczaniu Koéciota, zwlaszcza tresci podawane w spotecznych encyklikach
papieskich. W wielu jednak przypadkach autorzy prezentuja wlasne po-
glady dotyczace omawianych zagadnieri. Wszyscy sa zgodni co do tego,
Ze strajk jest srodkiem ostatecznym do realizacji Zadan pracownikéw do-
tyczacych poprawy zycia i pracy. Stanowi on bowiem zagrozenie dla po-
koju i fadu wewnetrznego. Dlatego musi spetnia¢ pewne warunki. Nestor
katolickiej nauki spotecznej prof. Czeslaw Strzeszewski uwaza, ze do straj-
kow nalezy podchodzi¢ ostroznie. , Katolicka nauka moralna nie odrzuca
legalnosci strajku, ale jako do gwaltownego érodka, pociagajacego za soba
ciezkie nieraz przestepstwa, odnosi sie z duza ostroznoscig”®. Cytuje tez
trzech autoréw podajacych warunki legalnosci strajku.

Wedtug L. Garrigueta tych warunkow jest piec: , 1) Wyrazna nie-
sprawiedliwo$¢ kontraktu pracy lub naruszenie go przez pracodawce.
2) Brak zwigzania wyraznym kontraktem pracy, ale i w tym obowia-
zuje zachowanie przepiséw zwyczajowych przyjetych w danej okolicy
i branzy wytworczej. 3) Z prawa do porzucenia pracy nie wyptywa
automatycznie prawo do namowy do strajku, do szerzenia strajku,
chyba, ze istnieja po temu przyczyny powazne i pewne. 4) Do slusz-

% Tekst polski: Katechizm Kosciota Katolickiego, wyd. Il poprawione, Poznari 2002.
40 Cz. Strzeszewski, Praca ludzka..., dz. cyt., s. 245.
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nego strajku mozna naklania¢ pracownikéw tylko droga namowy, lecz
nigdy przymusu i gwattu. 5) W czasie stusznego strajku robotnicy obo-
wigzani sa do poszanowania zaréwno osob, jak i ich wlasnosci”#'.

Inne warunki stusznego strajku wysuwa autor irlandzki G.R.
Clune - jest ich réwniez pie¢: 1) Przyczyna strajku musi by¢ powazne
naruszenie sprawiedliwosci spolecznej. Strajk nie moze byé podjety
dla btahej przyczyny, choéby stusznej, jezeli przewiduje sie, ze moze
pociagna¢ za soba wiele trudnosci, biedy, upadkéw moralnych, za-
draznieri klasowych. 2) Zlo, ktére wyrzadzone zostaje strajkiem, nie
moze leze¢ w bezposrednim pragnieniu i interesie robotnika. 3) Strajk
moze by¢ stuszny, choéby nawet nie bylo widokéw na jego bezpo-
$rednie powodzenie, jezeli przyczyni si¢ do zwrécenia uwagi spote-
czenistwa na niesprawiedliwos¢ spoleczng, jaka zachodzi w stosun-
kach pracy. 4) Srodki przeprowadzenia strajku winny byé moralne.
5) Stuszny strajk powinien mie¢ rozsadne widoki powodzenia®.

Inne punkty stusznosdci strajku wymienia Edward Ross:
,1) Stuszna przyczyna. 2) Brak moznosci pokojowego zatatwienia
zatargu. 3) Waga motywow strajku przewyzsza szkody wyrzadzone
przez strajk. 4) Istnieje rozsadna nadzieja zwyciestwa. Ross dorzuca
jeszcze, ze uzycie sily w czasie strajku, czy to w stosunku do praco-
dawcy, czy tez lamistrajkéw - moze by¢ stuszne tylko woéwczas, gdy
osiggniete w ten sposob rezultaty przewyzsza wywolany nim zamet
spoleczny, i dodaje, ze w praktyce nigdy to nie bedzie mialo miejsca”*.

Dwaj autorzy w dziedzinie katolickiej nauki spolecznej, ks. Fran-
ciszek Kampka i o. Jan Mazur sa mniej wiecej zgodni co do czterech wa-
runkéw godziwosci strajku: 1) stuszna przyczyna, 2) brak mozliwosci
pokojowego zalatwienia sporu, 3) waga motywow strajku przewyzsza
szkody (przewidywalne), jakie strajk moze wyrzadzi¢, 4) istnieje rozsadna
nadzieja zwycigstwa*. Ojciec Mazur uwaza, iz wymienione przez niego
warunki wymagaja kilku wyjaénierr. Otéz za stuszng przyczyne strajku
mozna uzna¢ wyrazna niesprawiedliwo$¢ umowy o prace lub naruszenie
umowy sprawiedliwej przez pracodawce. Taka przyczyna moze tez by¢
niesprawiedliwoé¢ dotykajaca konkretnego pracownika czy grupe pra-
cownikéw. Woéweczas strajk moze by¢ podjety w imie solidarnosci robotni-
czej. Przed przystapieniem do strajku istnieje moralny obowigzek uprzed-

4 Tenze.

4 Tenze.

4 Tenze, s. 245-246.

4 Por. F. Kampka, Istota i zadania zwigzkéw zawodowych w Swietle dokumentdw
spotecznych Kosciota, Lublin 1990, s. 243-244; J. Mazur, Katolicka nauka spoteczna,
Krakéw 1992, s. 236.
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niego wyczerpania przez pracownikéw wszystkich srodkéw polubowne-
go zalatwienia sporu w imie¢ mifosci spolecznej, o czym byta juz zreszta
mowa. Z zasady kazdy strajk nalezy uzna¢ za zto spoleczne. Strajk jest
ztem koniecznym?®, co do ktérego obowigzuje zasada wyboru mniejszego
zta. Innymi stowy, zlo, jakiego unika sie przez strajk, musi by¢ wigksze niz
to, ktdre strajk za soba pociaga. Przy czym zaznaczy¢ nalezy jeszcze, ze do
strajku nie mozna naklania¢ pracownikéw na drodze przymusu fizyczne-
go lub moralnego, lecz tylko za pomocg namowy i negocjacji.

Wracajac do warunkéw podejmowania strajku warto przyto-
czycte, ktore podsuwa wielki przedstawiciel katolickiejnaukispotecznej
ks. prof. Wiladystaw Piwowarski. Méwi on o trzech warunkach:
»1) rzeczywista i stuszna przyczyna, zwigzana zwykle z podlozem
ekonomicznym, socjalnym, rzadziej politycznym; 2) uprzednie wy-
czerpanie przez pracownikéw wszystkich metod pokojowego rozwia-
zania konfliktu; 3) przewidywana i rozsadna nadzieja na zwyciestwo
proklamowanego strajku”“.

Stownik spoteczny odnos$nie dopuszczalnosci strajku przypo-
mina tradycyjna nauke spoleczng Kosciola i formuluje trzy kryteria:
sprawiedliwos¢, godziwos¢ i koniecznosé. ,Zgodnie z pierwszym
kryterium strajk moze by¢ bronig przeciwko niesprawiedliwej umo-
wie lub nastepstwem nie wywigzania si¢ z umowy przez pracodawce.
Drugie kryterium glosi, ze cel strajku musi by¢ godziwy i dotyczy¢ np.
sprawiedliwej placy czy sprawiedliwego postepowania wiadz pan-
stwowych. Wreszcie kryterium trzecie stanowi, ze strajk moze nastapic¢
dopiero po wyczerpaniu innych srodkéw prawnych”#.

Z powyzszych wywodoéw wynika, ze strajk w rozumieniu ka-
tolickiej nauki spotecznej jest dopuszczalng forma protestéw robot-
niczych, oczywiscie w ramach przestawionych warunkéw. Przy sto-
sowaniu strajku nigdy nie wolno zapominac o rozsadnych granicach
oraz o uwzglednieniu wymogéw dobra wspdlnego. Prawo do strajku
znajduje sie w Pakcie Praw Gospodarczych (§ 8)* - przywddcy parstw
i rzadéw Wspdlnoty Europejskiej przyjeli na posiedzeniu w Strasbur-
gu dnia 9 grudnia 1989 roku deklaracje stanowiaca Karte podstawowych
praw socjalnych pracobiorcow w krajach Wspdlnoty Europejskiej: ,, prawo do

# Por. T. Herr, Wprowadzenie do katolickiej nauki spotecznej, thum. A. Morusek,
Krakow 1999, s. 207.

46 W. Piwowarski (red.), Stownik katolickiej nauki spotecznej, Warszawa 1993, s. 174.
¥ R. Matyja, Zwigzki zawodowe, [w:] B. Szlachta (red.), Stownik spoteczny, Kra-
kow 2004, s. 1634.

¥ Por. J. Wratny, Obowigzek pracy, prawo do pracy oraz uprawnienia cztowieka
pracujgcego, ,,Chrzescijanin w $wiecie”, nr 16, 1984, s. 35.
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podejmowania dziatar zbiorowych w przypadku zaistniatego konflik-
tu intereséw obejmuje réwniez prawo do strajku”*.

Natomiast opracowany przez Unie Mechlifiska w 1927 roku
Kodeks Spoteczny wskazuje na trzy zasadnicze sprawdziany stusznosci
strajku: dobro spoleczne, sprawiedliwos¢ i mitosé*. W sytuacji bezpo-
sredniego zagrozenia dobra wspélnego wydaja sie by¢ usprawiedli-
wione takie przepisy prawne, ktére zabraniajg korzystania z prawa
strajku. ,Dobro spoteczne jest nadrzedne i poczucie moralne wyma-
ga zakazu strajkéw. W takim przypadku panistwo moze uzy¢ repres;ji
lub zorganizowac¢ stuzbe zastepcza, np. zmobilizowaé wojsko do po-
mocy”®. Jeszcze przed proklamacja strajku z tytulu sprawiedliwosci
musza by¢é podjete wszystkie inne Srodki mniej szkodliwe, ktérymi
w danej chwili mozna zadysponowaé. Milos¢ blizniego wskazuje na
konieczno$¢ dazenia do polubownego zatatwienia kazdego zatargu®.

Ksiadz biskup Piotr Jarecki stawia pytanie: ,Strajk - nieszcze-
Scie czy prawo?” - i odpowiada, ze strajk ,zaréwno jest nieszczesciem,
jak i prawem”?. W tym przypadku mamy do czynienia z pewna ewo-
lucja pogladéw. Papiez Leon XIII strajk nazywal nieszczesciem czy na-
wet nieprzyzwoitoscig, w kazdym razie jest to ,,najwieksze nieszczescie
kwestii robotniczej”. Natomiast osiemdziesiat lat péZniej papiez Pawet
VI w liscie apostolskim Octogesima adveniens uzywa w stosunku do
strajku zupelnie innej terminologii. Jest to jeden z nielicznych tekstow
nauki spotecznej Kosciota nazywajacy strajk prawem. O strajku moéwi
sie w kontekscie pozytywnego wykladu na temat prawa zwigzkowego
oraz bardzo waznej roli zwigzkéw zawodowych. Maja one reprezen-
towac r6zne kategorie pracownikéw, zaciesnia¢ ich wspélprace w celu
rozwoju ekonomicznego spoteczenistwa, pogtebiaé¢ poczucie odpowie-
dzialnosci za realizacje dobra wspélnego. Strajk jest wiec prawem, kt6-
remu w tym samym podmiocie odpowiada obowigzek. A zatem prawo
do strajku taczy sie z obowigzkiem odpowiedzialnego strajkowania™.

4 Karta socjalna wspdlnoty europejskiej, www.zdrowiepubliczne.info/pliki/ ma-
terialy/semestr %203/ polityka %20spo % B3eczna/ KARTA %20SOCJALNA %20
WSP%D3LNOTY %20EUROPEJSKIE].doc [dostep: 5.04.3012].

%0 Por. T. Borutka, Zycie spoteczno-ekonomiczne, [w:] tenze i in. (red.), Katolicka
nauka spoteczna, Czestochowa-Jasna Géra 1999, s. 266.

51 ]. Auleytner, Polityka spoteczne. Teoria i praktyka, Warszawa 1997, s. 179.

®2 Por. J. Mazur, Katolicka nauka..., dz. cyt., s. 235.

% P. Jarecki, Strajk - nieszczgscie czy prawo?, www.kns.gower.pl/filozofia/
strajk.htm [dostep: 5.04.2012].

5 Tamze.
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Jeszcze raz wracamy do problemu lokautu jako odpowiedzi na
strajk. Jedyny papiez, ktéry przeciwstawit sie tak strajkowi, jak i lokau-
towi, to byt Pius XI. Twierdzil on, ze ,strajki i lokauty sa zakazane”
(Quadragesimo anno 94). Negatywnie o lokautach wypowiadat sie tez
profesor Strzeszewski. ,W przeciwienistwie do strajku, katolicka mysl
spoleczna potepia zasadniczo tak zwany lokaut, zamkniecie przedsie-
biorstwa celem wywarcia nacisku na pracownikéw, obnizenia im plac,
zmiany umowy o prace”®. Sa jednak autorzy, ktérzy maja inne zdanie
na temat lokautu, np. zmarly w 2007 roku niemiecki profesor katolic-
kiej nauki spolecznej, ksiadz Theodor Herr uwazat, ze ,strajk i lokaut
sg legalnymi $rodkami walki robotnikéw i pracodawcoéw. Ich forma, jaka
stosuje sie wspolczeénie, miata swoj poczatek w walkach i sporach socjal-
nych pomiedzy robotnikami a przedsigbiorcami w XIX wieku”*. Profe-
sor Herr przytoczyl wyrok Federalnego Trybunatu Pracy w Kassel z 10
czerwca 1980 roku, ze ,lokaut, lgcznie z forma «sektorowa», jest legalna
metodg walki w §wiecie pracy, i potwierdzil tym samym dotychczasowa
ich prawomocnos¢”¥. Wydaje sig, ze ksiadz profesor Tadeusz Borutka,
w sprawach lokautu, godzi Strzeszewskiego z Herrem. Pisze: ,,cho¢ lokau-
ty wzbudzaja duzo zastrzezen, to jednak nie mozna odmoéwié im legalno-
§ci, bo wowczas utrzymanie prawa do strajku sprowadzitoby sie do przy-
znania zwigzkom zawodowym mozliwoéci dyktowania nieograniczonych
warunkéw w konflikcie spoteczno-gospodarczym”3.

~ o ~

Waldemar Wesoty SVD
Strajk w katolickiej doktrynie spotecznej

Streszczenie

Strajk polega na wspdlnym przerwaniu pracy przez pracowni-
kéw w celu wymuszenia poprawy warunkéw pracy i warunkéw so-
cjalno-bytowych. Historia Polski w minionym stuleciu uptyneta pod
znakiem strajkéw - od strajku szkolnego we Wrzeéni w 1901 roku, po
protesty pielegniarek w 2010 roku. Strajki organizowane przez ,Soli-
darnos$¢” w latach 80.-90. minionego stulecia przyczynily sie do obale-
nia komunizmu.

% Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 492.
% T. Herr, Wprowadzenie..., dz. cyt., s. 207.

5 Tamze, s. 211.

% T. Borutka, Zycie..., art. cyt., s. 266.
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W wypowiedziach papiezy dotyczacych strajkéw mamy do czy-
nienia z pewng ewolucja pogladéw. Papiez Leon XIII przyznaje robotni-
kom prawo do strajku, ale nazywa go ,nieszcze$ciem”. Papiez Pius XI
moéwi, ze ,strajki sa zakazane”. Jan Pawet II podkresdla, Ze jest to ,,srodek
ostateczny” i nie wolno go naduzywac dla ,rozgrywek politycznych”.

Autorzy podrecznikéw do katolickiej nauki spotecznej sa
zgodni, ze strajk jest srodkiem ostatecznym do realizacji zadan pra-
cownikéw dotyczacych poprawy ich zycia i pracy. Jest moralnie uza-
sadniony, zwlaszcza, gdy sporu nie mozna zalatwi¢ pokojowo i gdy
jest rozsadna nadzieja zwyciestwa. Strajk jest zlem koniecznym. Prze-
ciwienistwem strajku jest lokaut, ktéry polega na zamknieciu przedsie-
biorstwa i zwolnieniu protestujacych pracownikéw przez pracodaw-
cow. Zaréwno strajkiem, jak i lokautem zainteresowany jest Kosciot
oraz panstwo. Kosciél - poniewaz ksztattuje postawy spotecznej odpo-
wiedzialnosci za dobro wspélne; paristwo - poniewaz powinno prowa-
dzi¢ madra polityke spoleczng i tym samym przeciwdzialaé¢ sytuacjom,
w ktérych ludziom dzieje sie krzywda.

Stowa kluczowe: strajk, historia, historia Polski, ,Solidarnosc¢”,
prawo.

Waldemar Wesoly SVD
Streik in die Katholische Soziallehre

Zusammenfassung

Streik ist eine kollektive Arbeitsniederlegung, vollendet durch
die Arbeiter, mit dem Ziel bessere Arbeits- und Sozial-Existenzielle Be-
dingungen zu erzwingen. Die Geschichte Polens im vergangenen Jahr-
hundert verlief unter dem Zeichen der Streiks ab - von dem Schulstreik
in Wrzesnia im Jahre 1901 bis zu den Protesten der Krankenschwestern
im Jahre 2010. Die organisierten Streiks durch die ,,Solidarnos¢” in den
80.- 90. Jahren des vorigen Jahrhunderts verursachten die Niederstiir-
zung des Kommunismus.

In den Auferungen der Papste, iiber Streiks, haben wir mit ge-
wisse Evolution der Anschauungen zu tun. Papst Leo XIII gebilligt den
Arbeitern ein Streikrecht zu, aber er nennt ihn Ungliick. Papst Pius XI
sagt: «Arbeitseinstellungen sind verboten». Der selige Papst Johannes
Paul II unterstreicht, dass der Streik ein erlaubtes, aber , duflerstes Mit-
tel” ist und man darf ihn nicht missbrauchen fiir , politisches Taktieren”.

Verfasser der Lehrbiicher der Katholischen Soziallehre sind ein-
stimmig, dass Streik ein endgiiltiges Mittel ist bei Realisierung der Anfor-
derungen von Arbeitsnehmer wenn es um Besserung des Lebens und der
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Arbeit anbelangt. Man kann ihn moralisch anerkennen, vor allem, wenn
man den Streit friedlich nicht erledigen kann, aber es muss eine rationale
Hoffnung auf ein Sieg geben. Streik ist grundsétzlich Bose, aber ein not-
wendiger Bose. Im Gegenteil zu Streiks ist eine Aussperrung (Lokaut), die
besteht aus der Verhinderung der Arbeitsmoglichkeit des Lohnabhéngi-
gen durch den Unternehmer. Mit Streik und Aussperrung interessieren
sich sowohl die Kirche wie der Staat. Die Kirche - weil sie die Haltung der
gesellschaftlicher Verantwortung fiir das gemeinsames Gut gestaltet, der
Staat — weil er eine kluge soziale Politik fithren soll um dadurch den Situ-
ationen entgegenwirken, in denen den Menschen ein Unrecht geschieht.

Stichweorter: Streik, Geschichte, Geschichte Polens, ,,Solidari-
tat”, Recht.

Waldemar Wesoty SVD
Strike in the Catholic Social Doctrine

Abstract

A strike is a mutual discontinuation of work by the workers
with the aim to extort better working, social and living conditions
from the employers. The last century’s history of Poland was marked
by strikes - from the school strike in Wrzesnia of 1901 to the nurses’
protests of 2010. The strikes organised by “Solidarity” in 1980s - 1990s
significantly contributed to the fall of communism.

In papal statements concerning strikes we deal with a kind of
evolution in attitudes. Pope Leon XIII grants the workers the right to
strike, though he describes it as “misfortune.” Pope Pius XI believes
that “strikes are prohibited.” John Paul II emphasises that it is “last
resort” and it must not be overused for “political games.”

The authors of catholic social science textbooks all agree that
strike is the ultimate means to implement the workers” demands con-
cerning the improvement of their living and working conditions. It is
morally justified especially when the dispute cannot be resolved peace-
fully and there is reasonable hope for the victory. Strike is a necessary
evil. A lockout is opposite to strike and it means the company is locked
and the workers are laid off by their employers. The Church and the
state are interested in both - a strike and a lockout; the Church because
it shapes the social attitudes of the responsibility for the common good;
the state - because it should carry out a wise social policy and thus
counteract situations of people experiencing misery.

Key words: strike, history, history of Poland, ,Solidarity”, law.



