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POPRAWA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
POPRZEZ PODNOSZENIE KWALIFIKACJI
PRZEZ POLICJANTOW W POLSCE

W dzisiejszych czasach podnoszenie kwalifikacji jest nieodtgcznym
elementem zycia kazdego cztowieka. Ukonczenie szkoty Sredniej, studiow
w wielu przypadkach nie oznacza zakonczenia edukacji. Zarowno mozli-
wos¢ awansu, rozwoj osobisty i zawodowy, jak i ciggle idgcy naprzod postep
technologiczny zmusza wszystkich ludzi do statego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i edukacyjnych. Dotyczy to takze funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w Policji dbajgcych o szeroko pojete bezpieczenstwo obywateli.

Jedng z aktualnie obowigzujgcych tendencji podnoszenia kwalifikacji
jest ksztatcenie ustawiczne. Mozna traktowac je jako idee edukacyjng
o gteboko humanistycznym charakterze, albowiem w centrum swojego za-
interesowania stawia cztowieka, ktoremu w imie jego dobra i pomys$inosci
nalezy stworzy¢ optymalne warunki i mozliwosci calo zyciowego uczenia
sie i ksztalcenia, zapewniajgc mu tym samym jak najlepszy rozwdéj w sferze
osobistej, spotecznej i zawodowej'. Proces ten pozwala w zyciu zawodo-
wym na rozwdj i osiggniecie satysfakcji, umozliwia zdobywanie nowych
umiejetnosci i wiedzy po zakonczeniu nauczania obowigzkowego. Daje
pozwolenie na usystematyzowanie i wykorzystanie posiadanych wiadomo-
Sci, a takze zapewnia rozwoj w nowych dziedzinach poprzez zdobywanie
kolejnych kwalifikacji i umiejetnosci. Ciggte ksztatcenie pozwala na rozwija-
nie sie w nowo obranych kierunkach i umozliwia dostosowanie do panujg-
cych warunkow, a co za tym idzie niejednokrotnie zmiane wykonywanego
zawodu. Podnoszenie wtasnych kwalifikacji jest istotnym elementem Zycia
kazdego cztowieka, w tym réwniez pracownika i funkcjonariusza Policji.
Dzieki nauce rozwija sie umiejetnosci i tworzy nowe, a poziom zdobytej
wiedzy okre$la pozniejsze mozliwosci pracy zawodowej. Juz przy kresleniu
programu budowy socjalizmu w Polsce Ludowej bylo jasne, Ze osiggniecie
zamierzonych celow bedzie tylko wtedy moZliwe, gdy nastgpi ogdlne pod-
niesienie poziomu ksztatcenia spoteczerstwa, jego kultury ogdlnej. Dlatego

L A. Cieslak, Rozwdj teorii i praktyki ksztatcenia ustawicznego, Warszawa 1981, s. 56.
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tez, obok rozwoju réznorodnych form oswiaty i szkolnictwa dla mtodziezy
niepracujgcej, tuz po zakorczeniu dziatann wojennych przystgpilismy do
tworzenia systemu o$wiaty dorostych®.

Z cafg odpowiedzialnoscia mozna stwierdzi¢, ze praca jest jednym
Z najwazniejszych aspektéw zycia dorostego cziowieka. Dzieki pracy ludzie
sg w stanie prowadzi¢ aktywne zycie w spoteczenstwie. Nalezy jednak
wiedzie¢, ze praca nie powinna by¢ sensem zycia, gdyz takie zachowanie
moze spowodowaé powstawanie problemoéw natury osobistej i zdrowotne;.
Pracoholizm powoduje zatracenie jednostki oraz bagatelizowanie pozosta-
lych aspektéw zycia, oddalanie sie jednostki od zycia w spoteczenstwie.
Praca jest tym pojeciem, ktore obejmuje kazdy sposéb, w jakim ludzka
energia fizyczna lub umystowa, moze by¢ sensownie wydatkowana. Inaczej
mowigc, chodzi o dzialalnos¢ cziowieka polegajgcg na przeksztatcaniu
przyrody, aby zaspokajac¢ ludzkie potrzeby. Wynikiem pracy sg wytwory
kulturowe, dobra materialne lub ustugi®. Jest to jednak bez watpienia war-
tos¢, bez ktorej nie udatby sie rozwdj cywilizacji. Praca przejawia sie w ak-
tywnosci cztowieka i jego zdolnosci do przeksztatcania swiata przy jedno-
czesnej umiejetnosci samodoskonalenia®.

W wielu zakladach pracy dgzy sie do podnoszenia warunkow jakosci
i kultury pracy. Sprzyja to szybkiemu rozwojowi wielu firm i przedsiebiorstw.
Jednym z czynnikOw sprzyjajagcych podwyzszeniu umiejetnosci pracowni-
kow sg szkolenia, czesto realizowane w formie wyjazdéw. Podczas szkolen
mozna podnies$¢ swoje kwalifikacje, pozna¢ nowe osoby, a takze lepiej zro-
zumie¢ swoich wspoétpracownikéw i przetozonych. Osoby, dbajgce o pod-
noszenie wlasnych kwalifikacji, majg mozliwos¢ lepiej pozna¢ wymagania
danego pracodawcy i ich specyfike. Najwiekszg motywacjg rozwoju pra-
cownika jest uzyskanie awansu, a co za tym idzie wiekszej gratyfikacji fi-
nansowej. Praca wptywa na rozw0j cztowieka: ujawnia jego wrodzone moz-
liwosci oraz doskonali zdolhosci fizyczne i umystowe. Praca tworzy
Srodowisko spoteczne, ksztattuje postawy catych pokolen, sprzyja powsta-
waniu i rozwojowi okreslonych idei spotecznych, wigze przysziosc¢ z teraz-
niejszoscig i pozwala cziowiekowi projektowac dziatania na dalekg przy-
sztos¢. Zasadniczg przyczyng zmuszajgcg cziowieka do pracy jest
konieczno$¢ zapewnienia sobie i swemu potomstwu mozliwosci do zycia®.

Coraz czesciej znaczenie kwalifikacji zawodowych rozumianych jako
uktad celowo uksztattowanych cech psychofizycznych cztowieka, warunku-
jacych jego skuteczne dzialanie rozszerzane jest o pojecie kompetenciji
zawodowych. Oznaczajg one samorealizowanie, zdolnos¢ do realizacji

ZA. Swiecki, Oswiata i szkolnictwo w XXX-leciu PRL, Warszawa 1975, s. 364.

T Wujka, Wprowadzenie do andragogiki, Warszawa 1996, s.124.

* 3. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 13.

W, Krawczyk, A. Modrzejewska, Z. Parafianski, Model edukacyjny pracy w policji uwz-
gledniajgcy mozliwos¢ godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, Warszawa 2010, s. 71.
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okreslonych obszaréw zadan wynikajgcych ze zdobytej wiedzy. Ulatwiajg
w okreslonych przypadkach szybsze zweryfikowanie nowego kandydata na
pracownika i jego przydatnos¢ w firmie. Pozwala to zaréwno pracownikowi,
jak i pracodawcy na szybsze podjecie decyzji w kwestii ewentualnego za-
trudnienia. Kolejnym wprowadzonym usprawnieniem procedury jest wpro-
wadzenie pojecia standardow kwalifikacyjnych, jakie powinny spetnia¢ oso-
by zatrudniane w specjalistycznych przedsiebiorstwach, firmach oraz
stuzbach. Standardy kwalifikacji zawodowych to modele, wzorce lub normy
opisujgce wymagania rynku pracy, spetniajgce oczekiwania pracodawcow®.

Juz od momentu powstania formacji mundurowanych, ktérych zadaniem
bylo egzekwowanie przestrzegania panujgcego prawa, proces rekrutacii,
a nastepnie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odbywat sie w scisle okre-
slony sposéb, a podobne reguty zachowaly sie do dnia dzisiejszego. Histo-
ria powstania w/w formacji jest tak diuga, jak diuga jest historia panstwa.
Pierwsze informacje o osobach i urzedach, ktérych gtéwnym zadaniem byt
nadzér nad przestrzeganiem porzadku publicznego i poborem podatkéw
mozna znalez¢ juz w czasach starozytnych. Kolejne epoki rozwijaty stuzby
mundurowe i przyczynialy sie do powstawania nowych formacji petnigcych
stuzbe na terenach miejskich i wiejskich.

Policja, jakg znamy dzis po transformacjach ustrojowych, zostata powo-
tana do istnienia przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na mocy ustawy
Z dnia 6 kwietnia 1990 roku .

Tworzy sie Policje, jako umundurowang i uzbrojong formacje stuzgcg
spoteczenstwu i przeznaczong do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do
utrzymywania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.

Do podstawowych zadar Policji naleza:

1) ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zama-
chami naruszajgcymi te dobra;

2) ochrona bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, w tym zapewnienie
spokoju w miejscach publicznych oraz w $rodkach publicznego transportu
i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych
do powszechnego korzystania,

3) inicjowanie i organizowanie dziata’i majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspétdziatanie w tym zakresie z organami pasistwowymi, samorzgdowymi
i organizacjami spotecznymi;

4) wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

5) nadz6r nad strazami gminnymi (miejskimi) oraz nad specjalistycz-
nymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi w zakresie okreslonym w odreb-
nych przepisach;

® s. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 210.
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6) kontrola przestrzegania przepisOw porzgdkowych i administracyj-
nych zwigzanych z dziatalnoScig publiczng lub obowigzujgcych w miej-
scach publicznych;

7) wspotdziatanie z policjami innych paristw oraz ich organizacjami mie-
dzynarodowymi, a takze z organami i instytucjami Unii Europejskiej na pod-
stawie umow i porozumierr miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow;

8) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji kryminal-
nych;

9) (uchylony),

10) prowadzenie bazy danych zawierajgcej informacje o wynikach anali-
zy kwasu dezoksyrybonukleinowego’.

W realizacji ww. zadan pomagajg szkolenia wplywajgce zaréwno na
bezpieczehnstwo obywateli, jak i strézow prawa odbywajgce sie juz od
pierwszych dni stuzby, tzn. szkolenie podstawowe realizowane w szkotach
policyjnych. Kolejne etapy podnoszenia kwalifikacji policjantéw, wptywajgce
niejednokrotnie na rozwoj umiejetnosci, odbywajg sie w trakcie petnienia
stuzby. Organizowane sg w formie kurséw zaréwno doszkalajgcych, jak
i specjalistycznych majgcych na celu poprawienie jakosci wykonywanych
zadan stuzbowych. Jednakze proces podnoszenie umiejetnosci edukacyj-
nych i zawodowych w Policji odnosi sie do wszystkich policjantéw i cywil-
nych pracownikéw, zaréwno nowo przyjetych, jak i tych, ktérzy pracujg
w tym zawodzie od dtuzszego czasu i posiadajg wyzsze wyksztalcenie po-
licyjne.

Najwazniejsze cele doskonalenia zawodowego przedstawiajg sie ha-
stepujgco:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ktére dotyczg zmian
w systemie prawa, technice a takze w wyposazeniu policyjnym, technice
dziatania i taktyce, metodach dowodzenia i organizacji pracy. Dotyczy to
réwniez zmian w tendencjach rozwojowych przestepczosci albo wiedzy
przydatnej do wykonywania specjalistycznych czynnosci i zadan;

b) uzupelnienie umiejetnosci zawodowych i wiedzy tam, gdzie byly
braki;

C) powtarzanie oraz sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy w roznych
przedziatach czasowych;

d) podnoszenie sprawnosci strzeleckiej oraz fizycznej.

Szkolenia zawodowe dla policjantow prowadzi sie najczesciej w syste-
mie stacjonarnym. W szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach Komendant
Gtowny Policji moze zezwoli¢ na odbycie przez policjanta szkolenia w sys-
temie samoksztalcenia kierowanego. System samoksztatcenia kierowane-
go, polega na:

" Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r., tekst ujednolicony.
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1) indywidualnym toku nauczania;

2) udziale w obowigzkowych instruktazach oraz konsultacjach;

3) uzyskiwaniu zaliczen oraz sktadaniu egzaminéw okreslonych w pro-
gramie szkolenia zawodowego policjantow;

4) przystgpieniu do egzaminu koricowego w terminie wyznaczonym dla
policjantéw odbywajgcych to samo szkolenie w systemie stacjonarnym®.

Szkolenia zawodowe w jednostkach policyjnych prowadzi sie na pod-
stawie rocznego planu szkoleh opracowanego przez jednostki szkoleniowe.
Plany takich szkolen opracowywane sg w uzgodnieniu z kierownikiem ko-
morki organizacyjnej witasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji, a sporzadzajg je Komendant-Rektor Wyzszej Szkoly Policji
w Szczytnie, oraz komendanci innych szkét policyjnych oraz komendanci
wojewoddzcy (Stoteczny) Policji.

Bezposrednio po przyjeciu do stuzby policjanta kieruje sie na szkolenie
podstawowe, natomiast na szkolenie dla absolwentéw szkoét wyzszych poli-
cjanta mozna skierowac, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra lub
innym réwnorzednym tytutem;

2) ztozyt pisemny raport w tej sprawie;

3) ma zapewnione, bezposrednio po ukornczeniu szkolenia, stanowisko
stuzbowe, na ktorym sg wymagane kwalifikacje zawodowe wyZzsze, lub
petni stuzbe na stanowisku stuzbowym, dla ktérego okreslono policyjny
stopien etatowy w korpusie oficerow Policij;

4) najp6zniej w dniu ukonczenia szkolenia spetni wymoég w zakresie
stazu stuzby, od ktérego uzaleznione jest mianowanie lub powotanie na
stanowisko stuzbowe;

5) uzyskat pozytywng opinie stuzbowg, o ktérej mowa w przepisach roz-
porzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 czerwca
2002 r. w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Policji oraz wzoru
formglarza opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 98, poz. 890 oraz z 2004 r. Nr 20, poz.
187)".

Szkolenia prowadzone w strukturach policyjnych organizowane i pro-
wadzone sg przez szkoty policyjne oraz osrodki szkolenia Policji, oddziaty
oraz samodzielne pododdzialy prewencji Policji. Po zakonczeniu szkolenia
jednostka prowadzgca szkolenia ma obowigzek przechowywania programu
szkolenia zawodowego policjantow wilasciwych dla danego szkolenia wraz
z dokumentacjg szkolen. W trakcie szkolenia policjant lub pracownik cywil-
ny zatrudniony w Policji podlega ocenie, obejmujgcej przyswojenie wiedzy
| opanowanie umiejetnosci, okreslonych w obowigzujgcym dla danego

8 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegOtowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz
doskonalenia zawodowego w Policji.

° Tamze.
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szkolenia programie szkolenia zawodowego. Kazdy stuchacz podlega bie-
zgcej ocenie, sprawdzana jest jego znajomos¢ przyswojonego materiatu
przez ocenianie biezgce i okresowe.

Doskonalenie zawodowe organizowane dla podnoszenia kwalifikacji
zawodowych Policji dotyczy w szczegdlnosci nabywania, rozszerzanie oraz
pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ktére wymagane sg przy
wykonywaniu przez niego zadan i czynnosci stuzbowych,

Doskonalenie policjantéw organizowane jest jako:

1) doskonalenie centralne — przez szkoty policyjne i Wyzszg Szkote
Policji w Szczytnie;

2) doskonalenie lokalne — przez jednostki organizacyjne Policji lub ko-
morki organizacyjne tych jednostek;

3) doskonalenie zewnetrzne — przez podmioty poza-policyjne®.

Nadzor nad realizacjg szkolen oraz doskonaleniem policjantéw sprawu-
je Komendant Gtowny Policji za posrednictwem kierownika komorki organi-
zacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtownej Policji, nato-
miast nadzor nad realizacjg doskonalenia lokalnego sprawuje:

1) w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji oraz w podlegtych
jednostkach organizacyjnych — komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji;

2) w Wyzszej Szkole Policji — Komendant-Rektor WyZzszej Szkoty Policji;

3) w szkole policyjnej — komendant szkoty policyjnej;

4) w Komendzie Gtdéwnej Policji — dyrektorzy biur lub réwnorzednych
komérek organizacyjnych®.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o szkotach policyjnych, w ktérych odbywa
sie proces ksztatcenia policjantow w naszym panstwie. Sg to nastepujgce
szkolty: Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie oraz szkoty Policji w Stupsku, Katowicach i Pile. W wyzej
wymienionych placowkach odbywajg sie szkolenia podstawowe, specjali-
styczne, oficerskie oraz doksztalcanie zawodowe policjantéw. Kazdego
roku w szkotach policyjnych uczy sie od 15000 do 25000 policjantéw. Zdo-
bywajg oni wiedze specjalistyczng na kursach, seminariach oraz warszta-
tach.

W dzisiejszych czasach podnoszenie kwalifikacji jest nieodtgcznym
elementem zycia kazdego cziowieka, w tym funkcjonariusza petnigcego
stuzbe w Policji. UkohAczenie szkoty sredniej, studiow nie wystarcza, aby
odpowiednio odnalez¢ sie na rynku pracy i méc whasciwie spetnia¢ swoje
obowigzki na zajmowanym stanowisku. Zaktady pracy i stuzby pahstwowe
stwarzajg warunki podnoszenia kwalifikacji i zainteresowan. Dla wszystkich
firm zarébwno szkolenia wewnetrzne, jak i zewnetrzne sg istotne do prawi-
diowego funkcjonowania. W przypadku Policji zostaly opracowane proce-

0 Tamze.

M Tamze.
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dury i stworzone warunki do ciggtego rozwoju, dzieki ktbremu mozna, przy
odrobinie samozaparcia, osigga¢ sukces zaréwno w zyciu zawodowym, jak
i prywatnym. Policjanci, ktérzy zostali przeszkoleni w wykonywanych przez
siebie dziedzinach stuzby potrafig wprowadzi¢ zdobytg wiedze do pracy
codziennej, co sprawia, ze lepiej spetniajg swoje obowigzki. Wigze sie to
Z poprawg bezpieczenstwa publicznego wszystkich mieszkancow Polski.
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IMPROVING PUBLIC SECURITY BY INCREASING
POLICEMEN’S PROFESSIONAL QUALIFICATIONS
IN POLAND

Abstract: Improving professional qualifications is an inherent element of
career professionalism and should be treated as a process. This process
causes the development of personality and career, stimulates the feeling of
satisfaction with the professional career, and also enables acquiring new
skills and knowledge as its level influences the increase of public security.

The professional qualifications improvement is understood in this article
as a set of people’s deliberately shaped psychological and physical fea-
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tures that condition their effective performance in the aspect of defined pro-
fessional competence. The organization of professional improvement in the
police is carried out on the basis of annual plans resulting from the devel-
opment of the institution and immediate situations requiring an instant im-
provement of security quality.
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