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PRZYGOTOWANIE I WYKORZYSTANIE
PODODDZIALOW ROZPOZNAWCZYCH SZ RP DO
MISJI POZA GRANICAMI KRAJU

Wprowadzenie

Przedmiotem niniejszego artykulu sg pododdziaty Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej (SZRP). Natomiast jego gtéwnym celem jest zdefi-
niowanie zarysu problematyki dotyczgcej przygotowania i wykorzystania
pododdziatbw SZRP do misji poza granicami kraju. Na potrzeby niniejsze-
go opracowania postawiono teze o nastepujgcej tresci: Zaktada sie, iz wia-
Sciwe przygotowanie pododdziatdbw SZRP stanowi istotng baze wyjsciowg
w zakresie mozliwosci wykorzystania tychze pododdzialtdw w celu prze-
prowadzania misji poza granicami kraju. Opracowanie skfada sie z trzech
czesci, ktore wprowadzajg w zakres obranej tematyki. Na potrzeby prze-
prowadzonej analizy zrodtowej skoncentrowano sie na takich zagadnie-
niach, jak: definicyjne ujecie rozpoznawania wojskowego jako wprowadze-
nie w problematyke zadan SZRP, specyfika przygotowawcza pododdzia-
tow rozpoznawczych SZRP w zakresie ich wykorzystania do misji poza
granicami kraju, a takze potencjalne przeszkody dotyczgce przygotowania
pododdziatdbw rozpoznawczych SZRP w odniesieniu do ich wykorzystania
w ramach misji poza granicami kraju. Przeprowadzono analize literatury
przedmiotu oraz analize aktow prawnych i dokumentacji wewnetrznej. Au-
tor w ponizszym opracowaniu ze szczegélnym uwzglednieniem podijat pro-
be okreslenia zadan rozpoznania wojskowego, jak réwniez podstaw pro-
gramowych szkolenia oraz potrzeb w zakresie zmian szkolenia pododdzia-
téw rozpoznawczych SZRP, doboru tematyki, ktéra utatwi elementom roz-
poznawczym, a takze sztabowym komoérkom rozpoznawczym SZRP wy-
konywanie zadan w ramach misji poza granicami kraju.

Definicyjne ujecie rozpoznawania wojskowego jako
wprowadzenie w problematyke zadan SZRP
Rozpoczynajgc rozwazania na temat przygotowania pododdziatow

rozpoznawczych SZRP, nalezy przede wszystkim zdefiniowaé pojecie roz-
poznania wojskowego w ujeciu czynnosciowym oraz rzeczowym, jak row-
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niez zdefiniowac, czym jest system rozpoznania wojskowego, gdyz to te
wiasnie pojecia determinujg zadania i struktury pododdziatéw rozpoznaw-
czych oraz sztabowych komdrek rozpoznawczych SZRP.

Doktryna Rozpoznanie Wojskowe definiuje wyzej wskazane pojecia
W nastepujgcy sposob: Rozpoznanie wojskowe to ogot przedsiewzied, kto-
rych gldbwnym celem jest zapewnienie powodzenia operacji i zwyciestwa
w walce zbrojnej. Stanowi podstawe planowania dziata/i militarnych oraz
niezbedne narzedzie zapewniajgce optymalne wykorzystanie posiadanego
potencjatu militarnego’. Rozpoznanie wojskowe zgodnie z powyzej wspo-
mniang doktryng postrzegane powinno by¢ w dwéch aspektach — rzeczo-
wym i czynnosciowym. Aspekt rzeczowy okre$la potencjat rozpoznawczy
rozumiany jako sity i srodki rozpoznania. Sity i srodki rozpoznania nato-
miast nalezy postrzegac jako sztabowe komérki rozpoznawcze oraz od-
dziaty i pododdzialy rozpoznawcze, zadaniowe grupy rozpoznawcze,
atakze elementy rozpoznawcze, ktérych zadaniem jest pozyskiwanie,
zdobywanie oraz gromadzenie i rozpowszechnianie informacji. Natomiast
w aspekcie czynnosciowym rozpoznanie wojskowe postrzegane jest jako
staty proces zdobywania i gromadzenia danych w celu wspierania podjecia
decyzji przez dowodcédw. Rozpoznanie w ujeciu czynnosciowym w ramach
Sojuszu nazywane jest z kolei ISTAR (Intelligence, Surveillance, Target
Acquisition and Reconnaissance).

ISTAR w ujeciu systemowym mozna okresli¢ jako zintegrowany sys-
tem rozpoznania, posiadajgcy w swoim sktadzie $cisle powigzane ze sobg
i jednolicie kierowane, wyspecjalizowane podsystemy (osobowe i tech-
niczne) przeznaczone do pasywnego i aktywnego rozpoznania pola walki,
wykrywania i wskazywania celow tj. obiektéw oraz dziatari informacyjnych
(np. zbieranie, opracowywanie i rozpowszechnianie informacii)®.

Kolejng kwestig, ktdrg nalezy rozpatrzy¢ podczas rozwazania proble-
mow zwigzanych z rozpoznaniem wojskowym jest pojecie systemu rozpo-
Znania oraz jego sktadowych. Sklad systemu bedzie zréznicowany w za-
leznosci od poziomu dziatalnosci rozpoznawczej oraz szczebla dowodze-
nia. Wynika to bowiem z koniecznosci dostosowania struktur do potrzeb
informacyjnych na danym poziomie dowodzenia. Instrukcja zgrywania sys-
temow walki definiuje system rozpoznawczy w nastepujacy sposob: Sys-
tem rozpoznania to rozwiniete i ugrupowane w przestrzeni sity i srodki roz-
poznawcze sit zbrojnych wraz z ich komérkami kierowania, powigzane
wiezami informacyjnymi oraz dziatajgce zgodnie z zamiarem prowadzenia
operacji, w celu zdobywania informacji niezbednych do skutecznego pro-
wadzenia i planowania jej dalszego przebiegu®.

! Doktryna Rozpoznanie Wojskowe D/2 SG WP 1648/2013, s. 8.

ZM. tokociejewski, Rozpoznanie Wojskowe, cz. 1. Podstawy teoretyczne, AON, War-
szawa 2003, s. 15.

3 Instrukcja Zgrywania Systeméw Walki w SZRP DD/7.1.2, Warszawa 2011, s. 15.
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System rozpoznania SZRP tworzg elementy skladowe stanowigce
podsystemy*:

* rozpoznania ogolnowojskowego (w tym: rozpoznania osobowego,
patrolowego i dalekiego);

e rozpoznania obrazowego;

e rozpoznania elektronicznego.

Jak zaznaczono wczesnie, zdefiniowane powyzej pojecia umozliwiajg
okreslenie podstawowych zadan rozpoznania, a takze sposobodw ich reali-
zacji. Dodatkowo pozwalajg na tworzenie struktur, ktére utatwiajg termino-
we i skuteczne wykonywanie zadan stojgcych przed rozpoznaniem woj-
skowym. Struktury sit rozpoznania oraz ich zadania zarébwno w dziataniach
konwencjonalnych, jak i w warunkach wojny asymetrycznej, beda podob-
ne. Roznice wynika¢ bedg gtéwnie ze sposobdw pozyskiwania informacji
oraz zadan stojgcych przed wojskami walczgcymi. Do zasadniczych spo-
sobow pozyskiwania informacji nalezg: obserwowanie, przestuchiwanie,
wypytywanie, badanie wyposazenia, zdarzen lub dokumentéw nalezgcych
do lub bezposrednio zwigzanych z potencjalnym przeciwnikiem, poréwna-
nie danych biometrycznych, analiza wielospektralnych danych obrazo-
wych, analiza sygnatéw radiolokacyjnych odbitych od rozpoznawanych
obiektéw, poszukiwanie, sledzenie, przechwytywanie, namierzanie, analiza
techniczna. Wielo$¢ mozliwych sposobéw pozyskiwania informacji umozli-
wia wiasciwy ich dobdr w zaleznosci od rodzaju prowadzonych dziatan.
Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na typowe zadania rozpoznania realizowa-
ne w ramach misiji.

Dzialalno$¢ rozpoznawcza obejmuje kilka najczesciej realizowanych
zadan, do ktérych nalezg>:

* rozpoznanie zagrozen minowych;

* rozpoznanie drég i mostéw m.in. pod kgtem przejezdnosci;

» kontrole ruchu;

« obserwacja i dozorowanie rejonéw NAI (Named Area of Interes);

« inwigilacja ludnosci stron konfliktu;

* wykrywanie i monitorowanie zagrozen w zakresie broni masowego
razenia;

» wskazywanie miejsc przebywania 0s6b poszukiwanych;

e ochrona oso6b wizytujgcych strefe;

e monitorowanie sytuacji polityczno-militarnej;

e ustalanie nastrojow;

* monitorowanie demonstracji i masowych wystgpien.

Powyzsze zadania nie sg zasadniczo inne niz zadania realizowane
przez rozpoznanie w ramach dziatan klasycznych. Ich specyfika wynika

* Tamze, s. 15-17.
® Por., Dziatania rozpoznawcze — tymczasowa instrukcja, DWLad. Wewn. 17/2002,
Warszawa 2002.
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przede wszystkim z koniecznosci prowadzenia dzialah w warunkach
szczegOlnych takich, jak: obce srodowisko, wroga ludnos¢, trudnosci
w wykryciu przeciwnika dziatajgcego bez umundurowania oraz faktu, iz
przeciwnik nie wykorzystuje konwencjonalnych srodkéw walki w rozumie-
niu sprzetu ciezkiego, broni pancernej, a skupia sie na walce o charakterze
partyzanckim, tak wiec wiekszos¢ zadan przejmag pododdziaty rozpoznania
osobowego HUMINT (Human Intelligence) oraz elementy wsparcia psy-
chologicznego (EWP), jak réwniez pododdzialy rozpoznania obrazowego
IMINT (Imagery Intelligence) wykorzystujgce bezzatogowe srodki rozpo-
znawcze (BSR). Nie nalezy jednak marginalizowa¢ zadan rozpoznania
ogoélnowojskowego, poniewaz ich zadania w zakresie prowadzenia obser-
wacji, dozorowania, powinny by¢ realizowane i stanowi¢ wazny element
systemu rozpoznania w ramach misji. Niezwykle istotne sg réwniez zada-
nia realizowane przez sztabowe komorki rozpoznawcze zajmujgce sie ana-
lizg i dystrybucjg informaciji.

Warto zauwazyc¢, iz w celu przygotowania zotnierzy rozpoznania po-
dejmowane sg préby doboru tematyki szkolenia w ramach przeszkalania
w jednostkach wojskowych (JW) oraz realizowanie szkolen specjalistycz-
nych, ktére umozliwiajg przygotowanie do specyfiki dziatania poza grani-
cami kraju zarowno pododdziatow, jak i oficerow sztabu. Ponadto analiza
konfliktow asymetrycznych, w ktérych braty udziat SZRP w ostatnich la-
tach, wykazuje, iz najskuteczniejszym sposobem pozyskiwania informacji
w warunkach asymetrycznych jest rozpoznanie osobowe (HUMINT) oraz
elementy dziatan psychologicznych. Ich skuteczno$é wynika ze sposobow
pozyskiwania informaciji, ktérymi sie postugujg, oraz wysokiego poziomu
specjalizacji i wyszkolenia. Elementy te majg réwniez miejsce w dziata-
niach konwencjonalnych, niemniej ich rola w tychze dziataniach jest sto-
sunkowo mniejsza. Innym waznym elementem rozpoznawczym, Kktory
sprawdza sie zarbwno w dziataniach konwencjonalnych, jak i asymetrycz-
nych jest rozpoznanie obrazowe (IMINT). Bezpilotowe srodki rozpoznaw-
cze sg skutecznie wykorzystywane w dziataniach ze wzgledu na duzy za-
sieg obserwacji oraz zmniejszenie zagrozenia dla zotnierzy. Elementy te
stanowig skladowe systemu ISTAR®.

W kolejnej czesci ombéwiona zostanie specyfika przygotowawcza pod-
oddziatéw rozpoznawczych SZRP w zakresie ich wykorzystania do mis;ji
poza granicami kraju.

® Zob., J. Kajetanowicz, Wojsko Polskie w systemie bezpieczeristwa paristwa 1945-
2010, Wyd. Historyczne, Czestochowa 2013, s. 59-65.
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Specyfika przygotowawcza pododdzialow rozpoznawczych
SZRP w zakresie ich wykorzystania do misji poza
granicami kraju

Nalezy zauwazy¢, iz elementy sktadowe systemu rozpoznania SZRP
doskonalg sie w ramach zaje¢ programowych na podstawie dokumentow
doktrynalnych regulujacych szkolenia w SZRP oraz w oparciu o specjali-
styczne programy szczegOtowo okreslajgce zadania dla pododdziatow
i oddziatbw rozpoznawczych. Ponadto w ramach szkolen i kurséw syste-
matycznie podnoszone sg kwalifikacje specjalistyczne zwiadowcow. Pro-
gram szkolenia okresla zasady szkolenia pododdziatéw rozpoznania ogol-
nowojskowego w cyklu 36 miesiecznym. Szeroki dobdér tematyki na kaz-
dym etapie szkolenia umozliwia przygotowanie grup zadaniowych ISTAR
w celu przygotowania dziatan rozpoznawczych w ramach wszystkich dzia-
tan bojowych, stabilizacyjnych oraz humanitarnych. Cykl przygotowania
pododdziatbw wyznaczonych do udziatu w misji sktada sie z czterech za-
sadniczych etapow’:

e planowania;

e przygotowania i formowania;

+ szkolenia;

* przygotowania do rotacji.

Rozpoczynajgc catg procedure szkolenia, stany osobowe odbywajg
szkolenie zapoznawcze w zakresie realizacji zadan w ramach udziatu
w operacji poza granicami kraju z dziedziny znajomosci Miedzynarodowe-
go Prawa Konfliktéw Zbrojnych i Prawa Humanitarnego, poznajgc szereg
umow zawartych w konwencjach Genewskich. Niezbedne okazuje sie
przeszkolenie standéw osobowych z dotychczas obowigzujgcych zasad
uzycia sity (ROE — Rules of Engagement) oraz ich wiasciwej interpretacji.
Dodatkowo zwiadowcy poddawani sg szkoleniu w zakresie aspektow kultu-
rowych, religijnych i geopolitycznych rejonéw misji.

Cztery etapy skladajgce sie na zasadnicze przygotowanie do mis;ji
trwajg prawie 12 miesiecy. Pierwszym z nich jest planowanie trwajgce od
2,5 do 3 miesiecy, koncentrujgce swojg uwage na’:

* opracowaniu niezbednej dokumentacji organizacyjno—rozkazo-
dawczej;

e wyznaczeniu dowddcow Polskiego Kontyngentu Wojskowego
(PKW);

« kwalifikacjach;

¢ badaniach;

» poswiadczeniach bezpieczenstwa.

" Zob. Program Szkoleniowy DW Lad Wewnetrzny, 141/2009.
® Tamze.
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Kolejnym krokiem w omawianym zakresie jest przygotowanie i formo-
wanie, na ktore przewidziany jest okres 2 miesiecy. Dowddcy odpowie-
dzialni za formowanie PKW uczestniczg w rekonesansie rejonu misji oraz
partycypujg w kursie instruktorskim. Szereg czynnosci, jakie nalezg do
zotnierzy wyznaczonych do kolejnej rotacji, rozpoczyna sie od szkolen
w oparciu o Centra i Osrodki w kraju i za granica. Ich celem jest zdobycie
odpowiednich kwalifikacji na wyznaczone stanowiska stuzbowe i jednocze-
sne doskonalenie znajomosci zasad obejmujgcych Prawo Humanitarne,
w tym zasady uzycia sity, oraz poznanie aspektéw kulturowych i religijnych
obowigzujgcych w rejonie misji. Dodatkowo dla Zotnierzy pododdziatow
przewidziane jest szkolenie SERE na poziomie A, B, C (Survival, Evasion,
Resistance, and Escape), gdzie sg przygotowywani do przetrwania w roz-
nych srodowiskach i poddawani izolacji. Najdiuzszym etapem w trakcie
przygotowania komponentow PKW jest oczywiscie szkolenie zajmujgce
prawie poét roku. Na poczatku komponenty PKW w oparciu 0 swoje macie-
rzyste jednostki zdobywajg dodatkowe kwalifikacje w zakresie szkolenia
bojowego i logistycznego. Nastepnie na zorganizowanym poligonie szcze-
ble takie, jak: druzyna i pluton poddawane sg certyfikacji. W oparciu o spe-
cjalistyczne osrodki dokonywane jest zgrywanie zespotow bojowych PKW.
Ostatnim elementem wchodzgcym w skfad przygotowan jest najwyzsza
forma szkolenia wojsk, czyli éwiczenie taktyczne z wojskami, po ktérym
pozostaje tylko zgrywanie komponentow PKW. Ostatnim etapem, lecz tak
samo istotnym jak poprzednie, jest przygotowanie do rotacji. Indywidualne
doposazanie sie kazdego zotnierza, czy wykorzystywanie urlopéw przy-
czynia sie do podniesienia morale oraz do pelnej gotowosci do przemiesz-
czenia w rejon misji.

W strukturze szkolenia pododdziatbw rozpoznawczych bardzo wazng
role odgrywajg szkolenia specjalistyczne. Do najwazniejszych nalezg®:

» szkolenie SERE poziomy A, B, C;

e Counter IED — poziomy I i Il (Improvised Explosive Device);

» szkolenia analizy danych;

» szkolenia z zakresu ROE;

» szkolenia jezykowe (jezyk angielski oraz jezyki miejscowe);

» szkolenia dla oficerow sztabowych komorek rozpoznania;

» podstawowe szkolenia z zakresu rozpoznania osobowego;

e szkolenia z zakresu dziatan informacyjnych;

» szkolenie w ramach kursu PATROL.

Zakres tematyczny przedstawionych kursow jest niezwykle szeroki,
a zakres przekazywanych tresci dobrany odpowiednio dla zwiadowcow
oraz dla oficeréw sztabu SZRP.

® Zob. J. Kajetanowicz. Polskie wojska operacyjne w systemie bezpieczerstwa pan-
stwa 1990-2010, Wyd. Bellona, Warszawa 2013.
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W kolejnej czesci omowione zostang potencjalne przeszkody dotycza-
ce przygotowania pododdziatow rozpoznawczych SZRP w odniesieniu do
ich wykorzystania w ramach misji poza granicami kraju.

Potencjalne utrudnienia w zakresie przygotowania
pododdzialow rozpoznawczych SZRP do misji poza
granicami kraju

Majgc na wzgledzie przygotowania pododdziatdw rozpoznawczych
SZRP do misji poza granicami kraju, nalezy zauwazy¢, iz wymienione we
wczesniejszej czesci opracowania kursy nie sg cykliczne, a wiekszosé
Z nich realizowana jest przez sojusznikdbw w jezyku angielskim, co
w znacznym stopniu utrudnia szkolenie ze wzgledu na wcigz istniejgce
bariery jezykowe. Pomimo kilku zastrzezen system przygotowania elemen-
tow rozpoznawczych do wykonywania zadan w szczego6lnych warunkach
asymetrycznego pola bitwy uzna¢ nalezy za wtasciwy i prawidtowo zorga-
nizowany. Poddajac go jednak ocenie, mozemy postawi¢ pytanie, czy na
pewno jest skuteczny oraz czy wszystkie mozliwosci rozpoznania wyko-
rzystywane sg w trakcie dziatan. Opinie uczestnikow réznych misji zagra-
nicznych wskazuja, ze nie zawsze pododdzialy rozpoznawcze wykonujg
zadania, do ktorych zostaty powotane i wyszkolone, bgdz realizacja tych
zadan jest dziatlaniem marginalnym w toku ich codziennej stuzby. Najwiek-
sze problemy dostrzec mozna w wykonywaniu zadan przez pododdziaty
rozpoznania ogolnowojskowego. Wielokrotnie jednak opinie uczestnikéw
wskazujg, ze zamiast prowadzi¢ dziatalno$¢ rozpoznawczg pododdziaty te
wykonywaly dziatania patrolowe oraz konwojowe. Wynika to w duzej mie-
rze z ograniczonych struktur, ktérych tworzenie nie jest uzaleznione od
potrzeb wynikajgcych z postawionych zadanh. Ciekawe jest, iz w ramach
organizacji XIV zmiany PKW AFGANISTAN nie przewidziano w etacie kon-
tyngentu miejsca dla pododdziatu rozpoznania ogélnowojskowego. Zasad-
ne byloby przeprowadzenie szczegétowych badan, ktére mogtyby stanowié
podstawe do wydania tego typu decyzji. Niemniej na tym etapie mozna
wygenerowac kilka prawdopodobnych zrédet problemu.

Pierwszym moze by¢ fakt, ktéry swiadczy o matej skutecznosci dziatan
rozpoznawczych realizowanych przez rozpoznanie ogolnowojskowe. Do-
wiedziono wszakze, iz najskuteczniejszy sposdb zdobywania informaciji
w tamtych warunkach stanowig osobowe zrodta informacji. Opracowaniem
oraz zdobywaniem informacji za ich posrednictwem zajmujg sie wysoko
wyspecjalizowane i $wietnie wyszkolone pododdzialy HUMINT zaréwno
krajowe, jaki i sojusznicze, posiadajgce wlkasne komérki analizy danych.
Ponadto tego typu dziataniami zajmujg sie réwniez Wywiad i Kontrwywiad.
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Jako drugi powdd rezygnacji z rozpoznania konwencjonalnego mozna
wskazac¢ zbyt niski poziom wyszkolenia zotnierzy rozpoznania. Samo ist-
nienie bowiem wzglednie poprawnego systemu szkolenia nie rozwigzuje
problemu, poniewaz szkoty oficerskie i podoficerskie nie przygotowujg od-
powiednio kadry dowddczej w specjalnosci rozpoznanie. Problem ten jest
znany od lat i wielokrotnie omawiany zaréwno wsrdd zotnierzy z jednostek
wojskowych, jak i na r6znego typu konferencjach czy naradach. Ponadto
przyczyng problemu zwigzang z wyszkoleniem juz nie tylko pododdziatéw
rozpoznawczych, ale wszystkich pododdziatéw Wojsk Ladowych w zakre-
sie rozpoznania i armii panstw sasiednich, nalezy upatrywa¢ w powszech-
nym lekcewazgcym stosunku dowoddcow wszystkich szczebli do zajec
Z rozpoznania i armii innych panstw. Sytuacja ta moze wynika¢ z tego, iz
sprzet pododdziatéw rozpoznawczych jest stary i praktycznie uniemozliwia
szkolenie programowe.

Kolejng przeszkode moze stanowi¢ nieskoordynowana polityka kadro-
wa praktycznie uniemozliwiajgca uzyskiwanie specjalistbw na potrzeby
rozpoznania. Przykladem sg sytuacje, w ktérych na stanowiska w jednost-
kach wyznaczani sg zotierze bez przygotowania specjalistycznego™. Nie-
stety sytuacja taka ma miejsce nie tylko w rozpoznaniu, ale réwniez w in-
nych rodzajach wojsk. Ponadto system szkolnictwa nie prowadzi kurséw
specjalistycznych o kierunku rozpoznanie. W zwigzku z tym w wiekszosci
zotnierze uczg sie w ramach samoksztatcenia oraz w czasie zajec progra-
mowych.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz potencjalng przeszkoda dotyczacg przy-
gotowania pododdziatéw rozpoznawczych SZRP w odniesieniu do ich wy-
korzystania w ramach misji poza granicami kraju jest réwniez to, iz w po-
czagtkowym okresie wykonywania dziatan poza granicami kraju przez pod-
oddzialy rozpoznawcze SZRP byta pewna nieumiejetnos¢ wykorzystania
srodkéw szkoleniowych przez sztabowe komorki rozpoznawcze oraz cze-
sciowe niezrozumienie ich zadan oraz specyfiki dziatan. Problem ten jed-
nakze stopniowo zanika ze wzgledu na zmiany w procesie oraz w cyklu
szkolen specjalistycznych, ktore stajg sie bardziej zindywidualizowane wo-
bec poszczegdlnych poddziatow rozpoznawczych SZRP.

Podsumowanie
Przeprowadzona analiza literatury przedmiotu badan oraz doswiad-

czenie autora niniejszego artykutu pozwalajg stwierdzic, iz rozpoznanie Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej powinno by¢ rozpatrywane w katego-

10 70b. A. Reed Millet, P. Maslowski, For the Common Defense: A Military History of
the United States, Simon & Schuster Adult Publishing Group, Londyn 1994.
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riach systemu funkcjonalnych komorek i elementéw rozpoznawczych po-
strzeganych jako, méwigc kolokwialnie, uszy i oczy armii. Celem systemu
rozpoznania dziatajgcego w ramach struktur Wojska Polskiego jest przygo-
towanie, zbieranie, przetwarzanie, rozpowszechnianie informacji w celu
wsparcia procesu decyzyjnego. Skladowe systemu zaréwno etatowe, jak
i nieetatowe, zbierajg informacje. Nastepnie sg one przetwarzane i rozpo-
wszechniane do zainteresowanych zrédel zgodnie z zasadg ,need to
know”. Zasada ta umozliwia ustrzezenie sie od dostarczania nadmiernej
ilosci informacji do adresatow, poniewaz nadmiar informacji jest tak samo
niebezpieczny w procesie podejmowania decyzji jak jej brak. Tak postrze-
gany system rozpoznania funkcjonuje w kraju i jest przygotowywany do
funkcjonowania w ramach konwencjonalnych dziatan bojowych.

Nalezy rowniez zauwazy¢, iz w zwigzku z uczestnictwem w misjach
pododdziatdbw rozpoznawczych SZRP poza granicami kraju ewoluujg row-
niez ogolne zadania sit zbrojnych, a co za tym idzie takze ich potrzeby in-
formacyjne. W ramach misji zagranicznych przed systemem rozpoznania
pojawiajg sie nowe wyzwania wynikajgce ze specyficznych warunkow te-
renowych i obszaru zamieszkatego przez ludnosé nieprzyjazng oraz za-
grozenia spowodowane asymetrycznoscig dziatan przeciwnika.

Reasumujgc, nalezy zauwazyc¢, iz zasadne bytoby zwrdcenie uwagi na
kilka mozliwych rozwigzan, ktére w znacznym stopniu przyczynityby sie do
poprawy biezgcego stanu rzeczy. Gtbwnym aspektem, na ktory nalezatoby
zwrdci¢ uwage w tym zakresie jest podniesienie rangi szkolenia w kwestii
rozpoznania wsrdd catych Wojsk Ladowych. Ponadto wprowadzenie szko-
len specjalistycznych, polegajgcych na praktycznej nauce oraz doskonale-
niu kadry i zotnierzy, przyniostoby w perspektywie kilku lat znaczng popra-
we sytuacji. Tak wiec warte podkreslenia jest to, iz bez odpowiedniej kadry
dowddczej, pomimo najlepszego i przemyslanego systemu szkolenia, nie
bedzie wida¢ efektéw zarébwno w dziataniach konwencjonalnych, jak i na
asymetrycznym teatrze dziatan.

W odniesieniu do powyzszych rozwazan nalezy uznac, iz postawiony
cel polegajacy na zdefiniowaniu zarysu problematyki dotyczgcej przygoto-
wania i wykorzystania SZRP do misji poza granicami kraju, zostat w petni
zrealizowany, a hipoteza zaktadajgca, iz wtasciwe przygotowanie zotnierzy
SZRP stanowi istotng baze wyjsciowg w zakresie mozliwosci wykorzysta-
nia tychze pododdziatdow, zostata w pelni potwierdzona. Na podstawie ni-
niejszych rozwazah mozna wysnuc¢ wniosek, ze przygotowywanie podod-
dziatéw rozpoznawczych SZRP jako istotnego obszaru w kontekscie ich
wykorzystania w zakresie misji zagranicznych jest niezwykle wazne i po-
winno by¢ w jak najwiekszym zakresie wieloptaszczyznowo rozwijane.
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ABSTRACT
TRAINING AND SERVICE OF RECONNAISSANCE
SUBUNITS OF POLISH ARMED FORCES IN OVERSEAS
MISSIONS

This publication focuses on the role of reconnaissance subunits in
Polish Armed Forces and aims to outline all aspects of their training and
service in overseas missions. It is hypothesized that appropriate training of
reconnaissance subunits is essential to enable an effective overseas mis-
sion. The paper consists of three main chapters which elaborate further on
the above subject. The author focuses on defining the role of reconnais-
sance units in the Polish Armed Forces, their specific training requirements
in respect to the ability to carry out overseas missions and identification of
potential obstacles which could arise while training to work abroad. The
relevant literature was searched and legislation reviewed. The author was
able to conclude that above hypothesis is correct and highlighted the par-
amount importance of appropriate training of reconnaissance subunits as
essential aspect of their overseas service. The publications includes fore-
word, summary and alphabetic index of bibliography used.
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