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UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
JAKO INSTYTUCJA PRZECIWDZIALAJACA MARGINALIZACJT OSOB STARSZYCH

Postepujacy proces starzenia sie spoleczenistwa sprawit, ze zagadnienia dotyczace starosci staty sie
jednym z gtéwnych obszaréw zainteresowan badaczy. Wazna role w przygotowaniu ludzi do starosci
przypisuje sie¢ Uniwersytetowi Trzeciego Wieku, ktory okreslany jest korong edukadji catozyciowej.
Jest to instytucja skierowana do 0sob starszych, ktorej celem jest optymalizacja ich warunkow zycia
oraz tworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju’.

Poczatkéw powstania instytucji nalezy szukac¢ w dziewietnastowiecznej Danii w koncepcji Uniwer-
sytetu Ludowego stworzonego przez Nicolaia Fredrika Severina Grundtviga, ktory to zapoczatkowat
nurt ksztatcenia wszechnicowego?. Pierwsza placowka tego typu skierowana do oséb starszych, a mia-
nowicie Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW) powstata we Frangji w 1973 roku z inicjatywy profesora
prawa miedzynarodowego i socjologii Pierre'a Vellas. Nalezy zwroci¢ uwage, ze powstanie UTW po-
przedzone bylo utworzeniem licznych organizacji dziatajgcych na rzecz senioréw o zasiegu miedzy-
narodowym? i lokalnym. Swiadczy to o rosnacym zainteresowaniu staroscia i problemami, ktére z niej
wynikaja. Posrednim czynnikiem sprzyjajacym powotaniu idyllicznej koncepdji P. Vellasa, byt ruch mto-
dziezy, domagajacej sie w 1968 roku reform uczelni. Splot powyzszych wydarzen zapoczatkowat dyna-
miczny rozwdj Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Zakladano bowiem, Ze instytucje, oprocz stworzenia
warunkow wszechstronnego rozwoju senioréw, rozwiaza takze problemy posrednie. Mianowicie ocze-
kiwano, ze wprowadzenie starszego pokolenia na uczelnie ostabi buntownicze nastroje mtodziezy oraz
zapewni zatrudnienie kadrze profesorskiej, ktorej liczba byta wyzsza, niz potrzeby uczelni *.

Klasyczny model funkcjonowania Uniwersytetu Trzeciego Wieku zaklada, Ze jest to instytucja
uniwersytecka o charakterze gerontologicznym, wiec jej powinnoscia sq badania naukowe, ktore
oscyluja wokot problematyki starosci i starzenia sie, przyczyniajac sie do optymalizagji Zycia senio-
16w. Przy czym, celem nie jest jedynie poprawa warunkow zycia 0séb bedacych w pdznej dorostosci,
ale przede wszystkim pomoc w ich wszechstronnemu rozwoju. Uniwersytety Trzeciego Wieku sa

! O. Czerniawska, Uniwersytet Trzeciego Wieku, 30 lata dziatania. Przemiany, dylematy i oczekiwania w epoce ponowocze-

snej, ,Chowanna”, t. 2, 2009, 5.98.

2 ] Potturzycki, Uniwersytet powszechny, , Edukacja Dorostych”, 1994, nr 3, 5.19.

* Do najistotniejszych organizagji dziatajacych na rzecz osob starszych, ktére poprzedzity powotanie UTW naleza:
Miedzynarodowe Towarzystwo Gerontologiczne (IAG - International Association of Gerontology), Zwiazek Organizacji
Starszej Generacji Europy (EURAG - Fédération Européenne pour les Personnes agées), Miedzynarodowe Centrum Ge-
rontologii Spotecznej (CIGS — Centre International de Gérontologie Sociale) oraz Europejskiego centrum Badan i Zastoso-
wan Opieki Spotecznej (ECSWTR - European Centres fpr Social Welfare Training of Researche). W efekcie przedstawicie-
le powyzszych organizacji powotali w 1980 roku Miedzynarodowa Federacje Towarzystw Zrzeszajacych Osoby Starsze
(FIAPA - Fédératiom Internationale des Associations des Personnes Agées), ktora byta afiliowang przez ONZ i Rade
Europy [R. Konieczna- Wozniak, 2001, s. 39-40]. Inna znaczaca organizacja dziatajaca na rzecz osob starszych jest Europe-
an Federation of Older Students (EFOS), ktéra powstata w 1990 r. Dziatania EFOS koncentruja sie na wspieraniu badan
akademickich oséb starszych w ramach UTW, promowanie wspolnych projektéw UTW z catej Europy oraz
wspieraniaizapewnienia dostepu osob starszych do akademickiejedukadji, takze bez formalnych kwalifikacji.
[ hitp://www.efos-europa.eu/history/, dostepne 15.11.2011]

*  R. Konieczna — Wozniak, Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce. Profilaktyczne aspekty edukacji seniordw, Poznan
2001, s. 39-40. Zobacz takze: O. Czerniawska, Uniwersytet Trzeciego Wieku, 30 lata...dz.cyt., s.98.
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czeScia koncepdiji ksztatcenia ustawicznego, zatem powinny szerzy¢ o$wiate zdrowotna, pobudzac
aktywnos¢ intelektualna, fizyczna i ekspresje artystyczna, jak i dziata¢ na rzecz srodowiska lokalnego®.

Doswiadczenia roznorodnych form edukagji senioréw podejmowane w II pot XX wieku, odmien-
ne systemy szkolnictwa w poszczegdlnych krajach, jak i rézne warunki rozwoju spoteczenstw spowo-
dowaly, Ze idea, struktura, jak i zakres dziatalnosci UTW z biegiem czasu ulegaty zmianom®. Oprocz
modelu klasycznego opisanego powyzej pojawily sie takze inne.

Jerzy Halicki’, poza modelem francuskim wyszczegolnit jeszcze inne modele. Brytyjski model
zostal opracowany przez Paula Laslett i zaklada charakter ssamopomocowy UTW, co przejawia si¢
brakiem podziatu na studentow i nauczycieli, jak i organizowaniem zaje¢ przez samych studentow.
Rola uniwersytetu polega na stworzeniu metod pracy z osobami starszymi, a takze zorganizowaniu
sieci uniwersytetow z centralg nadzorujacg ich funkcjonowanie.

Czym byt dla Europy Uniwersytet Trzeciego Wieku, tym w Stanach Zjednoczonych stat sie el-
derhoste. Koncepdja ta zaktada ksztatcenie osob starszych na wysokim poziomie potaczone z podro-
zowaniem i przygoda (turnusy szkoleniowe - kilka dni zaje¢ dydaktycznych i wycieczka). Istotnym
zatozeniem tej idei byto ukazanie ludziom starszym nowych mozliwosci sensownego i tworczego
zycia we wspolnocie®.

Olga Czerniawska poza powyzszych modelami posrednimi wyrdznia takze wariant internetowy
obowigzujacy w Australii, umozliwiajacy imigrantom nauke jezyka macierzystego, oraz model pa-
razawodowych kompetencji obowigzujacy w Chinach. Jego zadaniem jest pielegnacja kultury i oby-
czajow waznych dla starszych Chinczykow, ktorzy po rewoludji kulturalnej stali sie jedynym poko-
leniem mogacym przekaza¢ utracone dziedzictwo starozytnej kultury. Na chiriskich Uniwersytetach
Trzeciego Wieku oprocz jezykow obcych, informatyki, czy jezyka migowego, uczy sie takze kaligrafii,
malowania, tanca, wycinania z papieroéw, podstaw medycyny naturalnej itp.’

Powstawanie posrednich modeli Uniwersytetu Trzeciego Wieku ukazuje potrzeby, jak i mozliwosci
spoteczenstw je tworzacych. Nowe tendencje w pracy UTW ujawniaja sie takze w specyfice i tematyce
prowadzonych badaniach. Pierwszym trendem wskazanym przez O. Czerniawska byla integralnosc. Jed-
nym z dzialan o tej tematyce byt projekt realizowany na Uniwersytecie w Namur w Belgii w 2004 roku,
ktory polegat na wspotpracy osob starszych z dzie¢mi przy tworzeniu encyklopedii przystow. Zadaniem
senior6w bylo zebranie przystow bedacych symbolem madrosci spoteczenstwa. Natomiast dzieci, z uwa-
gi na sprawne postugiwanie sie technikami informatycznymi przetworzyly i zarejestrowaty na ptycie CD
zebrane przez starsze pokolenie przystowia umozliwiajacich przekaz w spoteczenstwie informacyjnym®.

Nowe technologie w nauce jak i przekazie miedzypokoleniowym i miedzykulturowym to nastep-
ny wazny nurt w pracy UTW. Przyktadem projektu badawczego opartego na internecie jest stworzony
w 1995 roku Osrodek w Ulm , European Network in Later Life”, ktory prowadzi za posrednictwem
sieci ksztatcenie na poziomie wyzszym. Przejawem podobnych dazen sa takze badania zaréwno mie-
dzygeneracyjne, jak i w obrebie jednej generacji prowadzone za posrednictwem internetu, jak projekt
,Swiadkowie czasu” zrealizowany w 1999. Polegat on na spotkaniach mtodziezy z seniorami w prze-
strzeni internetowej, gdzie dyskutowano na temat historii Niemiec'.

> O. Czerniawska, Szkice z andragogiki i gerontologii, £6dz 2007, s. 216.

6 L. Schmidt, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Polsce. Jednos¢ w réznorodnosci (préba diagnozy), [w:] W. Wnuk (red.),
Ludzie starsi w trzecim tysiqcleciu: szanse , nadzieje, potrzeby, Wroctaw 2002, 5.132.

7 ]. Halicki, Edukacja seniordw w aspekcie teorii kompetenci. Studium historyczno — poréwnawcze, Biatystok 2000, s. 42-51.

8 Tamze.

? O. Czerniawska, Uniwersytet Trzeciego Wieku, 30 lata...dz.cyt., s. 99-100

10 0. Czerniawska, Szkice z andragogiki ..., dz.cyt. s. 223.

1 Tamze, s. 224-226.
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Kolejng tendencja, ktora uwidacznia sie w Uniwersytetach Trzeciego Wieku jest wolontariat, ktory
nawiazuje do modelu brytyjskiego. Oprocz zajec i kurséw prowadzonych w duzych grupach przez
profesjonalistow powstaja w ramach UTW kota studyjne. Sg to mate grupy, ktdre prowadza wolon-
tariusze, dzielacy sie swoja wiedza i doswiadczeniem. Inng forma wolontariatu stuchaczy UTW jest
zaangazowanie w pomoc na rzecz generacji, ludzi z niepelnosprawnoscia, osamotnionych, dzieci itp.*2

Interesujacym terminem pojawiajacym sie w literaturze jest , czwarta generacja”, ktora charakte-
ryzuje senioréw bedacych w najpdzniejszym okresie starosci, czyli osoby powyzej osiemdziesiatego
roku zycia. W zwiazku z czym pojawiajq si¢ zamysty powotania Uniwersytetu Czwartego Wieku,
ktory skierowany ma by¢ do tej grupy stuchaczy. Dokonano zatem podziatu senioréw na osoby mtod-
szo-starsze i starsze-sedziwe. Uniwersytet skierowany do grupy osiemdziesieciolatkow w zalozeniu
ma by¢ uniwersytetem internetowym, domowym, umozlwiajacy edukacje i uczestnictwo spoteczne
tej grupie osob, ktore nie sa juz w stanie wyjs¢ z domu®. Z duzym prawdopodobienistwem bedzie to
kolejny obszar aktywnosci Uniwersytetu Trzeciego (Czwartego) Wieku.

Pojawiajace sie ,trendy” w dziatalnosci Uniwersytetow scisle zwiazane sa z tematyka konferen-
qji organizowanych przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku (AIU-
TA)*. I tak na przyklad, na XI kongresie AIUTA poszukiwano miedzypokoleniowych zwiazkéw ucze-
nia sie i przekazywania wzorcow zachowan, wiedzy i umiejetnosci. O. Czerniawska to wydarzenie
utozsamia z pojawieniem sie nowej tendencji badan, ktorych obszarem jest integralnos¢. Natomiast
zapoczatkowana tendencja dotyczaca internetu poprzedzona byla miedzy innymi kongresem w Qu-
ebec, na ktorym zastosowano nowe technologie. Profesor J. Rosnay za posrednictwem wideokonfe-
rendji wyglosil referat pt. , Interaktywnosé i interkreatywnos¢ w cybernetycznym przekazie XX wieku”. Z in-
ternetu korzystano réwniez w przygotowaniu przebiegu kongresu w Chinach w 2004 roku. Innym
przyktadem ukazujacym wplyw stowarzyszenia na rozw6j UTW jest XXIII Kongres, ktory odbyt sie
w 2006, w czasie ktorego poruszono kwestie Uniwersytetu Czwartego Wieku®. Stuszne jest zatem
stwierdzenie, ze kongresy prowokuja do rozwazan nad kwestiami wczesniej nieporuszanymi, ktore
w nastepstwie w zasadniczy sposob wplywaja na kierunki rozwoju Uniwersytetow.

Nowe tendencje w UTW sg nie tylko wyrazem nowych zainteresowan badawczych, ale rowniez
wskazuja na problemy i potrzeby 0s6b starszych. Podobnie jak powstanie nowych posrednich modeli
UTW, ukazujg co w danym czasie jest szczegdlnie wazne dla cztonkéw uniwersytetu. Wspomniane
trendy wynikaja z potrzeb senioréw, a zatem sg proba wskazania drog do ich zaspokojenia.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze specyficzne potrzeby seniordw wynikaja z ich postepujacego wieku.
Staro$¢ czesto okreslana jest jako proces, w czasie ktdrego nastepuje pogorszenie sie sytuacji zyciowej
jednostki. Takie zalozenie zgodne jest z teori stratyfikacji wedlug wieku, w ktorej wiek jest glownym
czynnikiem okreslajacym dostep cztowieka do powszechnie pozadanych dobr. Zatem wraz ze sta-
rzeniem sie jednostki zmniejsza si¢ mozliwos¢ dostepu do tych obszaréw. Wskazuje to na nierdwna

2" Tamze, s. 228.

B 0. Czerniawska, Uniwersytet Trzeciego Wieku, 30 lat...dz.cyt, s. 106.

14 Association Internationale des Universités du Troisiéme Age powstato w 1975 roku w celu zapewnia koordynacji
iwspotpracy rozrastajacej sie sieci UTW. Pierwszym przewodniczacym zostat Pierre Vellas. Na poczatki istnienia organi-
zacja skoncentrowata sie na szerzeniu idei UTW wsrod jednostek akademickich. Gtowny cel dziatalnosci skupiat sie na
zapewnieniu wspotpracy miedzy UTW na swiecie oraz podobnymi instytucjami dla senioréw proponujacych ksztatce-
nie na poziomie uniwersyteckim, jak i z instytucjami gerontologicznymi. Obecnie stowarzyszenie AIUTA wydaje listy
informacyjne i facznosciowe dla wszystkich stowarzyszonych cztonkdw, organizuje kongresy, seminaria, warsztaty, wy-
miane kadry naukowej i uczestnikéw. AIUTA jest uznawana za eksperta w zakresie gerontologii przez takie organizacje
miedzynarodowe jak: UNESCO, ONZ, Swiatowa Organizacja Zdrowia, Rade Europy.

15 O. Czeriawska, Szkice z andragogiki....dz.cyt, s. 223-229.
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redystrybugje dobr spolecznie pozadanych. Osoby bedace w poznej dorostosci tracg swoja pozycje
spoteczna na skutek zaprzestania aktywnosci zawodowej, zmniejszenia sie wielkosci dochodéw, za-
wezenia sie sieci kontaktow nieformalnych'®. Taki stan rzeczy zwieksza prawdopodobienstwo margi-
nalizacji, a nawet wykluczenia spofecznego 0sob starszych.

Pojecie marginalizacji, jak 1 wykluczenia spotecznego nie jest jednoznaczne i moze by¢ w rézny
sposob definiowane. M. Parchomiuk uwaza, ze wykluczenie spoteczne, czyli ekskluzja jest bardziej
zaawansowana forma marginalizagji. Zjawisko to mozna ujmowac jako proces, czyli dynamicznie
lub jako sytuacje, a wiec statycznie. Zatem marginalizacja to proces pelnego odciecia lub czesciowego
ograniczenia dostepu do rozmaitych systemow (spotecznych, gospodarczych, kulturowych i politycz-
nych), ktére pomagaja osobie w integracji spotecznej. Wykluczenie mozna réwniez traktowac jako
szeroki zakres deprywacji uniemozliwiajacy jednostkom, czy tez grupom pefne uczestnictwo w zyciu
spofecznym, jak i korzystanie z publicznych i prywatnych ustug, czego rezultatem jest fakt, ze jednost-
ki1 spoteczenstwo przez nie tworzone staj sie nieréwne, spotecznie zroznicowane i spolaryzowane.

Komisja Unii Europejskiej za wykluczenie spoteczne uznaje proces, ktorego skutkiem jest ze-
pchniecie na margines spoleczenistwa pewnych jednostek, ktore ze wzgledu na brak podstawowych
kwalifikacji i mozliwosci uczestnictwa w ksztatceniu nie sa dopuszczane do pelnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Osoby zmarginalizowane maja rowniez ograniczony dostep do decyzyjnych
os$rodkow whadzy, przez co odczuwaja bezsilnos¢ i brak mozliwosci wptywu na decyzje, ktore bezpo-
srednio oddziatywaja na ich Zycie'®. Zatem mozna méwic o wykluczeniu:

*  spolecznym o charakterze strukturalnym — zwiazanym z miejscem zamieszkania, niskim

wyksztatceniem;

* fizycznym - zwiazanym z niepetnosprawnoscig lub wiekiem;

*  normatywnym - zwigzanym z samotnoscia, konfliktami z prawem czy uzaleznieniem®.

W zwiazku z faktem, iz powyzsze rozwazania dotyczg osob starszych, wykluczenie spoteczne
o charakterze strukturalnym, ktore zwiazane jest z niskim wyksztatceniem, bedzie okreslane jako wy-
kluczenie intelektualne, wykluczenie fizyczne jako biologiczne, natomiast normatywne, jako psycho-
fizyczne.

Reasumujac, wykluczenie spoteczne w wiekszosci definigji okreslane jest jako niemoznos¢ uczest-
niczenia w istotnych obszarach zycia spotecznego, gospodarczego, kulturalnego, czy politycznego.
Przy czym, brak uczestnictwa we wspomnianych obszarach nie wynika z wyboru jednostki, lecz prze-
szkdd jakie ona napotyka®.

Analizujac dziatania UTW majace na celu przeciwdziatanie marginalizacji nalezy uwzglednic te,
ktore bezposrednio oddziatywaja na seniora oraz te, ktére wywierajg wptyw na spoteczenstwo. Taki
sposob spojrzenia mozna uzasadnic tym, ze przede wszystkim UTW powinno oddziatywac na osoby
starsze, w taki sposob, aby zwiekszac ich mozliwosci przezwyciezenia barier uniemozliwiajacych im
uczestnictwo w spoteczenstwie. Natomiast, oddziatywania na spoteczenstwo powinny doprowadzic

16 Z, Szweda- Lewandowska, Zapotrzebowanie na instytucjonalne formy pomocy osobom starszym w perspektywie duwu-
dziestu pieciu lat w Swietle aktualnych determinant w mikro- i makroskali.[w] J. Kowalewski (ved.), Przestrzenne zrdznicowanie
starzenia sig ludnosci Polskiej. Przyczyny, etapy, nastepstwa, £6dz 2011, s. 169-179.

17" M. Parchomiuk, Niepelnosprawni- spolecznie wykluczeni?, ,Niepelnosprawnoséc i Rehabilitacja”, nr 4, 2006, s. 4.

1% S. Golinowska, P. Broda -Wysocki, Kategoria ubdstwa i wykluczenia spolecznego. Przeglad ujec, [w:] S. Golinowska, E.
Tarkowska, I. Topinska (red.), Ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Badania. Metody. Wyniki, Warszawa 2005, s. 47.

¥ M. Rek, W. Wozniak, Wyrdwnywanie szans? Reforma polskiego systemu edukacji a realizacja idei inkluzji spotecznej, [w]
J. Grotowska-Leder, K. Faliszek (red.), Ekskluzja i inkluzja spoleczna. Diagnoza- wwarunkowania- kierunki dziatas, Torun 2005,
s. 141.

0 T. Panek, Ubdstwo, wykluczenie spoteczne i nierdwnosci. Teoria i praktyka pomiaru, Warszawa 2011, s.16.
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do petnego zaakceptowania tej grupy osob przez zmiane wizerunku osoby starszej, jak i zwrocenie
uwagi na ich problemy.

Badania na temat dziatann UTW dotyczace przeciwdziatania marginalizacji 0sob starszych prowa-
dzita Beata Ziebinska. Autorka role uniwersytetu w przeciwdziataniu wykluczeniu senioréw upatruje
przede wszystkim w réznego rodzaju formach ich aktywizacji, do ktorych zaliczyta aktywizadje spo-
feczng, fizyczng oraz intelektualna. B. Zigbinska skupia sie przede wszystkim na dziataniach UTW
skierowanych na jednostke, ktore maja wyksztatci¢ umiejetnos¢ radzenia sobie z przeszkodami unie-
mozliwiajacymi pelne uczestnictwo spoteczne. Zblizone badania prowadzifa takze Renata Konieczna
- Wozniak?, ktora skupila sie przede wszystkim na profilaktycznym aspekcie edukacji seniorow. W
obu przypadkach badaniom poddano te same obszary aktywizadji studentow przez UTW, co zapew-
ne wynika z definicji Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Aktywizacja spoteczna stuchaczy UTW odbywa sie miedzy innymi poprzez dziatalnos¢ sekgji lub
zespotow pomocy kolezenskiej. Celem ich funkcjonowania jest utrzymanie wiezi z bytymi studentami
UTW, ktore ze wzgledow zdrowotnych nie moga juz uczestniczy¢ w zajeciach. Dziatalnos¢ ich polega
na udzielania wsparcia psychicznego, jak i materialnego w sytuagjach kryzysowych. Mozna zatem
wysuna¢ wniosek, ze uczestnictwo w UTW pozwala rozwinac sie¢ kontaktow nieformalnych, na kto-
re jednostka moze liczy¢ w sytuacjach trudnych. Aktywnos¢ spoteczna senioréw wyraza sie rowniez
przez prace w samorzadzie uniwersytetu. Cztonkowie samorzadu zajmujq sie przede wszystkim
zadaniami statutowymi, ale i realizuja inne czynnosci wynikajace z organizadji réznego rodzaju im-
prez okolicznosciowych. Coraz czedciej praktykowang forma aktywnosci jest dziatalnos¢ senioréw na
rzecz Srodowiska lokalnego, czesto we wspdtpracy z innymi organizacjami. Charakter tych dziatan
wynika ze specyfiki srodowiska lokalnego, zatem trudne jest wskazanie na konkretne obszary od-
dziatywan. Uniwersytet Trzeciego Wieku jest réwniez miejscem, ktére umozliwia realizagje nowych
10l spotecznych, takich jak wolontariat. Dzieki uczestnictwu w uniwersytecie prawie co dziesiaty stu-
chacz zostat wolontariuszem. Jednak badania ukazuja, ze UTW aktywizuje seniorow przede wszyst-
kim w ramach wlasnych dziafan, takich jak praca w samorzadzie, udziat w sekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w rozmaitych akcjach organizowanych przez UTW, przede wszystkim w Srodowisku
lokalnym. Uniwersytety Trzeciego Wieku raczej nie pomagaja w poszukiwaniu nowych rél w innych
organizacjach®.

Podobne wyniki badan w zakresie aktywizacji spolecznej uzyskata R. Konieczna- Wozniak, przy
czym byly one rozszerzone o kwestie upowszechnianie idei Uniwersytetu Trzeciego Wieku w najbliz-
szym srodowisku. Z jej badan wynika, ze 74% stuchaczek i 64 % stuchaczy deklarowato, ze wprowa-
dzili do UTW nowych uczestnikéw - czesto byli to cztonkowie ich rodzin. Autorka zwrécita uwage
takze na inne zjawisko, charakterystyczne dla UTW, a mianowicie nawiazywanie nowych kontaktow
towarzyskich przez senioréw. Ponad 90% senioréw przyznato, Ze uczestnictwo w zajeciach UTW
umozliwito im nawiazanie nowych relacji towarzyskich”. Ten aspekt jest istotny w odniesieniu do
wspomnianych juz sieci kontaktow.

Profilaktyka gerontologiczna rozumiana jest jako szeroki zakres oddziatywan majacych przeciw-
dziata¢ negatywnym skutkom starzenia sie cztowieka. Jednym z jej aspektow jest aktywizacja intelek-
tualna senioréw. W Uniwersytecie Trzeciego Wieku aktywizacja ta odbywa sie przez wyktady, sekde,
seminaria i kola zainteresowan oraz rozmaite kursy. Podstawowa forma dziatalnosci w tym obsza-

2 R. Konieczna- Wozniak ,dz.cyt, s. 98-102.

2 B. Ziebinska, Uniwersytet Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdzialajgce marginalizacji oséb starszych, Katowice
2010, 5. 259-267.

# R. Konieczna- Wozniak ,dz.cyt., 5.94-100.
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1ze s wyklady, przewaznie o tematyce dotyczacej ochrony zdrowia i medycyny zwiazanej z cho-
robami wieku starszego. Jest to najpopularniejsza forma aktywnosci, gdyz 94,1% badanych uznato
ja za najchetniej uczeszczana forma zaje¢ w UTW. Wysoki wyniki dotyczacej tej kwestii otrzymata
w swoich badaniach R. Konieczna-Wozniak - 86% uznato wyktady za ulubione zajecia. Sekcje, semi-
naria i kofa zainteresowan stuza pogtebianiu wiedzy z danego obszaru, czesto wzbogacone sa wiasna
tworczoscia, ktora to w wieku poznej dorostosci jest sposobem dalszego rozwoju jednostki. Proces
tworczy umozliwia postrzeganie rzeczywistosci mniej fragmentarycznie. Sprzezony jest on Scisle
Z proces poznawania (uczenia si¢). Z przeprowadzonych przez B. Zigbiniska badan wynika, ze do
zaje¢ najbardziej rozbudzajacych proces tworczy naleza: sekdje, zespoly, kota literackie, zywego sto-
wa, muzyczne, plastyczne, malarskie, warsztaty samorealizagji, sceniczne, rekodziefa artystycznego,
ogrodniczo-kwiaciarskie, kronikarskie, redakcyjne, robot recznych i fotograficzne. UTW umozliwia
rowniez rozwijanie kompetencji niezbednych w spoleczenistwie informacyjnym, takich jak obstuga
komputera, korzystanie z internetu czy nauke jezykow obcych. Z czterdziestu pieciu badanych przez
nig uniwersytetow tylko piec nie prowadzilo takich zajec. Najwieksza liczba 0sob korzystata z lekto-
ratow jezyka obcego — 26,2 % seniorow wskazato, Ze to jest najchetniej uczeszczana przez nich forma
zajec. Ponadto, 83% respondentéw uznato znajomos¢ jezyka obcego za przydatna®. Podobne wyniki
uzyskata R. Konieczna-Zigbiriska.

Uniwersytety Trzeciego Wieku starajg sie przetamac nieufnos¢ osob starszych wobec nowych
technologii. Termin e-inkluzja (e-Inclusion)” oznacza dziatania majace na celu przeciwdziatanie anal-
fabetyzmowi cyfrowemu oraz wlaczenie najstarszych obywateli Europy w spotecznos¢ digitariatu.
W zwiazku z powyzszym oferta UTW zawiera m. in.: kursy obstugi komputera, poruszania sie w sie-
ci, korzystania z poczty elektronicznej. Zajecia te maja na celu oswajanie uczestnikow z technologiami
teleinformatycznymi. Skupiaja sie na wykorzystywaniu ich dla potrzeb funkcjonowania senioréw
w zyciu codziennym®. Przy czym, zajecia komputerowe w poszczegolnych UTW spotykaja sie z 16z-
nym odbiorem ze strony uczestnikéw. Niemniej, z badan wynika, Ze stuchacze generalnie uwazaja
kompetencje zwigzane z obstuga urzadzen informatycznych za istotne. Seniorzy za uzyteczne uznali
umiejetnosci korzystania z komputera (74%) oraz internetu (71%). Jak zwraca uwage autorka, istot-
no$¢ umiejetnosci niezbednych w spoleczenistwie informacyjnych dostrzegaja przede wszystkim oso-
by z najmtodszej kategorii wiekowej, posiadajace wyzsze wyksztatcenie, mieszkajace z dzie¢mi?.

R. Konieczna-Wozniak w badaniach podjela réwniez kwestie ksztatcenia ustawicznego oraz ba-
dan naukowych prowadzonych przez UTW, ktdre réwniez mozna uznac za forme aktywnosc inte-
lektualng. Pozwalaja one wnioskowac, ze edukacyjne zainteresowania senioréw w duzej mierze s re-
zultatem ich wezesniejszych doswiadczen edukacyjnych. Generalnie Uniwersytety Trzeciego Wieku
zaspokajaja potrzeby poznawcze uczestnikéw (w stopniu: wysokim 36%, bardzo wysokim 27%, $red-
nim 29%, matym 5%, zadnym 1%). Wedlug autorki taki rozktad odpowiedzi mozna uzasadnic tym,
ze czg$¢ stuchaczy zaangazowana jest rownoczesnie w edukacje poza uniwersytetem i w ten sposob
uzupelnia swoje potrzeby edukacyjne. Wyniki wskazujg, Ze na zaspokojenie potrzeb poznawczych
maja wplyw, cho¢ nie decydujacy, takie czynniki jak: pte¢, poziom wyksztatcenia i czas przynaleznosci
do UTW%,

% Tamze, 267-276.

®  Z.Szarota, Przestrzeit edukacyjna Uniwersytetu Trzeciego Wieku, dostepne w Internecie: http://www.e-mentor.edu.
pl/artykul/index/numer/25/id/559, dane z dnia: 12.04.2011, internetowe wydanie czasopisma ,.e-mentor”, nr 3, 2008.

% Tamze.

¥ B. Ziebinska, dz.cyt, s. 274-276.

% R. Konieczna-Wozniak ,dz.cyt., s.107-113.
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Istotny aspektem w kwestii pobudzania intelektualnego seniorow jest dziatalnos¢ naukowo-ba-
dawcza UTW. Kwestie te mozna rozpatrywac tréjaspektowo: jako prowadzenie badan naukowych
przez samych stuchaczy, jako zaangazowanie stuchaczy w badania prowadzone przez kadre nauko-
wa dotyczace profilaktyki gerontologicznej; jako upowszechnianie wynikow badan z obszaru geron-
tologii w UTW i poza. Z badan wynika, ze dominuje druga forma zaangazowania, czyli stuchacze bio-
ra udziat w badaniach prowadzonych przez naukowcow. Niemniej, w uniwersytecie prowadzone sa
takze badania przez samych uczestnikow w ramach seminariow — 9% deklarowato bezposrednie za-
angazowanie w badania. Mozna zatem wysuna¢ postulat rozszerzenia profilu naukowego UTW an-
gazujac wieksza liczbe seniorow w badania naukowe, z naciskiem na samodzielne ich prowadzenie.
Jest to istotne pole dziatalnosci UTW, ktdre swiadczy o randze i naukowym autorytecie instytucji’.

Dzialania profilaktyczne zalecajg wezesne rozpoczecie aktywnosci ruchowej, ktéra u osob star-
szych wplywa korzystnie na ogolne samopoczucie, poprawia zdrowie fizyczne i psychiczne, jak
i wspomaga prewencje okreslonych stanow i choréb. Inng korzyscia wynikajaca z aktywnosci fi-
zycznej jest zmiana stereotypu cztowieka starszego, jako niedoteznego oraz zachowanie niezalezne-
go trybu zycia®. Z badan B. Zigbinskiej wynika, Ze najczesciej proponowana forma zajec ruchowych
jest roznego rodzaju gimnastyka i turystyka. Seniorzy sa osobami aktywnymi ruchowo - 87% z nich
uprawia jakis rodzaj aktywnosci ruchowej, przy czym 71% badanych uprawia aktywnos¢ w ramach
uczestnictwa w UTW. 72% seniorow przyznato, ze aktywnos¢ fizyczna zdecydowanie poprawia ich
samopoczucie, 24% stwierdzilo, Ze raczej poprawia, a 3% badanych stwierdzito, ze nie wie czy ruch
wplywa na ich samopoczucie™. Jednak, prawie 30% respondentéw nie korzysta z zaje¢ ruchowych
proponowanych przez Uniwersytet. Wyniki badan $wiadcza o korzystnym wplywie ¢cwiczen na zycie
seniorow, zatem aktywizacja w tym obszarze wydaje sie by¢ istotna z punktu widzenia dziatalnosci
UTW%

Jednoczesna aktywizacja senioréw w powyzszych obszarach wydaje si¢ by¢ tym istotniejsza,
gdyz tylko w ten sposob mozna kompleksowo oddziatywac na jednostke, maksymalnie zwiekszajac
jej umiejetnosci i mozliwosci radzenia sobie z sytuagjami trudnymi. Poszczegdlne aktywnosci nie na-
lezy ujmowac osobno, lecz catosciowo, gdyz jedynie tak mozna przeciwdziata¢ marginalizacji wyni-
kajacej z r6znych obszaréw funkcjonowania jednostki.

Nalezy jeszcze raz podkresli¢, Ze przeciwdziatanie marginalizagji nie obejmuje jedynie dziatan
ukierunkowanych na jednostke, ale takze na spofeczenstwo. Niepokojacy jest fakt, ze w przytoczo-
nych badaniach kwestia odziatywan UTW na spoteczenstwo nie zostata dostatecznie opracowana. B.
Ziebinska w pewien sposob starata sie w swojej pracy ujac ten aspekt, analizujac zmiany zachodzace
w relagji seniora z jego rodzing i najblizszym otoczeniem. Niemniej, badano jedynie senioréw, a wiec
wyniki dotyczace spoteczenstwa opieraty sie na subiektywnej ocenie uczestnikow UTW, a nie wyply-

» Tamze, 113-119.

% G. Dabrowska, A. Skrzek, Kultura fizyczna ludzi starych, [w:] W. Wnuk, Ludzie starzy w trzecim tysigcleciu. Szanse.
Nadzieje. Potrzeby, Wroctaw 2002,s. 35-37.

' W badaniach R. Koniecznej-Wozniak poddano analizie subiektywna ocene kondydiji fizycznej przez senioréw.
Ponad potowa badanych (51,5%) ocenita swoj stan zdrowia jako dobry, 41,9% uznato go jako sredni, a jedynie 4,2%
okreglita go jako zly. Poréwnujac te dane z wynikami Zbigniewa Wozniaka, ktéry prowadzit badania nad najstarszymi
mieszkancami Poznania, wyniki sprawnosci fizycznej uczestnikow UTW wypadaja zaskakujaco dobrze. W jego baniach
respondenci swoja kondydje fizyczna ocenili jako dobra w 34,4%, dostateczng w 25,5%, a jako zta 40,2% (R. Konieczna-
-Wozmniak, dz. cyt,, s. 100-102). Powyzsze wyniki badan moga mie¢ dwa wyjasnienia. Po pierwsze, rozbieznos¢ w su-
biektywnej ocenie stanu fizycznego przez senioréw moze wynikac z tego, ze do UTW uczeszczaja przede wszystkim
osoby sprawne lub z niewielkimi niepetnosprawnosciami. Drugim wyjasnieniem moze by¢ fakt, Ze lepsza ocena subiek-
tywna cztonkéw UTW jest wynikiem aktywizacji ruchowej organizowanej w ramach Uniwersytetu.

2 B. Ziebinska, dz.cyt, s. 280-287.
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waly bezposrednio od spofeczenstwa (cztonkow rodzin, sasiadéw itp.), a wiec nie mozna ich uznac
za reprezentatywne.

Odwotujac sie do przywotanych wezesniej obszaréw wykluczenia (intelektualne, biologiczne
i psychofizyczne) mozna ukazac, jak poszczegolne dziatania Uniwersytetu Trzeciego Wieku przeciw-
dzialajg temu negatywnemu zjawisku.

Tabela 1. Rola uniwersytetu Trzeciego Wieku w przeciwdzialaniu skutkom wykluczenia spofecznego

OBSZARY WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO
Wykluczenie intelektualnie | Wykluczenie biologiczne | Wykluczenie
psychofizyczne
Dziatania AKTYWIZACJA AKTYWIZACJA AKTYWIZACJA
UTW INTELEKTUALNA: RUCHOWA: SPOLECZNA:
-zdobycie wyksztatcenia; | -zajecia fizyczne; -wolontariat;
-Szacunek i prestiz -wycieczki; -poszerzanie sieci
spoteczny; -wyktady prozdrowotne | kontaktow;
-Wykorzystanie tworczego -UTW jako miejsce
potencjatu senioréw zaspokojenia
indywidualnych potrzeb
(teoria kompensadji)
Nowe Nowe technologie Uniwersytet Czwartego Integralnos¢
tendendje Wieku
w badaniach Wolontariat
ipracy UTW
Modele pracy | Model francuski Model amerykaniski Model brytyjski
z seniorami

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wykluczenie spoteczne o charakterze strukturalnym zwigzane jest miedzy innymi z miejscem
zamieszkania lub niskim wyksztatceniem. O ile na pierwsza ze zmiennych UTW nie maja bezposred-
niego wplywu, to wyksztalcenie jest tym obszarem, gdzie ich rola jest znaczaca. Uniwersytety Trze-
ciego Wieku sa przede wszystkim miejscem rozwoju intelektualnego senioréw. Umozliwiaja dostep
do ksztatcenia rowniez tym jednostka, ktore we wezesniejszych etapach Zycia nie mialy takiej okazji.
Instytucja ta przez organizowane zaje¢ wyposaza uczestnikdw w kompetencje niezbedne w nowej
rzeczywistosci informatycznej, jak i pozwala na wykorzystanie tworczego potencjatu uczestnikow.
Ponadto, fakt przynaleznosci do instytucji uniwersyteckiej i rozszerzanie swoich zasobow intelektu-
alnych jest zrddtem gratyfikacji, w postaci szacunku i prestizu spotecznego. Potwierdzeniem dziatan
przeciwdziatajacych wykluczeniu intelektualnym jest tendencja dotyczaca rozwoju nowych techno-
logii na uniwersytecie. Wszystkie modele UTW w swojej dziatalnosci oddziatuja na wszystkie trzy
formy aktywizadji, przy czym mozna zauwazy¢, ze poszczegdlne modele klada wiekszy nacisk na
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okreslong aktywizacje, ktora niejako wynika z charakteru danego modelu. Francuski model UTW
w swojej dziatalnosci akcentuje aspekt naukowy instytugji, w zwiazku z czym miesci si¢ w obszarze
przeciwdziatania marginalizacji intelektualnej.

Przedsigwzigciem bedacym odpowiedzig na marginalizacje o charakterze biologicznym (wy-
nikajaca z niepelnosprawnosci lub wieku) jest przede wszystkim aktywizacja ruchowa osob star-
szych. Aktywnosci te maja na celu utrzymanie seniordw w mozliwie najlepszej kondycji fizycznej,
pozwalajacej na pelng sprawnos¢, co pozwala na odroczenie w czasie widma niepetnosprawnosci.
Zainteresowanie UTW ,,czwartym wiekiem” odzwierciedla jego gotowos¢ wsparcia réwniez tych
jednostek, ktorych stan zdrowia nie pozwala na fizyczne uczestnictwo w zajeciach. Niesprawnos¢
fizyczna nie bedzie juz zatem determinantem warunkujacym wykluczenie spoteczne jednostki.
Model amerykanski pracy z seniorami, ktory charakteryzuje sie podrézowaniem i aktywizacja
senior6w przez przygode posrednio akcentuje rowniez aspekt fizyczny starzenia sie i zwraca
uwage na utrzymanie jak najlepszej kondydji przez uczestnikow oraz promuje zdrowy styl zycia.

Wykluczenie psychofizyczne zwiazane jest z doswiadczaniem samotnosci, ktora jest czesto od-
czuwana przez osoby starsze. Dziafaniami uniwersytetu niwelujacymi poczucie osamotnienia jest ak-
tywizacja spoteczna. Zaangazowanie w wolontariat, prace na rzecz placéwki lub spolecznoéci pozwa-
la rozwina¢ siec kontaktéw nieformalnych, w postaci nowych relacji towarzyskich. Ponadto, zgodnie
z teorig kompensacji Uniwersytet Trzeciego Wieku stanowi miejsce zaspokajania indywidualnych
potrzeb senioréw. Tendencje w dziatalnosci UTW dotyczace integralnosci oraz wolontariatu rowniez
sa dowodem na przeciwdziatanie marginalizacji wynikajacej z poczucia osamotnienia. Nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze wolontariat, samopomoc oraz samoksztatcenie to cechy charakterystyczne dla modelu
brytyjskiego.

Niezaprzeczalnie Uniwersytet Trzeciego Wieku znaczaco wptywa na jakos¢ zycia swoich uczest-
nikow. Aktywizuje ich zardwno intelektualnie, spotecznie i ruchowo wptywajac na ich mozliwosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a tym samym minimalizujac niebezpieczenistwo marginalizacji
spotecznej. Niemniej jednak instytucje tego typu cheac lepiej przeciwdziata¢ temu zjawisku musza
w wiekszym stopniu oddziatywac na spoteczenstwo, zmieniajac wizerunek osoby starszej. Efekt ten
mozna osiggnac przez organizacje konferendji, publikacje naukowe i popularnonaukowe, wolontariat,
czy wspotprace z srodowiskiem lokalnym.

Nalezy takze pamietac, ze do UTW uczeszczajg przede wszystkim osoby sprawne fizyczne, posia-
dajace Srednie i wyzsze wyksztalcenie, czyli elita intelektualna starszej generacji. Dziatania powinny
skupic sie na sposobach dotarcia do reszty polskich senioréw, gdyz tylko w ten sposob mozna méwic
o rzeczywistym przeciwdziataniu marginalizacji wsrod osob starszych. Jednym z rozwiazan jest two-
rzenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku w matych miejscowosciach i na wsi, z zachowaniem mozliwe
wysokich standardow ksztatcenia.

Waznym aspektem w dziataniach UTW powinna by¢ wspétpraca miedzypokoleniowa. Nie
chodzi tu jedynie o dziatania wynikajace z realizacji projektow zwigzanych z tym tematem, cho¢ sa
one bardzo wazne, ale o naturalng kooperacje pokolen, ktora realizowana jest w ramach UTW. Taka
partycypacja idei dialogu miedzypokoleniowego, nie jako wydarzenia incydentalnego, ale staty ele-
ment pracy uniwersytetu sprawi, ze dialog miedzygeneracyjny rzeczywiscie bedzie miat miejsce.
Woplynie to na zmiane wizerunku osob starszych, jak i mtodziezy oraz nie dopusci do zamykania sie
seniorow we wlasnym gronie (automarginalizagji), dajac tym samym mozliwos¢ jeszcze wiekszego
ich rozwoju.
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STRESZCZENIE

Artykut przedstawia role Uniwersytetu Trzeciego Wieku w przeciwdziataniu skutkom margi-
nalizacji 0sob znajdujacych si¢ w poznej dorostosci. Zaprezentowano takze zarys historyczny UTW
i dokonano charakterystyki poszczegolnych modeli tej instytucji. Przedstawiono réwniez tenden-
cje pojawiajace si¢ w badaniach prowadzonych przez uczestnikow UTW i wykazano ich zwigzek
z dziataniami prowadzonymi w kwestii wiaczenia ludzi starszych w nurt zycia spotecznego.

Stowa kluczowe: Uniwersytet Trzeciego Wieku, wykluczenie spoteczne, marginalizacja, se-
niorzy, ksztalcenie ustawiczne

UNIVERSITY OF THE THIRD AGE AS AN INSTITUTION PREVENTING MARGINALIZATION
OF THE ELDERLY

Summary

The article presents the role of the Third Age University in counteracting the effects of mar-
ginalization of the elderly. The history of the University of Third Age was presented and also
different models of this institution was characterized. The paper presents new trends in research
conducted by participants of UTA and shown their relation with marginalization.

Key words: University of Third Age, social exclusion, marginalization, seniors, Life Long
Learning,
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