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b) Co sie tyczy juz udzielonych zezwolefi na zajecia uboczne, Rady Adwokackie
zarzadza zlikwidowanie tych zaje¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika 1955 r.
Jednakze w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Rady Adwokackie moga
zezwoli¢ na zatrzymanie jednego radcostwa o iloSci godzin zatrudnienia nie
kolidujacych z wykonywaniem obowigzkéw aplikanta.

11. OPINIA W SPRAWIE URLOPOW APLIKANTOW ADWOKACKICH

{Uchwala Wydzialu Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 2¢ kwietnia 1953 r. poz. 3)

1) Aplikanci adwokaccy powinni byé traktowani na réwni z pracownikami za-
trudnionymi w biurowosci i wobec tego korzysta¢ w okresie aplikacji z urlopéw wy-
poczynkowych w rozmiarze i na zasadach przewidzianych dla pracownjkéw umysto-
wych w ustawie z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1949 r. Nr 47, poz. 365) i przepisach wydanych
o jej wykonaniu; okres aplikacji u adwokata wykonywajgcego zawdd indywidual-
nie powinien byé zaliczony do okresu aplikacji w zespole;

2) Aplikanci adwokaccy dopuszezeni do egzaminu adwokackiego powinni korzystaé
z platnego zwolnienia celem przygotowania sie do egzaminu w iloSci 28 dni;

3) Aplikanci adwokaccy powinni korzysta¢ z platnego zwolnienia z pracy (choro-
ba, urlopy okoliczno$ciowe, urlopy macierzynskie, ¢wiczenia wojskowe itp.) na row-
ni z pracownikami umystowymi.

11l Wskazéwkii wyjasdnienia

SKEADKA UBEZP. ZA PRAC. DOMOWE

Na podstawie uchwaly Nr 626 Rady Min. z 6.VIII.1855 r. (:Monitor Polski Nr 80,
p. 952) wprowadzone zostaly skiadki ryczaltowe za ubezpieczenie spoleczne pra-
cownic domowych. .

Wysoko$é skiadki zalezy nie od zarobkéw pracownicy domowej lecz od sytuacji
socjalnej i rodzinnej pracodawcy. Uchwala przewiduje 3 grupy skiadek, z ktorych
2 pierwsze — ulgowe (25 zt badz 100 z! miesiecznie). Skiadki ulgowe oplacajg m. in.
pracodawcy, ktorych ghdwne Zrodio utrzymania stanowia przychody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem od wynagrodzen.

Adwokaci zrzeszeni w zespotach od uzyskiwanych z tego tytulu przychodéw opla-
cajg podatek od wynagrodzen (zarzadzenie Min. Fin. z 15.1.1852 r., Monitor Polski
Nr A-14, p. 170).

Wobec tego adwokaci zrzeszeni w zespotach, zatrudniajacy pracownice domowe,
uiszczajg skiadki ubezpieczeniowe w ulgowej wysoko$ci (tzn. wg 1 lub 2 grupy)
chyba, ze przychody uzyskiwane z zespolu i z innych zrédet podlegajacych podatkowi
od wynagrodzen (np. radcostwo) nie stanowig giéwnego zrédia utrzymania (p. 2 wy-
jasnienia stanowigcego =zalgcznik do instrukecji C.R.Z.Z. z 13.X.1855 r.). Skladke
wg 1 grupy (25 zi miesiecznie) optaca adwokat woéwcezas gdy zachodzi jeden z na-
stepujacych przypadkow: 1) adwokat wraz ze wspéimatzonkiem sg zatrudnieni i majg
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ra swym utrzymaniu przynajmniej 1 dziecko do lat 14 lub osobe, wymagajacg stalej
opieki; 2) jedno z matzonkéw jest zatrudnione, drugie zas — niezdolne do pracy, badz
otrzymuje stypendium lub zaopatrzenie emerytalne i malzonkowie majg na swym
utrzymaniu co najmniej 1 dziecko do lat 14 lub osobe wymagajaca stalej opieki;
3) jedno z matzonkdéw nie tylko jest niezdolne do pracy lecz ponadto wymaga statej
opieki (choéby rodzina taka nie miata dziecka do lat 14); 4) adwokat samotny ma
na swym utrzymaniu we wspolnym gospodarstwie domowym co najmniej 1 dziecko
do lat 14 lub osobe wymagajaca stalej opieki; 5) adwokat zatrudnia pracownice do-
mowsg nie wiecej niz 3 razy w tygodniu. We wszystkich innych przypadkach adwokat
zrzeszony w zespole oplaca skladke wg 2-giej grupy (100 z! miesiecznie). W przy-
padku gdyby Wojew. Zarzad Ubezpieczen Spolecznych wymierzy! skladke za pra-
eownice domowa niezgodnie z powyzszymi zasadami nalezy wnie§¢ odwolanie do
zarzadu zwigzku zawodowego poprzez wojewddzki zarzad ubezpieczen spolecznych
‘badz tez — zazalenie w trybie nadzoru do Centralnego Zarsgdu Ubezpieczenn Spo-
tecznych (Warszawa, Czerniakowska Nr 231),
8. G)

IV Orzecznictwo W.yiszei Komisji Dyscyplinarnej
do spraw adwokatéw

ORZECZENIE
z dnia 21 maja 1954 r.

(W.K.D. 38/52)

Wyznaczenie adwokata pelnomocni-
kiem z urzedu naklada na niego nie-
mniejszy obowiazek troski i starannosci
w wykonaniu czynno$ci zawoedowych,
niz w sprawie zleconej przez klienta.

Dnia 21 maja 1954 r. Wyisza Komisja
Dyscyplinarna do spraw adwokatéw w
Warszawie po rozpoznaniu sprawy dy-
scyplinarnej adwokata X. z odwotania
obwinionego od wyroku b. Sgdu Dyscy-
plinarnego Izby Adwokackiej w War-
szawie z dn. 5 maja 1951 r. zaskarzony
wyrok zatwierdzila.

Z uzasadnienia:

Wyrokiem z 5 maja 1951 r. b. Sad
Dyscyplinarny Izby Adwokackiej w
Warszawie uznal adwokata X. winnym
tego, ze bedac wyznaczonym w dniu
19 lipca 1948 r. pelnomocnikiem z urze-
du osoby A. bez usprawiedliwienia,

z kilkumiesigezng zwloka, tj. dopiero
9 lutego 1949 r. wnioést do Sadu Grodz-
kiego w Zawierciu pozew o0 ustalenie
ojcostwa i alimenty i — skazat go na
kare ... Sad Dyscyplinarny ustalil,
ze adwokat X. nie dotozy! nalezytych
staran o uzyskanie niezbednych do wy-
toczenia sprawy ‘blizszych adreséw
Swiadkoéw oraz — uznat za okolicznosé
obciazajaca charakter sprawy, ktora
dotyczyla alimentoéw niezbednych do zy-
cia osoby A. i jej dziecka.

Od powyiszego wyroku adwokat X.
ztozyl odwolanie, w kitdrym wnosi o u-
chylenie wyroku Sgdu Dyscyplinarnego
i o uniewinnienie.

Rozpoznajac odwotanie Wyzsza Ko-
micja Dyscyplinarna wzieta pod uwa-
ge, co nastepuje:

Cigzacy na adwokacie obowigzek do-~
kladnego wskazywania adresow osob
podlegajacych wezwaniu do Sadu w
sprawach cywilnych nie moze uspra-
wiedliwi¢ braku zainteresowania sie
przez szereg miesiecy powierzona do
wytoczenia sprawg i w razie bezczyn-
no$ci klienta — nie zadania od niego
potrzebnych w tym przedmiocie in-
formacji.

Ustalone przez Sad Dyscyplinarny



