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Mozna przyjaé, iz dzisiaj zrozumienie potrzeby dalszego szkolenia zawo~
dowego jest wérod adwokatury niemal powszechne, tym bardziej, ze szyb-
ko postepujgca przebudowa ustroju prawnego zmusza adwokatéw do bie-
zgcej pracy nad uzupelnianiem wiadomosci.

Obowigzujaca ustawa o ustroju adwokatury nie pozostawia zadnych
watpliwoéci co do tego, jakie stawia sie obecnie wymagania z zakresu kwa-
lifikacji zawodowych. Art. 73 obok obowiazku podnoszenia poziomu ideo~
legicznego wysuwa jako szczegblny obowiagzek Zespolow Adwokackich
podnoszenie poziomu zawodowego i kontrole pracy zawodowej czlonkow
zespolu. Analogiczne zadania stawia przed periodycznymi konferencjami
czlonkéw zespoldw rozporzadzenie z dn. 14.VIIL.50 r. w sprawie zespoldéw
adwokackich.

Jeszeze szczegblowiej te same zasady wyraza tymczasowy regulamin
zespoléw adwokackich (Dz. U. Min. Sgr. Nr 9, poz. 93).

Zgodnie z tym regulaminem do obowigzkéw kierownika zespolu nalezy
czuwanie nad podnoszeniem zawodowego poziomu adwokatéw i kontrola
ich pracy zawodowej (§ 14), oraz czuwanie nad tym, by wszyscy czion-
kowie Zespolu w ramach akecji spolecznej w szczegélnosci pracowali na
polu popularyzacji ustawodawstwa (§ 18). Te same obowigzki naklada re-
gulamin na poszczegoélnych czionkow zespolu (§ 27).

Szczegolnie obszerna tematyka z zakresu doksztalcania stojaca przed
nami w zwigzku z koniecznoscia poglebienia znajomoséci proceséw spolecz-
no-gospodarczych stwarza znaczne trudnodci w réwnomiernym opanowa-
niu przez kazdego adwokata caloksztaltu tematyki prawnej. Stad tez prak-
tycznie wytworzyly sie, zwlaszcza w wiekszych osrodkach, specjalizacje
fachowe poszczegélnych adwokatow.

Jakkolwiek praktyka ta nie zcstala dotad zadnymi normami usankcjo-
nowana, to jednak znalazla ona swdj wyraz w przegisach (np. § 7 rozpo-
rzadzenia w sprawie zespoldw adwokackich). Jest rzecza powszechnie
wiadoma, ze specjalizacje te rozwijaly sie dotad gléwnie pod kgtem utyli-
tarnym i doprowadzily do tego, ze adwokaci specjalizowali sie w tych dzie-
dzinach prawa, w ktérych wykonywali praktyke (co wigzalo sie z naj-
wieksza dochodowoscig specjalizacji). Natomiast daje sie odczué notorycz-
ny brak fachowosci adwokatéw tam, gdzie ich pomoc z punktu widzenia
spolecznego jest niezmiernie wazna, choé nie przynosi dochodéw, jak inne
sprawy (np. prawo rentowe, inwalidzkie, ubezpieczeniowe, stosunku pra-
cy itp.). »

Jako pozytywny przejaw psychicznego przelomu zwigzanego z przejs-
ciem do pracy zespolowej w a'dwokaturze zanotowaé nalezy przelamanie
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sklonnosci do zachowywania na wlasny uzytek wiedzy zawodowej posz-
ezegbinych adwokatow.

Na tym podlozu rozwinal sie zwyczaj szerokiej konsultacji watpliwych
przypadkéw prawnych tzw. ,konsultacji korytarzowej“, tj. odbywanej
glownie na korytarzu sadowym.

Nie mozna poddawaé w watpliwos¢ wartosci tego systemu konsultacyj-
nego, ktéry pozwala bardziej do§wiadczonym adwokatom na wskazanie
kolegom wlaéciwej drogi w rozstrzygnieciu lub pokierowaniu zalatwie-
niem poszczegélnych spraw.

Z drugiej jednak strony stwierdzi¢ nalezy wyrazZnie, ze ten system kon-
sultacyjny posiada bardzo ograniczone mozliwosci. Nie pozwoli on nigdy
na opanowanie watpliwych kwestii w powaznych sprawach, dla ktérych
rozstrzveniecia konieczne jest wnikliwe studium tekstow prawnych, lite-
ratury prawniczej, lub innej fachowej.

Taki stan rzeczy czyni zagadnieniem otwartym stworzeme odpowied-
nich form konsultacji zawodowej w adwokaturze. Nasuwa sie w tej mie-
rze analogia do konsultacji miedzy lekarzami, ktérej absolutnie nie przer-
walo postepujgce uspolecznienie zawodu lekarskiego (np. przez powolanie
konsultantéw poszczegélnych specjalnosci lekarskich na terenie kazdego
wojewddztwa z ramienia Min. Zdrowia). Powolanie si¢ na te analogie
oczywiscie nie sugeruje mechanicznego przyjmowania do adwokatury
form ustalonych w innym zawodzie.

Przedmiotem konsultacji w zawodzie adwokackim niezawodnie stang
sig trudniejsze sprawy zawodowe. Dotyczyé to bedzie ponad wszelka wat-
pliwoéé nie tylko zagadnien z zakresu prawa karnego czy cywilnego, lecz
w réwnej mierze wszystkich innych dziedzin prawa.

Uznaé nalezy, z punktu widzenia spolecznego, za rzecz absolutnie nie-
dopuszczalng, by, jak to z reguly bywalo w indywidualnie prowadzonych
kancelariach adwokackich — klienci poszukujacy pomocy prawnej na
odcinkach prawnych mniej wsréd adwokatéw popularnych (prawo eme-
rytalne, ubezpieczeniowe itd.) na terenie zespoléw mogli si¢ spotka¢ z nie-
moznoscig uzyskania nalezytej i wszechstronnej pomocy prawnej.

Najdalej idgcg z form konsultacji, zasadniczo nie wykraczajaca poza
ramy konsultacji, bedzie wspodizastepstwo w sprawie. Wspoélzastgpstwo
w sprawie znane bylo od dawna w adwokaturze, lecz stosowane w sposéb
dowolny i ograniczony, okreslony z reguly przez ambicje i drazliwo$é¢ kaz-
dego z adwokatow.

W ramach pracy zawodowej zespolow, stosownie do uzasadnionego
ayczenia mandanta lub z inicjatywy kierownika zespolu. podyktowanej
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oceng trudnofci sprawy, jej rozmiarami i obawa o nalezyte opanowanie
sprawy przez jednego z adwokatéw — wspéblzastepstwo dwéch adwoka-
tow spelni¢é moze pozytywna role przez lepsze opracowanie sprawy.

Typowsg forma konsultacji prawnej bedzie wycinkowe wspodldzialanie
dalszego adwokata w rozstrzygnieciu istniejgeych trudnosci w sprawie,
polegajace na cpracowaniu linii obrony, udostepnieniu literatury prawnej,
orzecznictwa i literatury fachowej z innych dziedzin itp.

Jest rzeczg jasnag, ze tak pomys$lana konsultacja obja¢ musi nie tylko
zagadnienia zwigzane ze skuteczno$cig obrony interesow klienta, lecz
w pierwszym rzedzie réwniez — zgodnie z ustalonym zakresem i kierun-
kiem pracy adwokata w Panstwie Ludowym — nalezy obja¢ konsultacja
orracowanie sprawy z punktu widzenia interesu spolecznego, ujawnienia
prawdy materialnej i uzyskania w ramach prowadzonej sprawy tych war-
to$ci wychowawczych, jakim postepowanie sagdowe winno odpowiadaé.

Konsultacja tego typu wyrazaé sie bedzie w rozstrzygnigciu konkretnie
postawionych przez opracowujgcego sprawe adwokata pytan, z pominie-
ciem zapoznania sie przez konsultanta z reszta, zbednego dla rozstrzygnie-
cia danej kwestii materiatu.

Podjecie konsultacji w tym zakresie nastepowaé¢ winno, badz to z inicja~
tywy prowadzacego sprawe adwokata, badz to w szczegélnych wypad-
kach — z inicjatywy kierownika zespolu. Wynik przeprowadzonej kon-
sultacji w powazniejszych wypadkach winien przybieraé forme pisemne;j
opinii ze strony konsultanta.

Opinie dotyczgace kwestii o zasadniczym znaczeniu lub trudnosci po-
wstale przy badaniu cpinii konsultanta stajg sie automatycznie materialem
dyskusyjno-seminaryjnym z zakresu szkolenia zawodowego dla ogdlnego
zebrania zespolu.

Za dalsza forme konsultacji moze by¢é uznana konsultacja ,,zewnetrzna‘.
Wiele ze spraw w szczegélnosci karnych i ecywilych wymaga od wystepu-
jacego w sprawie adwokata zaznajomienia sie z tematykg fachowsg réz-
nych zawoddéw. Najczesciej beda to zagadnienia medyczne, techniczne.
ksiegowosci itp. W dotychczasowej praktyce najcze$ciej adwokat szedl na
rozprawe nienalezycie obeznany z tg tematyka i byt biernym stuchaczem
wywodéw bieglego. Lepiej przygotowani adwokaci starali si¢ tematyke
sprawy poznaé osobiscie z literatury fachowej lub przez sporadyczne roz-
mowy z okoliczno$ciowymi informatorami fachowymi. Tego rodzaju infor-
macje grzeszyly spontanicznos$cia, brakiem nalezytej metody udostepnie-
nia materialéw pod katem widzenia potrzeb procesowych itp.

Przed jednostka fachowsg o takim szerokim zakresie pracy jak zespol
adwokacki, staje jako otwarte zagadnienie ustalenia statej wspétpracy
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z szeregiem dobrych specjalistow z potrzebnych dziedzin nauki i praktyki
dla uzyskania tg droga mozliwosci najpelniejszego instruowania adwoka-
tow w peszezegdlnych sprawach, gdzie uzyskanie informacji technicznej
z innego zawodu staje sie koniecznoscia.

Jest rzecza oczywisty, ze osoby dobierane w tych warunkach przez ze-
spot jako konsultanci, nie beda mogly wystecowaé w tych procesach
w charakterze bieglych sadowych.

Zarysowujgce sig dcpiero programowo potirzeby zespoléw adwokackich
w dziedzinie konsultacji zawodowe] nastreczaja szereg kwestii, ktérych
zdecydowane rozstrzygniecie w chwili obecnej natrafia na znaczne trud-
noéci i w ktérych decyzje stwarza¢ winno raczej zyciowe do$wiadczenie
zespolow adwokackich.

Zaliczyé do nich wypadnie przede wszystkim:

a) Kwestie, czy konsultacja fachowa czlonkéw zespoléw ma byé zinsty-
tucjonowana w tym rozumieniu, Ze konsultacja poszczegbélnych dzie-
dzin prawa trwale zwigzana bedzie z osobami okreslonych czlonkow
zespotu.

Wszystko przemawia za tym, ze stopniowe tego rodzaju ustalanie oséb
konsultantéw bedzie konieczne dla zapewnienia cigglosci pracy i specja-
lizacji fachowej poszczegélnych adwokatéw i odda to dodatkowe ustugi
zespolom réwniez i w zbicrowej rracy (np. przy opiniowaniu pracy posz-
czegdlnych adwokatéow z pumktu widzenia fachowego w ramach kontroli
pracy adwokatéow). Jest rzeczg nie budzacg watpliwosci, ze ustalenie oséb
konsultantéw nie moze w zadnym razie wykluczyé prowadzenia sprawy
z zakresu objetego kensultacjg rowniez i przez innych cztonkéw zespohu.

b) Kwestig nadajacg sie do dyskusji jest zagadnienie czy instytucja
konsultantow, o ile zostanie okre$lona i ustalona personalnie, zwigzana be-
dzie z dziatalnoscig poszczegdlnych zespoléw adwokackich, czy tez z Rada
Adwokackg. W tym cstatnim wypadku konsultanci z natury rzeczy sta-
nowiliby w pewnym sensie ,,sztab fachowy* Rady Adwokackiej w zakresie
szerokiej akcji szkpleniowej adwokatow, aplikantéw, egzaminéw adwo-
kackich itp.

Mimo niewatpliwie licznych trudnoéci, ktéore nasuwaja sie w ustaleniu
instytucji konsultantéw w adwokaturze, trudno nie przyjaé, ze rozwdj
kcnsultaeji stanowié¢ bedzie pozytywny etap w roglebianiu pracy zawo-
dowej adwokatéw i wplynie na podniesienie fachowosci i spolecznej uzy-
tecznosci pracy adwokatdéw grzyczyniajac sie tym samym do spelniania
w spos6b lepszy niz dotychczas zasadniczej misji adwokatury — wspot-
dzialania w wymiarze sprawiedliwo$ci i w utrwalaniu praworzadnoéci
Panstwa Ludowego.
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¢) Otwarta jest kwestig czy ewentualna rozbudowa systemu konsul-
tacyjnego stworzy celowo$¢ i konieczno$é wynagradzamia pracy konsul-
tantow. Niewatpliwie nie bedzie to moglo w zadnym wypadku obejmowa¢c
konsultacji w sprawach drobniejszych, jest natomiast rzecza mozliwg, ze
zaistnieje konieczno$¢ wynagradzania pracy konsultantow, wtedy gdy
zakres ich czynnosci okaze sie tak znacznym, ze bedzie on ograniczat mozli-
wosci wilasnej pracy zawodowej konsultanta.



