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ALFRED WtOCH

adwokat

Uwagi na temat
tajemnicy zawodowej adwokata

Do wiadomosci publicznej doszly w ostatnim czasie dwa glosne wypadki
naruszenia tajemnicy zawodowej adwokata przez organa prokuratorskie —
organa zatem powolane do strzezenia praworzgdnosci.

Pierwszy wypadek dotyczy adw. Brojdesa w Warszawie, ktéry odméwil
prokuratorowi wydania kartki otrzymanej na rozprawie od swego klienta-
-oskarzonego. Z jaka reakcja opinii publicznej spotkal sie ten wypadek —
-dowodzi fakt, ze stal si¢ przedmiotem dyskusji na sesji sejmowej. Z przy-
jemnoscia nalezy stwierdzié¢, ze adw. Brojdes — a w ten sposob cata adwo-
katura — otrzymal pelng satysfakcje ze strony kierownictwa prokuratury
za odwazng obrone tajemnicy zawodowej, a w stosunku do winnego proku-
ratora jego wladze przelozone wyciagnely konsekwencje sluzbowe.

Drugi wypadek stanowilo zabranie z zespolu adwokackiego przez proku-
ratora, dzialajgcego w trybie nadzoru, akt spraw prowadzonych przez
adwokata O. w Kielcach (,,Na peryferiach praworzadnosci“ — ,Po pro-
stu“ Nr 32 z 5.VIII.1956 r.). I znéw opinia publiczna, odzwierciedlona w sta-
nowisku trzech dziennikarzy — autoréow reportazu z terenu Kiele, od razu
pedkresla, ze akta zostaly zabrane przez prokuratora ,,pomimo, Ze sg one
chronione tajemnicg zawodowsa, nawet wobec prokuratora®.

IL.

Najdawniejsza tradycja adwokatury przekazuje wielka wage tajemnicy
zawodowej adwokata.
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Najbogatszy pod tym wzgledem material daje doktryna i orzecznictwo
francuskie. Francja jest krajem, gdzie od lat najdawniejszych zawod adwo-
kacki zdolal sobie wywalczy¢ chlubne stanowisko. Adwokatura francuska,
nie bez opordw zresztg z zewnatrz, pierwsza wysunela i przeprowadzila te-
ze, ze zagadnienie tajemnicy zawodowej adwokata odnosi sie nie tylko do
stosunku miedzy adwokatem a klientem. Jest ono zagadnieniem etycznym
adwokata, jak kazdego czlowieka, ktéremu zostala powierzona tajemnica.
Jest nadto zagadnieniem interesu publicznego skoro adwokatowi powie-
rzona zostaje tajemnica w zwigzku z wykonywaniem przez niego zawodu.
Interes publiczny zostaje dotkniety, gdy tajemnice narusza osoba, wpro-

wadzona w nig z tytulu swego zawodu, gdyz niweczy zaufanie spoleczen~
stwa do obrony.

Zakres tajemnicy zawodowej adwokata najlepiej streszcza i charaktery-
zuje w doktrynie oraz orzecznictwie francuskim nastepujaca interpretacja
tego obowigzku: ,,Tajemnica zawodowa jest wszedzie i zawsze*.

Naruszenie obowiazku tajemnicy wedlug tradycji francuskiej nastepuje
juz przez udzielenie otrzymanej wiadomosci choc¢by jednej osobie, gdyz

wtedy sekret przestaje by¢ sekretem. Wystarczy, gdy adwokat powie o nim
koledze, lub swej Zonie.

Tradycja ta, poparta nastepnie orzecznictwem, okreslala, ze osoba powie-
rzajgca adwokatowi swg tajemnice przestaje by¢ jej panem, to znaczy nie
moze nawet zezwoli¢ mu na jej wydanie.

Francuski Sad Kasacyjny w sprawie Krabandy w wyroku z dnia 11 ma-
ja 1884 r. ustalil wyraznie: ,,adwokat byl zawsze obowigzany zachowa¢ ta-
jermnice odnosnie wszystkiego, o czym powzigl wiadomosé z tytulu swego
zawodu; ten absolutny obowigzek ma charakter publiczny i moznod¢ zwol-
nienia od tajemnicy nie nalezy juz do osoby ja powierzajgcej*.

Francuski Kodeks Karny w art. 378 przewidywal nawet odpowiedzial- -
no$é¢ karng za naruszenie tajemnicy zawodowej przez lekarza, farmaceute,
akuszerke i przez ,wszystkie inne osoby, ktérym powierzono tajemnice
w zwigzku z ich stanem lub zawodem*. Na tle tego przepisu 25 najpowaz-
niejszych adwokatow przy Sadzie Kasacyjnym w Paryzu jeszcze w roku
1826 w pisemnej opinii ustalilo zdecydowanie zapatrywania paryskiej
adwokatury na sprawe tajemnicy zawodowej adwokata, ze nienaruszal-
noé¢ tajemnicy dla adwokatow jest nie tylko zasada godnosci (,,un principe

d‘honneur®) i etyki, lecz jest istota ich zawodu (,l‘essence de leur mini-
stére). 1)

1) ,Palestra* — str, 625 z r. 1925.



32 ALFRED WLOCH Nr 3

Na tle tej doktryny i orzecznictwa Ferdynand 'Payea podaje, ze ,klient
powinien méc pokladaé w swym adwokacie bezgra.niczne zaufanie*, ,lekce-
wazy¢ ostroznoSci jakie sie przedsiebierze przy zaiatwianiu zwyklych
spraw“... ,trzeba, aby moégl bez obawy otworzyé¢ dusze swa przed swoim
obroncy i zaufaé jego dobrej woli“ i dodaje, ze dyskrecja stanowi tak da-
lece najistotniejsza tre$¢ zawodowej dzialalnosci adwokata, iz ,bez niej
istotne wykonywanie zawodu byloby niemozliwe* 2). '

IILL

W Polsce miedzywojennej mial miejsce w Warszawie w roku 1925 wy-
padek przeprowadzenia rewizji w kancelarii adwokata przez sedziego $§led-
czego. Dzialo to sie w czasie obowigzywania Statutu Tymczasowego Pale-
stry Polskiej z 1918 r., ktéry w art. 8 stanowil, ze ,adwokat winien zacho=
waé tajemnice co do wiadomosci otrzymanych z tytulu wykonywania swe-
go zawodu i nie moze byé zmuszony do ich wyjawienia przed sadem lub
jakakolwiek wladzg“.

Owczesna Rada Adwokacka na skutek raportu tego adwokata zlozyla
Sadowi Apelacyjnemu obszerny memorial, w ktérym zajela zdecydowane
stanowisko, ze rewizja nie byla dopuszczalna ze wzgledow zasadniczych
wobec obowigzujacej adwokata tajemnicy zawodowej, z prosba ,,0 powzig-
cie odpowiedniej decyzji ).

Iv.

,Tradycje s rézne, sa tradycje dobre i zle. Dotyczy to zaréwno zycia
rodziny, czy loséw narodu i dziejéow ludzkosci. Méwimy na przyklad: wyz-
woleAcze tradycje narodu, humanistyczne tradycje ludzkosci. Przy tym,
rzecz zrozumiala, ocena tradycji bywala na przestrzeni lat czgsto pojeciem
wzglednym. W miare ujawniania nowych faktéw, nowych okolicznosci mo-
zemy byé zmuszeni do rewizji swoich poprzednich ocen*¥).

Tradycja nienaruszalnosci obowigzku tajemnicy zawodowej adwokata
jest z pewnoscig tradycja dobra. Jej ocena z punktu widzenia zasad mar-
ksizmu nie uzasadnia poddania jej rewizji w kierunku jakiegokolwiek jej

?) Ferdynand Payen — ,,O powolaniu adwokatury i sztuce obroficzej* — Ksiegarnia
Powszechna str. 156 i 158. ) ) )
3) St. Poznanski — Rewizje w kancelarii adwokata jako zaprzeczenie tajemnicy za-

wodowej — ,Palestra® str. 624 z r. 1925.
4) Jerzy Piotrowski — Kult czy tradycja — ,,Nowa Kultura* Nr 32 z 1956 r.
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podwazenia, lecz przeciwnie — rola adwokatury w ustroju socjalistycznym
jako wspélczynnika wymiaru sprawiedliwo$ci wymaga w interesie publicz-
nym, w interesie umozliwienia wykonywania przez adwokata we wlasciwy
spos6b swego zawodu, wspoéldzialania w ochronie obowigzujacego porzadku
prawnego, by adwokat z jednej strony byt zobowiazany do bezwzglednego
zachowania tajemnicy zawodowej, a z drugiej strony, by przystugiwaty mu
niezbedne prerogatywy, umozliwiajgce zachowanie tej tajemnicy i uniemo-
zliwiajace jej naruszenie przez jakakolwiek wladze. Tylko wéwczas adwo-
kat bedzie mégl cieszyé sie zaufaniem spoleczenstwa i tylko woéwczas be-
dzie mogl spelnié swa role.

V.

Art. 55 ustawy o ustroju adwokatury z 27.V1.1950 r., stanowigc, ze adwo-
kat jest obowigzany zachowaé w tajemnicy wszystko o czym dowiedzial sie
z tytulu wykonywania swego zawodu, nawigzuje do dobrej tradycji adwo-
katury, gdyz okresla w sposéb bardzo szeroki istote i zakres tajemnicy za-
wodowej, nie przewidujac zadnych wyjatkow od tej zasady. Jest to szer-
sze okreSlenie od poprzednich. Wszystkie dotychczasowe projekty nowej
ustawy o ustroju adwokatury nie wprowadzaja zadnej zmiany w tym
przedmiocie.

De lege ferenda mozna by wprawdzie postulowaé, aby adwokat obowig-
zany byl zachowaé w tajemnicy nie tylko wszystko, ale i zawsze to
o czym dowiedzial sie z tytulu wykonywania swego zawodu oraz aby
klient, powierzajacy mu tajemnice, nie mégl zwolni¢ go od jej zachowa-
nia. Jednakowoz na strazy tych postulatéw — tak Scisle powiagzanych z isto-
ta tajemnicy zawodowej — stoi doktryna, orzecznictwo i potezna wielo-
wiekowa tradycja adwokatury, wobec czego umieszczenie tych dalszych
sformutowan nie jest konieczne. 3

Poprzednio obowigzujace prawo o ustroju adwokatury z dnia 4.V.1938 r.
(Dz. U. Nr 33, poz. 289) w art. 71, przejmujac bez zmiany art. 20 prawa
o ustroju adwokatury z 7.X.1932 r. (Dz. U. Nr 86, poz. 733) zwezalo zakres
tajemnicy zawodowej do wiadomosci udzielonych adwokatowi z tytulu wy-
konywania przezen zawodu.

Takie okreslenie zakresu tajemnicy zawodowej moglo nasuwaé przypusz-
czenie, zgodnie z interpretacjg gramatycznag, ze dotyczy tylko wiadomosci
udzielonych adwokatowi z tytulu wykonywania zawodu.

Dla usuniecia ewentualnych watpliwosci i postawienia tego zagadnienia
w sposob wlasciwy, zgodny z istota czynnosci zawodowych, Wydzial Wy-
konawczy Naczelnej Rady Adwokackiej (uchwaly z dnia 13.X.1934 r.
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B. 1935, poz. 9) w sposéb wyrazny wyjasnil, ze ,,obowigzek zachowania ta-
jemnicy zawodowej obejmuje nie tylko zakomunikowane adwokatowi wia-
domosci, lecz w ogole wszelkie wiadomosci o charakterze poufnym, uzyska-
ne przez adwokata w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem zawodu, nie
wylaczajac wiadomodei uzyskanych dzigki osobistym obserwacjom® 5).

Odwolawcezy Sad Dyscyplinarny w orzeczeniu z 25.1.1936 r. (B. 1936,
poz. 80) przeprowadzil réwniez rozszerzajaca interpretacje cyt. przepisu,
ustalajac, Ze obowigzek tajemnicy zawodowe]j odnosi sie do wszelkich wia-
domosci uzyskanych przez adwokata z tytulu wykonywanego zawodu nie
tylko od klienta, ale Ze obejmuje réwniez wiadomosci uzyskane od oséb
trzecich, wzglednie na podstawie wlasnej obserwacji. ,,Fakt konferencji,
jej przebieg, oswiadczenia i zachowanie sie biorgcych w niej udzial oséb,
spos6b ich reagowania na wyjasnienia adwokata, a wreszcie takze obser-
wacje adwokata co do intencji i nastawienia tych oséb podpadaja pod na-
kaz tajemnicy* °).

Adwokat Ruff w pracy swej pt. ,,Dyscyplina adwokatury* podaje naste-
pujace przyklady uchybien dyscyplinarnych na tle niezachowania tajemni-
cy zawodowej w oparciu o orzecznictwo Izby Warszawskiej: wyjawienie
tajemnicy powierzonej przez klienta podczas zeznan w charakterze swiad-
ka w sprawie swego klienta; niezachowanie w dyskrecji wiadomosci udzie-
lonej z zastrzezeniem tajemnicy przez strone przeciwna; skierowanie do
sadu pisma otrzymanego od klienta w sprawie apelacji z ujemna oceng se-
dziéw pierwszej instancji; ukrywanie w pertraktacjach z kolegg faktu
whniesienia sprawy do sadu i wyjawienie nastepnie w tejze sprawie w roli
$wiadka wiadomosci uzyskanych z zastrzezeniem dyskrecji od tegoz kole-
gi jako przeciwnika 7).

7 orzeczniciwa Izby Lwowskiej poda¢ mozna nastepujace orzeczenie:
,,Adwokat, powolujacy sie celem obrony swego klienta na dokument ma-
jacy wykazaé¢ niewiarygodno$¢ jego przeciwnika, ktéry byl swego czasu
klientem tego adwokata — i to dokument posiadany wiasnie z powodu
dawniejszego z nim stosunku — popelnia ciezkie wykroczenie przeciw obo-
wiazkowi tajemnicy zawodowej, wigzacej go z jego dawniejszym klien-
tem (19/29)8).

5) Mgr Laczynski — Prawo o ustroju adwokatury, str. 62 Ksiegarnia Powszechna
Krakéw, 1938 r.

§) Tamze.

7) Jan Ruff — ,Dyscyplina adwokatury* — sir. 25 Ksiggarnia Powszechna Kra-
kéw, 1939 r.

8) Tamze — str. 40.
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Tajemnica zawodowa obowigzuje nawet w stosunku do przeciwnika.
Gdyby adwokat np. dopuszczajac sie ciezkiego wykroczenia przeciwko
swym obowigzkom zawodowym konferowal z przeciwnikiem procesowym,
jest zobowiazany do dyskrecji odnosnie otrzymanych od niego wiadomosci
i nie wolno mu w ten spos6b otrzymanych informacji zuzytkowaé w pro-
cesie.

Naruszenie tajemnicy zawodowej moze nastgpié nie tylko przez podanie
do wiadomosci innym osobom tresci uzyskanych informacji, lecz réwniez
na skutek niedopowiedzen, aluzji, gestow a nawet — milczenia. Dlatego
adwokat obowiazany jest unikaé¢ przezornie takiego zachowania, ktére by
pozwolilo domysla¢ si¢ powierzonej tajemnicy. Nie mozna w tym miejscu
nie wspomnie¢, ze przy poufalych rozméwkach kolezeriskich, dykteryjkach
na korytarzach sadowych, czy przy ,malej czarnej*“ tajemnica zawodowa
nieraz jest zagrozona.

W kwestii tajemnicy zawodowej dyskrecja nigdy nie bedzie zbyt daleko
posuniegta, a organy adwokatury nigdy nie bedg zanadto wymagajace.

Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie ustaje nawet po za-
koniczeniu procesu. Klient musi byé zawsze bezwzglednie pewny, ze po-
wierzone adwokatowi ustnie lub na piSmie wiadomosci nigdy przez niego
nie zostang przekazane innej osobie.

Przed obowigzkiem tajemnicy, ktéra jest zwigzany obronca karny, uste=
puje nawet wymiar sprawiedliwosci. Tak wiec art. 91 k.p.k. przewiduje, ze
obronca oskarzonego nie moze by¢ sluchany w charakterze $wiadka co do
faktoéw, o ktorych dowiedzial sie od niego przy udzielaniu porady prawnej
lub prowadzeniu sprawy.

A jaki jest stosunek tajemnicy zawodowej do obowigzku wynikajacego
z art. 18 § 1 m.k k., a mianowicie do obowiazku zgloszenia o przestepstwie?

Tu moze by¢ tylko chwila watpliwoéci. Art. 91 k.p.k. nie zna Zadnego wy-
jatku. Jedli obronca nie moze byé stuchany jako $wiadek co do faktéw,
o ktérych dowiedzial sie przy wykonywaniu zawodu, to tym bardziej nie
moze na nim cigzy¢é obowiazek zawiadomienia wladzy powolanej do Sci-
gania przestepstw w wypadku otrzymania wiadomosci przy udzielaniu po-
rady prawnej lub prowadzenia sprawy o przestepstwach wymienionych
w przepisie art. 18 m.k.k. Jakikolwiek wylom od zasady tajemnicy zawodo-
wej dyskredytowalby znaczenie obrony, podciglby zaufanie do adwokatéw
i do adwokatury w ogoéle.

Trzeba jeszcze wspomnieé o innym przepisie, a mianowicie o art. 84 k.p k.,
ktéry gwarantuje obroncy mozno$é porozumiewania si¢ z aresztowanym
oskarzonym na osobnosci po wniesieniu aktu oskarzenia. Wiemy jak naru-
szenie tej gwarancji procesowej, ktore mialo miejsce nieraz w poprzednim
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okresie w niektérych procesach o specjalnej tematyce, podwazylo nie tylko
autorytet adwokata, lecz i wymiaru sprawiedliwosci.

Te przepisy prawa procesowego wspieraja tradycje adwokatury oraz po-
zytywny przepis art. 55 ustawy o ustroju adwokatury i charakteryzuja wa-
ge i role tajemnicy zawodowej adwokata, nadajac jej znaczenie wybiegaja-
ce daleko poza interes klienta. Objecie obowigzku dochowania tajemnicy
zawodowej rotg Slubowania adwokata (art. 49 ustawy o ustroju adwokatu-
ry) jeszcze bardziej podkre$la te role i wage, jako ,essentialia negotii®
adwokata. v

Jesli tak jest, to i cala korespondencja adwokata z klientem musi byé
objeta pieczecig tajemnicy zawodowej. Jaki sens mialyby postanowienia
0 prawie odmowy zeznan adwokata, o prawie konferowania z aresztowa-
nym klientem na osobno$ci, gdyby wladzom $ledczym przystugiwalo pra-
wo zajmowania dokumentéw zlozonych adwokatowi przez klienta, kore-
spendencji miedzy adwokatem a klientem, przetrzgsania akt adwokata.

Akta klienta u adwokata winny by¢ wylaczone z poszukiwan wladz $led-
czych, ktore maja na celu ustalenie poszlak lub dowodéw ewentualnych
nawet przestepstw, zarzucanych klientom adwokata lub jemu samemu. Ta
sama teza odnosi sie do wladz skarbowych, ktére moglyby mie¢ nieraz po-
kuse dotrzeé¢ do akt adwokata, by znalezé w nich material przeciwko klien-
towi, dotyczacy jego np. zobowigzan podatkowych.

Poniewaz ewentualne takie préby stanowilyby naruszenie tajemnicy za-
wodowej, musialyby sie spotka¢ ze stanowczym sprzeciwem .adwokatury.
Zainteresowany adwokat winien odmoéwi¢ wydania czy przedstawienia akt
i zawiadomié niezwlocznie rade adwokacka, ktorej obowiazkiem bedzie
przeprowadzié skuteczng interwencje w kierunku uszanowania tajemnicy
zawodowej.

Tradycja adwokatury francuskiej doprowadzila do tego, ze we Francji
kierownictwo wiezienia nigdy nie otwiera listu adresowanego do wieznia,
jesli jako nadawca figuruje adwokat °).

VI.

Zespoly adwokackie wedlug art. 72 ustawy o ustroju adwokatury maja
torowaé droge wyzszym uspolecznionym formom wykonywania czynnosci

zawodowych. .
Powstaje pytanie, czy w zespolach sprawa tajemnicy zawodowej ]esﬁ po-
stawiona wlasciwie. Odpowiedz na to pPytanie bedzie negatywna. Lozale

%) F. Payen — tamze — str. 163.
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prawie wszystkich zespoléw adwokackich w Polsce nie tylko nie gwaran-
tuja moznosci zachowania tajemnicy zawodowej, lecz wprost przeciwnie,

iient ma niewatpliwie pewno$é¢, ze w pokoju, w ktérym przyjmuje kilku
adwokatéw, urywki rozmowy dochodza do oséb trzecich. Stad tez tak cze-
sto spotkaé sie mozna z propozycja klienta odbycia konferencji w mieszka-
niu adwokata. Uwzglednienie propozycji klienta narusza znéw § 12 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 14.VIII.1950 r. w sprawie
zespoléw adwokackich, wedlug ktérego przyjmowanie klientéw moze sie
odbywaé jedynie w lokalu zespotu.

Z punktu widzenia zachowania tajemnicy zawodowej watpliwosci budzg
przepisy obowigzujacej instrukeji o lustracji zespoléw adwokackich.

§ 4 cyt. instrukeji przewiduje stuszne i konieczne lustracje zespoléw pla-
nowe i dorazne, przy czym planowe przeprowadzane sg raz na rok. W ra-
mach tych lustracji instrukcja przewiduje w § 16 rozdz. IV. oceng sposobu
wykonywania i poziomu pracy zawodowej adwokata, nakazujac lustrato-
rom badanie pism procesowych, zalgcznikéw do protokoléw itp., a w pkt d)
nawet spos6b prowadzenia akt. Nie trudno sobie wyobra-
zi¢, ze lustracja sposobu prowadzenia akt nie moze polega¢ jedynie na zew-
netrznym ich ogladnieciu, ze lustracja akt w zalozeniu instrukeji ma pole-
gaé na przegladaniu akt, ze zatem — na zapoznawaniu sie przez lustratora
nie tylko z treécig pism procesowych adwokata, lecz réwniez z trescig ko-
respondencji, notatkami sporzgdzonymi przez adwokata, gdyz dopiero te
materialy dadza podstawe dokonania oceny ,sposobu“ wykonywania
i ,poziomu*“ pracy zawodowej adwokata. Praktyka lustracyjna szla tez
w tym kierunku, naruszajagc w ten sposéb zupelnie oczywiscie zasady ta-
jemnicy zawodowej nie tylko wywalczonej przez cale pokolenia adwoka-
tOw, ale usankcjonowanej przez obowigzujgce prawo. Co ciekawe jeszcze,
odnosnie lustracji przeprowadzanych w zespolach adwokackich, instrukcja
nie wymaga dokonywania lustracji akt adwokata przynajmniej w jego obec-
nosci. Charakterystycznym jest, ze instrukcja w tym przedmiocie stawia
w gorszym polozeniu adwokata czlonka zespolu niz adwokata prowadzace-
go kancelarie indywidualng, gdyz po mysli § 30 instrukcji lustracje u ta-
kiego adwokata przeprowadza sie ,,w kancelarii adwokackiej w obecno$ci
prowadzacego ja adwokata“,

Wedle § 32 cyt. instrukcji sytuacja adwokata, prowadzacego kancelarie
indywidualng jest lepsza je$li chodzi o mozno$é obrony tajemnicy zawo-
dowej zawartej w aktach, gdyz ma on prawo przynajmniej sprzeciwié¢ sig
przegladnieciu poszczegbélnych akt przez lustratoréw. Majg oni w tym
wypadku obowigzek akta te zabezpieczy¢ i zwroéci¢ sig¢ o decyzje do Prezy-



38 ALFRED WLOCH Nr 3

dium Rady Adwokackiej. Brak jest analogicznego przepisu wobec adwoka-
ta pracujacego w zespole. Z argumentu ,a contrario” wynika, ze czltonek
zespolu nie moze nawet zglosié¢ takiego sprzeciwu. Wprawdzie § 26 instruk-
cji glosi, ze wszystkie materialy lustracyjne sa poufne, wprawdzie osoba
przeprowadzajgca lustracje jest sama zwigzana tajemnica w tym wzgle-
dzie, lecz czy jest to wystarczajaca gwarancja zachowania tajemnicy?

VIL

Jedynym wylomem od zasady niedopuszczalnosci naruszenia tajemnicy
akt adwokata winno by¢ przegladanie ich w ramach postepowania dyscy-
plinarnego, ktére w my$l § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z 14.VIIL.1950 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 320) obejmuje dochodzenie prowadzone
przez rzecznika dyscyplinarnego i postepowanie przed komisjg dyscypli-
narng. Wylom ten jest mozliwy z uwagi na to, ze zgodnie z § 11 cyt. rozpo-
rzagdzenia postgpowanie dyscyplinarne jest tajne. Interes zatem klienta
i interes spoleczny zabezpieczone sg calkowicie tym ostrym rygorem taj-
nosci postepowania. Z drugiej strony akta adwokata przeciez moga by¢ i sa
zwykle najlepszym i niewatpliwym dowodem naruszenia obowigzkéw za-
wodowych adwokata.

Nie ulega watpliwosci, ze rzecznik dyscyplinarny moze zazadaé akt od
obwinionego adwokata po wszczeciu dochodzenia (§ 13 pkt 1 cyt. rozpo-
rzadzenia) i adwokat obowigzany jest akta te wydaé w postepowaniu dy-
scyplinarnym.

Watpliwo$ci natomiast powstajg, czy przy prowadzeniu tzw. postepowa-
nia wyjasniajgcego — dosé¢ szeroko w praktyce stosowanego przez rzeczni-
kéw dyscyplinarnych i Rady Adwokackie postepowanie sui generis, przed
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego — dopuszczalne jest naruszenie
tajemnicy akt adwokata, Wydaje mi sie, ze bez zgody adwokata — nie, s<o-
ro ten rodzaj postepowania nie jest strzezony klauzulg tajnosci.

Jakie wiec znalezé praktyczne wyjécie z tej trudnosci, skoro celows$é
postepowania wyjasniajacego, szczegdlnie przy rozpatrywaniu spraw w try-
bie skarg i zazalen nie moze by¢ kwestionowana, szczegélnie, ze tylko nie-
wielka ilo§é spraw w praktyce kwalifikuje sie po zakonczeniu takiego po-
stepowania do wszczecia postepowania dyscyplinarnego?

Wydaje sie, ze w postepowaniu wyjasniajacym o przedlozeniu akt pod-
recznych sprawy klienta decydowaé¢ moze jedynie adwokat i jesli nie uina
on za mozliwe przedlozenie calych lub cze$ci akt do wgladu z uwagi na
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interes klienta i swdj obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej, to pro-
wadzacy takie postepowanie nie ma moznosci wyegzekwowania swego zg-
dania od adwokata. W takim wypadku winien on w tej czesci postepowania
ograniczy¢ sie do zadania o$wiadczenia adwokata co do meritum sprawy,
szczegblnie, ze wedlug ustalonej tradycji w adwokaturze i opartej na niej
judykaturze dyscyplinarnej adwokat jest obowigzany udziela¢ organom
adwokatury wyjasnien zgodnych z rzeczywistoscia. Powaznym narusze-
niem obowiazkéw zawodowych jest uchylanie sie od wyjasnien wobec wladz
adwokackich, niereagowanie na wezwania tych wladz, wprowadzenie ich
w blad przy skladaniu wyjasnienn (wyroki Sadu Dyscyplinarnego Rady
Adwokackiej w Warszawie cytowane przez Ruffa w powolanej poprzednio
pracy na str. 19). Uchylanie si¢ od wyjasnien, czy wymijajace wyjasnienie
zainteresowanego adwokata mozZze spowodowaé przejscie z postepowania
wyjasniajacego w konkretnej sprawie na postepowanie dyscyplinarne, nie-
zaleznie od dodatkowej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchylanie sig
od zlozenia wyjasnien czy wprowadzenie organéw adwokatury w blad.

Sa to wystarczajace sankcje, ktére ogranicza dyspozycje adwokata
w ewent. nieprzedlozeniu akt do wypadkéw rzeczywistej ochrony intere-

sow klienta i zwigzanego z tym obowigzku zachowania tajemnicy zawo-
dowej.

Nawiasem jeszcze wspomnieé wypada o niedopuszczalnosci zabierania do
wgladu akt adwokata pod jego nieobecnosé, co technicznie jest mozliwe
w zespole, albo co gorsze — a wypadki takie sg na szczeScie tylko spora-
dyczne — zwracanie sie do sekretarki zespolu o dostarczenie dziekanowi
czy radzie adwokackiej okreslonych akt adwokata ,tak by adwokat o tym
nie wiedzial“. Jak pierwszy wypadek narusza istote tajemnicy zawodowej,
tak drugi — niezaleznie od tego — narusza autorytet nie tylko adwokata,
lecz takze danego organu adwokatury i zasady godnosci zawodowej.

VIII,

Mowige o obowigzku tajemnicy zawodowej adwokata nie mozna nie
wspomnieé, ze obowigzek taki cigzy tak samo na wszystkich pracownikach
zespolow. W interesie jak najwiekszego zaufania do zespoléw ze strony
spoleczenstwa i poglebienia ich autorytetu kazde naruszenie tajemnicy za-
wodowej ze strony pracownika zespolu musi byé traktowane z calg bez-
wzglednoscia i poczuciem odpowiedzialnosei jako niedotrzymanie najistot-
niejszych warunkéw umowy o prace i jako wazny powod do rozwigzania
slosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym bez wypowiedzenia.
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IX,

Trudno jest oméwié w ramach jednego artykulu wszystkie problemy
zwigzane z tajemnicg zawodows adwokata, a w szczegélnosci postulaty de
lege ferenda, jesli chodzi o przepisy dotyczace sprawy kontroli pracy za-
wodowej i uniknigecie w nich jakichkolwiek kolizji z bezwzglednie obowig-
zujacg adwokata zasadg tajemnicy zawodowej.

Jedno jest pewne: tajemnica zawodowa 'ma ogromne znaczenie dla auto-
rytetu wymiaru sprawiedliwosci i dla wzmocnienia zaufania spoleczenstwa
do zespoléw adwokackich. Wlasnie na odcinku zwalczania watpliwosci
klientow w tym wzgledzie zespoly natrafiaja na najpowazniejsze trudnosci.
Zobowigzuje to organy adwokatury do szczegdlnej troski o rozwigzanie
spraw: poprawy sytuacji lokalowej zespoléw i kontroli pracy zawodowe]
adwokatow. Sami adwokaci za$§ bezwzglednie powinni jak najécislej prze-
strzegaé tajemnicy zawodowej. Ma tu zastosowanie stara a wciaz jednak
micda zasada: ,dyskrecja stanowi najistotniejsza cze$¢ dzialalnosci zawo-
dowej adwokata i bez niej wykonywanie zawodu byloby niemozliwe*.



