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Adwokat — oficer rezerwy

Stuzba wojskowa w rezerwie obowigzuje posiadajgcych stopnie ofi-
cerskie mezczyzn do 60 roku zycia (przy stopniu generalskim — do 65)
i polega w czasie pokoju na odbywaniu ¢éwiczen wojskowych oraz na
braniu udzialu w zebraniach kontrolnych (art. 9 i 51 ustawy z dnia
4.11.1950 r. o powszechnym obowigzku wojskowym — Dz. U. Nr 6, poz.
46). Jednakze na podstawie art. 68 i nast. ustawy z dnia 13.XII.1957 r.
o stuzbie wojskowej oficeréw Sit Zbrojnych (Dz. U. z 1958 r. Nr 2, poz. 5)
oficer rezerwy moze by¢ powolany ponadto do wojskowej stuzby okre-
sowej. Powolanie to moze nastgpi¢ jednorazowo na czas nie przekracza-
jacy 2 lat, przy czym powolany do stuzby wojskowej okresowej otrzy-
muje uposazenie, umundurowanie i zakwaterowanie na warunkach przy-
stugujacych oficerom zawodowym.

Na terenie jednej z izb adwokackich zdarzy! sie wypadek powotania
przez wladze wojskowe adwokata, oficera rezerwy, do odbycia 2-letniej
wojskowej stuzby okresowej, przy czym, jak wynikato z uzyskanych
informacji, chodzito o powierzenie powolanemu pelnienia w czasie stuzby
-okresowe]j funkcji radcy prawnego w jednej z jednostek wojskowych. Na-
suwa sie pytanie, czy tego rodzaju powolanie byto uzasadnione pod wzgle-
dem prawnym.

Przepisy o stuzbie okresowej podyktowane sg niewgtpliwie konieczno-
Scig pozyskiwania dla wojska pewnych specjalistéw z zawodéw cywil-
nych, aby w ten sposéb zapewnié¢ armii nalezyts obstuge specjalistyczng
{np. lekarzy). Ustawa z dnia 13.XII.1957 r. wprowadzitla w tym zakresie
nawet pewng ochrone cywilnych specjalistéw, ograniczajac w czasie trwa-
nia stluzby okresowej i nie zezwalajac na powtoérne lub wielokrotne po-
wolywanie do takiej stuzby. Spod tego obowigzku ustawa nie wylgcza
zadnych oficerow rezerwy (z wyjatkiem kobiet) i wobec tego mozna by
sadzi¢, ze nie ma przeszkdd ustawowych do powolywania adwokatéow do
tego rodzaju stuzby.

Poglad taki bylby jednak tylko pozornie stuszny w stosunku do ad-
wokatow wykonujacych praktyke adwokacky w zespotach lub w kance-
lariach indywidualnych. Przepisy bowiem o stuzbie okresowej (art. 69 .
i nast. powotanej ustawy) wskazujg wyraznie, ze ustawodawca uwazal
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za konieczne zapewnienie powolanemu do okresowej sluzby wojskowej
szeregu przywilejow, ktére majg na celu uchronienie powotanego od zna-
lezienia sig w zbyt trudnej sytuacji materialnej wskutek obowigzku odby-
cia takiej stuzby. W szczegélnosci ustawa stanowi, ze w okresie miedzy
powolaniem oficera do wojskowej stuzby okresowej a jej odbyciem sto-
sunek pracy lub stosunek stuzbowy nie moze byé rozwigzany ani wypo-
wiedziany przez zaklad pracy. Po odbyciu stuzby okresowej przez powo-
lanego zaklad pracy obowigzany jest zatrudni¢ go na takim samym lub
rownorzednym stanowisku, jezeli zglosi sie on do pracy w ciggu 30 dni,
a w razie odmowy przystuguje powolanemu roszczenie o przywrocenie do
pracy. Sluzba okresowa nie przerywa ponadto cigglosci pracy (urlopy,
zaopatrzenie emerytalne), przeciwnie — stluzbe te zalicza sie do okresu
zatrudnienia.

Adwokat wykonujgcy swoj zawdéd w zespole lub w kancelarii indy-
widualnej zyje wylgcznie ze swej pracy i z tego wzgledu sytuacja jego
zblizona jest do sytuacji pracownika. Nie bedzie mégl on jednak skorzys-
ta¢ z zadnego z tych przywilejow, ktére ustawa zapewnia pracownikowi.
Po odbyciu stuzby okresowej nie powrdci do zespotu lub do swej kance-
larii ,,na to samo stanowisko lub réwnorzedne pod wzgledem rodzaju
pracy oraz nie nizej optacane”, lecz bedzie musial rozpoczaé praktyke ad-
wokackg niemal ,,od nowa”, gdyz 2-letni okres jest zupelnie dostateczny,
by zerwaly sie jego kontakty z pozyskang klientelg. Nic mu nie przyj-
dzie réwniez z zawarowanej cigglodci pracy, nie korzysta bowiem ani
z platnego urlopu, ani z zaopatrzenia emerytalnego.

Skoro wiec z istoty swej pracy, z istoty jej warunkéw adwokat nie
bedzie mogt skorzystaé z tych przywilejow, ktére ustawodawca zapewnit
pracownikowi, przy czym wynagrodzenie i $rodki do zycia czerpie nie
z warsztatu, sklepu, gospodarstwa, lecz wylacznie z wlasnej pracy — to
powotanie adwokata do okresowej stuzby wojskowej uzna¢ nalezy za
sprzeczne z wolg ustawodawcy. Nie dotyczy to jednak tych adwokatow,
ktorzy swe zrédla utrzymania czerpia wylacznie lub gléwnie z uposazen,
gdyz ich sytuacja nie bedzie odbiega¢ od innych pracownikow.

Niezaleznie jednak od wymienionych wyzej argumentéw trudno by
bylo uznaé za zasadne powolanie adwokata do okresowej stuzby wojsko-
wej tylko dlatego, ze zachodzi potrzeba obsadzenia stanowiska radcy
prawnego w jednostce wojskowej. Art. 68 ustawy z dnia 13.XII. 1957 r.
zezwala na powotywanie do okresowej stuzby wojskowej jedynie w wy-
padkach ,,uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych”. Jest to wiec insty-
tucja w pewnej mierze wyjagtkowa, za czym przemawia takze dalsze
postanowienie tego przepisu, w my$l ktorego liczbe corocznie powoly-
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wanych okresla nawet nie minister Obrony Narodowej, lecz Rada
Ministrow.

Doswiadczenie wykazuje, ze stanowiska radcéw prawnych mogg byé
obsadzone bez zadnego trudu w drodze angazowania pracownikéw cy-
wilnych. Nie zachodzi wiec chyba ,,uzasadniona potrzeba” stosowania tak
ostrego, a dla praktykujgcego adwokata wrecz rujnujacego go Srodka,
jakim jest powolanie do okresowej stuzby wojskowej.

Nalezy na zakonczenie dodaé¢, ze w przytoczonym wyzej konkreinym
wypadku wtadze wojskowe odstgpily od wykonania powotania.

S. G.



