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JANUSZ MALINOWSKI 

adwokał

Powszechne zaopatrzenie emerytalne*

Adwokaci na trafia ją  często na trudności przy prowadzeniu spraw 
em erytalnych. Poważna trudność w  tym  względzie polega na tym, że 
przepisy podstawowego aktu  prawnego, jakim  jest dekret z 25.VI.1954 r.
0 powszechnym  zaopatrzeniu em erytalnym  pracowników i ich rodzin 
(tekst jednolity: Dz. U. z 1956 r. N r 43, poz. 200)x, zaw ierający w zna­
cznej m ierze jedynie przepisy ram ow e — nie dadzą się w  wielu w ypad­
kach należycie zrozumieć bez właściwego powiązania ich z licznymi 
przepisam i wykonawczymi. Jeśli więc chodzi o potrzeby praktyki, może 
być rzeczą pożądaną przytoczenie podstawowych zasad dekretu  z jedno­
czesnym wskazaniem  odpowiednich przepisów wykonawczych.

1. D ekret ustala zasadę obowiązkowości zabezpieczenia pracowników
1 ich rodzin. Zaopatrzenie jes t realizowane z funduszów państw owych 
tworzonych ze składek opłacanych przez zakłady pracy (art. 1). Pow ­
szechne zaopatrzenie obejm uje rentę starczą, inwalidzką i rodzinną, 
dodatki do ren t i zasiłek pogrzebowy, a ponadto świadczenia w  naturze, 
jak  pomoc lecznicza i położnicza, umieszczenie w  domu rencistów  itp.

2. D ekret nie regu lu je  spraw y zaopatrzenia wojskowych, funkcjona­
riuszy organów bezpieczeństwa, MO i S traży W ięziennej oraz ich rodzin, 
jak  również n iektórych g rup  pracow ników kolejowych, górników i p ra ­
cowników zatrudnionych w zespołach form ujących szkło (art. 6 dekretu).

Zaopatrzenie wojskowych norm uje ustaw a z 13.XII.1957 r. o zaopa­
trzeniu  em erytalnym  żołnierzy zawodowych i nadterm inow ych .oraz ich

* A rty k u ł n ie  u w zg lęd n ia  u ch w a lo n ej o sta tn io  przez S ejm  n o w e li  z  dn. 28.111. 
1958 r. o  zm ia n ie  p rzep isów  o  ren ta ch  i zaopatrzen iach , n ie  og łoszon ej zresztą  do dn ia  
p od p isan ia  n in ie jszeg o  nu m eru  „ P a lestry “ do druku (12.IV.58 r.) w  D zien n ik u  U sta w . 
( R e d . ) .

0  1 P o w o ły w a n e  w  d a lszy m  c ią g u  a rty k u ły  bez bliższego" o k reślen ia  o zn a cza ją  
arty k u ły  d ek retu  z  25.VI.1954 r. w  brzm ien iu  tek stu  jed n o liteg o  z 1956 r. (Dz. U . N r  43, 
poz. 200) —  z u w zg lęd n ien iem  zm ia n  w p ro w a d zo n y ch  przez art. 57 u s ta w y  z  13.X II. 
1957 r. o  zaopatrzen iu  em ery ta ln y m  żo łn ierzy  za w od ow ych  i n a d term in o w y ch  o  ra i  
ich  rodzin  (Dz. U . z  1958 r. N r 2, poz. 6).
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rodzin (Dz. U. z 1958 r. N r 2, poz. 6), a zaopatrzenie inwalidów — dekret 
z 14.VIII.1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz 
ich rodzin (tekst jednolity: Dz. U. z 1956 r. N r 59, poz. 286), zmieniony 
— po w ydaniu jednolitego tekstu  — przez ustaw ę z 13.XII.1957 r. (Dz. U. 
z 1958 r. N r 2, poz. 6 ).

Na podstaw ie art. 17 ust. 2 dekre tu  z 14. V III.1954 r. zostało w ydane 
rozporządzenie M inistra P racy  i Opieki Społecznej z 7.III.1957 r. w  spra­
w ie przyznaw ania dodatków do ren t inwalidów w ojennych i wojskowych 
nie pracujących i nie posiadających innego dochodu poza ren tą  oraz dla 
członków ich rodzin (Dz. U. N r 15, poz. 81).

Na podstaw ie art. 47 ust. 5 dekretu  z 14.VIII.1954 r. zostało wydane 
rozporządzenie M inistra P racy  i Opieki Społecznej z 7.III.1957 r. w  spra­
w ie przekazania prezydiom  rad  narodow ych upraw nień do wydaw ania 
zezwoleń na rozpatryw anie na podstaw ie dekretu  z 14.VIII.1954 r. 
o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin 
spóźnionych wniosków o rentę (Dz. U. N r 15, poz. 80).

Zaopatrzenie em erytalne funkcjonariuszy organów bezpieczeństwa p u ­
blicznego i ich rodzin norm uje dekret z 27.V II.1955 r. (Dz. U. N r 31, 
poz. 184).

Zaopatrzenie em erytalne funkcjonariuszy MO i Służby W ięziennej 
oraz ich rodzin regulu je  dek re t z 9.X I.1955 r. (Dz. U. N r 43, poz. 273).

Zaopatrzenie em erytalne pracow ników kolejowych i ich rodzin regu­
lu je dekret z 19. I. 1957 r. o zaopatrzeniu em erytalnym  pracowników 
kolejowych i ich rodzin (Dz. U. N r 8 , poz. 27), zmieniony ustaw ą z 29.V. 
1957 r. o zmianie przepisów dekretu  o zaopatrzeniu em erytalnym  p ra ­
cowników kolejowych i ich rodzin (Dz. U. N r 35, poz. 150).

Świadczenia em ery talne dla pracow ników  zatrudnionych w zespołach 
form ujących szkło norm uje dekret z 19.1.1957 r. o świadczeniach eme­
rytalnych dla robotników zatrudnionych w zespołach form ujących szkło 
(Dz. U. N r 10, poz. 41), zmieniony ustaw ą z 29.V. 1957 r. o zmianie prze­
pisów dekretu  o świadczeniach em erytalnych dla robotników zatrudnio­
nych w  zespołach form ujących szkło (Dz. U. N r 35, poz. 149).

Specjalnie korzystne w arunki w  zakresie świadczeń em erytalnych dla 
górników wprowadziła ustaw a z 28.V.1957 r. o zaopatrzeniu em erytalnym  
górników i ich rodzin (Dz. U. N r 32, poz. 139).

Na podstaw ie art. 2 ust. 4 tej ustaw y zostało w ydane rozporządzenie 
M inistra P racy i Opieki Społecznej z 12.VII.1957 r. w  spraw ie określenia 
pracowników dozoru ruchu i kierow nictw a ruchu kopalń oraz pracow­
ników  zatrudnionych na stanow iskach w ym agających kw alifikacji inży­
niera  lub technika w  zakresie górnictw a (Dz. U. N r 41, poz. 188).
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Zaopatrzenie dla ofiar wrogów dem okratycznego ustro ju  Polski regu­
lu je  dek re t z 13.XI.1945 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 1956 r. N r 59, 
poz. 287).

Nadmiernie należy, że osoby objęte odrębnym i przepisam i o zaopatrze­
niu em erytalnym  m ają praw o do zaopatrzenia z system u powszechnego 
(tj. z dekretu  z 25.VI. 1954 r.), jeżeli n ie  odpowiadają w arunkom  określo­
nym  w przepisach odrębnych, czynią jednak zadość w arunkom  przew i­
dzianym w system ie powszechnym.

3. Na podstawie art. 4 ust. 2 pk t 4 dekretu  (w pierw otnym  brzm ie­
niu) zostało w ydane rozporządzeni^ M inistra P racy i Op. Społ. 
z 1.VII.1954 r. w  spraw ie określenia chałupników (Dz. U. N r 35, poz. 148).

Przepisy art. 7 i 8 dekretu  om awiają spraw ę okresów zatrudnienia 
w ym aganych do uzyskania renty . Zasadą jest, żeby za zatrudnienie 
przysługiw ało w ynagrodzenie (a więc choćby naw et n ie zostało ono w y­
płacone).

Na podstaw ie artykułu  7 ust. 4 i art. 15 ust. 3 dek re tu  zostało w ydane
rozporządzenie M inistra P racy i Op. Społ. z 27.XI.1956 r. w  spraw ie
okresów zatrudnienia na obszarze Państw a Polskiego, udzielania św iad­
czeń rentow ych z ty tu łu  zatrudnienia za granicą oraz zbiegu świadczeń 
rentow ych z ty tu łu  zatrudnienia w  Polsce z praw em  do świadczeń z in ­
sty tucji zagranicznych (Dz. U. N r 59, poz. 284).

Na podstaw ie art. 3 ust. 3 i art. 77 dekre tu  zostało w ydane rozpo­
rządzenie M inistra P racy  i Op. Społ. z 28.XI.1956 r. w  spraw ie określenia 
organów właściwych do ustalania praw a i wypłacania świadczeń w  związ­
ku z zatrudnieniem  za granicą (Dz. U. N r 59, poz. 285).

Na podstaw ie art. 8 ust. 4 dekretu  ukazały się:
1) rozporządzenie M inistra P racy  i Op. Społ. z 16.1.1957 r. w  spraw ie

zasad i try b u  zaliczania n iektórych okresów do okresów zatrudnienia 
(Dz. U. N r 4, poz. 20), zmienione następnie przez rozporządzenie 
z 12.X.1957 r. (Dz. U. N r 55, poz. 272), oraz wcześniejsze

2) zarządzenie tegoż M inistra z 1.VII.1954 r. w  spraw ie zaliczenia do
okresów zatrudnienia służby w niektórych form acjach wojskowych 
państw  obcych (Monitor Polski N r A-70, poz. 875).

4. D ekret w  art. 9 ustala dwie kategorie zatrudnienia pracowników.
Do I kategorii zalicza się pracowników zatrudnionych pod ziemią i p ra ­
cowników zatrudnionych w w arunkach szkodliwych dla zdrowia oraz 
nauczycieli (ci ostatni na podstaw ie art. 14 ustaw y z 27.IV. 1956 r. o p ra ­
wach i obowiązkach nauczycieli — Dz. U. N r 12, poz. 63), a do II kategorii 
wszystkich pozostałych pracowników.
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Pierw sza kategoria korzysta przede w szystkim  z przyw ilejów  w  za­
kresie w ieku upraw niającego do ren ty  starczej (art. 30), a mianowicie: 
60 lat dla mężczyzn i 55 lat dla kobiet (II kategoria —  odpowiednio 65 
i 60 lat) oraz w  zakresie wysokości ren ty  starczej i inw alidzkiej (art. 31 
i 39 dekretu).

Na podstawie art. 9 ust. 2 dekretu  ukazało się rozporządzenie Rady 
M inistrów z 10.IX.1956 r. w  spraw ie zaliczania pracow ników do kategorii 
zatrudnienia (Dz. U. N r 39, poz. 176) oraz rozporządzenie R ady M ini­
strów  z 10.V. 1957 r. w  spraw ie zaliczania nauczycieli do kategorii za tru ­
dnienia (Dz. U. N r 27, poz. 119).

5. Podstawę w ym iaru  ren ty  stanowi przeciętny m iesięczny zarobek 
z ostatnich 1 2  m iesięcy zatrudnienia albo z kolejnych 2 la t zatrudnienia 
dowolnie w ybranych przez zainteresowanego z okresu ostatn ich  10  lat 
zatrudnienia przed zgłoszeniem wniosku o ren tę  (art. 10 ust. 1). Za zarobek 
uważa się całkow ity bez potrąceń zarobek w  gotówce i w  na tu rze  z wszel­
kimi trw ałym i dodatkam i (art. 10 ust. 3).

Najniższą podstaw ą w ym iaru ren ty  jest kw ota 500 zł. Na zasadzie 
art. 10 ust. 5 dek re tu  ukazało się rozporządzenie M inistra P racy  i Op. 
Społ. z 22.XI.1956 r. w  spraw ie obliczania podstaw y w ym iaru  ren ty  
(Dz. U. N r 59, poz. 280).

6 . Inwalidą w  znaczeniu dekretu  (art. 12) jest osoba, k tó ra  z powodu 
stałej lub długotrw ałej, całkowitej lub częściowej u tra ty  zdolności do 
pracy została zaliczona do jednej z następujących grup:

1 ) do I grupy inwalidów — obejm ującej osoby, k tóre z powodu znacz­
nego naruszenia spraw ności organizmu m ają ograniczoną zdolność 
do wykonyw ania jakiejkolw iek pracy zawodowej i po trzebu ją  stałej 
opieki innej osoby,

2) do II grupy inwalidów — obejm ującej osoby, k tóre z powodu znacz­
nego naruszenia sprawności organizmu m ają  ograniczoną zdolność 
do wykonywania jakiejkolw iek pracy zawodowej, lecz nie potrzebują 
stałej opieki innej osoby,

3) do III grupy inw alidów  — obejm ującej osoby, k tóre w skutek  n a ru ­
szenia sprawności organizmu stały się niezdolne do system atycznej 
pracy w  swoim zawodzie w  zwykłych w arunkach istn iejących w tym  
zawodzie, lecz zdolne są do pracy w swoim lub innym  zawodzie z ob­
niżeniem  kw alifikacji lub wydajności pracy, ze zm niejszeniem  zakresu 
wykonyw anych czynności lub z koniecznością stw orzenia odpowied­
nich w arunków  pracy.
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U tratę  zdolności do pracy, grupę inwalidów, datę powstania inw a­
lidztwa i inne zagadnienia związane z inwalidztw em  ustalają  komisje 
lekarskie do spraw  inwalidztw a i zatrudnienia (art. 13). Obwodowe i wo­
jew ódzkie kom isje lekarskie (tzw. K lZ-y) zostały powołane do życia roz­
porządzeniem  Rady M inistrów z 30.X.1954 r. (Dz. U. N r 48, poz. 230).

W edług zasady praw nej uchwalonej na zgrom adzeniu ogólnym T ry­
bunału Ubezpieczeń Społecznych 14.IV.1956 r. sądy ubezpieczeń społe­
cznych są upraw nione do kontroli zasadności orzeczeń kom isji do spraw  
inw alidztw a i zatrudnienia i w  związku z tym  mogą w razie potrzeby 
przeprowadzać dowody z opinii biegłych lekarzy i z oględzin, przew i­
dziane w  praw ie o sądach ubezpieczeń społecznych.

7. Zgodnie z art. 14 ust. 2 dekre tu  ren ty  wypłaca się od dnia powstania 
praw a do renty , jednakże za okres nie dłuższy niż 3 miesiące wstecz 
od dnia zgłoszenia wniosku.

8 . Zgodnie z przepisem  art. 15 ust. 1 — w razie zbiegu u jednej 
osoby praw a do dwóch lub więcej ren t przewidzianych dekretem  przy­
sługuje ty lko  jedna renta, a mianowicie wyższa lub w ybrana przez za­
interesowanego.

9. Na podstawie art. 19 ust. 4 i art. 36 ust. 4 dekretu ukazało się 
rozporządzenie M inistra P racy i Op. Społ. z 26.XI.1956 r. w  spraw ie w y­
płaty ren t osobom pozbawionym wolności oraz świadczeń dla tych osób, 
jeśli uległy wypadkowi przy pracy w czasie pozbawienia wolności (Dz. U. 
Nr 59, poz. 283).

10. Stosownie do przepisu art. 2 1  dekretu  świadczenia pieniężne 
przewidziane w dekrecie mogą ulec zajęciu tylko na zaspokojenie rosz­
czeń alim entacyjnych w wysokości i na zasadach określonych w Kodeksie 
postępowania cywilnego.

11. W ypadek przy pracy, jeżeli powoduje śmierć lub niezdolność do 
pracy, może uzasadnić świadczenie z dekretu. Może uzasadnić jedno­
cześnie odpowiedzialność wynikłą z ty tu łu  czynu niedozwolonego. W sto­
sunku do uspołecznionych zakładów pracy odpowiedzialność ta istnieje 
tylko wówczas, gdy wypadek przy pracy był spowodowany naruszeniem  
przepisów o bezpieczeństwie pracy. Zagadnienia te norm uje art. 24— 27 
dekretu.

12. R e n t a  s t a r c z a  przysługuje pracownikowi II kategorii za­
trudnienia (art. 28, 29 i 30 dekretu) po 25-letnim  okresie zatrudnienia 
(dla kobiet 20-letni okres) i po ukończeniu 65 lat (dla kobiet 60 lat).
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Jeżeli chodzi o pracowników I kategorii zatrudnienia to — jak  już 
wyżej zaznaczano — w iek starczy wynosi: dla mężczyzn 60 lat, a dla
kobiet 55 lat.

Wysokość ren ty  starczej (art. 31) wynosi miesięcznie: dla p ra­
cowników I kategorii zatrudnienia do 1 200 zł — 60% podstaw y w y­
m iaru renty, a dla pracow ników II kategorii zatrudnienia — 40%, od 
nadw yżki 1 200 zł do 2 000 zł — 2 0%  podstaw y wym. renty , od nad­
wyżki ponad 2 000 zł — 15% podst. wym. renty. Renta starcza w raz ze 
wszystkimi dodatkam i — z w yjątkiem  dodatków dla dzieci, wnuków  
i rodzeństwa — nie może wynosić miesięcznie więcej niż 12 0 0  zł, a wraz 
z dodatkiem  za odznaczenie orderem  — więcej niż 1 500 zł.

Jeżeli rencista nie pracuje i poza rentą nie m a dochodu z innych 
źródeł, dolna granica ren ty  n ie może być niższa od m inim alnej wyso­
kości ustalonej dla ren t daw nych w tryb ie  rozporządzenia Rady M ini­
strów  (art. 31 ust. 2 w związku z art. 81 ust. 2).

13. Inwalidztwo uzasadnia praw o do ren ty , jeżeli powstało w czasie 
zatrudnienia lub w  ciągu 2 lat od ustania zatrudnienia (art. 34). Zgodnie 
z art. 38 do uzyskania r e n t y  i n w a l i d z k i e j  w ym agany jest 
przebieg okresu zatrudnienia, k tóry  dla pracow ników w wieku powyżej 
18 lat do 20 la t wynosi 1 rok, dla pracow ników powyżej 20  lat do 22  la t — 
wynosi 2 lata, dla pracowników powyżej 22 lat do 25 lat — 3 lata, dla 
pracowników powyżej 25 lat do 30 lat — 4 lata, a d la  pracow ników  pow y­
żej 30 lat — 5 lat, k tóre powinny przypadać na okres ostatnich 10 lat przed 
ustaniem  zatrudnienia. Wyżej ustalony okres zatrudnienia nie jes t w ym a­
gany, jeżeli inwalidztw o powstało: a) w skutek w ypadku w zatrudnieniu  
lub choroby zawodowej, b) w  wieku poniżej 18 lat, c) w  w ieku poniżej 
20 lat, jeżeli pracownik rozpoczął zatrudnienie przed ukończeniem 18 lat 
i pracował bez przerw y do daty powstania inwalidztw a (art. 38 ust. 4).

Za w ypadek w  zatrudnieniu uważa się nagłe zdarzenie spowodowane 
przyczyną zewnętrzną, k tó re  zaszło w  związku z zatrudnieniem  (art. 36 
ust. 1 ) 2.

Na podstaw ie art. 36 ust. 3 i 4 dekretu  zostało w ydane rozporządzenie 
M inistra P racy  i Qp. Społ. z 1.VII. 1954 r. w  spraw ie wypadków w  za­

2 Zob.: 1) artyku ł S . G a r l i c k i e g o :  W ypad ki w  za tru d n ien iu , „ P a le stra “ 
z 1957 r. n r  4 i z  1958 r. n r  1 i g lo sę  t e g o ż  au tora  d o  orzeczen ia  G łó w n ej K om isji  
A rb itra żo w ej z 25.1 V .1956 r., za m ieszczo n ą  w  O rzeczn ictw ie  S ą d ó w  P o lsk ic h  i K o­
m isji A rb itra żo w ej, zesz. I z 1957 r., str . 47— 50 oraz 2) a rtyk u ł R. G a r l i c k i e g o :  
O ro li sk ła d k i u b ezp ieczen io w ej w  za k resie  p reten sji w y p a d k o w ej, „P rzeg lą d  Ubez* 
p ieczeń  S p o łeczn y ch “ z 1957 r., n r  8/9.
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trudnieniu (Dz. U. N r 35, poz. 149), a na podstawie art. 37 ust. 2 — 
rozporządzenie Rady M inistrów z 14.V.1956 r. w  spraw ie w ykazu chorób 
zawodowych (Dz. U. N r 27, poz. 122).

Wysokość ren ty  inwalidzkiej uzależniona jest od stopnia inwalidztwa 
(I, II czy III grupa), przyczyn inwalidztw a i kategorii zatrudnienia. 
Podstaw a w ym iaru ren ty  i zasady jej obliczania są sprecyzowane w  art. 39 
podobnie jak  przy rencie starczej. Renta inwalidzka ulega na wniosek 
rencisty zam ianie na rentę starczą, jeżeli spełniły się w arunki 
do przyznania tej ren ty  (art. 42).

14. R e n t a  r o d z i n n a  przysługuje upraw nionym  członkom rodzi­
ny po pracow niku, k tó ry  zmarł: 1 ) w skutek w ypadku w  zatrudnieniu lub 
choroby zawodowej lub 2) w skutek innych przyczyn i w  chwili śmierci 
posiadał w arunki wym agane do uzyskania renty  inwalidzkiej lub starczej 
albo pobierał jedną z tych ren t (art. 44).

Członkami rodziny pracownika (rencisty) upraw nionym i do ren ty  ro­
dzinnej są:

1 ) dzieci, w nuki i rodzeństwo stanu wolnego w wieiku do la t 16, a w  
razie uczęszczania do szkoły w  w ieku do lat 24 lub bez względu na 
wiek, jeżeli stali się inw alidam i I lub II grupy w  w ieku do lat 16 
lub w  czasie uczęszczania do szkół w wieku do lat 24,

2 ) małżonek i rodzice, którzy pozostawali na utrzym aniu pracow nika 
(rencisty) i n ie  m ają poza pracą dostatecznego dochodu z innych 
źródeł, jeżeli:

a) osiągnęli wiek: mężczyźni 65 lat, kobiety 55 lat lub są inw alida­
mi albo w ychow ują przynajm niej jedno z dzieci, wnuków  lub 
rodzeństwa zmarłego pracownika (rencisty), upraw nionych do 
ren ty  rodzinnej w  wieku do lat 8 ,

b) stali się inwalidam i lub osiągnęli określony w iek przed śm iercią 
pracow nika (rencisty) lub najpóźniej w ciągu 5 lat po jego śm ier­
ci albo przed ustaniem  upraw nień do ren ty  z ty tu łu  wychow y­
w ania dziecka, wnuka lub rodzeństwa zmarłego pracow nika 
(rencisty) z powodu ukończenia przez nie 8 roku (art. 44 i 45).

Na podstaw ie art. 45 ust. 4 dekretu  ukazało się rozporządzenie Rady 
M inistrów z 5.1.1957 r. w  spraw ie w arunków , w  jakich uważa się członków 
rodziny za pozostających na u trzym aniu  pracownika (rencisty), oraz do­
chodu powodującego zawieszenie praw a do ren ty  rodzinnej (Dz. U. N r 11, 
poz. 47).
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Zgodnie z art. 47 dekre tu  m ałżonek zmarłego pracow nika lub rencisty 
traci praw o do ren ty  rodzinnej w  razie wstąpienia w  ponowny związek 
małżeński.

Zgodnie z art. 49 dekretu  za dzieci w  rozum ieniu dekretu uważa się 
dzieci własne, przysposobione, dzieci z drugiego małżonka oraz dzieci obce 
wzięte na utrzym anie i wychowanie.

W szystkim członkom rodziny przysługuje jedna łączna ren ta  rodzinna 
(art. 51 ust. 1).

Na podstawie art. 51 ust. 2 i art. 77 dekretu  ukazało się rozporządzenie 
M inistra Pracy i Op. Społ. z 24.XI.1956 r. w  spraw ie podziału ren ty  ro­
dzinnej między upraw nionych członków rodziny (Dz. U. N r 59, poz. 282), 
a na podstaw ie art. 53 ust. 2 — rozporządzenie tegoż M inistra z 12.XII. 
1956 r. w sprawie upraw nień do świadczeń rentow ych dla dzieci, wnuków 
i rodzeństwa, korzystających z innych świadczeń z funduszów publicznych 
(Dz. U. N r 61, poz. 297).

Wysokość ren ty  rodzinnej wynosi miesięcznie: przy podstaw ie w y­
m iaru  ren ty  (podstawa w ym iaru ren ty  — art. 10) do 1200 zł — 30%, od 
nadw yżki do 2000 zł — 20%, a od nadwyżki powyżej tej sum y — 15%.

Jeżeli pracow nik zm arł w skutek w ypadku w zatrudnieniu lub cho­
roby zawodowej, wysokość ren ty  rodzinnej podwyższa się o  1 0 %  pod­
staw y w ym iaru ren ty . Rentę podwyższa się o 65 zł, jeżeli jes t do niej 
upoważnionych 2 członków rodziny, a o 145 zł, jeżeli jest upraw nionych 
3 lub więcej członków rodziny. Łączna wysokość ren ty  rodzinnej zamyka 
się  w granicach takich jak  dla ren ty  starczej i inwalidzkiej (art. 52).

15. Rozdział V dekre tu  (art. 56 do 60) poświęcony jest w arunkom  
uzyskania dodatków do rent. D ekret zna m.i. dodatki:

1 ) dla rencisty i jego m ałżonka — na dzieci, w nuki i rodzeństwo 
(art. 55), ,

2) dla pracowników nauki w wysokości 50% renty,
3) dla osób odznaczonych,
4) dla rencistów nie pracujących i nie posiadających poza ren tą  

dochodu z innych źródeł (dodatek wynosi do 2 0 % podstaw y w y­
m iaru renty).

Na podstawie art. 60 ust. 3 dekre tu  zostało w ydane rozporządzenie 
M inistra Pracy i Op. Społ. z 23.X I.1956 r. w  spraw ie przyznaw ania do­
datków  do ren t dla rencistów  nie pracujących i nie posiadających poza 
ren tą  dochodu z innych źródeł (Dz. U. N r 59, poz. 281).

16. Postępowanie w spraw ach świadczeń norm uje rozdział VIII w 
a rt. 67 — 77. Patrz również w  tej m aterii zarządzenie Min. P racy i Op.
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Społ. z 1.VII. 1954 r. (Monitor Polski N r A-70, poz. 874), z tym  zastrze- 
zeniem, że § 15 — 21 tego zarządzenia uchyliło rozporządzenie Min. 
P racy i Op. Społ. z 22.X I.1956 r. (Dz. U. N r 59, poz. 280), tak  że w  m iej­
sce tych paragrafów  wchodzą przepisy powyższego rozporządzenia. 
Organem  decydującym  o przyznaniu świadczeń jest prezydium  właści­
wej rady  narodow ej (Wydział R ent i  Pomocy Społecznej). R enty w związ­
ku z zatrudnieniem  za granicą ustala M inisterstw o Pracy i Opieki Spo­
łecznej — Biuro Rent Zagranicznych (art. 3 ust. 3 dekretu  i rozporządzenie 
M inistra P racy  i Opieki Społecznej z 28.XI.1956 r. w  spraw ie okre­
ślenia organów właściwych do ustalania praw a i wypłacania świadczeń 
w związku z zatrudnieniem  za granicą — Dz. U. N r 59, poz. 285). Od 
decyzji prezydium  (Biura Rent) przysługuje zainteresowanem u praw o 
w niesienia skargi do sądów ubezpieczeń społecznych (w ciągu 2 miesięcy 
od otrzym ania decyzji — § 1 art. 208 praw a o sądach ubezp. społecznych).

17. Zgodnie z art. 80 dekretu  przepisy jego stosuje się do wniosków 
o świadczenia zgłoszonych po wejściu w  życie dekretu. D ekret wszedł 
w życie z dniem 1.VII. 1954 r.

Do spraw , w których wniosek został zgłoszony przed tą  datą, stosuje 
się w  zasadzie daw ne przepisy. Stosownie do art. 82 decyzje w ydane na 
podstaw ie daw nych przepisów nie podlegają w  zasadzie rewizji. Wnioski 
o ren tę  starczą lub inwalidzką złożone po wejściu w  życie dekretu  przez 
pracow nika, k tórem u na podstawie dawnych przepisów odmówiono ren ty  
(pensji, zaopatrzenia), podlegają rewizji, jeśli pracow nik był zatrudniony 
po złożeniu wniosku załatwionego odmownie lub po ustaniu praw a do 
ren ty  z powodu braku inwalidztwa, albo też jeżeli stał się inwalidą 
w  ciągu 2 lat lub osiągnął wiek starczy w ciągu 5 lat od ustania za tru ­
dnienia. Należy dodać, że jest to tylko jeden z wypadków, gdy decyzja 
w ydana na podstawie dawnych przepisów podlega rewizji.

Osobom, k tóre w dniu wejścia w życie dekretu  pobierały ren tę  eme­
ry talną lub zaopatrzenie em erytalne z ty tu łu  własnej pracy na podstawie 
daw nych przepisów, przyznaje się na ich wniosek — zamiast tych świad­
czeń — świadczenie z dekretu pod w arunkiem  zatrudnienia ich po wejściu 
w życie dekretu  co najm niej przez 3 lata  i po spełnieniu w arunków  prze­
widzianych w dekrecie (art. 85). W pewnych jednak  w ypadkach (ociem­
niali, w ypadki w  zatrudnieniu, 1 0 -letnia praca po wyzwoleniu) nie jest 
w ym agane 3-letnie zatrudnienie po 1.V II.1954 r.

18. A rt. 97 upoważnia M inistra Pracy i Op. Społ. do przyznania w y­
jątkow o renty , n ie wyższej jednak od przew idzianej w dekrecie, tym  
osobom, k tóre w skutek szczególnych okoliczności nie odpowiadają w a­
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runkom wym aganym  do uzyskania praw a do ren ty  i nie m ają  niezbędnych 
środków utrzym ania.

W tym  m iejscu należy wspomnieć o rozporządzeniu Rady M inistrów  
z 1.X II.1956 r. w  spraw ie zasad i trybu  przyw racania p raw  em erytalnych  
utraconych na podstaw ie przepisów o w eryfikacji lub rehabilitacji (Dz. U. 
Nr 59, poz. 278).

Na podstawie art. 100 dekretu  ukazało się rozporządzenie Rady Mi­
nistrów  z 1.X II.1956 r. w  spraw ie świadczeń rentow ych dla osób n ie­
słusznie pozbawionych wolności (Dz. U. N r 59, poz. 279) i rozporządzenie 
Rady M inistrów z 10.V. 1957 r. w  spraw ie szczegółowych w arunków  
uzyskiwania świadczeń rentow ych przez repatriantów  (Dz. U. N r 26, 
poz. 117).

19. D ekret uchylił dotychczasowe przepisy w zakresie przezeń ure­
gulowanym, w  szczególności ustaw ę z 11.XII. 1923 r. o zaopatrzeniu  eme­
rytalnym  funkcjonariuszów państwowych i zawodowych wojskowych, 
rozporządzanie z 24.X I.1927 r. o ubezpieczeniu pracowników um ysłowych 
i większość przepisów ustaw y z 28.III.1933 r. o ubezpieczeniu społecznym.

20. Na zakończenie wymienić jeszcze należy dwa ak ty  ustaw odaw ­
cze m ające na celu poprawę bytu rencistów: rozporządzenie Rady Mi­
nistrów  z 16.VI.1956 r. w sprawie polepszenia sytuacji m ateria lnej ren ­
cistów (Dz. U. N r 27, poz. 123) i rozporządzenie M inistra P racy  i Op. 
Społ. z 8.VIII.1956 r. w  spraw ie zmian w wysokości zaopatrzenia em ery­
talnego nauczycieli i ich rodzin (Dz. U. N r 37, poz. 170).

Wspomnieć też należy: 1) o w ydanym  na podstaw ie art. 3 ustaw y 
z 11.IX.1956 r. (Dz. U. N r 43, poz. 199) rozporządzeniu Rady M inistrów  
z 5.1.1957 r. w  spraw ie przyw rócenia niektórym  osobom upraw nień  em e­
rytalnych z państwowego system u em erytalnego (Dz. U. N r 3, poz. 11) 
oraz 2) o w ydanym  na  podstaw ie art. 4 ust. 2 ustaw y z 15.XI.1956 r. 
(o podwyższeniu i przyw róceniu niektórych zaopatrzeń dla osób pozo­
stałych po uczestnikach ruchu podziemnego i partyzanckiego, poległych 
w walce o wyzwolenie Polski spod najazdu hitlerow skiego — Dz. U. 
N r 56, poz. 255) rozporządzeniu M inistra P racy i Op. Społ. z 7.III.1957 r. 
w spraw ie przekazania prezydiom wojewódzkich rad  narodow ych upraw ­
nień do przyznaw ania ren t rodzinnych osobom pozostałym  po uczestni­
kach ruchu podziemnego i partyzanckiego, poległych w  w alce o wyzw o­
lenie Polski spod najazdu hitlerow skiego (Dz. U. N r 15, poz. 79).


