MUZEUM HISTORII POLSKI

Zygmunt Albrecht, Zdzistaw
Krzeminski

Z pracy rad adwokackich : wywiad z
Dziekanem Lodzkiej Rady
Adwokackiej, Adw. Zygmuntem
Albrechtem

Palestra 3/2-3(14-15), 8-13

1959

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



8 Z PRACY RAD ADWOKACKICH Nr 2—32

Ten problem czeka dopiero na swe rozwigzanie. Przewidziana w usta-
wie kontrola pracy zawodowej adwokatéw nie doczekala sig¢ dotychczas
realizacji.

Czesciowo i fragmentarycznie zajmowala sie Rada poszczegélnymi
kwestiami dotyczacymi pracy zawodowej adwokata oraz interweniowala
w poszczegolnych wypadkach. Pozytywng role spelnia w tej dziedzinie
»Palestra”, konieczne s3 jednak i inne s$rodki, o ktérych bedzie mu-
siala pomysle¢ chyba juz nowa Rada.

W szerokich kotach adwokatury warszawskiej méwi sie o projektach
wprowadzenia ubezpieczenia emerytalnego dla adwokatéw. Czy prace
w tym zakresie sq zaawansowane?

Mamy juz wreszcie co$ w rodzaju zaopatrzenia emerytalnego w formie
samopomocy kolezenskiej. Uchwalila je NRA 17.1.1959 r. Wchodzi ono
w zycie od 1.IV.1959 r. Skromne to, bo skromne, ale poczatek zrobiony.
Milo mi stwierdzi¢, ze uchwalony przez NRA regulamin zbiezny jest
niemal w calosci z projektem opracowanym przez Warszawskyg Rade
Adwokacka.

II

Wywiad z Dziekanem bLédzkiej Rady Adwokackiej,
Adw. Zygmuntem Albrechtem

Dziekan Z. Albrecht jest czlonkiem Wydzialu Wykonawczego Na-
czelnej Rady Adwokackiej. Korzystajgc z jego przyjazdu na posiedzenie
Wydzialu, Redakcja zwrécila sie do niego z prosbg o wywiad dla ,,Pa-
lestry”.

Panie Dziekanie, kiedy sie konczy kadencja Rady Adwokackiej Izby
t6dzkiej?

Rada Adwokacka Izby 16dzkiej w obecnym nie zmienionym skladzie
wybrana zostala przez Walne Zgromadzenie w dniu 9 maja 1956 r. Wobec
tego ze — stosownie do ustawy o ustroju adwokatury w brzmieniu przed
pierwsza nowelizacjg — uchwatly walnego zgromadzenia w sprawie wy-
borow uzyskiwaly moc prawng w warunkach okreslonych w art. 19,
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Rada mogla sie ukonstytuowac i rozpoczaé swe funkcje w dniu 1 lipca
1956 r. W ten sposéb kadencja naszej Rady uplywa z dniem 30 czerwca
1959 r.

Podobnie jak wiekszo$¢ innych rad jesteSmy zdania, ze wszystkie
kadencje nalezy ujednolici¢ i doprowadzi¢ (ewentualnie w drodze wczeé-
niejszego zrzeczenia sie mandatéw) do wyboréw nowych organéw adwo-
katury w ciggu I kwartatu 1959 r. Celowosé ujednolicenia kadencyj uza-
sadniajg nie tylko wzgledy porzadkowe, lecz przede wszystkim budzeto-
we, nie jest bowiem rzecza wlasciwg ani zbyt dlugie gospodarowanie
na prowizoriach, ani tez uchwalanie preliminarzy zaprojektowanych
przez ustepujgce organy a przeznaczonych w zasadzie dla nowych orga-
néw.

Czy praca Rady Adwokackiej w Lodzi byla pozytywnie oceniana przez
adwokature 1odzkaq?

Odpowiedz na to pytanie jest dla dziekana Rady dos$é¢ klopotliwa.
Moéwigc szczerze, nie spotykatem sie z glosami wyrazajacymi zastrze-
zenia w kwestiach zasadniczych. Przeciwnie, czestokro¢ dochodzily Ra-
de glosy aprobujace w peini zajmowane przez nig stanowisko w licz-
nych kwestiach, ktére z pewnoscig mozna bylo uwaza¢ za dyskusyjne.
Jednakze trudno mi jest powiedzie¢, w jakim stopniu dzialala tu byé¢
moze tylko kurtuazja kolegéw, a w jakim — glebsze przekonanie o traf-
nosci poczynan Rady. Jezeli probierzem tej oceny mialyby byé¢ glosy ko-
legow na dorocznych zgromadzeniach sprawozdawczych oraz na licznych
zebraniach, jakie mieliSmy w okresie kadencji, to z uznaniem podnies¢
musze, iz glosy te byly zawsze pelne troski o dobro zawodu. Nikt nie
uprawial demagogii, co bynajmniej nie jest przestrzeganym kanonem
w naszym zyciu spolecznym, i nikt nie posuwat krytyki poza rzeczowag
potrzebe. Glosy kolegéw byly zawsze przyczynkiem konstruktywnym
dla prac Rady. Nigdy jej nie zniechecily i nie wywolywaly w niej roz-
czarowan, ktorych jakze czesto doznaje wykonawca, gdy jego rzetelny
wysitek i dobra wola nie znajdujg wiasciwego oddzwieku.

Bez ryzyka narazenia sie na powazng niescislo$é, nie moge odpowie-
dzie¢ na postawione mi pytanie zupeinie konkretnie.

W czasie wykonywania swych obowigzkow niewgtpliwie powstawala
koniecznoéé kontaktowania sie Rady z wladzami partyjnymi i admini-
stracyjnymi. Czy ta wspdlpraca ukladala sie dobrze?
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Wspolpraca Rady z wladzami partyjnymi i administracyjnymi — we-
diug oceny Rady — ukladala sie jak najlepiej. Oczywiscie dla pelnej
oceny bylby tu konieczny glos i drugiej strony. Biorac jednak pod uwage,
ze dziekan Rady na jej wniosek oraz Zrzeszenia Prawnikow Polskich
umieszezony zostal na liscie kandydatéw, a nastepnie wybrany do Rady
Narcdowej m. Lodzi, co oczywiscie moglo nastapi¢ przy poparciu przede
wszystkim Komitetu 1édzkiego Partii, a takze opinii wladz adminis-
tracji terenowej — mozna sadzié, ze instytucje te uznajg wspoélprace
z Radg Adwokacka za czynnik godny uwydatnienia.

Rada nie uchyla sie od udzialu w akcjach spolecznych i stara sie
wspieraé je zaré6wno osobistg pracg kolegow, jak i dotacjami pieniezny-
mi w ramach swoich mozliwosci.

Ze strony Partii i Prezydium Rady Narodowej m. ¥f.odzi doznalismy
wiele zyczliwej pomocy zaréwno przy zagospodarowywaniu zespolow
adwokackich, jak i przy urzadzeniu siedziby dla Rady. Nalezy podkres-
li¢, ze ostatnio Rada zdolala uzyska¢ pelne zrozumienie ze strony Pre-
zvdium miejscowej Rady w kwestii rozmieszczenia lokali sadowych
w spos6b odpowiadajacy i interesom wymiaru sprawiedliwosci, i naszym
potrzebom zawodowym.

Poza trescig pytania podnie$¢ musze, ze jak najbardziej przykladnie
ulozyly sie stosunki i harmonijna wspoélpraca pomiedzy Radg Adwo-
kackg a prezesami sgdow todzkich oraz szefami Prokuratury. Wszel-
kie ,kolizje interesow” rozladowywane sg przy wzajemnym dobrym
rozumieniu sie, a tak czesta — ze szkodg dla wymiaru sprawiedliwosci
i zdrowia uczestnikow — jawna lub ukryta walka tych z natury rzeczy
skazanych na trwale wspéldzialanie czynnikéw absolutnie w naszej Izbie
nie istnieje.

Jakim dorobkiem moze poszczyci¢ sie¢ Rada?

Sadze, ze osiggniecia Rady naszej byly znaczne we wszystkich dzie-
dzinach problematyki zawodowej. Nie da sie zaprzeczyé¢, ze Rada wal-
czyla bezwzglednie z wszelkimi przejawami sprzecznymi z etyka i god-
noécig zawodu; poczynila postepy w zapewnieniu zarobkéw kolegom naj-
gorzej usytuowanym; stosowala konsekwentnie metode prawidlowego
rozmieszczania adwokatéw; starala sie udostepni¢c zawdd milodziezy,
zwigkszajgc etaty aplikanckie ponad rzeczywiste nawet potrzeby.

Moim zdaniem dwa zwlaszcza osiggniecia majg charakter trwalych
zdobyczy materialnych i moralnych. Pierwsze — to nabycie na wias-



Nr 2—3 Z PRACY RAD ADWOKACKICH 11

nos$¢ przez Izbe 16dzkg nieruchomoéci i urzadzenie w niej pomieszczen
na potrzeby adwokatury, a w pewnym stopniu nawet calego prawnic-
twa lodzkiego. Drugie — to uchwalenie i wprowadzenie w zycie z dniem
1 stycznia br. Funduszu Wzajemnej Pomocy.

Pomieszczenia we wlasnej nieruchomosci pozwolily na prawidlowy roz-
woéj agend naszego samorzadu oraz w duzym stopniu na wzajemne zbli-
zenie sie kolegéw, zadzierzgniecie wiezéw kolezenstwa i poglebienie
wszystkich jego dodatnich a tak nieodzownych w naszym zawodzie wtas-
ciwosci. Biblioteka prawnicza, wypozyczalnia nowosci literackich, nauka
jezykow obcych, kursy dla aplikantéw, wieczory klubowe, zebrania dys-
kusyjne, prelekcje, zebrania towarzyskie — oto nie roszczace sobie pre-
tensji do wyczerpujgcego przedstawienia fragmenty naszych zbiorowych
osiggnie¢, ktérych realizacje zawdzieczamy wlasnej, odpowiedniej sie-
dzibie.

Utworzenie Funduszu Wzajemnej Pomocy wypelnia tak bolesnie od-
czuwang w naszym zawodzie luke w postaci braku ubezpieczenia spo-
lecznego. Fundusz Wzajemnej pomocy stwarza warunki do wlasciwego
ubezpieczenia wszechstronnego (ubezpieczenia chorobowe, inwalidzkie,
emerytalne, wdowie, sieroce, na wypadek powotania do wojska, posmier-
tne itp.), a jego uchwalenie jest swiadectwem wysokiego uspolecznienia,
kolezenskosci, solidarnosci i ofiarnosci adwokatury. Mamy nadzieje, ze
Fundusz zdola rozwingé sprawng dzialalno$é i stanie sie trwalym dowo-
dem altruizmu i rozumnego rzadzenia sie Izby Adwokackiej w Lodzi.

Przedstawione dwa osiggniecia wybijajg sie na czolo mozliwych osigg-
nie¢ samorzadu zawodowego zaréwno ze wzgledu na ich trwalos¢, jak
i szybko$¢ czasu, w jakim samorzad zdolal je urzeczywistnié.

Czy na podstawie trzyletniego doSwiadczenia mozna méwié o istnieniu
problemdéw ,nekajgcych” szczegdlnie Srodowisko adwokackie na terenie
Izby l6dzkiej?

Przebiegam mys$lg okres kadencji naszej Rady i nie dostrzegam :za-
gadnien (bolgczek) o charakterze S$ciSle lokalnym. Nalezgc do skladu
Wydzialu Wykonawczego NRA, mam sposobnos¢ stykania sie ,,na bie-
zgco” z zagadnieniami innych rad, jednakze i na tym bogatym tle po-
réwnawczym nie znajduje specyficznych zagadnien naszej Izby. Mégibym
chyba tylko to stwierdzi¢, ze Wydziat Wykonawczy jest rzadko niepoko-
jony odwolaniami od naszych uchwal. Swiadczyé to moze o znacznym
wysitku Rady, aby uzgadnia¢ uprzednio swe stanowisko z zainteresowa-
niami poszczegbélnych kolegéw.

-
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Tak niefortunnie zlozylo sie dla naszej Izby, ze byla ona w ostatnim
okresie terenem kilku wydarzen, w ktérych adwokatom zarzucano po-
stepowanie noszace cechy przestepstw. W jednym wypadku stwierdzone
to zostalo prawomocnym wyrokiem. Nie byloby jednak nic bardziej fal-
szywego niz wyprowadzenie z tych wydarzen jakichkolwiek wnioskéw
uogodlniajgcych. Nie wykluczam tego, ze zbieg kilku wydarzen na terenie
naszej Izby moze byé¢ rezultatem szczegélnie silnej reakeji zaréwno calej
adwokatury naszego okregu, jak i jej organéw na wszelkie doniesienia
ze strony klientéw zawierajgce zarzuty pod adresem ich pelnomocnikéw.

Czy na terenie Izby wszyscy koledzy wykonujg zawdd w zespolach?

Na pytanie, czy cala adwokatura l6dzka pracuje w zespotach, nalezy
odpowiedzie¢ twierdzaco. Zaledwie kilku kolegéw pozostaje poza zespo-
lami, przy czym dotyczy to albo tych, ktérzy nie mogli dostaé sie do
zespolu (a obiektywne warunki ten stan usprawiedliwialy, wskutek cze-
go Rada nie przejawiala swojej ingerencji), albo wypadku (jedynego
zreszta) wykluczenia z zespolu, albo czterech wypadkéow dobrowolnego
wystapienia z zespolow, alko wreszcie trzech chyba wypadkéw odmowy
wstgpienia do zespotu. Nie sg to wypadki typowe. Rada nie przeciw-
dziala im, honorujac zasade dobrowolnosci w wyborze formy wykonywa-
nia zawodu, jednakze w pewnych wypadkach zjawisko pracy indywidual-
nej wypada mi oceni¢ jako aspoleczne, bo oparte na takich czy innych
profitach natury osobistej.

Osobiscie, a w tym wzgledzie zgodny jestem z jednolitym pogladem
naszej Rady, uwazam prace zespolowa za wyzszg i spolecznie pozytecz-
niejszg forme wykonywania zawodu niz praktyke indywidualng. Wszel-
kie opinie okreslajace zespoly jako pewnego rodzaju parawany sg badz
wyrazem zgcrzknienia oséb napotykajacych trudnosci w zawodzie z przy-
czyn indywidualnych, ktérym zadna forma nic nie zaradzi, badz tez glo-
sem adwokatéw praktykujacych indywidualnie z mys$la o korzysciach dla
siebie.

Oczywiscie zesp6l musi mie¢ odpowiednie i odpowiedzialne za prace
kierownictwo. Przewazajgca liczba zespolow lédzkich i wojewddztwa
16dzkiego ma takie kierownictwo i tym zespolom niewiele mozna za-
rzucié, biorgc oczywiscie pod uwage, ze w miare czasu i zdobywania do-
swiadczen réwniez i ich praca bedzie sie stale polepszac.

Zdarza sie, ze koledzy przejawiajg tendencje do wyboru na stano-
wiska kierownikéw oséb tzw. ,,nieszkodliwych”. W takich wypadkach nie
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mozna sie spodziewa¢ rezultatéw zadowalajgcych, obowigzkiem wiec rad
jest zapobieganie tego rodzaju sytuacjom za pomocg srodkéw prawnych
przewidzianych w rozporzadzeniu o zespotach.

Uznajac w pelni rzeczywiste walory pracy zespolowej, wystepujace
takze w postaci wzajemnej kontroli nad wysokoscig osigganych obrotow,
nie mozna przej$¢ do porzadku dziennego nad uzasadnieniem jednego
z projektow noweli do ustawy o podatku od wynagrodzen, gdzie wsku-
tek niedostatecznego rozeznania podkresla sie, ze mie ma zadnej racji
w stosowaniu réznego sposobu opodatkowania adwokatéw zespolonych
oraz adwokatéw pracujgcych indywidualnie (naturalnie tych, ktérzy
majg moznos¢ wstapienia do zespolow).

Na zakonczenie pragne podkresli¢, ze konczacy sie okres kadencji rad,
sprawujgcych swe funkcje na podstawie rzeczywistego samorzadu adwo-
katury, dal liczne dowody swojej wyzszosci nad poprzednim okresem
kierowania tym zawodem przy pomocy nominatoéw.

111

Wywiad z Dziekanem Rady Adwokackiej w Katowicach,
Adw. Karolem Stachem

L J
Jak ocenia Pan Dziekan dorobek Rady Adwokackiej w Katowicach?

Rada Adwokacka w Katowicach po objeciu swych agend w pazdzier-
niku 1956 r. wytyczyla sobie pewne zadania, o ktérych zrealizowanie
troszczyla sie przez caly czas swej kadencji. W szczegélnosci chodzilo
Radzie Adwokackiej o:

1) nawigzanie mozliwie Scislej wiezi z terenem, to znaczy z ogoétem

adwokatéw czlonkéw Izby,

2) jak najdalej posunietg jawnos¢ sprawowania agend,

3) unikniecie metod biurokratycznych,

4) bezzwloczne zalatwianie spraw i niedopuszczanie do zaleglosci,

5) prowadzenie odpowiedniej polityki personalnej w drodze wtasci-

wego terenowego rozmieszczenia nowych adwokatow.

Ogolnie rzecz biorgc, postulaty te byly S$cisle przestrzegane i wypel-
niane przez Rade Adwokackg w sposdb, ktéry uwazam za zadowala-

Jacy.



