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RECENZIJE

STANISEAW GARLICKI: Urlopy pracownicze. Komentarz. Wydanie II

Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1958 r.

Prawp do piatnego i corocznie na-
leznego pracownikom urlopu jest zdo-
byczg socjalng §wiata pracy, osiggniets
wprawdzie jeszcze w okresie miedzy-
wojennym, ale konstytucyjnie zagwa-
rantowang i konsekwentnie w stosun-
ku do wszystkich pracownikéw reali-
zowang dopiero w Polsce Ludowej.

Stosowanie. przepisdbw dotyczacych
urlopdé6w wypoczynkowych, okolicznos-
ciowych oraz zwolnien od pracy nasu-
wa w praktyce wiele watpliwosci. To-
tez ogromng pomocg W Wwyjasnianiu
i rozwigzywaniu tej problematyki jest
praca mec. Stanistawa Garlickiego pt.
,Urlopy pracownicze”, ktérej juz d ru-
gie z kolei wydanie ukazalo
sie w 1958 r. na poOtkach ksiegarskich.

Autor nawigzal do ustawy o urlo-
pach z dnia 16 maja 1922 r. oraz do
rozporzadzen Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 11 czerwca 1923 r.
i z dnia 28 lutego 1953 r., dotyczacych
wykonania powyzszej ustawy, jako do
podstawowych aktéw normatywnych w
tej dziedzinie. W celu jasniejszego i lep-
szego przedstawienia tych przepiséw
oraz ich interpretacji autor podal naj-
pierw tekst kazdego z tych aktéw
prawnych, a nastepnie dopiero po-
szczegblne przepisy zaopatrzyt w ko-
mentarz.

Duzo uwagi poswiecit autor ukladom
zbiorowym pracy, w szczegolnosci po-
stanowieniom tych uktadéw dotyczacym
urlopoéw pracowniczych. Przytaczajac

szozegdlowo tekst tego rodzaju posta-
nowien w ukladzie zbiorowym pracy
dla goérnictwa, jak réwniez w uchwale
Rady Ministrow z dnia 30 listopada
1949 r. (znanej powszechnie pod nazwg
,Karty gornika”), streécil pokrotce od-
powiednie postanowienia zawarte w in-
nych ukladach zbiorowych pracy dla
budownictwa, spéldzielczosei, zeglugi
srodladowej, przemysiu hutniczego,
naftowego, poligraficznego itp.

Osobno oméwil autor przepisy urlo-
powe dla pracownikow nie objetych
ustawg o urlopach z dnia 16 maja
1922 r. Przytaczajac na wstepie przepis
art. 465 k.z., autor przedstawit odpo-
wiednie postanowienia obowigzujace
pracownikéw zatrudnionych w rolni-
ctwie, lesnictwie, w przedsiebiorstwach
mechanizacji rolnictwa i w przedsie-
biorstwach las6w panstwowych, zawar-
te w ukladach zbiorowych pracy lub
w ogblnie przyjetych wzorcowych umo-
wach indywidualnych, jak np. w wy-
pa:dku. pracownic domowych.

Specjalny rozdzial omawianej pracy
stanowi omoéwienie uprawnien urlopo-
wych dla pracownikéw administracji
panstwowej, a wiec pracownikoéw, ktd-
rych stosunek pracy oparty jest na
przepisach ustawy z dnia 17 lutego
1922 r. o panstwowej siuzbie cywilnej
lub tez na przepisach szczegélnych (np.
rozp. © shuzbie w przedsiebiorstwie
Polskie Koleje Panstwowe, rozp. o sto~
sunku sluzbowym pracownikéow Pan-
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stwowego Przedsigbiorstwa Polska
Poczta, Telegraf i Telefon, ustawa o
pracownikach nauki, ustawa o prawach
i obowigzkach nauczycieli, rozp. Rady
Ministrow dotyczace cztonkéw Korpusu
Technicznego Pozarnictwa, ustawa
o pracy marynarzy zatrudnionych w
zegludze migdzynarodowej).

W dalszych rozdzialach autor przy-
toczyl i skomentowal przepisy o zabsz-
pieczeniu cigglo$ci pracy. Poza przepi-
sami dekretu z dnia 18 stycznia 1856 r.
auator powotat takze postanowienia
uchwat Rady Ministrow dotyczicych
t=goz zagadnienia. Nader cenne uwagi
‘autora zawiera rozdziat VIII na temat
wypowiedzenia umowy lub stuzbowego
stosunku pracy w okresie urlopu.
Marginesowe znaczenie majg' wzmianki
na temat rozdziatu urlopéw wypoczyn-
kowych oraz wezaséw pracowniczych.

Druga cze$¢ pracy zawiera przepisy
dotyczace urlopéw okolicznosciowych,
urlopéw macierzynskich, urlopéw dla
peinienia prac spolecznych, wrsaszcie
zwolnien od pracy.

W poréwhaniu z pierwszym wyda-
niem ,,Urlopéw pracowniczych” z 1955 r.
rozbudowane i bardziej wyczerpujgco
opracowane zostaly rozdzialy zawiera-
jace wyciagi z ukladow zbiorowych
pracy, przepisy o urlopach dla pracow-
nikéw, kiérych stosunek pracy opiera
sie na przepisach ustawy o panstwo-
wej stuzbie cywilnzj lub szczegdlnych
aktach mormatywnych (przede vpzyst-
kim chodzi tu o0 pracownikéw nauki
i nauczycieli), jak réwniez rozdziaty
obejmujace tematyoznie urlopy okolicz-
nosciowe i zwolnienia od pracy. No-
woscia w drugim wydaniu ,,Urlopdw
pracowniczych” jest opracowanie za-
gadnienia urlopéw dodatkowych w
‘przemysle chemicznym i papierniczym
(str. 101-104), cigglosci pracy (str. 159-
183), wypowiedzenia umowy o prace

lub stosunku stuzbowego w okresie ur-
lopu (str. 187-189) oraz omoéwienie —
w formie wzmianek — uprawnien ur-
lopowych marynarzy tzw. wielkiej ze-
glugi (str. 157-158), tudziez oficeréw i
podoficeré6w Wojska Polskiego (str. 137,
156, 183).

Jak juz wyzej zaznaczono, uwagi au-
tora umieszczone na wstepie poszeze-
gélnych rozdziatéw lub w komentarzu
do  poszczegdlnych przepisow  s3
wszechstronne i wyczerpujgce. Dotyczy
to zwlaszcza podstawowych aktéw nor-
matywnych o urlopach pracowniczych,
jak réwniez cigglosci pracy jako pod-
stawowego warunku do nabycia upraw-
nien urlopowych przez pracownikéw,
ktorzy musza wykazaé sie dluzszym
okresem nieprzerwanego zatrudnienia.

W komentarzu autor nie tylko wy-
jasnia tresé poszczegdlnych przepiséw,
ale powoluje takze zarzadzenia wladz
naczelnych ogtoszone w Monitorze Pol-
skim a stanowigce uzupelnienie aktow
ustawodawezych lub rozporzgdzen do
nich wydanych oraz podaje wyjasnie-
nia Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej i CRZZ, a takie (w wielu wy-
padkach) judykature Sgdu Najwyz-~
szego. Wreszcie przytacza cytaty z prac
wyszczegdlnionych w bibliografii za-
mieszczonej na koncu ksigzki.

Praca spelnia calkowicie swoje za-
danje. Stanowi ona niezwykle cenng
a zarazem niezbedng dla kazdego prak-
‘tyka pomoc w «dziedzinie zagadnien
prawa spolecznego, Nie mozna wrecz
wyobrazi¢ sobie podrecznej biblioteki
sedziego, adwokata, radcy prawnego
czy dzialacza zwigzkowego bez tej cen-
nej pozycji wydawniczej, za ktdéra
przede wszystkim autorowi, ale ponad-
to takze i Wydawnictwu Prawniczemu
nalezy sie szczera wdziecznosé.

(opracowat adw. Mieczystaw Kijas)



