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ZYGMUNT KOPANKIEWICZ

adwokat

Ksztatcenie aplikantéw
podstawowym zadaniem samorzadu adwokackiego

Adwokat, aby podotaé¢ swoim obowigzkom i szczytnym zadaniom, po-
winien mie¢ kwalifikacje zawodowe, ktérych nie mozna zdoby¢ catko-
wicie ani w okresie studiow uniwersyteckich, ani tez w czasie pracy w
innych zawodach.

Poza opanowaniem teoretycznym wszystkich dziedzin prawa oraz
zdobyciem wiadomosci z zakresu mauk spolecznych i ekonomicznych
adwokat powinien posiada¢ umiejetnos¢ praktycznego stosowania prze-
piséw prawnych, umiejetnos¢ wykonywania specyficznych czynnosci za-
wodu adwokackiego oraz znajomo$¢ zasad wykonywania tego zawodu,
wyrazonych w obowiazujacych przepisach i przyjetych zwyczajach oraz
w obowiazujacej etyce.

Tych wszystkich wiadomosci i umiejetnosci nie daje zadna uczelnia,
zdoby¢ za$ je w pelni mozna jedynie w czasie praktyki i wspétpracy
z doswiadczonym, o pemych kwalifikacjach zawodowych i moralnych
adwokatem-patronem.

Ten sposéb ksztalcenia kandydatéw do zawodu adwokackiego, oparty
na diugoletnim doswiadczeniu i tradycji polskiej palestry, zostal utrzy-
many przez ustawodawstwo Polski Ludowej.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o ustroju adwokatury
oraz postanowieniami regulaminu uchwalonego przez Naczelng Rade
Adwokacks i zatwierdzonego w dniu 27.XI1.1958 r. przez Ministra Spra-
wiedliwosci (,,Palestra” nr 2—3/1959 r.) przygotowywanie kandydatéw
do zawodu adwckackiego nastepuje w ramach aplikacji adwokackie],
przy czym ogolne Kierownictwo i nadzdr nad ksztalceniem aplikantow
sprawuje Rada Adwokacka.

Nalezy z cala mocg podkresli¢é znaczenie tego zadania i zarazem obo-
wigzku wlozonego na samorzad adwokacki.
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Samorzad adwokacki z tytulu ogdlnego kierownictwa i nadzoru nad
ksztalceniem nowych kandydatow do zawodu adwokackiego ponosi
wielkg odpowiedzialno$¢é za poziom moralny i zawodowy mlodego poko-
lenia adwokatury polskiej.

Przypomnie¢ te zadania i obowiazki nalezy jeszcze z tego wzgledu, ze
w ostatnich latach, zwtaszcza w okresie ksztalcenia aplikantéw w zespo-
lach adwokackich, zanotowano wiele wypaczen zaréwno w dziedzinie
metod ksztalcenia teoretycznego i zaje¢ praktycznych aplikanta, jak i w
zakresie obowigzkow aplikanta w zespole woraz jego pozycji w tym

zespole.
Ksztalcenie kandydatéow do zawodu adwokackiego, aplikacja zorganizo-
wana na wysokim poziomie — oto wlasciwa droga do podniesienia po-

ziomu moralnego i zawodowego przyszlych adwokatéw, oto szczytny
obowigzek i zadanie calej palestry polskiej.

Uchwalony w dniu 13.XI1.1958 r. przez Naczelnag Rade Adwokacky re-
gulamin ksztalcenia aplikantéw adwokackich i egzaminu adwokackiego
szczegblowo okresla i reguluje zaréwno formy organizacyjne aplikacji,
jak i przedmiot zaje¢ praktycznych oraz tematyke ksztalcenia teore-
tycznego.

Regulamin wprowadza zasade, ze aplikant odbywa praktyke ,pod
kierunkiem wyznaczonego adwokata czlonka zespolu adwokackiego lub
za zgodg rady adwokackiej u adwokata wykonujgcego zawod indywi-
dualnie” (§ 3). Regulamin — nie wiem, czy stusznie — zamiast tradycyj-
nego okres$lenia ,,patron” uzywa dla okreslenia adwokata, u ktérego
aplikant odbywa praktyke, nazwy ,,adwokat wyznaczony”, w tresci jed-
nakze przyjmuje stuszng zasade odbywania aplikacji u okreslonego ad-
wokata, a nie u nie okreslonego kolegium czlonkéw zespotu adwokac-
kiego, jak to sie w ostatnich latach praktykowatlo.

Regulamin okresdla jednoczesnie, jakim warunkom powinien odpowia-
da¢ patron. Tak wiec ,,adwokat wyznaczony do ksztalcenia aplikanta
powinien:

a) przynajmmniej od lat pieciu wykonywaé zawod adwokata,

b) dawaé¢ rekojmie nalezytego wyksztalcenia i wychowania zawodo-

wego aplikanta.”

W wyjatkowych wypadkach regulamin zezwala na to, by prawo pat-
ronatu przyzna¢ adwokatowi majacemu za soba kroétszy staz.

Regulamin wyjasnia zarazem, ze przy wyznaczaniu patrona nalezy
mieé¢ na wzgledzie, iz celem aplikacji jest wyszkolenie mlodego pokole-
nia aplikanckiego, a nie udzielanie pomocy adwokatowi w jego pracy.
Dlatego tez wyznaczanie patronéw w poszczegélnych zespolach adwokac-
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kich powinno sie odbywa¢ nie wedtug mechanicznej kolejnosci i nie wed-
tug kryterium rozleglosci praktyki danego adwokata, ale stosownie do
oceny jego kwalifikacji moralnych i zawodowych, dajacych tytut do
ksztalcenia aplikanta.

Przyjeta w ostatnich latach w miektérych zespotach krétkotrwata ap-
likacja (niejednokrotnie 2—3 miesigce) u poszczegdlnych czlonkéw zes-
polu jest obecnie niedopuszczalna. Regulamin wprowadza zasadg, ze
praktyka u wyznaczonego patrona nie powinna trwaé¢ krécej niz 6 mie-
siecy, co oczywiscie nie wylacza dluzszego okresu praktyki u jednego
patrona. Praktyka u adwokata wykonujgcego zawédd indywidualnie
bedzie sie w zasadzie odbywala przez caly okres aplikacji.

Regulamin w § 4 szczegdtowo okresla przedmiot praktyki odbywanej
u patrona stanowiac, ze aplikant wykonuje wszystkie zajecia zwigzane
z wykonywaniem czynnosci adwokackich, a w szczegélnosci:

a) asystuje w miare moznoSci przy przyjmowaniu klientow,

b) na zlecenie i wedlug wskazéwek wyznaczonego adwokata opraco-
wuje i przygotowuje sprawy oraz korespondencje wychodzacg (listy,
pisma procesowe itp.) oraz referuje nadchodzgcy korespondencje,

¢) przeglada, bada i opracowuje w sadach i urzedach akta dotyczace
spraw prowadzonych 'przez wyznaczonego adwokata, a za zgoda kierow-
nika zespolu adwokackiego — réwniez innych adwokatéow czlonkéw te-
goz zespolu,

d) na mocy udzielonej substytucji zastepuje adwokata wyznaczonego
na rozprawach w sgdach oraz w urzedach.

Kierownik zespolu moze upowazni¢ aplikanta, wykonujgcego praktyke
w zespole, do przyjmowania substytucji rowniez od innych czlonkow
zespotu. .

Jak wida¢ z powyzszego, praktyka aplikanta jest jak najscislej zwig-
zana z czynnosciami zawodowymi adwokata — patrona, i to poczynajgc
od momentu przyjecia sprawy, tj. od wstepnej rozmowy z klientem po-
przez wszystkie czynnosci manipulacyjne, poprzez opracowanie konce-
pcyjne sprawy az do jej zakonczenia na rozprawie sadowej. W ten spo-
sOb aplikant zapoznaje sie ze wszystkimi czynnosciami zawodowymi
adwokata, przyswaja sobie wiadomosci teoretyczne i praktyczne, poznaje
cbowiazujagce zwyczaje i zasady wykonywania zawodu oraz styl pracy:
adwokata-patrona.

Rezultaty i owoce w ten sposéb ujetej aplikacji zalezg nie tylkc od
kwalifikacji moralnych i zawodowych adwokata-patrona. Zalezg one
réwniez od wytworzonej atmosfery i harmonijnej wspétpracy. Adwokat-
-patron powinien pamigta¢ o tym, ze wychowuje i przygotowuje do wy-
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konywania zawodu mlodszego kolege, za ktorego kwalifikacje zawodowe
i postawe mcralng bedzie ponosil odpowiedzialnosé¢ nie tylko w czasie
egzaminu adwokackiego, ale i po ustaniu aplikacji. Aplikant za§ powinien
pamieta¢ o tym, ze nawigzuje wiez ze starszym kolegg-nauczycielem
nie tylko ma okres aplikacji, ale na calg swoja przysztos¢ zawodows, ze
z nazwiskiem swego patrona zostanie zwigzany na zawsze.

Ten uklad rzeczy powinien wytworzy¢ atmosfere harmonijnej, kole-
zenskiej wspotpracy. Aplikant powinien zyé sprawami patrona, powinien
je traktowac jak wlasne, cieszy¢ sie sukcesami i martwi¢ niepowodze-
niami. Patronowi z kolei nie powinny byv¢ obce i obojetne trudnosci
i klopoty csobiste badz materialne aplikanta. Powinien stuzyé mu rada
i pomocg w kazdej sytuaciji.

Takie niepisane prawa i zwyczaje panowaly w przeszlosci. My, starzy
adwokaci, wspominamy je zawsze z rozczuleniem. Pragnelibysmy wiec,
aby zostaly one przejete i kontynuowane przez mlode pokolenie adwo-~
katury polskiej. _ '

Niezaleznie od zaje¢ praktycznych wykonywanych pod kierownictwem
patrona aplikant obowigzany jest uczeszczaé na kursy ksztalcenia teore-
tycznego. Kursy te powinny byé¢ prowadzone przez wojewodzkie rady
adwokackie.

Regulamin zobowigzuje rady adwokackie do wyznaczenia sposrod
swoich czlonkéw adwokata sprawujgcego bezposrednio nadzor nad
ksztalceniem aplikantow (§ 1). Nadzor ten powinien zatem obejmowaé
zarowno praktyke odbywana u patronow, jak i ksztalcenie teoretyczne
na kursach.

Niezaleznie od wykonywania nadzoru przez wyznaczonego czlonka
rady, powinni by¢ wyznaczeni przez rade adwokacky kierownik kursu
oraz wykladowcy poszczegélnych przedmiotow.

Wykladowcey pod przewodnictwem kierownika kursu tworza kolegium,
ktore opracowuje szczegélowe projekty programu szkolenia, wnioski do-
tyczgce metody ksztalcenia aplikantéw, rozklady godzin wykladow, éwi-
czen itp. (§ 13 i 14).

W § 10 regulaminu zostata $cisle okreslona tematyka ksztalcenia teore-
tycznego. Obejmuje ona prawie wszystkie dziedziny prawa, a nadto —
jako oddzielny przedmiot — wybrane zagadnienia marksizmu-leninizmu
w powigzaniu z zasadami ustroju Polski Ludowej.

Regulamin nie okresla scisle liczby godzin przewidzianych dla po-
szczegolnych przedmiotow, pozostawiajge radom adwokackim ustalenie
szczegbolowego planu wykladéw uwzgledniajacego zaawansowanie teore-
tyczne aplikantdw oraz szczegoélne potrzeby wymagajace bardziej szero-
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kiego omoéwienia niektérych dziedzin prawa, ktére maja czeste zastoso-
wanie w praktyce danego terenu.

- Zgodnie z § 8 regulaminu program kursu powinien by¢ ulozony na
okres trzyletni i obejmowa¢ 140 gedzin wykladéw i éwiczen w kazdym
roku.

Z chwilg wejscia w zycie przepisow art. 40 ust. 1 pkt 5 oraz art. 75
ustawy o ustroju adwokatury skraéajqcych okres aplikacji do lat dwodch
-— program kursu bedzie musiat by¢ rozltozony na okres dwuletni.

Szczegblowe opracowanie programu kursu powinno byé¢ dokonane przez
kolegium wyktadowcéw pod przewodnictwem kierownika kursu i przed-
stawione radzie adwokackiej do zatwiendzenia:

Kolegia wykladowcow i rady adwokackie powinny zwroéci¢ szczegolng
uwage na metody ksztalcenia na kursach dla aplikantéw, majac na wzgle-
dzie zadanie tych kursow, a mianowicie przygotowanie aplikantéw do
praktycznego wykonywania czynnosci adwokackich.

Nalezaloby zatem polozy¢ szczegélny nacisk na zajecia praktyczne
o charakterze seminaryjnym.

Wyklady o charakterze teoretycznym nie powinny byé powtarzaniem
podrecznikdéw uniwersyteckich, ale raczej powigzaniem wiadomosci teo-
retycznych z zagadnieniami praktycznymi, przyswojeniem aplikantom
umiejetnosci stosowania teorii do kazuséw praktyki adwokackiej.

Sprawa metod ksztalcenia ma kursach, sprawa frekwencji na wykladach
1 éwiczeniach, sprawa oceny postepow poszczegdlnych stuchaczy w okre-
sie ksztalcenia na kursach i powigzania tych ocen z egzaminem adwo-
<ackim wymagalaby specjalnego, obszerniejszego omoéwienia.



