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ZYGMUNT KOPANKIEWICZ

adwokat

Ksztatcenie aplikantéw adwokackich
(Artykut dyskusyjny)

Juz w artykule ogloszonym w numerze 3—4 ,Palestry” z roku 1958
podnositem i uzasadnialern wage i znaczenie ksztalcenia aplikantéw
adwokackich dla ogélnego poziomu zawodowego i etycznego adwo[ka:t:ury
-oraz dla dobra wymiaru sprawiedliwosci.

Jednakze na podstawie i osobistego doswiadczenia w Warszawskiej
Radzie Adwokackiej, i obserwacji dzialalnodci innych rad adwokackich
uwazam, ze poszczegllne rady adwokackie przywigzujg zbyt male zna-
<zenie do sprawy ksztalcenia aplikantow adwokackich, zlecajge te zada-
nia poszczegélnym czionkom Izby na ich osobista odpowiedzialnosc.
Zainteresowanie sprawg tego ksztalcenia powstaje dopiero ex re egza-
minu adwokackiego: wtedy wszyscy czlonkowie rady uwazajg za swoje
prawo 1 przywilej brania osobistego udzialu w komisjach egzamina-
cyjnych. Nie jest to uzasadnione ani postanowieniami obowigzujgcego
Regulaminu ksztalcenia aplikantéw, ani wzgledami rzeczowymi.

Tymczasem sprawa wlasciwego poziomu nowych kadr adwokatury
to nie tylko sprawa egzaminu adwokackiego, ale przede wszystkim spra-
wa odpowiedniej praktyki u adwokata-patrona i sprawa ksztalcenia
teoretycznego na kursach. Rozwazania niniejszego artykulu zostang po-
Swiecone sprawie ksztalcenia aplikantéw na kursach organizowanych
przez wojewodzkie rady adwokackie,

Regulamin ksztalcenia aplikantéw adwokackich i egzaminu adwoka-
<kiego (uchwalony przez Naczelng Rade Adwokacks dnia 13.XI1.1958 r.
— ,,Palestra” nr 2-—3/1959 r.) w czesci dotyczacej ksztatcenia aplikantow
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na organizowanych kursach okresla jedynie ogbélne zasady tego ksztal-
cenia, pozostawiajgc ustalenie szczegélowej organizacji kurséw, progra-
mu i metod ksztalcenia wojewodzkim radom adwokackim.

Moim zdaniem, dla sprawy ksztalcenia aplikantéw byloby rzecza po-
zvteczng opracowanie przez wojewodzkie rady adwokackie szczegdlo-
wych instrukecji dostosowanych do miejscowych warunkoéw i potrzeb
terenu i okre$lajgcych zaréwno samg organizacje kurséw i zakres przed-
miotowy ksztalcenia, jak i metody ksztalcenia.

Organizacja ksztalcenia aplikantéw
t

Obowigzujgcy Regulamin powierza ogdlne kierownictwo ksztalcenia
aplikantéw radom adwokackim. Rada adwokacka powinna wyznaczyé
spo$rdod swoich cztonkéw adwokata sprawujagcego bezpos-
redni nadzdér nad ksztalceniem aplikantéow (§ 1 Regulaminu).
Zwyczajowo przyjelo sie, ze nadzor taki sprawuje dziekan badz wice-
dziekan, cho¢ w tym zakresie rada nie jest ograniczona i moze powie-
rzy¢ sprawowanie tego nadzoru kazdemu czlonkowi rady posiadajgcemu
odpowiednie kwalifikacje i zamilowania.

Cztonek rady wyznaczony do sprawowania nadzoru nad ksztalceniem
aplikantow jest jednoczesnie jak gdyby stalym referentem i wniosko-~
dawecg rady we wszystkich sprawach dotyczgeych aplikantéow adwoka-
ckich.

Do zadan takiego czlonka rady bedzie zatem w szczeg6lnodci nale-
zato:

a) sprawowanie nadzoru nad zajeciami praktycznymi aplikantow u wy-
znaczonych adwokatéw-patronéw i nad ksztalceniem aplikantéw na kur-
sach, : .

b) organizowanie kursu dla ksztalcenia aplikantow,

c) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla kandydatéw mna
aplikantéw oraz egzaminéw adwokackich, jak réwniez zglaszanie w tym
przedmiocie odpowiednich wnioskéw i sktadanie radzie odpowiednich
sprawozdan,

d) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wpisu na liste aplikantéw adwo-
kackich oraz wnioskow co do wpisu egzaminowanych aplikantéw na
liste adwokatow.

W niektérych izbach adwokackich sprawy aplikantow adwokackich
sg zlecane do wstepnego zalatwiania stalej komisji do spraw aplikantéw
adwokackich, ktérej przewodniczy czlonek rady wyznaczony do spra-
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wowania nadzoru nad ksztalceniem aplikantéw. W takim wypadku
wszystkie sprawy, o ktérych byla wyzej mowa {(punkty a—d), sg uprzed-
nio rozwazane i decydowane na posiedzeniach komisji do spraw apli-
kantéw adwokackich. Istnienie takiej komisji nie jest wprawdzie prze-
widziane w powolanym na wstepie Regulaminie ksztalcenia aplikantéw,
jednakze w wiekszych izbach adwokackich moze ono byé w praktyce
pozadane i pozyteczne.

Niezaleznie od powolania czlonka rady wyznaczonego do sprawowania
nadzoru nad ksztalceniem aplikantéw, do wylgcznej kompetencji rady
adwokackiej nalezy:

a) wyznaczanie sposréd adwokatéw-czlonkéw izby wykladowcow na
kursie (§ 13 Regulaminu),

b) wyznaczanie kierownika kursu (§ 14 Regulaminu),

¢) uchwalanie szczegélowego programu i planu zajeé na kursie (§ 9
i 11 Regulaminu).

Powyzsze sprawy, jako nalezace do kompetencji rady, wymagaja
uchwaly rady i nie moga byé¢ decydowane przez podlegle radzie organy.

Kursy ksztalcenia aplikantéw adwokackich

Wojewodzkie rady adwokackie sg zobowigzane do organizowania
i prowadzenia kurséw ksztalcenia aplikantéw adwokackich, w ktérych
udzial jest obowigzkowy dla wszystkich aplikantow (§ 7 Regulaminu).

Do zorganizowania i prowadzenia kursu powinien byé wyznaczony —
na mocy uchwaty rady adwokackie} — kierownik kunsu (§ 14 Regulami-
nu). Kierownikiem kursu moze by¢ kazdy adwokat-czlonek izby posia-
dajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe 1 etyczne oraz "zamilowa-
nia pedagogiczne.

Lo zadan kierownika kursu nalezy:

1) zorganizowanie kursu i bezposrednie jego kierownictwo;

2) prowadzenie ewidencji i kontroli uczestnikow kursu;

3) przewodniczenie na posiedzeniach kolegium wykladowcow (§ 14
Regulaminu) i przygotowywanie materialdw na posiedzenie kolegium
w sprawie programu kursu i metod ksztalcenia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z czlonkiem rady wyznaczonym
do sprawowania bezposredniego nadzoru nad ksztalceniem aplikantow;

5) zwolywanie zebran aplikantéw adwokackich celem wyboru tzw.
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samorzadu aplikanckiego i utrzymywanie stalego kontaktu z tym sa-
morzadem,

Wykladowcow kursu powolujg rady adwokackie w zasadzie sposrod
adwokatow-czlonkéow izby wyrdzniajacych sie wysokimi kwalifikacjami
etycznymi i zawodowymi i specjalizujgcych sie w okreslonych dziedzi-
nach prawa. Rady adwokackie moga rowniez w razie potrzeby zaprosi¢
w charakterze wykladowcoéw inne osoby nie bedace adwokatami, ktoére
posiadajg wiedze i doé$wiadczenie w zakresie przedmlowu objetego wy-
kladem (§ 13 Regulaminu).

Wykladowey tworza kolegium, ktéremu tprzewodniczy kierownik kur-
su. Do zadan kolegium nalezy opracowanie projektu programu ksztal-
cenia na kursie oraz wnioskéw co do metod ksztalcenia. Uchwaly ko-
legium podlegajg zatwierdzeniu przez rade adwokacks.

Podkreslié nalezy 'wage i znaczenie wlasciwego doboru wykladowcow
na kursie, Doswiadczenie wuczy, ze niejednokrotnie b. wybitni adwokaci-
-praktycy, o rozleglej wiedzy i licznej klienteli nie sg wiasciwymi wy-
ktadowcami, bo po prostu nie umiejg przekazywaé¢ w sposdb interesuja-
cy swojej wiedzy i doswiadczenia stuchaczom kursu.

Wiasciwe kolegium wykladowcow mozna skompletowaé jedynie na
podstawie doswiadezenia i rezultatdéw osigganych przez wyktadajacych.
Bardzo cenne w tym wzgledzie beda bezposrednie obserwacje na wy-
kladach zebrane przez kierownika kursu i czlonka rady wyznaczonego
do sprawowania nadzoru nad ksztalceniem aplikantéw. Pozyteczne row-
niez byé mogg opinie uczestnikéw kursu, a zwlaszeza tzw. samorzadu
aplikanckiego.

W niektorych izbach adwokackich aplikanci adwokaccy wybieraja
swoje przedstawicielstwo w osobie badz tzw. starosty, badz tez i'e«pre—
zentacji kilkuosobowej. Zadaniem tego przedstawicielstwa (samorzadu)
jest reprezentowanie intereséw aplikantow wobec rady adwokackiej,
troska o wlasciwy poziom ksztalcenia sie, wzajemna kolezenska pomoc
w przygotowaniu sie do egzaminu adwokackiego, udzielanie pomocy
kierownikowi kursu w sprawach organizacyjnych, wyrazanie opinii co
go programu kursu, metod ksztalcenia, doboru wykladowcoéw, a nawet —
jak w Warszawskiej Izbie Adwokackiej — organizowanie dla aplikantéw
imprez o charakterze kulturalno-rozrywkowym.

Doéwiadczenia warszawskie wskazujg na to, ze istnienie tego rodzaju
samorzgdu aplikanckiego jest bardzo rozyteczne zaréwno dla sprawy
ksztalcenia aplikantow, jak i dla wytworzenia w mlodej kadrze adwo-
kackiej wiezé6w przyjaini i kolezenstwa. ’
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Program ksziatcenia na kursach

Rada adwokacka powinna do dnia 15 listopada kazdego roku uchwalié:
szczegblowy program kursu na rok nastepny (§ 9 Reg.). Rokiem ,;szkol--
nym” przeznaczonym na ksztalcenie aplikantéw jest rok kalendarzowy
rozpoczynajacy sie w styczniu i konczacy w grudniu.

Moze byloby pozyteczne, zeby Naczelna Rada Adwokacka zobowigza--
la rady wojewodzkie do nadsylania tych szozegélowych rocznych pro-
graméw ksztalcenia i powolala specjalny zespél, ktéry by sie zajal ana-
lizg programéw oraz podjgl probe syntezy w sensie opracowania jedno-
litego dla wszystkich rad szczegélowego programu.

Stosownie do § 9 Regulaminu program ksztalcenia aplikantéw powi--
nien byé rozlozony na okres trzyletni (po wprowadzeniu aplikacji dwu-
letniej program trzeba bedzie zmiescié w okresie 2 ilat).

Regulamin okresla liczbe godzin wykladow i ¢wiczen na 140 w kaz-
dym roku. Wyklady powinny sie odbywaé raz na tydzieh w rozmiarze
od 4 do 6 godzin, z przerwa wakacyjng od 1 lipca do 31 sierpnia (§ 8
Reg.).

Regulamin okresla przedmioty, ktoére w ciggu 3-letniego kursu po-
winny byé wykltadane (§ 10). Z przedmiotéw tych powinien byé przepro-
* wadzony egzamin adwokacki (§ 22). W protokole egzaminu adwokackiego
nalezy wystawi¢ ocene z kazdego z tych przedmiotow oddzielnie (§ 26).

Powyzsze postanowienia Regulaminu trzeba uwazaé za wigzgce rady
adwokackie.

Natomiast stosownie do § 11 Regulaminu rady adwokackie s3 upraw-.
nione do ustalenia szczegétowego planu wykladow.

Opracowanie tego szczegblowego planu w praktyce nasuwa powazne
trudnosci i w réznych izbach bedzie musialo byé rozwigzywane odmiennie,
a to w zaleznosci od liczby aplikantéw i szczegélnych potrzeb terenu,
zwigzanych ze swoistoScia najczesciej prowadzonych spraw.

Nasuwajgce si¢ do rozwigzania problemy bylyby nastepujgce:

8) kwestia, czy nalezy prowadzi¢ jeden kurs, cty tez kilka grup ma
réznym poziomie zaawansowania,

b) kolejnos¢ wykladu przedmiotéw, ktére powinny byé objete ksztal-
ceniem, :

c¢) liczba godzin wykladu poszczegdélnych przedmiotéow,

d) metody ksztalcenia (wyklady, ¢wiczenia itp.).

Uregulowanie tych wszystkich spraw pozostawia Regulamin swobod—~
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nej ‘decyzji poszczegolnych rad adwokackich w ramach szczegblowego
programu 3-letniego i planéw na poszczegélne lata ksztalcenia.

Moim zdaniem najprawidlowsze rozwigzanie organizacyjne polegaloby
na utworzeniu 3 grup (kurséw) ksztalcenia w zaleznosci od ,,rocznikow”
aplikacji (aplikanci I, II i IIT roku aplikacji). Oczywiscie takie rozwigza-
nie byloby mozliwe tylko w izbach majacych wieksza liczbe aplikan-
tow. Wszelkie inne rozwigzanie powoduje dwukrotne wystuchiwanie
tych samych wykladéw, nieréwny poziom stuchaczy, trudnos¢ zor-
ganizowania éwiczen i zajeé¢ praktycznych oraz trudnosci w ocenie po-
stepow w okresie ksztalcenia na kursie (w mniejszych grupach istnieje
bardziej bezposredni kontakt wykladowcy ze stuchaczami).

W ukladaniu kolejnosci wykiadéw nalezaloby kierowaé¢ sie nie jaka$
systematyksa nauki prawa przyjetg na wyzszych uczelniach, lecz potrze-
bami praktycznymi, z jakimi aplikant styka sie. w toku odbywanej apli-
‘kacji u adwokata-patrona. Trzeba zatem wykladaé¢ mnajpierw to, co be-
dzie potrzebme aplikantowi w praktyce wykonywanej u patrona.

Nalezaloby wiec niektére obowigzkowe przedmioty wymienione w
§ 10 Regulaminu rozbi¢é ma 2 serie wykladéw, dajac w I roku aplikacji
jedynie wiadomosci podstawowe z tej dziedziny i powracajgc do szcze-
gétowego i gruntownego wylozenia tego przedmiotu w II iub III roku
aplikacji. :

Moim zdaniem w I roku (w I grupie lub na I kursie) kolejno$¢ te-~
matyki wykladéw powinna by¢ taka, ze I pélrocze, a wiec okoto 70 go-
dzin, powinno by¢ przeznaczone ma wprowadzenie aplikanta w te wszyst-
kie zagadnienia, z ktorymi bedzie sie stykal w praktyce od pierwszego
-dnia aplikacji odbywanej u adwokata-patrona.

Nalezaloby przeto w ogdlnym zarysie wytozyé:

a) z ,,Ustroju adwokatury” — podstawowe wiadomoséci o zadaniach
i organizacji adwokatury, kladgc szczeg6lny nacisk ma prawa i obowigz-
ki aplikantéw, stosunek do adwokatéw i kolegdéw, stosunek do magistra-
tury i prokuratury, spos6b zachowania sie w sgdzie i urzedzie, a zwlasz-
cza ma rozprawach sgdowych,

b) z ,Ustroju sadownictwa i prokuratury” — podstawowe wiadomasci
o organizacji sadoéw i prokuratur, a w szczegélnosci organizacji ich se-
kretariatbw z mysla o ulatwieniu aplikantom gzalatwiania zleconych
przez patrona czynnosci w tych sekretariatach,

c) podstawowe wiadomoscei z ustroju’ i organizacji wtadz terenowych
(rad marodowych) i ich kompetencji, przy czym ta szczegélowa tematyka
powinna by¢ opracowana w dalszych wyktadach z ,Prawa administra-
«cyjnego”’,
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d) podstawowe wiadomosci z procedury cywilnej i karnej ze szcze-
g6lnym polozeniem nacisku na porzadek rozpraw sgdowych, postepo-
wanie dowodowe, uprawnienia stron oraz pelnomocnikéw i obroncéw
w toku rozprawy sadowej.

Dopiero w drugim péiroczu I kursu nalezaloby przejs¢ do systema-
tycznych wykladow (w pelnym zakresie) przedmiotéow obowigzkowych,
ktére wymienione sg w § 10 Regulaminu. Kolejno$¢ wykladu tych
przedmiotéw oraz liczba godzin przeznaczenych na poszezegdlne wyk-
tady powinna by¢ réowniez uzalezniona od potrzeb praktycznych terenu
i nasilenia takiej lub innej problematyki prawnej w danym terenie.

Metody ksztalcenia na kursach

Obowigzujacy Regulamin nie okre$la blizej metod ksztalcenia na kur-
sach, stanowigc jedynie w § 7, ze kursy powinny byé prowadzone ,,w for-
mie wykladow i éwiczen praktycznych”,

W praktyce przyjelo sie, ze kursy sa prowadzone prawie wylgcznie
w formie wykladéw z catkowitym pominieciem éwiczen i zaje¢ prak-
tycznych. W wielu wypadkach wyklady prowadzone sg na wzor wyk-
1adéw uniwersyteckich albo wprost na podstawie podrecznikéw uniwer-
syteckich. Taka metoda ksztalcenia aplikantéw nasuwa¢ musi bardzo
powazne zasirzezenia. :

Przede wszystkim w ramach 3-letniego kursu i ogélnej liczby 420 go-
dzin wyktadéw (140 godzin rocznie) nie ma zadnej mozliwosci wylozenia
systematycznego wszystkich 10 przedmiotéw, wymienionych jako obo-
wigzkowe w § 10 Regulaminu. Skutek tego jest taki, ze albo wykladowca
przerywa swoje szczegotowe systematyczne wyklady w polowie tematy-
ki; albo ogranicza jg do zasad ogdlnych, pomijajgc te szczeg6ly, ktére
w praktyce adwokackiej czesto majg najdonioslejsze znaczenie.

Przechodzac do wustalenia metody wykladéw, nalezy wyjsé¢ z zalozenia,
ze stuchacze po ukonczeniu uniwersyteckich wykladéw majg juz pewien
zas6b podstawowych wiadomosei z dziedziny wykladanych przedmiotéw
{ewentualne luki powinni jak najrychlej uzupelni¢ poza wykladami na
kursie). Z tego wzgledu uwazam, ze ,,wyklady” na kursie powinny mieé
na celu nie systematyczne wylozenie calej tematyki przedmiotu, ale za-
dania nastepujace:

a) podanie aplikantom materialu, jaki z danej dziedziny prawa po-
winien by¢ przerobiony (teksty ustaw, roaporzadzen, wydawnictw ksigz-
kowych), ze wskazaniem, gdzie i kiedy materialy te zostaly opubliko-
wane,

2 — ,,Palestra‘,
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.....

aplikantom w opanowaniu tego materialu w czasie samodzielnej nauki
poza kursem,

¢) kontrola i ocena postepdw w opanowaniu powyzszego materiatu.

Opierajgc sie na tych zalozeniach, wykladowca powinien w pierwszym
wykladzie podaé ogolng charakterystyke przedmiotu, podkreslajac jego
wage i znaczenie dla praktyki adwokackiej, oraz wskaza¢ teksty i ma-
terialy, ktére powinny by¢ przez shluchaczy przerobione poza kursem,
i kolejnos¢, w jakiej material bedzie omawiany w czasie wykladow
na kursie. Wykladowca powinien tak rozlozy¢ swojg prace, aby w po-
zostawionych mu do dyspozycji godzinach material ten zostatl catkowi-
cie przenobiony. Plan i kolejno$é¢ przepracowania materiatu powinny byé
z gory podane do wiadomosci stuchaczom.

Jesli chodzi o nastepne wyklady, to osobiScie stosuje metode naste-
pujaca:

Przede wszystkim z goéry zapowiadam stuchaczom, ze na nastepnym
»wykladzie” bedziemy przerabiali okreslony dzial przedmiotu (np. prze-
pisy ogolne lub przepisy szczegdlne od artykulu takiego do artykultu ta-
kiego), i zobowigzuje stuchaczy do zapoznania si¢ z tekstami tego mate-
riatu poza kursem przed nastepnym wykladem. W ten sposdb stuchacze
przypominajg sobie przed wykladem to, czego powinni sie byli nauczy¢
w czasie studidw uniwersyteckich; jednoczesnie, w czasie czytania tego
materiatu, budzg sie w nich czesto watpliwoéci i trudnosci, z ktérymi
przychodzg na wyklad. Wykiad podwiecam poglebieniu tekstu, jego ana-
lizie, interpretacji poszczeg6lnych przepiséw uzupelnionej orzecznictwem
oraz wydobyciu z tekstu tego, co jest najwazniejsze dla praktyki adwo-
kackiej. Jednoczesnie staram sie transponowac tekst na kazusy najcze-
Sciej spotykane w praktyce adwokackiej. W ten sposéb wyktad nie sta-
je sie tylko monologiem, lecz najczesciej rozmowsg ze stuchaczami. Tak
ujety ,,wyklad” jest zarazem i wykladem, i repetytorium, i ustnym
¢wiczeniem, i sprawdzianem oraz oceng przygotowania materialu przez
stuchaczy. ‘

Niezaleznie od tych zaje¢ ustnych byloby wielce pozgdane przepro-
weadzanie ¢wiczen pisemnych, przynajmniej z niektérych wykladanych
przedmiotow (wnioski, pozwy, rewizje, pisma w sprawach administra—
cyjnych itp.). Prace pisemne powinny by¢ przez wykladowce sprawdzone
i ocenione, przy czym niektére z nich powinny by¢ na nastepnym wy-
kladzie przedyskutowane.

Zajecia na kursie — poza pomaganiem aplikantom w przyswojeniu
i poglebieniu wiadomosci z zakresu prawa — powinny mie¢ réwniez
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na celu sprawdzenie postepéw w ksztalceniu i ocene poziomu przygo-
towania do egzaminéw.

Obecnie komisje egzaminacyjne podejmujg decyzje jedynie na pod-
stawie oceny egzaminacyjnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych
przed komisja, nie dysponujgc zadnym materialem z okresu 3-letnich
studiéw na kursie. Uwazam, ze ten material z okresu nauki na kursie,
te oceny wykladowcy za prace pisemne i odpowiedzi ustne na wykla-
dach moglyby byé bardzo pozyteczne dla komisji egzaminacyjnych przy
ustalaniu stopnia przygotowania aplikanta do wykonywania zawodu
adwokata i niejednokrotnie moglyby decydowaé¢ o wyniku egzaminu.

Dlatego tez proponowalbym obligatoryjne prowadzenie przez wykla-
dowcéw listy ocen postepéw i uwag o poziomie poszczegdlnych stu-
chaczy.

Natomiast bylbym przeciwny utrzymywaniu nadal tzw. list obecnosei
podpisywanych przez aplikantéw. Doswiadczenie wykazuje, ze listy te
w praktyce nie spelniajg ani roli dopingu w uczeszczaniu na wyklady,
ani zadan kontroli obecnosci na wykltadach.

Proponowane przeze mnie listy oceny postepéw prowadzone przez wy-
kladowcow z powodzeniem zastapig tzw. listy obecnosci i z pewnoscig
bedg bardziej skuteczne, jesli chodzi o sprawe dopingu i kontroli, niz
dotychczasowe listy obecnosci. '

Wszystkie powyzsze uwagi i propozycje, oparte wylacznie na moich
csobistych doswiadczeniach w charakterze wykladowcy i egzaminatora
w okresie przedwojennym i powojennym, maijg niewatpliwie charakter
dyskusyjny, byloby wiec bardzo pozgdane, aby na tamach ,Palestry”
rozwinela sie szersza dyskusja ma temat ksztalcenia aplikantow adwo-
kackich jako naczelnego zadania samorzadu adwokackiego.



