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Zagadnienie stosowania art. 473 k.z. do roszczen
odszkodowawczych z tytutu manka

'Dotychczasowe orzecznictwo sgdowe przyjmuje jednolicie zasade, ze
przy odpowiedzialno$ci pracownikéw materialnie, odpowiedzialnych
z tytutu niedoboréw na podstawie art. 239 k.z. ma zastosowanie preklu-
zja z art. 473 k.z.! Praktyka ta nasuwa wiele powaznych zastrzezen
przede wszystkim w $wietle postulatéw ochrony mienia spotecznego
w dziedzinie obrotu towarowego. Wyrazem tego jest miedzy innymi
bgdz to wysuwany dezyderat nowelizacji art. 473 k.z. % badZz to lanso-
w~1a koncepcja innej kwalifikacji roszezen ouszkodowawczych?3, aby
w ten sposd6b — przynajmniej w pewnych wypadkach — ograniczy¢
zakres stosowania tego przepisu. W samym za$§ orzecznictwie wynikiem
tej ujemnej reakcji przeciwko uksztaltowanej praktyce orzecznictwa sg
préoby rozszerzenia kregu przyczyn uzasadniajacych odpowiedzialnosé
na podstawie art. 134 k.z. 4 przy ktérego zastosowaniu wedlug orzecz-
nictwa prekluzja z art. 473 k.z. nie wchodzi w gre.

! Por. A. Meszorer: Ewolucja pogladow S.N. na stosowanie prekluzji
z art. 473 kz.,, PZS 1959, nr 7—8, s. 84 i nast. ]

2 Do tego postulatu nawiazuje J. Marowski: Podstawy odpowiedzialnosci
cywilnej pracownika wobec zakladu pracy, PUG 1959, nr 8, s. 263, wypowiada‘ac
si¢ jednak w tym sensie, Zze przepis art. 473 k.z. jest potrzebny, a okreilony
w nim termin roczny jest wystarczajgco diugi do dokonania wyliczenia pracow-
nika. Odmienny poglad w tym ostatnim zakresie wyraza L. Laskowski: Za-
miast glosy, PUG 1959, nr 2, s. 67, przedstawiajgc trudno$ci zakladow pracy przy
dochodzeniu roszczen z tytulu mank.

3 J. Marowski: op. cit, s. 260 i nast.

4 Por. A. Meszorer: op. cit, s. 86, ktéry przytacza znamienne w tym za-
kresie orzeczenie S.N. z dnia 10 grudnia 1958 r. 2 CR 1015,/57.
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Gdyby ta praktyka sgdowa mogla sie wylegitymowaé .dostatecznym
uzasadnieniem prawnym, to dla zados¢uczynienia wspomnianym postu-
latom pozostawalaby niewgtpliwie tylko droga zmiany art. 473 k.z.
Wydaje sie jednak, ze tak nie jest. Podstawy bowiem prawne ustalonej
w omawianym zakresie praktyki, opierajace sie na zalozeniu, ze rosz-

czenie odszkodowawcze z tytulu niewyliczenia sie z powierzonego mie-

" nia jest roszczeniem z umowy o prace w rozumieniu art. 473 k.z., moga
budzi¢ wiele zastrzezen i w konsekwencji prowadzi¢ do przyjecia za-
sady niestosowania art. 473 k.z. do roszczen z tytulu manka.
- Instytucja odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw jest pod wie-
loma wzgledami instytucjg nowsa, zawierajgcg wiele jej tylko wtlasei-
wych aspektow prawnych. Juz wiec z tego wzgledu poszczegdlne zaga-
dnienia wigzgce sie z tg instytucja wymagalyby wszechstronnego zba-
dania pod wzgledem prawnym. Potrzeba takiej analizy prawnej zacho-
dzila takze co do kwestii stosowania art. 473 k.z. do roszczen odszko-
dowawczych z tytulu manka.

Wydaje sie, ze z punktu widzenia zasad wykladni prawa uzasadnienie
stosowania przepisu art. 473 k.z. do roszozen z tytulu manka mogloby
wynika¢ bgdz to z wykazania, ze umowy o powierzenie, jako podstawa
odpowiedzialnosci materialnej, nie charakteryzujg sie jakimi§ swoisty-
mi elementami, ze nie maja one cech odrebnych od obowigzkow wyni-
kajgcych z samej umowy o prace, ze roszezenia z tego tytulu powstaja
w takich samych warunkach prawnych, jak np. zgdanie wynagrodzenia
za prace czy zwrot zaliczki, badz tez z wykazania, ze art. 473 k.z. obej-
muje wszelkie roszczenia wynikajace z naruszenia. uméw, jakie moga
lgczye pracownika z pracodaweg w zwigzku z istniejagcg umowg o prace.

Na podstawie tych kryteridw wymaga oceny motywacja przyjetego
w orzecznictwie pogladu. Stan rzeczy w tym przedmiocie charaktery-
zuje fakt, ze majgca w tym zakresie najistotniejsze znaczenie uchwala
skladu 7 sedziéw z dnia 30.X.—13.X1.1954 r.5 ogranicza sie jedynie
do skonstatowania, iz poglad co do dopuszczalnosei stosowania
art. 473 k.z. do spraw mankowych nie budzi wqbpliWoéci. 6 Takie ujecie

5 OSN 1955, poz. 51.

¢ Uchwala Calej Izby Cywilnej S.N. z dnia 26 pazdziernika 1956 r. 1 CO 31/56
(OSN 1958, poz. 1) nie zajmowala sie wprost zagadnieniem art. 473 k.z. aczkol-
wiek przyjeta w niej zasada prawna odnosila sie do kwestii zakresu stosowania
tego przepisu w zaleznodci od przyjetej przez sad podstawy odpowiedzialnosci;
por. ocene tej uchwaty z tego punktu widzenia przez L. Laskowskiego:
op. cit., s. 67.
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uzasadnienia pogladu prawnego nie czyni w ogoéle zado$é¢ rygorom uza-
sadnienia prawnego. Stanowiska Sadu Najwyzszego nie mozna jednak
rozumie¢ w ten sposob, ze cale {izasadnienie wyrazonego pogladu spro-
wadza sie do prostego stwierdzenia, iz nie budzi on watpliwosci. W tym
ujeciu miesci sie implicite odestanie do poprzedniego orzecznictwa do-
tyczacego tego zagadnienia. Ono tez wymaga uwzglednienia z punktu
widzenia wysunietych kryteriow. ‘

Przeslanek prawnych ustalonego w orzecznictwie pogladu co do sto-
sowania art. 473 k.z. do spraw mankowych mozna by sie dopatrywac
w orzeczeniach z dnia 21.X1.1950 r. LC 1522/50 i z dnia 13.1.1951 r.
1C 1585/50.7 Oba te orzeczenia przestanki wystarczajgce do stosowania
art. 473 k.z. upatruja w naruszeniu obowigzku nalezytej starannosci
i braku nadzoru, jako stanowigcym naruszenie umowy o prace. W ich
ujeciu roszczeniami z umowy o prace w rozumieniu tego przepisu sa
nie tylko roszczenia wynikajace bezposrednio z zawartej umowy, ale
takze roszczenia wynikajace z przepisow prawa normujacych stosunek
pracy, a wiec roszczenia o odszkodowanie i niesluszne wzbogacenie.
Dodatkowy przy tym argument tej konstrukeji stanowi zatozenie, ze
zaniedbania pracownika mogly mie¢ miejsce tyko w ramach powie-
rzonych mu w umowie o prace obowiazkéow.

Omawiane orzeczenia, podobnie jak i pézniejsze, rozrézniajg wiec
obowigzki wynikajgce z umowy o prace bezposrednio i obowiazki wy-
nikajgce poérednio.® Podstawe tych ostatnich mialyby stanowié prze-
pisy prawa normujgce stosunek pracy, bez wyjasnienia jednak, jakie to
maja byé przepisy. Wyciaggane z tego nie sprecyzowanego pod wzgledem
prawnym zaloZzenia wnioski sa jeszcze bardziej problematyczne niz sa-
mo apriorystyczne i nieokreslone zalozenie, gdyz maja to by¢ w kon-
kretnym wypadku roszczenia odszkodowawcze i roszczenia z niestusz-
nego wzbogacenia. Uzyte wyrazenie ,odszkodowanie” nie zostalo takze
wyjadnione. Czy majg to byé¢ wszelkiego rodzaju roszezenia odszkodo-

7 Orzeczenia te przytacza H. Wolinski: Odpowiedzialno$¢ majatkowa pra-
cownika a art. 473 k.z, PUG 1951, nr 9, s. 333 i nast. Podobnie przestanki te
ujmuja orzeczenia z dnia 4.I11.1952 r. EC 1174/51, z dnia 9/22.IV.1952 r. EC 789/51
oraz z dnia 16.I1.1949 r. C 6049, powolane przez A. Meszorera: op. cit,
s. 88 i nast.

% Klasyfikacja obowigzkéw na obowigzki wynikajace z umowy o prace bez-

posrednio i pofrednio, poza wypadkami odpowiedzialno$ci materialnej, nie byla
reprezentowana ani w orzecznictwie, ani w literaturze. Zostala ona, jak sie wydaje,
skonstruowana ad hoc przy okazji uzasadnienia stosowania art. 473 k.z. do rosz-
czer’g odszkodowawezych z tytulu manka.
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wawcze? ¥ Uzupelniajgcy te konstrukcje argument, ze wyrzadzenie
szkody moglo nastgpi¢ tylko w ramach powierzonych w umowie o pra-
ce obowigzkéw, nie moze byé¢ takze decydujacy dla uzasadnienia przy-
jetej wykladni art. 473 k.z., skoro w ramach istniejgcego stosunku pracy
dla oceny odszkodowania moze by¢ rozstrzygajacy niekiedy art. 134 k.z.,
przy ktéorej to podstawie prawnej, wedlug dotychczasowych pogladow,
art. 473 kiz. nie wchodzi w gre. Gdyby konsekwéntnie rozwaza¢ to za-
gadnienie z tego punkiu widzenie do konca, to nie malezaloby chyba
pomija¢ faktu waloru prawnego umowy .0 odpowiedzialno$¢ materialng,
ktora wilasnie, a mie sam fakt umowy o prace okresla zakres obowigzkow
pracownika.® Wydaje sie, ze ta specyficzna umowa ze wzgledu na jej
tres¢, na wynikajace z niej obowigzki mie tylko $wiadczenia ustug, ale
takze obowigzki wyliczenia sie z powierzonego mienia, stwarza tzw.
obligation determinée '}, W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze nie in-

* Wprawdzie art. 473 kz. ma zastosowanie takze do roszczen okreslonych
w art. 471 k.z, ktére majg charakter odszkodowania (por. orzeczenie S.N. z dnia
7.1.1938 r. C II 1593/38 — ZO 1938, poz. 468), jednakze nie daje to podstaw do roz-
ciggniecia wyrazonej w nim zasady na inne typy odszkodowan, a w szczegdlno-
§ci — odszkodowan cywilnoprawnych, o ktére chodzi przy mankach.

it R. Schusseler: Die Rechtsverletzungen im sozialistischen Staat und
ihre Bekaempfung, Berlin (NRD), 1958, s. 164, zwraca siusznie uwage na to, ze
o zakresie i podstawie odpowiedzialnosei decyduje naruszenie okreslonych w umo-
wie obowigzkow. W omawianym wypadku inny jest charakter i zakres obowigz-
kow pracownika wiynikajgcych z samej umowy o prace, a inny z umowy o od-
powiedzialno§¢ materialng. W pierwszym wypadku chodzi o umowe prawidlowego
dziatania ($wiadczenie ustug), a w drugim wypadku o umowe rezultatu, w ktorej
obowigzki polegajag na wyliczeniu sie z powierzonego mienia. Do takiej umowy
rezultatu ma zastosowanie art. 239 k.z., ktéry nie wylgcza ekskulpacji w warun-
kach w nim okreS§lonych. Bylaby to wigec umowa rezultatu, ktéra nie przerzuca
na pracownika calego ryzyka zwigzanego z powierzeniem mienia i obowigzkiem
wyliczenia sie z niego. Tym sie przede wszystkim rézni umowa o powierzenie
mienia pracownikowi od umoéw typu handlowego (por. orzeczenie S.N. z dnia
7.1.1958 r. 1 CR 109/57, OSN 1959, poz. 101 i orzeczenie z dnia 17.I1.1958 r., OSN
1959, poz. 102). Takie ujecie umowy rezultatu i umowy prawidlowego dzialania
rézni sie zasadniczo od koncepcji przedstawionej przez J. Ignatowicza
i A.Stelmachowskiego: Domniemianie winy pracownika w procesie 0 man-
ko, NP 1956, nr 11—12, s. 3 i nast. Autorzy ci bowiem dziela umowy o odpowie-
dzialno$¢ materialng w zaleznosci od konkretnych okolicznoéci na umowy rezul-
tatu i prawidlowego dzialania, do czego nie ma podstaw w $wietle uméw o od-
powiedzialno§é materialng zawieranych w Polsce:

it Do tej kategorii umoéw nalezg umowy rezultatu (por. L. Ségur: La notion
de faute contractuelle en droit civil franc¢ais, Bordeaux 1954, s. 30 i nast., s. 94
i nast.
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nej, ale wlasénie tej okolicznosci nalezy przypisa¢ fakt, ze np. ekspe-
dienci odpowiadajg na podstawie art. 134 k.z., a mie na podstawie
art. 239 k.z. Z tego wynikaloby, ze umowa zawierana z kierownikiem
np. sklepu ma pewien swoisty walor prawny, ktéry w powyzszej kon-
strukeji dwoéch przytoczonych wyzej orzeczen nie zostal dostateczaie
uwzgledniony.

Sad Najwyzszy nie *mial wiec, jak sie wydaje, wystarczajacych racji
do stwierdzenia, ze art. 473 k.z. ma zastosowanie do spraw mankowych,
lecz powinien byl zaja¢ sie samodzielnie analizg istoty umowy o powie-
rzenie oraz zakresem art. 473 k.z., bez nawigzywania przy tym do przed-
stawionych wyzej problematycznych, nieadekwatnych argumentow,
prowadzacych do wynikéw krepujgcych dalsze dociekania.

Przedstawiony przeglad argumentacji nie wyczerpuje jednak calo-
ksztattu przestanek, ktore mialyby uzasadnia¢ kwestionowane stano-
wisko orzecznictwa. Analizowane orzecznictwo, jesli chodzi o plaszezyz-
ne jego rozwazan pod wzgledem istoty zagadnienia, jest jednostronne,
pomija bowiem w =zasadzie kwestie wplywu na kwalifikacje prawng
roszczen odszkodowawczych charakteru umowy o odpowiedzialnos¢ ma-
terialng, kwestie jej stosunku do umowy o prace i do obowigzkéw wy-
nikajgeych z samej umowy o0 prace.

Ten istotny aspekt zagadnienia znalazt bezposrednio wyraz w orzecz-
nictwie znacznie pézniej, bo w wuchwale Calej Izby Cywilnej z dnia
13.111.1957 r.!2, wedlug ktorej powierzenie obowigzkow kierownika
sklepu nie !gczy w sobie dwoch réznych umoéw, tj. umowy o $wiadcze-
nie ustug i drugiej umowy w zakresie odpowiedzialnosci materialnej za
manko, lecz stanowi jednolita umowe o prace. We wspomnianej jednak
uchwale poglad co do jednolito$ci umowy o prace z obowigzkami wig-
zgcymi sie z powierzeniem ma podstawie umowy zostal skonstruowany
jako przestanka rozstrzygniecia jedynie zagadnienia wiasciwosci prze-
miennej z art. 30! k.p.c. dla powédztw ze stosunku pracy. Z tego tez
wzgledu zapatrywanie to, wypowiedziane ad hoc zagadnienia wlasciwosci
sgdu, ma w omawianym zakresie niewielkg wage, gdyz abstrahuje ono
od przepisu art. 473 k.z. Zresztg poglad ten mie jest uzasadniony w taki
cposéb, aby moégl mie¢ znaczenie jako przeslanka rozstrzygania oma-
wianego zagadnienia prekluzji. B

12 OSN 1956, poz. 1.

13 Podobne znaczenie w tym zakresie ma uchwala Calej Izby Cywilnej S.N.

. z dnia 24.1.1959 r. 1 CO 27/58 (PiP 1960, na 1, s. 165 i nast.), zaliczajgca do spraw
ze stosunku pracy w rozumieniu art. XLV § 3 przep. wpr. k.p.c. réwniez sprawy
z powddztwa o odszkodowanie za manko. Roszczenia te uchwala nazywa szcze-
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Charakterystyczng jest natomiast rzecza, ze odmienny poglad, prze-
mawiajacy przeciwko tezie ustalonezo orzecznictwa, znalazt wyraz
w innym orzeczeniu, wcze3niejszym, ktérego warto$¢ polega na tym.
ze dotyczy ono wprost zagadnienia przestanek stosowania art. 473 k.z.
Mianowicie w orzeczeniu z dnia 19.I1.1952 r. C 1813/51 ¢ Sgd Najwyz-
szy wyrazil poglad nastepujacy:

,Zobowigzanie pozwanej do pokrycia manka cpiera sie nie ma
umowie o prace, lecz na odrebnej umowie o odpowiedzialnosé .na
podstawie deklaracji podpisanej przez pozwang, na mocy ktoérej ipo-
zwana zobowigzala sie ponosi¢ osobifcie oraz za swoich pracowni-
kéw catkowitg odpowiedzialno$é za ewentualne braki i szkcdy, mo-
gace powsta¢ w gwigzku z wykonywang przez nig pracg w prowa-
dzonym dziale. Umowa ta pozostaje wprawdzie w zwigzku z umowgy
o prace, ma ona jednak samodzielnos¢, ze wzgledu na ktarg rosz-
czenia oparte na niej nie mogg by¢ zakwalifikowane jako roszczenia
wynikajagce z umowy o prace. Odpowiedzialno§¢ bowiem przyjeta
taka umowg nie stanowi wynagrodzenja za mienalezyte wykonanie
obowigzkéw umownych, lecz ma swe zrddlo w czystej gwarancji nie-
zaleznie od dopelnienia powyzszych obowigzkéw, opiera sie zatem
na tytule zupelnie innym pod wzgledem swej istoty. Skoro wiec
roszczenie o wynagrodzenie manka pod roszczenia, ktéorych dotyczy
art. 473 k.z., nie podpada, nie moze on byé¢ do zgdania pozwu sto-
sowany.”

Koncepcja tego orzeczenia zdaje sie ujmowaé¢ prawidlowo istote za-
gadnienia. Nie podzielajgce za$ jej inne orzeczenia, pomijajgce ten aspekt
omawianego zagadnienia, nie zwalczajg jego przestanek, mnie traktuja
go jako wymagajsce krytyki. Zadne z orzeczen odmiennych nie podjelo
trudu uzasadnienia podstaw do wyeliminowania cech swoistych umowy
o odpowiedzialnoi¢ materialng jako prawnie obojetnych, pomijajgc tym
samym obowigzek prawidlowej kwalifikacji lgczacego strony stosunku

g6lnymi roszezeniami wynikajgecymi z umowy o prace, nie okre$la jednak cech
szezegélnych tych roszezen. Uchwala zwraca uwage na pewng relatywno$é po-
jecia roszczen ze stosunku pracy zaznaczajge, ze pojecie to powinno byé rozu-
miane i interpretowane gléwnie w takim kontekscie, w jakim zostalo zastoso-
wane (s. 167). Kryteridw tych jednak uchwala nie stosuje do spraw mankowych.
14 Orzeczenie to nie zostalo opublikowane, w tym czasie bowiem niestoso-
wanie art. 473 k.z. do spraw mankowych wynikalo z zalozen przyjetych w orzecze-
niach z dnia 4.XII.1951 r. C 1539/51 (PiP 1952, nr 8—9, s. 371 i nast.), ktére za-
kwestionowata dopiero uchwala skladu 7 sgdzidéw wymieniona w przyp. 5.
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prawnego., Tymczasem to wlagnie orzeczenie z dnia 19.11.1952 r. slusz—
nie uwzglednia fakt, ze powierzenie towaréw, pociagajace za sobg szcze—
gbélny obowigzek wyliczenia sie, nie nastepuje_przez sam fakt zawarcia
umowy o prace, lecz. ze dla jego skutecznosci prawnej miezbedne ‘jest.
porozumienie miedzy pracownikiem a pracodawcs, co zawsze W orzecz-—
nictwie bylo podkreslane jako przestanka obowigzku wyliczenia sie
z powierzonego mienia.

O charakterze obowigzku dluznika, o czym byla juz mowa, o zakresie
tego obowigzku decyduje umowa. Na podstawie kontraktowej diuznik
odpowiada jedynie za naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z tresci
wigzgcej strony umowy. Ze stosunku pracy, z samej umowy o prace
nie wynika obowigzek tak daleko idgcy, czego najlepszym dowodem
jest mie kwestionowany dotychczas poglad, ze ekspedienci, podlegli
pracownikowi materialnie odpowiedzialnemu, nie odpowiadajg ma pod-—
stawie umownej, lecz na podstawie deliktowej. To trafne stanowisko
wynika z faktu, ze z tymi pracownikami nie jest zawierana zadna umo-
wa dodatkowa., Gdyby zalozenie co do jednolitosci umowy o prace
i umowy o vowierzenie bylo uzasadnione, to nie byloby najmmiejszych
podstaw do przyjmowania, ze pracownicy materialnie ,nieodpowiedzial-
ni” za szkode wyrzgdzong pracodawcy odpowiadajg na podstawie
art. 134 k.z. Pracownicy tacy powinni by wiec odpowiada¢ takze na
podstawie art. 239 k.z. Orzecznictwo shusznie jednak przyjmowalo, ze
w razie mp. zmuszenia pracowmnika do przyjecia na siebie obowigzku
wyliczenia sie z powierzonego mienia odpowiadal on nie na podstawie
art. 239 k.z,, lecz wlasnie na podstawie art. 134 k.z. .

Jak wiec z tego wynika, obowigzki kreowane umowg o odpowiedzial-
nos$¢ materialng nie mieszczg sie w schemacie umowy o prace, a to takze
ze wzgledu na przedmiot $wiadczenia w postaci obowigzku wyliczenia
sie z powierzonego mienia, ktéry nie wynika z samej umowy o prace,
lecz przeciwnie, jest obowigzkiem wynikajgeym z umowy cywilnej.
Orzecznictwo doé¢ czesto, dla podkreslenia charakteru odpowiedzial-
nosSci materialnej, powoluje sie w sprawach o odszkodowanie z tytulu
manka na naruszenie obowigzkéw okreslonych w przepisie art. 448 k.z.
Przepis ten mowi jednak o obowigzkach wszystkich pracownikow w za-
kresie $wiadczenia ustug, o obowigzkach, w ktérych nie miesci sie po-
winno§¢ wyliczenia sie z powierzonego mienia. To zas, ze pracownik
materialnie odpowiedzialny, dopuszczajac sie manka, marusza te obo-
wigzki (art. 448 k.z.), nie wylgeza samo przez sie, ze narusza on przede
wszystkim obowigzek kontraktowy z umowy o odpowiedzialno$¢ ma-
terialng. Konsekwencje naruszenia tych pierwszych obowigzkéw znaj-
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dujg wyraz przede wszystkim i glownie w zakresie samego stosunku
pracy, mogg mie¢ wptyw ma dalsze jego trwanie. Tak wiec, jak sie wydaje,
rowniez fakt naruszenia przez pracownika materialnie odpowiedzialnego
obowigzkéw wlozonych na pracownika przez art. 448 k.z. nie moze
uzasadnia¢ tezy, ze podstaws odpowiedzialno$ci pracownika material-
nie odpowiedzialnego jest tylko samo naruszenie umowy o prace.

Na swoisty walor prawny obowigzkow ' z umowy o odpowiedzialnos¢
materialng, wykraczajacy poza obowigzki samej umowy o prace, zdaje sie
wskazywac¢ takzie ustawa z dnia 17 czerwca 1959 r. o wspdltodpowiedzial-
nosci majgtkowej pracownikow za niedobory w przedsiebiorstwach obro-
tu towarowego (Dz. U. Nr 36, poz. 223), a zwlaszcza art. 2, 3, 7 1 12.15
Ustawa ta 'w sposéb niewatpliwy nawigzuje do stanu prawnego wyzej
przedstawionego, wediug ktorego istnieje podstawa do wyodrebnienia
umowy o odpowiedzialnos¢ materialng od samej umowy o prace, przy
czym umowa o odpowiedzialno$¢ materialng wspolng jest szezegdlnym
wypadkiem umowy o odpowiedzialno$é materialng. Roznica sprowadza
sie P()d pewnym wzgledem wlasciwie do rozszerzenia kregu podmiotow,
z ktérymi umowa o odpowiedzialno$§¢ materialng moze by¢ zawarta.

Przedstawiony stan prawny jest wlasciwy nie tylko prawu polskiemu.
Znany jest on takze prawu CSR, ktére wyraznie wyodrebnia wypadki
odpowiedzialnosci materialnej ma podstawie umowy od innych form
odpowiedzialnosei materialnej pracownikéw za szkody wyrzadzone pra
codawcy. 16 .

W Polsce, w przeciwienstwie do niektérych innych krajow (np. ZSRR),
odpowiedzialnos¢ pracownikéw z tytulu manka ma charakter cywilno-
prawny. Zwraca na to trafnie uwage Z. Salwa " stwierdzajac, ze od-
powiedzialnos¢ ta jest w $wietle obowigzujgcego prawa przede wszyst-
kim instytucjg prawa cywilnego, w nieznacznym tylko stopniu regulo-
wang przepisami prawa pracy. Jezeli wiec powolane na wstepie orze-
czenia zaliczaly do dziedziny prawa pracy przepisy o odpowiedzialnosici
za szkode, to poglad taki nie liczyl sie z przyjeta systematykg prawa

15 Z. Mastowski:. Niektéore aspekty wspdlodpowiedzialnosci majgtkowej
pracownikow za niedobory, PUG 1959, nr 10, s. 330 wyraza poglad, ze odpowie-
dzialno$é wspolna powstaje w drodze dobrowolnej umowy, ktéra nie jest row-
noznaczna z umowg o prace ani tez nie jest jej czescia; por. takze s. 334 na
temat wzajemnego stosunku umowy o odpowiedzialno$é wspé6lng i umowy o prace.

¥ Por. K. Piasecki: Odpowiedzialno$¢ pracownikéw w Czechostowackiej
Republice za szkody wyrzgdzone pracodawcy, PUG 1959, nr 7.

17 Z. Salwa: Odpowiedzialno$é materialna pracownikéw (w pracy Salwy,
Szuberta i Swigcickiego: Podstawowe problemy prawa pracy, Warszawa 1957,
s. 130).
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cywilnego i prawa pracy, zacieral roznice w pewnym - sensie miedzy
tymi odrebnymi dziatami prawa. Nalezy przy tym zdawaé¢ sobie sprawe
z faktu, ze tam wszedzie, gdzie kwestie odpowiedzialno$ci materialnej
zalicza sie do dziedziny prawa pracy, cbowigzuja zupelnie odrebne za-
sady podstaw i zakresu tej odpowiedzialnoéci, w Polsce za$ zagadnienia
te nalezg do dziedziny prawa cywilnego. _

Orzecznictwo, przeciwko ktéremu skierowane sg te wszystkie watpli-
wosci, nie uwzglednialo wiec réwniez i tego aspektu zagadnienia.

Wreszcie przeciwko przyjetej w orzecznictwie koncepcji przemawiajg
takze dalsze, nie rozwazane dotychczas argumenty, dotyczace wewne-
trznej tresci art. 473 k.z., tj. jego zakresu. W dotychczasowym orzecz-
nictwie i pi$miennictwie dotyczacym art. 473 k.z. mie zwracano uwagi
na pewng niesymetryczno$¢ w zakresie skutkéw przyjetej w orzecz-
nictwie praktyki, spowodowang stosowaniem tego przepisu do roszczen
odszkodowawezych z tytulu manka. Wedlug ustalonego orzecznictwa
roszczenia odszkodowawcze z tego tytulu podlegajag przedawnieniu
10-letniemu, podczas gdy roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy ule-
gajg na podstawie art. 284 k.z. przedawnieniu 3-letniemu. Ten ostatni
przepis stanowi, ze z uplywem 3 lat ulegaja przedawnieniu wierzytel-
nosci pracownikéw z tytulu wynagrodzenia za prace i zwrotu ponie-
sionych wydatkow, tudziez wierzytelnosci pracodawcow z tytulu udzie-
lonych zaliczek. Wydaje sie, ze brak jest podstaw do przyjecia, iz
art. 284 i 473 k.z. nie pokrywajg sie pod wzgledem zakresu. Art. 284 k.z.
przy tym, jako bardziej sprecyzowany pod wzgledem swej tresci, moze
by¢ mawet normg 'w pewnym zakresie interpretacyjng dla art. 473 k.z.
Na $cisty zwigzek obu przepiséw wskazuje takze art. 286 k.z., kiory
vodkreslajac réznice miedzy prekluzjg a przedawnieniem, stanowi, ze
przedawnienie przewidziane w art. 284 k.z. nastepuje, chociazby praca
jeszcze trwala w dalszym ciggu. Z innych za$ przepisow o przedawnie-
niu nie wynika, aby istnialy jeszcze jakies kategorie roszezen z umowy
0 prace poza roszczeniami okreSlonymi w art. 284 k.z., ktore by podle-
galy rocznej prekluzji. Na konieczno$¢ takiego wujmowania zakresu
art. 473 k.z. zdaje sie wskazywaé¢ takze stanowisko Komisji Kodyfi-
kacyjnej, 8 ktora pierwotnie jako termin przedawnienia przyjeta ter-
min roczny, nastepnie za$ stwierdzita ostatecznie, ze termin roczny jest
za krétki, zwlaszeza wobec zasady, iz przedawnienie biegnie rowmniez
W ciggu trwania stosunku pracy.

18 Por. Korzonek-Rosenbliith: Kodeks zobowigzan, 1936, s. 749.
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Z powyzszych rozwazan wynika wiec, ze poglad orzecznictwa na te-
mat podstaw do stosowania art. 473 k.z. do roszczen odszkodowawczych
z tytulu manka takze przy podstawie prawnej wodpowiedzialnosci
z art. 239 k.z. nie by! dostatecznie uzasadniony, ze przyjeta w nim kon-
strukeja i punkt widzenia nie wyczerpywalty wszystkich wchodzacych
w gre aspektéw omawianego zagadnienia. Wiecej nawet, takiego pogladu
de lege lata, jak sie wydaje, nie spos6b uzasadni¢, jezeli nie pominie sig
zasygnalizowanych aspektéw zagadnienia. Wydaje sie wiec, ze wysitki
praktyki i piSmiennictwa powinny skohcentrowa¢ si¢ nie na kwestii ma-
to uzasadnionego dazenia do rozszerzenia wypadkow odpowiedzialncSci
pracownikéow materialnie odpowiedzialnych réwniez na podstawie
art. 134 k.z. ani nie na kwestii stosowania w tych wypadkach przepisow
prawa rzeczowego, lecz na kwestii prawidtowej, wynikajgcej z wszech-
stronnej analizy przepisu art. 473 k.z. wykladni, w ktérej wyniku na-
lezaloby doj$¢ do wniosku, ze art. 473 k.z. nie ma zastosowania do rosz-
czeh pracodawcy wzgledem pracownika z tytulu manka.

JANINA KRUSZEWSKA

adwokat

Prekluzja i przedawnienie w sprawach o manko

(na marginesie artykutu K. Piaseckiego pt.: Zagudnienie stosowan’a
art. 473 k.z. do roszczen odszkodowaweczych z tytutu manka)

Uchwatla sktadu 7 sedziéw S.N. z dnia 30.X.—13.XI1.1954 r.!, wycho-
dzgc z konstytucyjnych norm ustrojowych, oparla sie ma dwéch prze-
stankach zasadniczych: 1) na konstytucyjnym nakazie strzezenia mienia
spolecznego powszechnie obowigzujacym i cigzagcym mna kazdym obywa-
telu, a nie tylko na obywatelu zwigzanym umowg o prace, kitéry to
nakaz nie 1zastapil obowigzkéw wynikajacych bgdz z umowy o prace,
badz z innych uméw o charakterze cywilnym; 2) na normie art. 473 k.z,,

1 OSN zesz. III z 1955 r., poz. 51.



