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N A C Z E L N A  R A D A  A D W O K A C K A

Uchwały Wydziału W ykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej

1. KOSZTY ZWIĄZANE Z WYNAGRODZENIEM I SZKOLENIEM 
APLIKANTÓW ADWOKACKICH

(uchwała Wydziału Wykonawczego Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 20.X.1961 r.).

Wydział Wykonawczy Naczelnej Rady Adwokackiej, uzupełniając pkt 3 swojej 
uchwały z dnia 9 czerwca 1961 r. w przedmiocie tymczasowego uregulowania 
trybu wynagrodzenia aplikantów adwokackich oraz mając na względzie potrzebę 
ujednolicenia wysokości niektórych wydatków ponoszonych przez Centralny Fun­
dusz Szkolenia Aplikantów Adwokackich,

u c h w a l i ł
pokrywać z Centralnego Funduszu również następujące wydatki:

1) na Fundusz Akcji Socjalnej — w wysokości do 5,7% sumy wynagrodzenia;
2) na indywidualne nagrody dla zatrudnionych w zespołach aplikantów adwo­

kackich, przyznawane przez rady adwokackie na wniosek kierowników zespo­
łów, przy czym na ten cel może być przeznaczone nie więcej niż 5% ogólnego 
funduszu płac aplikantów adwokackich zatrudnionych w zespołach danej izby; 
wysokość jednorazowej nagrody nie powinna przekraczać miesięcznego wyna­
grodzenia aplikanta;

J) na wynagrodzenie za wykłady i seminaria prowadzone dla aplikantów adwo­
kackich — w wysokości od 50 do 75 zł za godzinę;

4) na diety (żetony) za udział w egzaminach adwokackich w wysokości — dla
każdego członka komisji egzaminacyjnej — po 30 zł za godzinę trwania egza­
minu, a dla przewodniczącego komisji po 45 zł;

5) na ryczałtowe wynagrodzenie kierowników kursów szkoleniowych — w wy­
sokości od 400 do 800 zł miesięcznie;

6) na zwrot kosztów przejazdu aplikantów adwokackich i wykładowców, jeśli 
zamieszkują oni poza miejscem odbywania się szkolenia;

7) na zakup książek prawniczych na potrzeby szkolenia.


