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Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



PRZEGILAD WYDAWNICTW PRAWNICZYCH

W. Swiecicki i K. Piasecki: Orzecznictwo Sadu Najwyizszego w skia-
dach powiekszonych. Sprawy cywilne za lata 1945 — 1959. Wyd. Prawnicze, War-
szawa 1961, s. 464.

W dziedzinie prawa cywilnego brak bylo od szeregu lat wydawnic-
twa, w ktorym bylby zawarty zbiér najwazniejszych aktualnych orze-
czen Sadu Najwyzszego. Luke te wypelnia opracowanie W. Swiecic-
kiego i K. Piaseckiego, ktorzy dali obszerny zbiér wytycznych i uchwat
Zgromadzenia Ogélnego, Calej Izby i skladu siedmiu sedzidw S.N.
w zakresie prawa cywilnego materialnego i procesowego. Tak pomys-
lany zbiér niewatpliwie ulatwi prawnikom praktykom postugiwanie
sie rozrzuconym w wielu publikacjach orzecznictwem S.N. a z dru-
giej strony osobom nie posiadajagcym skompletowanych rocznikéow
orzecznictwa oraz czasopism prawniczych umozliwi uzupelnienie tej
luki, zwlaszcza ze autorzy nie ograniczyli sie do wybrania z przyto-
czonych orzeczen samych tylko tez (tak jak zrobiono to np. w podob-
nych opracowaniach z zakresu prawa karnego!), lecz zamiescili orze-
czenia w zasadzie z pelnymi uzasadnieniami. Pominieto jedynie uza-
sadnienia tych orzeczen, ktore utracily juz czeSciowo swag aktualnose
badz na skutek zmian przepisow, badz tez ze wazgledu na pézniejsza
zmiane stanowiska S.N. o

Zbiér, jak juz zaznaczono wyzej, nie zawiera wszystkich orzeczen
S.N., lecz jedynie orzeczenia skladéw powiekszonych. Mimo to daje
on obraz calego orzecznictwa, gdyz.prawie wszystkie orzeczenia zao-
patrzone s w objasnienia, w ktérych autorzy przytoczyli nie tylko
pozostale orzecznictwo dotyczace kwestii bedacej przedmiotem uchwa-
1y, ale takze literature zagadnienia, czesto przy tym w obszernym
streszczeniu. .

W pracy zamieszczone sa uchwaly opublikowane w zbiorze urze-
dowym oraz w czasopismach prawniczych. W rezultacie wiec zbidr
daje prawie pelny obraz orzecznictwa w tych kwestiach, ktore byly
przedmiotem orzeczen sktadéw powiekszonych?.

! Orzecznictwo Sadu Najwyzszego z zakresu materialnego prawa karnego
w opr. G. Auscalera, Wyd. Prawn.,, Warszawa 1958 oraz Orzecznictwo Sgdu Naj-
wyzszego z zakresu prawa karnego procesowego w opr. L. Schaffa, Wyd. Prawn.,
Warszawa 1959.

2 Skorowidz orzeczen Izby Cywilnej Sadu Najwyzszego w opr. K. Piaseckie-
go (Wyd. Prawn., Warszawa 1959) nie obejmuje orzeczen opublikowanych w cza-
sopismach.
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Praca zawiera w cze$ci pierwszej wytyczne wymiaru sprawiedliwos-
ci i praktyki sgdowej, w czeSci drugiej — uchwaly Calej Izby Cywil-
nej oraz uchwaly Zgromadzenia Ogodlnego nie bedgce wytycznymi,
a w czeSci trzeciej — uchwaly skladu siedmiu sedziéw. W kazdej
czesci orzeczenia ulozone s w porzadku chronologicznym.

Odszukanie orzeczen dotyczacych poszczegélnych zagadnien umoz-
liwia szczegélowy skorowidz rzeczowy. Ponadto praca opatrzona jest
wykazem uchwal wedlug sygnatur.

Wydaje sie, ze przy opracowaniach tego typu bardzo bylby przydat-
ny takze skorowidz artykulowy, ktérego w tej pracy, niestety, nie za-
mieszczono.

Z. Salwa: Socjalistyczna dyscyplina pracy. PWN, Warszawa 1961, s. 248.

Dyscyplina pracy jest jedng z podstawowych instytucji prawa pra-
cy. Z uznaniem wiec nalezy przyja¢ wydanie pracy poswigconej temu
wlasnie zagadnieniu. Monografia jest dysertacja prawnicza, zajmuje
sie wiec gléwnie przedstawieniem prawnych aspektéow dyscypliny pracy.

W rozdziale pierwszym, poswieconym omoéwieniu istoty i pojecia
socjalistycznej dyscypliny pracy, autor po uwagach wstepnych, w kto-
rych wskazuje, ze réznice zachodzace w tresci i charakterze dyscypli-
ny pracy w poszczegdlnych formacjach spoleczno-ekonomicznych nie
pozwalaja na rozpatrywanie caloSci problematyki dyscypliny pracy
w sposOb ogélny oraz na skonstruowemie jednolitego dla wszystkich
formacji okreslenia tego pojecia, przechodzi do analizy pojecia socja-
listycznej dyscypliny pracy. Opierajac sie na literaturze przedmiotu, au-
tor wskazuje na rozbieznosci, jakie zarysowaly sie na temat pojecia so-
cjalistycznej dyscypliny pracy zaréwno w literaturze radzieckiej, jak
i w literaturze krajow demokracji ludowej, w tym réwniez i w rolskiej
literaturze prawa pracy. W konkluzji rozdzialu autor wymienia obowigz-
ki, ktére jego zdaniem stanowig zespét prawnych obowigzkéw dyscyp-
liny pracy. Sg to: 1) obowigzek przestrzegania ustalonego czasu pracy,
2) obowigzek wykonywania ustalonej miary pracy, 3) obowigzek za-
pewnienia nalezytej jakosci pracy, 4) obowiazek dbalosci o mienie
zakladu pracy, 5) obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, 6) obowigzek przestrzegania zasad kolezenskiej wspdt-
pracy.

Rozdzial -drugi pracy autor poswiecil przedstawieniu rozwoju praw-
nego regulowania obowigzku dyscypliny pracy w Polsce Ludowej.



