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Praca zawiera w cze$ci pierwszej wytyczne wymiaru sprawiedliwos-
ci i praktyki sgdowej, w czeSci drugiej — uchwaly Calej Izby Cywil-
nej oraz uchwaly Zgromadzenia Ogodlnego nie bedgce wytycznymi,
a w czeSci trzeciej — uchwaly skladu siedmiu sedziéw. W kazdej
czesci orzeczenia ulozone s w porzadku chronologicznym.

Odszukanie orzeczen dotyczacych poszczegélnych zagadnien umoz-
liwia szczegélowy skorowidz rzeczowy. Ponadto praca opatrzona jest
wykazem uchwal wedlug sygnatur.

Wydaje sie, ze przy opracowaniach tego typu bardzo bylby przydat-
ny takze skorowidz artykulowy, ktérego w tej pracy, niestety, nie za-
mieszczono.

Z. Salwa: Socjalistyczna dyscyplina pracy. PWN, Warszawa 1961, s. 248.

Dyscyplina pracy jest jedng z podstawowych instytucji prawa pra-
cy. Z uznaniem wiec nalezy przyja¢ wydanie pracy poswigconej temu
wlasnie zagadnieniu. Monografia jest dysertacja prawnicza, zajmuje
sie wiec gléwnie przedstawieniem prawnych aspektéow dyscypliny pracy.

W rozdziale pierwszym, poswieconym omoéwieniu istoty i pojecia
socjalistycznej dyscypliny pracy, autor po uwagach wstepnych, w kto-
rych wskazuje, ze réznice zachodzace w tresci i charakterze dyscypli-
ny pracy w poszczegdlnych formacjach spoleczno-ekonomicznych nie
pozwalaja na rozpatrywanie caloSci problematyki dyscypliny pracy
w sposOb ogélny oraz na skonstruowemie jednolitego dla wszystkich
formacji okreslenia tego pojecia, przechodzi do analizy pojecia socja-
listycznej dyscypliny pracy. Opierajac sie na literaturze przedmiotu, au-
tor wskazuje na rozbieznosci, jakie zarysowaly sie na temat pojecia so-
cjalistycznej dyscypliny pracy zaréwno w literaturze radzieckiej, jak
i w literaturze krajow demokracji ludowej, w tym réwniez i w rolskiej
literaturze prawa pracy. W konkluzji rozdzialu autor wymienia obowigz-
ki, ktére jego zdaniem stanowig zespét prawnych obowigzkéw dyscyp-
liny pracy. Sg to: 1) obowigzek przestrzegania ustalonego czasu pracy,
2) obowigzek wykonywania ustalonej miary pracy, 3) obowigzek za-
pewnienia nalezytej jakosci pracy, 4) obowiazek dbalosci o mienie
zakladu pracy, 5) obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, 6) obowigzek przestrzegania zasad kolezenskiej wspdt-
pracy.

Rozdzial -drugi pracy autor poswiecil przedstawieniu rozwoju praw-
nego regulowania obowigzku dyscypliny pracy w Polsce Ludowej.
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Wreszcie w trzecim, ostatnim a jednoczesnie najobszerniejszym roz-
dziale autor omawia szczegolowo wskazane wyzej a wyodrebnione przez
sighie . poszczegdélne obowigzki dyscypliny pracy.

- Na zakonczenie autor podkre§la, ze sformulowania tresci poszcze-
golnych obowigzkéw dyscypliny pracy w aktach normatywnych nie
mozna uzna¢ za zadowalajgce. ROwniez w zakresie odpowiedzialnosci
za naruszenie cbowiazkéw dyscypliny pracy nasuwa sie — zdaniem
autora — konieczno$¢ doprowadzenia do wlasciwego, odpowiadajgcego
zasadom prawa pracy unormowania kwestii odpowiedzialnosci mater-
ialnej pracownika. W szczegélnosci nowe przepisy powinny odpowiadaé
nastepujacym zalozeniom: a) ciezar udowodnienia winy pracownika oraz
zwigzku przyczynowego miedzy wing a powstalg szkodg powinien spo-
czywa¢ na ‘podmiocie zatrudniajgeym; wyjatek mogtby dotyczye je-
dynie pracownikow, ktérzy z tytutu peinionych przez siebie funkcji
przyjeli zobowigzanie ochrony powierzonego mienia; b) wysokos¢ od-
:szkodowania powinna odpowiadaé¢ zaréwno stopniowi winy pracownika,
jak i jego mozliwosciom ptatniczym; c) kierownictwo zakladu powinno
mieé¢ ‘mozno$é okreSlenia wysokosci -odszkodowania i potracania — za
2godg pracownika -— stosownych sum z jego zarobkéw; w braku zgody
‘pracownika, spér powinien by¢ rozstrzygany w drodze postepowania
sadowego. .

Do pracy zalaczona jest obszerna bibliografia przedmiotu.

Nalezy przy okazji z uznaniem wspomnie¢ o coraz czesciej stosowa-
nym przez PWN dobrym zwyczaju zaopatrywania ksigzek prawniczych

"w estetyczng, barwng cbwolute, ktorej nie poskgpiono takze i omawia-
nej ksigzee. '

‘K. Buchatla: Przestepstwa w komunikacji drogowej. Wyd. Prawn. Warsza-
we 1961, :s. 208.

Zagadnienie wypadkow drogowych stalo sie ostatnio — wobec znacz-
nego wzrestu liczby pojazdéow mechanicznych — problemem bardzo
aktualnym zaréwno dla praktyki, jak i dla teorii prawa karnego.

Praca K. Buchaly poswiecona jest nie opracowanej do tego czasu
'szerzej w naszej literaturze problematyce karnoprawnej wypadkéw dro-
gowych. Autor, opierajac sie na bogatym orzecznictwie sadowym (zwla-
szcza ‘Sadu Najwyzszego), przeprowadza teoretyczng analize przepisow
prawa karnego madterialnego regulujacych zagadnienie wypadkoéw dro- .
gowych. Problematyka tych przepiséw jest bardzo obszerna. Autor nie



