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Praca zawiera w  części pierwszej wytyczne wymiaru sprawiedliwoś­
ci i praktyki sądowej, w części drugiej — uchwały Całej Izby Cywil­
nej oraz uchwały Zgromadzenia Ogólnego nie będące wytycznymi, 
a w  części trzeciej — uchwały Składu siedmiu sędziów. W każdej 
części orzeczenia ułożone są w porządku chronologicznym.

Odszukanie orzeczeń dotyczących poszczególnych zagadnień umoż­
liwia szczegółowy skorowidz rzeczowy. Ponadto praca opatrzona jest 
wykazem uchwał według sygnatur.

Wydaje się, że przy opracowaniach tego typu bardzo byłby przydat­
ny także skorowidz artykułowy, którego w tej pracy, niestety, nie za­
mieszczono.

* '

Z. S a l w a :  S o c j a l i s t y c z n a  d y s c y p l i n a  p r a c y .  P W N ,  W a r s z a w a  1961 , s. 248.

Dyscyplina pracy jest jedną z podstawowych instytucji prawa pra­
cy. Z uznaniem więc należy przyjąć wydanie pracy poświęconej temu 
właśnie zagadnieniu. Monografia jesit dysertacją prawniczą, zajmuje 
się więc głównie przedstawieniem prawnych aspektów dyscypliny pracy.

W rozdziale pierwszym, poświęconym omówieniu istoty i pojęcia 
socjalistycznej dyscypliny pracy, ajutor po uwagach wstępnych, w któ­
rych wskazuje, że różnice zachodzące w treści i charakterze dyscypli­
ny pracy w poszczególnych formacjach społeczno-ekonomicznych nie 
pozwalają na rozpatrywanie całości problematyki dyscypliny pracy 
w  sposób ogólny oraz na skonstruowanie jednolitego dla wszystkich 
formacji określenia tego pojęcia, przechodzi do analizy pojęcia socja­
listycznej dyscypliny pracy. Opierając się na literaturze przedmiotu, au­
tor wskazuje na rozbieżności, jakie zarysowały się na temat pojęcia so­
cjalistycznej dyscypliny pracy zarówno w literaturze radzieckiej, jak 
i w literaturze krajów demokracji ludowej, w tym również i w polskiej 
literaturze prawa pracy. W konkluzji rozdziału autor wymienia obowiąz­
ki, które jego zdaniem stanowią zespół prawnych obowiązków dyscyp­
liny pracy. Są to: 1) obowiązek przestrzegania ustalonego czasu pracy, 
2) obowiązek wykonywania ustalonej m iary pracy, 3) obowiązek za­
pewnienia należytej jakości pracy, 4) obowiązek dbałości o mienie 
zakładu pracy, 5) obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy, 6) obowiązek przestrzegania zasad koleżeńskiej współ­
pracy.

Rozdział drugi pracy autor poświęcił przedstawieniu rozwoju praw­
nego regulowania obowiązku dyscypliny pracy w Polsce Ludowej.
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Wreszcie w trzecim, ostatnim a jednocześnie najobszerniejszym roz­
dziale autor omawia szczegółowo wskazane wyżej a wyodrębnione przez 
siebie poszczególne obowiązki dyscypliny pracy.

Na zakończenie autor podkreśla, że sformułowania treści poszcze­
gólnych obowiązków dyscypliny pracy  w aktach normatywnych nie 
można uznać za zadowalające. Również w zakresie odpowiedzialności 
za naruszenie obowiązków dyscypliny pracy nasuwa się — zdaniem 
autora —  konieczność doprowadzenia do właściwego, odpowiadającego 
zasadom prawa pracy unormowania kwestii odpowiedzialności m ater­
ia lnej pracownika. W szczególności nowe przepisy powinny odpowiadać 
następującym założeniom: a) ciężar udowodnienia winy pracownika oraz 
związku przyczynowego między winą a powstałą szkodą powinien spo­
czywać na podmiocie zatrudniającym; w yjątek mógłby dotyczyć je­
dynie pracowników, którzy z ty tu łu  pełnionych przez siebie funkcji 
przyjęli zobowiązanie ochrony powierzonego mienia; b) wysokość od­
szkodowania powinna odpowiadać zarówno stopniowi winy pracownika, 
jak i jego możliwościom płatniczym; c) kierownictwo zakładu powinno 
mieć możność określenia wysokości odszkodowania i potrącania — za 
zgodą pracownika — stosownych sum z jego zarobków; w braku zgody 
pracownika, spór powinien być rozstrzygany w drodze postępowania 
sądowego.

Do pracy załączona jest obszerna bibliografia przedmiotu.
Należy przy okazji z uznaniem wspomnieć o coraz częściej stosowa­

nym przez PWN dobrym zwyczaju zaopatrywania książek prawniczych 
w estetyczną, barwną obwolutę, której nie poskąpiono także i omawia- 
:nej książce.

*

K. i B u c h a l a :  P r z e s t ę p s t w a  w  k o m u n i k a c j i  d r o g o w e j .  W y d .  P r a w n . ,  W a r s z a ­

w a  1961 , s. 208.

Zagadnienie wypadków drogowych stało się ostatnio — wobec znacz­
nego wzrostu liczby pojazdów mechanicznych — problemem bardzo 
aktualnym  zarówno dla praktyki, jak i dla teorii prawa karnego.

Praca K. Buchały poświęcona jest nie opracowanej do tego czasu 
szerzej w naszej literaturze problematyce karnoprawnej wypadków dro­
gowych. Autor, opierając się na bogatym orzecznictwie sądowym (zwła­
szcza Sądu Najwyższego), przeprowadza teoretyczną analizę przepisów 
praw a karnego materialnego regulujących zagadnienie wypadków dro­
gowych. .Problematyka tych przepisów jest bardzo obszerna. Autor nie


