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ZYGMUNT ALBRECHT

Przeméwienie na Walnym Zgrorﬁadzeniu
lzby tédzkiej
w dniv 19 marca 1961 r.

(Fragmenty)

W swoich sprawozdaniach skladanych Sz. Kolegom rokrocznie w
okresie kadencji Rady staram sie przedstawi¢ w sposéb mozliwie wszech-
stronny i najbardziej aktualny zagadnienia, ktére nas nurtujg. Nie-
watpliwie, jest wiele nadal aktualnych zagadnien jeszcze z ubieglych
lat, jak np. sprawy dotyczace form naszej pracy, obcigzen podatkowych
itd. Ale przeciez poza nimi trzeba widzie¢ réwniez nowe zagadnienia,
bardzo frapujace nasz zawod. Dlatego tez bede sie staral uwydatnié je-
dynie zagadnienia najbardziej biezace, naniesione falg ptynacych wy-
darzen. _

Zanim przejde do zagadnien o charakterze ogélnym, kilka koniecz-
nych stwierdzen z zakresu naszej codziennosci.

Na naszg codziennos¢ sklada sie stosunek do sadow, prokuratur,
klientébw i kolegéw. Stosunki te wypelniajg bodaj tlo, na ktérym prze-
zywamy w pracy zawodowej satysfakcje i przykrosci.

Nasze stosunki z magistraturg sagdowsa, dzieki wysokiej kulturze oso-
bistej prezeséw sadéw i szeféw prokuratur, od lat ukladajg sie prawi-
diowo. Nie bez satysfakcji wigec moge o$wiadczye, ze naleze do grupy
dziekanéw tych rad, ktére powyzszy stan rzeczy moga potwierdzi¢ w
catej peini. Jezeli mimo to zdarzaja si¢ kiedykolwiek — nieuniknione
zreszta — konflikty z czynnikami sadowymi czy prokuratorskimi, to
sa one zawsze likwidowane w sposéb zadowalajacy obie strony. Nie
staraliSmy sie nigdy wybielaé kolegéw, gdy zawinili, i odwrotnie: kie-
rownicy naszych sadéw i prokuratur nigdy nie starali sie subiektywnie
usprawiedliwia¢ niewlasciwego zachowania sie podleglych im oséb. Ten
prawidlowy i oparty na wzajemnym poszanowaniu godnosci stosunek
uwazam za dominante ulatwiajaca nam prace ku pozytkowi ogdlnemu.

Na tle stosunkéw z klientami dochodzi z natury rzeczy od czasu do
czasu do nieporozumien, ktére wyjasniane sa w drodze mediacji dzieka-
na Rady badz tez znajdujg epilog w postepowaniu dyscyplinarnym.
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Konfliktow ostrych mamy stosunkowo — na szczescie —- niewiele. Naj-
czgSciej wynikaja one z krancowo subiektywnego pairzenia przez klien-
ta na swojg sprawe, w zwigzku z czym zarzuca sie adwokatowi, ze nie
dopeinit nalezycie swych obowigzkéw w zakresie troskliwej dbatosci
o sprawe. Niekiedy zarzuty te okazujg sie stuszne, ale zachodzi to w
nielicznych tylko wypadkach, bo przeciez dbatos¢ o sprawe, czego na-
stepstwem jest zadowolenie klienta i zyskiwanie sobie tg drogg zaufa-
nia w opinii publicznej, jest zwyklym obowiagzkiem adwokata i lezy w
jego interesie.

Jesli chodzi o stosunki wzajemne miedzy adwokatami, to chcialbym
szczegblnie podkreslic znaczenie kolezenstwa. Rada ma pelng swiado-
mos$é tego, jak konieczne jest kolezenstwo w naszym zawodzie i jak
silnej dyscypliny wymaga przestrzeganie jego zasad, gdy codziennie bez
mala przeciwstawiamy sie sobie, reprezentujac sprzeczne interesy swo-
ich klientéw. Dlatego tez kolezenstwo nasze musi czerpac¢ swe sily nie
tyle z faktu wykonywania wspélnego zawodu, gdyz daje to tylko spo-
sobno$é do ograniczonego pielegnowania wspolnych interesow, ile z jak
najszerszej platformy wspolzycia prowadzacego do wzajemnego pozna-
nia sie, do wiezéw towarzyskich, a w ostatecznym rezultacie — do
wiezOw przyjazni. .

Naduzycie wolnosci stowa godzi niekiedy we wzajemne dobre sto-
sunki kolegow, a jego skutki, konflikty, sg likwidowane przez organy
adwokatury. Mozna stwierdzié, ze poza paroma szczegélnymi wypadka-
mi podjeta mediacja wystarczyla catkowicie, aby zwasnionych dopro-
wadzi¢ do pojednania.

Jesli chodzi o sprawy ogoélne, to chcialbym zaczaé od =zagadnienia,
ktére uwazam za niezwykle wazne i majgce podstawowy wplyw na pra-
widlowa ocene adwokatury. Musimy bezwarunkowo znacznie glébiej
niz dotycheczas wrosngé w spoleczenstwo. Tu juz nie chodzi o same
kwalifikacje zawodowe, nie chodzi o to, aby adwokat zostat oceniony na
podstawie sukceséw odnoszonych w pracy zawodowej. Wiemy bowiem,
ze ocena taka moze byé krancowo rézna, jako calkowicie zalezna od
strony, ktéra ma okreslone cele zaré6wno w procesie cywilnym, jak i kar-
nym. Chodzi o pozazawodowy kontakt adwokatow ze spoleczenstwem,
chodzi o prace spoleczng adwokata. Oczywiscie, praca spoleczna mo-
ze sie wyraza¢ i w pracy zawodowe]j. Mozna bezplatnie udziela¢ porad
prawnych, mozna bezinteresownie ofiarowa¢ swa wiedze zawodowg in-
stytucjom spolecznym. Jednakze -praca zawodowa, nawet bezposrednio
nieodplatna, przynosi¢é moze z reguly jakie§ posrednie korzysci. Na
przyklad udzielajagc w swej instytucji bezplatnych porad prawnych
‘pracownikom, adwokat moze liczyé na sprawy platne tych pracow-
nikow.
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Mnie chodzi o takg prace spoleczng, ktéra by zjednywala adwokato-
wi opinie spolecznika obok opinii dobrego fachowca.

Rada nasza starala sie jak najbardziej uspoleczni¢ Izbe. Rada wi-
dziala w tym pozytek dla dobrego imienia zawodu. Ile razy zdarzylo
mi sie slysze¢ pochwaly pod adresem adwokata, ktéry przejawil duza
inicjatywe, pracujac w naszych organizacjach zawodowych, w Zrzesze-
niu Prawnikéw — tam, gdzie spotykajg sie¢ rézne zawody prawnicze —
na polu krzewienia zycia towarzyskiego, na polu naukowym, publicy-
stycznym, charytatywnym, w Czerwonym Krzyzu, w organach rad na-
rodowych, stronnictwach politycznych, w sztuce, tyle razy odczuwa-
tem. ze jakis splendor splywa na calg adwokature.

Dlatego Rada starala si¢ nie uchylaé¢ od zadnej akcji spolecznej le-
zacej poza zagadnieniami zawodu, jezeli uwazala, ze praca taka jest is-
totnie uzyteczna, a czynila to w imienin adwokatury calej Izby 14dz-
kiej. Poszczegélni czlonkowie Rady, holdujac tej samej intencji, nie
uchylali sie od prac i wystgpien podkreslajgcych znaczenie pracy spolecz-
nej adwokata.

Niestety, we wszystkich pracach spolecznych powtarzajg sie najczes-
ciej te same nazwiska, a procentowy udzial poszczegélnych kolegéow w
pracach spolecznych jest niezadowalajacy. Sg koledzy, ktorzy zarabia-
jac niezle, mogliby daé cos z siebie dla spoleczenstwa poza swojg —
moze nawet i dobrag — pracg zawodowsg. A jednak nie przejawiajg w
tym wzgledzie zadnej inklinacji. Co prawda, obecnie trudniej o inicja-
tywe w pracy charytatywnej, poniewaz zakres opieki Panstwa nad oby-
watelami jest nieporéwnanie wiekszy niz kiedykolwiek. To samo do-
tyczy wszelkiego rodzaju zawodéw twérczych, jak sztuk plastycznych,
literatury, wynalazczo$ci itd. Minely czasy, kiedy twdércy nieodlgcznie
towarzyszyla bieda, z ktorej takie perly humoru potrafil krzesa¢ Maku-
szyhski. Niemniej jednak w wielu innych dziedzinach istniejg szerokie
mozliwo$ci pracy w komitetach rodzicielskich, szkolnych, w sprawo-
waniu opieki nad milodziezg itd.

Musimy mocno zakorzenia¢ sie w spoleczenstwo i dawaé sie poznac
od strony niezawodowej. Strona zawodowa bowiem daje w wielu wy-
padkach jaki$§ jednostronny, dla wielu os6b nie rozumiejacych zawodu
adwokata — mniefortunny obraz naszych postaci.

Jezeli zaczalem od konieczno$ci stopienia sie ze spoleczenstwem za
pomocg pracy spolecznej, to zostalem z pewnoscig nalezycie zrozu-

miany.
*

Nikt nie odwazy sie twierdzi¢, ze adwokatura jest niepotrzebna. Dla
krytykow powinna ona by¢ inna. Poniewaz stworzenie jakiego$§ sztucz-
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nego modelu jest takze trudne, powiada sie, ze nie nadazamy za daw-
na, $wietng tradycja adwokatury. Za jaka tradycja? Przeciez nie za
ta z okresu szlacheckich trybunaléw. W gre wchodzi chyba adwokatura
polska doby niedawnej, a wiec z okresu przed- i miedzywojennego. Czy
rzeczywiscie adwokatura byla woéwczas lepsza niz obecnie? Jestem sklo-
nny przypuszczaé, ze dziala tu powszechna sklonno$é do idealizowania
wszystkiego, co powleczone jest mgietka minionego czasu. - Zaciera on
ostre kontury, budzi lezke zalu, kaze mysle¢ jak o wlasnej mlodosci —
bezcennej i bezpowrotnej. Bo i w przeszlo$ci byli adwokaci wieley, $red-
ni i mali. I w przeszloéci byli bohaterzy i tchérze, oratorzy i nudzia-
rze, Mysle, ze jest odwrotnie: przecietny poziom adwokatury jest obec-
nie wyzszy niz w przeszlosci.

Jakie plyng stad wnioski?

Czy mozemy byé z siebie zadowoleni? Nie zmierzam do tego. Kazdy
z nas chcialby tylko, by nie przylegala do niego zla opinia, gdy swo-
im postepowaniem na to nie zastuzyl. Niestety, doSwiadczamy tej nie-
sprawiedliwosci. Nie mozemy z tego powodu tylko ubolewa¢. Musimy
dokladaé najpilniejszych staran, aby jednostki swoim zachowaniem sig
nie szargaly naszej dobrej opinii. Dazy¢é musimy do eliminowania spo-
$rod siebie tych, ktérzy okazali sie niegodnymi zaufania calego spote-
czenstwa i swoich kolegow. I swoich niekiedy przyjaciot.

*

Duzo czasu i miejsca poSwieciliSmy. sprawie zespolow. Aczkolwiek
w tej dziedzinie nie zaszly jeszcze zmiany normatywne, znamy juz pro-
jekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacy rozporzgdze-
nie dotychczasowe. Projekt przewiduje nowsg odmiane zespotdéw, ktore
bedy oparte na czeSciowym podziale miedzy czlonkéw osiggnietego
przez zespét przychodu.

Wigkszo$¢ postanowien projektu — poza, jak sgdzimy, zbytnig for-
malistyka i niekonieczng bezposrednig ingerencjg Ministra Sprawiedli-
wosci w organizacje zespolowg — nie nastrecza powazniejszych zas-
trzezen. JesteSmy zdania, Ze rozszerzenie kompetencji rad adwokackich,
za posrednictwem ktorych Minister Sprawiedliwosci ma i tak pelng
mozno$¢ oddzialywania na zjawiska niewlasciwej pracy zespolow, by-
loby zupeinie wystarczajace. Rozszerzenie kompetencji rad uwazamy za
bezwzglednie konieczne, poniewaz doswiadczenie uczy, ze poszczegdine
zespoly uprawiajg polityke samolubng, pozbawiong zalozen spolecznych
zespolowej pracy. Nasza Rada opracowala szczegélowe uwagi do rozpo-
rzgdzenia o zespolach i przedstawila je Naczelnej Radzie Adwokackiej.
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Jest rzeczg jasng, ze na nasze warunki bytowe wplywa z jednej stro-
ny wysokos$¢ osigganych przychodéw, a z drugiej wysokos§é skali podat-
kowej obcigzajacej te przychody. -

Przed oméwieniem tych zagadnien chcialbym wyrazi¢ pewng uwage.
Ze sprawozdan Prezydium NRA czesto slysze, ze jest ono narazone na
zarzut, iz stale méwimy o sprawach materialnych adwokatury. Zarzut
ten jest niestuszny. Dopéki nie zostalo zmienione rozporzgdzenie o opo-
datkowaniu wynagrodzen osigganych w zespolach, nie méwilismy w ogé-
le o zagadnieniu opodatkowania. Powyzsze zagadnienie jest dosta-
tecznie znane, oméwione i wiadomo, jak ono jest niebezpieczne z pun-
ktu widzenia moralnosci podatkowej, ktora przeciez dla ogdlnego pozio-
mu etyki ma jakie§ znaczenie. O zagadnieniu opodatkowania méwimy od
<chwili, kiedy zostalo wprowadzone. Jezeli doswiadczamy skutkéow opo-
datkowania co miesigc, to c6z dziwnego, ze 0 nim méwimy co miesige.
Zarzut wtedy mogltby byé¢ uznany za sluszny, gdyby zale nasze spot-
kaly sie z nalezytym zrozumieniem i mimo to nie ustawatly.

‘Musze zreszty stwierdzi¢, ze nasze rady terenowe niewiele tracg cza-
Su na rozwazania tego typu w ogoéle. Nas pochlania przygotowywanie do
zawodu aplikantéw, staramy sie weciggaé¢ jak najbardziej adwokature do
prac spolecznych, dbamy o najlepsze stosunki z magistraturg i prokura-
tura, oparte na prawidlowym wykonywaniu zawodu przez czlonkéow Iz-
by, niesiemy swoimi $rodkami pomoc adwokatom steranym pracg i nie-
zdolnym juz do jej wykonywania, dajemy zaopatrzenie sierotom i wdo-
wom po naszych kolegach. Jezeli za§ do Ministra Sprawiedliwosci czes-
to dobiegajg nasze zale z powodu skali opodatkowania, to z tego powo-
«du, ze nie s3 one uwzgledniane i ze sami nie mozemy sie upora¢ z tg
niesprawiedliwg skalg. Powiedzie¢, ze ,nie sg one uwzgledniane”, to ma-
lo. Bo projekt nowego rozporzadzenia o wynagrodzeniu w decydujgcy
sposéb jeszcze poglebia nasze klopoty materialne. .

Przypomne, ze dotychczasowe stawki wynagrodzen wprowadzone zo-
staly w zasadzie w roku 1953. W roku 1956 zostaly one rozluznione przez
wprowadzenie mozliwo$ci ich podwajania, a w szczegélnie zastugujacych
na to wypadkach — nawet uwielokrotniania na umotywowany wniosek.
Jaki byl rezultat stosowania tej taksy? Przecietnie poziom wynagrodzen
ksztattowatl sie na wysokosci podwodjnej stawki wynagrodzenia. Obecnie
w projekcie stawki ulegly nieco podwyzszeniu, ale za to zostaly usztyw-
nione. Zasada, ze nie ma reguly bez wyjatku, jest zasadg $wigtg; nie-
uznawanie jej zdaje sie przeczy¢ zasadom wspélzycia spolecznego. Rezul-
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tat projektu, gdyby zostal urzeczywistniony, jest taki: 1) zarobki nasze
ulegaja obnizeniu mniej wiecej o polowe — uderza to w kolegow naj-
mniej zarabiajacych; 2) wynagrodzenie nie zalezy ani od zawilosci spra-
wy, ani od osobistych wiasciwosci prowadzacego ja adwokata.

Gdziez tu jest wobec tego zgodnoéé z zasada, ze ptaca powinna -odpo-
wiada¢ pracy?

Zapytal mnie po ukazaniu sie projektu jeden z kolegow, ktérego syn
wpisany zostal przed paru dniami na liste adwokatéw: , Kolego Dzieka-
nie, wiec to ma by¢ tak, ze moj syn od jutra bedzie miat prawo do takie-
go wynagrodzenia, jakie mnie przystuguje po 30 latach pracy w zawo-
dzie?” — Nie moglem zaprzeczy¢. ,,A w sprawie pnszlakowej, np. Tarwi-
da, to mozna bedzie zgda¢ takiego samego wynagrodzenia jak w kazdej
innej wojewodzkiej?” — ,Bez watpienia” — odrzeklem. Kolega mdéj nie
podjal nawet dyskusji, tylko wzruszy! ramionami.

Niestety, nam nie wystarczy wzruszenie ramion. Musimy do ostatka
cytowac¢ przyklady i uzasadnia¢, ze ani obnizenie zarobkéw po wielu la-
tach utrzymywania ich na dotychczasowym poziomie, ani zrownanie wy-
nagrodzenia dla wszystkich, niezaleznie od ilosci wymaganej pracy i kwa-
lifikacji osobistych, nie jest w naszych warunkach usprawiedliwione.

Wydaje sie, ze dwa czynniki spowodowaly opracowanie projektu
zmniejszenia wynagrodzen: 1) cheé zmniejszenia rzekomej rozpietosci
pomiedzy wynagrodzeniem osigganym przez innych pracownikéw wy-
miaru sprawiedliwosci oraz 2) czesto powtarzane twierdzenie, ze uzy-
skiwanie przez adwokatéw Swiadczen poza ujawnionymi w zespolach
zarobkami jest powszechne.

Przede wszystkim wymaga odpowiedzi zarzut drugi. Niewatpliwie
zachodzg wypadki pobierania wynagrodzen poza zespolami, sg one jed-
nak sporadyczne. Gdybysmy mimo to przyjeli teoretycznie, ze jest ina-
czej, to zachodzi pytanie, czy obnizenie taksy ostabi to zjawisko, czy tez
przeciwnie, wzmoze? Odpowiedz jest tak oczywista, Zze nie wymaga zad-
nych dysertacji. Trzeba to zreszta podkresli¢, ze kwestia sankcji za po-
bieranie wynagrodzen ponad takse lub poza zespolem jest czyms zupel-
nie innym anizeli przewidziane w niej stawki. Czynnik wystepku czy
przewinienia dyscyplinarnego w postaci nieprawnie pobieranych $wiad-
czen trzeba wyeliminowaé¢ z dyskusji na temat unormowania wysokos-
ci wynagrodzen. Przyjecie bowiem takiego zalozenia wylacza mozliwosée
jakichkolwiek prawidlowych uzasadnien. Musimy zakladaé powszech-
nosc¢ ‘pobierania unormowanych wynagrodzen, a w takim razie — jak
przedstawia sie dysproporcja w zarobkach pracownikéw réznych pio-
now wymiaru sprawiedliwosci? Zarobki wielkiej grupy adwokatéw nie
odbiegaja w ogodle od uposazen sedziowskich i prokuratorskich. A prze-
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ciez powinny one by¢ nieco wyzsze juz cho¢by z tej oczywistej raciji,
ze nie sg ustabilizowane, ze my jesli nie mamy radcostw, to nie korzy-
stamy z zadnych Swiadczen ani w zakresie chorobowym, ani emery-
talnym (na terenie naszej Izby 207 kolegéw jest w takiej sytuacji), ze
nie korzystamy takze z urlopéw ani z wielu innych przywilejow, jak
np. ze znizek kolejowych, udogodnien wczasowych itd.

Wigksze réznice wystepuja w wypadkach wiekszej wzietosci adwoka--
ta, jednakze wybitniejsi sedziowie, jak roéwniez prokuratorzy miewaja
dzieki swej pracy sposobnos$é do dodatkowych zarobkéw z publicysty-
ki prawniczej, wydawnictw i wykladéw oraz sposobnosé¢ do awansu.

Czesto dla uzasadnienia nadmiernosci zarobkéw operuje sie raczej
nieracjonalnymi efektami. Méwi sie: samochody. Przede wszystkim, dia.
kogo s3 przeznaczone samochody? Oczywiscie dla obywateli, ktorym le-
galne zarobki pozwalajg na ich kupno. A czy adwokat niestusznie na-
lezy do tej grupy zarobkowej, ktéra w jakims.zakresie i przy dostep-
nych warunkach splaty sta¢ na kupno samochodu? Prosze odpowiedzie¢,
komu w takim razie te moralne prawa przystuguja. A jesliby nikomu,
to po co sprowadza sie czy produkuje samochody na uzytek prywatny?
Zreszta samochdd nie jest zjawiskiem nieodlgcznym od naszego zawo-
du. Nie brak wypadkéw, ze samochdéd posiadajg sedziowie czy proku-
ratorzy. Kazdy fakt nabycia samochodu jest poza tym badany przez
wladze finansowe i nie mozna twierdzié, ze $rodki na kupno pochodza
ze zrodel nielegalnych.

*

Na tle réznorodnego cceniania roli adwokatury mamy réznorodne do-
$wiadczenia zarowno w skali krajowej, jak i w skali $wiatowej panstw
naszego obozu socjalistycznego i panstw kapitalistycznych. Zdaje sig,
7e wszystkie te doswiadczenia prowadza do jednego zasadniczego wy-
niku: normy prawne musza zapewnia¢ adwokatowi konieczng niezawi- .
stosé. Niezawislosé ta jest nie do pomyS$lenia przy sprowadzaniu zarob-
kéw zawodu adwokackiego do poziomu nizszego od zarobkéw tych za-
wodéw, w ktorych decydujacym czynnikiem jest tworcza  osobista
praca.

Gdy w takich sytuacjach jak dzisiejsza mamy sposobnos¢ i obowigzek
zastanowienia sie nad wlasnymi, a nie — jak zwykle — cudzymi spra-
wami, mysle, ze mozemy takze zywi¢ nadzieje, iz Partia i Minister
Sprawiedliwosci, a wiec czynniki, wobec ktérych zywimy lojalnos¢
- { postuch nie ze strachu, lecz z glebokiego przekonania, rozwaza zagad-
nienia dotyczace naszego zawodu w sposéb sprawiedliwy dla ogétu ad-
wokatury i pozyteczny dla spoleczenstwa.



