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ZDZISLAW KRZEMINSKI

Nowe zasady wynagradzania adwokatéw

. Wstep

Z dniem 30 maja 1961 r. weszlo w Zzycie rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22.IV.1961 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 118) regulujace
zasady wynagradzania adwokatéow za wykonywanie czynnosci zawo-
dowych. _

Wejscie w zycie nowych przepis6w niewgtpliwie zrodzi wiele watpli-
wosci mozna juz dzisiaj nie tylko przewidzieé, ale i prawidlowo roz-
daniem niniejszego opracowania jest oméwienie tych przyszltych trud-
no$ci — oczywiScie z uwzglednieniem faktu, ze nie wszystkie watpli-
wosci powstajacych na tle praktycznego stosowania nowych zasad. Za- -
strzygnaé. Na szczescie, orzecznictwo Sadu Najwyiszego wydane pod
rzagdem dawnej taksy ma w wielu wypadkach w peini zastosowanie.
Ulatwi to niewatpliwie wykladnie nowych przepisow.!

Przede wszystkim nalezy zda¢ sobie sprawe z tego, w czym nowe roz-
porzadzenie rézni sie od poprzednio obowigzujgcego. Najbardziej -cha-
rakterystyczne cechy nowych przepisow mozna sprowadzi¢ do nastepu-
jacych elementow:

l. Usztywnienie stawek. W nowych przepisach zerwano
z zasadg okre§lania jedynie gérnego pulapu wynagrodzenia. Obecnie
okreslona jest i dolna, i gérna granica wynagrodzenia. I tak np. w spra-
wie rozwodowej wynagrodzenie wynosi od 500 do 1500 zlotych. W nie-
ktorych wypadkach, wyczerpujaco omowionych w tekscie, mozliwe jest
obnizenie stawek wynagrodzenia.

Czy mozliwe jest podwyzszenie stawek?

! W Sérodowisku prawniczym zasady nowej taksy byly, jak wiadomo, bardzo
szeroko dyskutowane co do trafnofci czy nietrafno$ci wysoko$ci proponowanych
stawek. W niniejszym artykule kwestii tych nie poruszono.



4 ZDZISLAW KRZEMINSKI Nr 7 (43)

\

Tak, ale w zupelnie wyjatkowych wypadkach. Przede wszystkim be-
dzie to moglo nastapi¢, ,jezeli klientem jest cudzoziemiec dewizowy,
a sprawa wymaga szczeglOlnego nakladu pracy lub wiadomosci specjal-
nych” (§ 6 ust. 2). W tym wypadku kierownik zespolu moze ustali¢ wy-
nagrodzenie wyzsze od normalnych stawek. Dla adwokata wykonujgce-
go zaw6d indywidualnie wynagrodzenie w tym wypadku ustala dziekan.

Powstaje tu od razu pytanie, kto jest cudzoziemcem dewizowym w ro-
zumieniu rozporzadzenia. Szukajac odpowiedzi na to pytanie, nalezy sie-
gna¢ do przepiséw szczegdlnych. Aby nie rozszerza¢ ram niniejszego opra-
cowania, odsylam w tej materii czytelnika do nastepujacych opracowan
poswieconych zagadnieniu ,,cudzoziemca dewizowego”: P. Heinzel-
m a n: Przepisy dewizowe w praktyce adwokata (Pal. 2—3/1959, s. 67 i n.);
W. Dabrowski: Rozliczenie wynagrodzeh za prowadzenie spraw
cudzoziemcow dewizowych (Pal. 4/1959, s. 22 i n.); W. Dgbrowski:
Jeszcze o rozliczeniach za prowadzepie spraw cudzoziemcéw dewizo-
wych (Pal. 9/1959, s. 36 i n); P. Heinzelman: OdpowiedZz praw-
na (Pal. 3/1960, s. 62 i n.); K.P. — notka (OSPiKA 10/1960, poz. 268);
Z. Krzemihski: Adwokat w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
(Pal. 6/1961, s. 22 i n.); Kronika -—— Pal. nr 7—8/1960, s. 87 i 88.

Nastepny wyjatek uzasadniajacy podwyzszenie wynagrodzenia bedzie
mial miejsce w sprawie karnej, gdy rozprawa trwa dluzej niz jeden
dzien; woéwczas za kazdy nastepny dzien trwania rozprawy dolicza sig
dodatek wynoszacy 20% wynagrodzenia zasadniczego. Bedzie to miato
zastosowanie nie tylko w sprawie toczacej sie przez kilka czy kilkanas-
cie dni (miesiecy itd.), ale takze w wypadku odroczenia czy przerwania
rozprawy. Zasady te maja takze zastosowanie do wynagrodzenia adwo-
kata za czynno$ci dokonywane w charakterze peinomocnika pokrzyw-
dzonego, powoda cywilnego lub oskarzyciela prywatnego.

Trzeci wyjatek ma na wzgledzie sytuacje, gdy w procesie karnym
adwokat jest pelnomocnikiem (powoda cywilnego, pokrzywdzonego lub
oskarzyciela prywatnego) kilku oséb; woéwcezas o0gélne wynagrodzenie
nie moze przekracza¢ wiecej niz o 50% wynagrodzenia zasadniczego
(§ 25 ust. 2). Natomiast za obrone w sprawie karnej kilku os6b nalezy
sie adwokatowi wynagrodzenie od kazdej z nich (§ 26). Adwokat zatem,
bedacy obronca 2 oskarionych w sprawie toczacej sie w trybie zwy-
klym przed sgdem powiatowym, moze pobra¢ wynagrodzenie w grani-
cach od 600 do 1200 zlotych.

2. Skasowanie wyjatkowych podwyzek., Wedlug prze-
.bisébw poprzednio obowigzujacych mozliwe bylo podwyzszenie wynagro-
dzenia zasadniczego o 100%, gdy sprawa byla szczegdlnie zawila, wy-
magata zwigkszonego nakladu pracy lub gdy adwokat prowadzil spra-
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we w zastepstwie kilku oséb bgdZz przeciwko kilku osobom. Ponadto
w szczegblnie uzasadnionych wypadkach kierownik zespolu — na wnio=
sek zainteresowanego adwokata — moégl podwyzszyé wynagrodzenie
ponad podang wyzej norme; w tym ostatnim wypadku nie istniata zad-
na gorna granica. '

Ot6z wszystkie te przepisy nie weszly do nowego rozporzadzenia.
Dzi§ podwyzszenie wynagrodzenia jest mozliwe jedynie w trzech omé-
wionych wyzej wypadkach.

3. Wprowadzenie kontroli sgdowe j. Wprowadzenie to wy-
nika z brzmienia § 10 stanowigcego, ze przy zasadzaniu kosziéw sporu
od przeciwnika w sprawie cywilnej oraz przy ustalaniu wysokosci ko=
sztébw postepowania karnego sad nie jest zwigzany wysokoscia wyna-
grodzenia okres§lonego umowsg miedzy klientem a kierownikiem zespolu
lub adwokatem praktykujgcym indywidualnie. W tym wypadku wy-
soko$é kosztéw ustala sad. Nie znaczy to jednak, ze sad moze dzia-
Yaé zupelnie dowolnie, gdyz ustalenie kosztéw musi nastgpi¢ ,w gra-
nicach stawek”. Niedopuszézalne przeto byloby ustalenie kosztéw po-
nizej dolnej granicy stawek.

Istnieje takze pewien rodzaj kontroli ze strony sgdu w sprawach kar-
nych. Méwiac $cislej, chodzi tu o obrone z urzedu. W mysl ogélnej za-
sady adwokatowi wyznaczonemu z urzedu nalezy sie wynagrodzenie.
Jednakze zasada ta nie obowigzuje, gdy chodzi o oskarzonego, ktéry nie
moze ponie$¢ kosztéw obrony bez uszczerbku dla uﬁ‘zymania wlasnego
i rodziny (§ 27). W wypadku takim prezes sadu decyduje o tym, czy
zachodza okolicznosci zwalniajagce oskarzonego od obowigzku zaplace-
nia za obrone. Okolicznoéé te stwierdza sie w zarzadzeniu ustanawia-
jacym adwokata obroncg z urzedu. Od tego zarzadzenia nie przystu-
guje zaden Srodek odwolawczy.

Il. Przepisy ogélne

Na wstepie rozporzadzenia znajdujemy bardzo wazny przepis (§ 1)
stanowiacy, ze wynagrodzenie nalezy sie adwokatowi za wykonane czyn-
nosci zawodowe bez wzgledu na wynik sprawy. Zasada jest ze wszech
miar stuszna. Wynika z niej, ze ustawodawca przyjal za przestanke teze,
iz kazdemu nalezy sie wynagrodzenie za wykonang prace. W orzecze-
‘niu nr C 162/50 (OSN 1/1953, poz. 6) Sad Najwyiszy przyjat w tym
zakresie nastepujgcg trafng teze: , Wszelkie znane ustrojowi kapitali-
stycznemu formy pracy bezplatnej, jak bezplatne praktyki, wolontariat
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itp., w ustroju demokracji ludowej nalezy uznaé¢ za sprzeczne z zasada-
mi wspolzycia spotecznego”. '

Orzecznictwo dyscyplinarne od dawna reprezentowalo poglad, ze nie-
dopuszczalne jest okreslanie wynagrodzenia w zaleznosci od wysokosci
wygranej kwoty (,wynagrodzenie zalezne od wyniku”).

Trzeba jednak stwierdzié, ze ta sluszna zasada w jednym wypadku
nie jest jednak realizowana. Zachodzi to mianowicie wtedy, gdy adwo-
kat wyznaczony pelnomocnikiem z urzedu w sprawie cywilnej prze-
grywa proces. W tym wypadku nikt nie placi mu za wykonang prace.
Jednym slowem, w sprawach cywilnych, przy zastepstwie z urzedu,
mozliwa jest sytuacja, ze uzyskanie wynagrodzenia uzaleznione jest od
wyniku sprawy.? Kwestia ta niewatpliwie zasluguje na uwage i powinna
byé w przyszlo§ci rozwiazana zgodnie z zasads, ze placi si¢ za prace,
a nie za wynik.

Klient, powierzajagc prowadzenie sprawy adwokatowi zespolowemu,
musi oplaci¢ poza wynagrodzeniem 1) koszty administracyjne zespotlu
okreslone w formie zryczaltowanej w wysokosci 20% wynagrodzenia
oraz 2) koszty szczegdélne zwigzane z prowadzeniem konkretnej sprawy.
Wejda tutaj w gre takie wydatki, jak przepisywanie akt, przejazdy do
sadu i noclegi itd. oraz diety wynoszace 50 z! za kazdy rozpoczety
dzien.

Adwokat prowadzacy kancelarie indywidualnie nie ma prawa do po-
brania ryczattu dwudziestoprocentowego, natomiast nalezy mu si¢ zwrot
kosztow szczegblnych.

Jezeli wplywy z ryczaltu nie wystarczajg na pokrycie kosztéow wla-
snych zespolu w danym miesigcu, nadwyzka kosztéw podlega odliczeniu
z sumy wplywéw przeznaczonych na wynagrodzenie; wtedy od sumy
tej (odliczonej) nie placi sie podatku od wynagrodzen. Teoretycznie
moze powsta¢ réwniez tego rodzaju sytuacja, ze z sum ryczattowych
pozostajg nadwyzki. W tym wypadku, zgodnie z uchwalg plenum Na-
czelnej Rady Adwokackiej z 5 i 6 stycznia 1957 r. (Pal. 1/1957, s. 93),
nadwyzke te naleizy przela¢ na fundusz Izby Adwokackiej. Wypadek
ten jednak nalezy uzna¢ za teoretyczny, gdyz zgodnie z § 8 nowej taksy
1, cze$é ryczaltu przekazuje sie Naczelnej Radzie Adwokackiej na Cen-
tralny Fundusz Szkolenia Aplikantéw Adwokackich. Pozostaje przeto
z pobranych 20% tylko 3/, co jak wykazujg dotychczasowe dane sta-
tystyczne, nie wystarczy na pokrycie kosztéw ogélnych zespotu. Sumy
wplacane na koszty szczegoélne (tj. przejazdy, noclegi, diety, przepisy-

? Patrz w tej materii: Z. Krzeminski: Adwokat jako pelnomocnik strony
wedlug projektu kodeksu postepowania cywilnego (BNRA nr 2/1956, s. 47 i n.);’
M. Schroeder: Wynagrodzenie adwokata ustanowionego dla strony zwolnionej
od kosztéw i wynagrodzenie obroncy z urzedu (Pal. 1/1958, s. 58 i n.).
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wanie akt itd.) nie podlegaja opodatkowaniu. Natomiast wplywy z ry-
czaltu podlegaja opodatkowaniu podatkiem obrotowym w wysokosci 4%.

Wyjasnienia wymaga zagadnienie przejazdéw. Sam fakt przejazdu
musi byé udowodniony pisemnym poswiadczeniem na delegacji. Adwo-
katowi nalezy sie zwrot za przejazd takim $rodkiem lokomocji, z ja-
kiego faktycznie korzystal (pocigg, samolot, samochod). Ma on prawo
jecha¢ wagonem pierwszej klasy i korzysta¢ w miare potrzeby z wa-
gonu sypialnego. Je§li adwokat jedzie wlasnym samochodem, to moze
policzyé sobie — tytulem zwrotu kosztéw przejazdu — po 1,60 zt za
kazdy kilometr (wyjatkowo dla samochodéw o pojemnosci cylindra po-
nad 2 1 stawka wynosi 1,90 z1). W tym wypadku ma tutaj zastosowanie
zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 24.VII.1958 r. (Mon. Pol,
z 1958 r. Nr 60, poz. 342; patrz tez Pal. 9/1960, s. 123).

W praktyce zespoléw powstawaly czasem trudnosci z rozliczaniem
kosztow noclegoéw, jezeli adwokat wyjezdzat do miejscowosci, w kto-
rych nie bylo hoteli miejskich. Wydziat Wykonawczy NRA w uchwale
z dnia 3.1.1958 r. (Pal. 3—4/1958, s. 102), rozwazajac te kwestig, przy-
jal nastepujgcg zasade jako obowigzujaca: ,,W wypadku niemoznosci
udowodnienia rachunkiem kosztéw noclegu wyltozonych przez adwokata
w razie wyjazdu do innej miejscowos$ci na zlecenie klienta — zwrot
poniesionych wydatkéw nastepuje na podstawie o§wiadczenia adwokata
przy uwzglednieniu wysokosci cen noclegbw ‘w danej miejscowosci”.

Paragraf trzeci rozporzadzenia stanowi, ze ,,wynagrodzenie nalezy sig
adwokatowi za ogél czynnoSci zwigzanych z prowadzeniem sprawy
w instancji”. Z powyzszego wynika, ze czynno$ci nie wigzace si¢ z kon-
kretng sprawg powinny byé wynagradzane osobno, I tak jesli adwokat,
prowadzac sprawe rozwodowa, dokonuje na zyczenie klienta spraw-
dzenia ksiegi wieczystej, to za te czynno$¢ powinien otrzymaé osobne
wynagrodzenie. Podobnie bedzie sie przedstawiala sprawa, gdy na zy-
czenie tegoz klienta (rozwodzgcego sig) opracuje np. projekt umowy
cywilnej lub udzieli porady prawnej dotyczgcej jego obowigzkéw po-
datkowych. |

Z brzmienia § 3 wynika takze, ze do ,,0g6tlu czynnosci” zwigzanych
z prowadzeniem sprawy nie zalicza si¢ czynnosci polegajacej na opra-
cowaniu wniosku o nadanie wyrokowi klauzuli wykcnalno$ci. Sad Naj-
wyzszy w orzeczeniu z dnia 22.VIIL.1952 r. w sprawie C 1653/1952
trafnie przyjal, ze ,,wniosek taki podlega odrebnej oplacie” (OSN 4/1953,
poz. 106; patrz takze NP nr 1/1954,-s. 95).

Nalezy zwréci¢ réwniez uwage na § 1 ust. 2 stanowiacy, ze ,prze-
kroczenie stawek przewidzianych niniejszym rozporzadzeniem powodu-
je odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng”. Nie jest to nowa teza, gdyz dotych-
czasowe orzecznictwo dyscyplinarne i sadowe reprezentowalo identycz-
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ny poglad, mimo ze kwestia ta nie byla w sposéb wyrainy rozstrzyg-
nieta w tekscie poprzednio obowigzujgcego rozporzgdzenia. Nalezy tutaj
zacytowaé teze z uchwalty skladu 7 Sedziéw S.N. z dnia 26.XI1.1959 r.
VI Ko 96/1959 (NP 2/1960, s. 281; OSPiKA 3/1960, poz. 81; OSN 1/1960,
poz. 7), ktére brzmi, jak nastepuje: ,,Adwokat pobierajacy za swe usltugi,
$wiadczone zawodowo, zaplate wyzszg od obowigzujgcej nie jest pod-
miotem przestepstwa okre$lonego w art. 15 ustawy z dnia 13 lipca
1957 r. o zwalczaniu, spekulacji i ochronie intereséw nabywcoéw oraz
producentéw rolnych w obrocie-handlowym (Dz. U. Nr 39, poz. 171),
lecz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w rozdziale
11 ustawy o ustroju adwokatury z dnia 27 czerwca 1950 r. (jednolity
tekst: Dz. U. z 1959 r. Nr 8, poz. 41)",

Wszelkie wplaty klientéw dla adwokatéw powinny byé dokonywane
wylacznie do kasy zespolu (§ 6 ust. 5). Nie znaczy to jednak, zeby kli-
ent nie mégl wplacié naleznosci za posrednictwem poczty lub w drodze
przelewu bankowego. Uzyte w rozporzadzeniu stowo ,kasa” nie moze
byé rozumiane dostownie. Ustawodawcy chodzi po prostu o to, aby wy-
nagrodzenie nie bylo placone do rgk adwokata. Oczywiscie zasada ta
nie ma zastosowania do adwokata wykonujgcego praktyke indywidu-
alng.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za czynnosci zawodowe nie przewidziane
w rozporzgdzeniu okre§la kierownik zespolu adwokackiego, a w sto-
sunku do adwokata wykonujacego zawdd poza zespotem — dziekan rady
adwokackiej (§ 6 ust. 3). Przy rozstrzyganiu watpliwosci nalezy przyj-
mowaé za podstawe decyzji wynagrodzenie w sprawach o najbardziej
zblizonym charakterze. Dla przykladu mozna tu wymieni¢ sprawy o usta-
lenie macierzynstwa jako nie wymienione w rozporzadzeniu; stosujac
zalecong zasade nalezaloby chyba ustali¢ wynagrodzenie w wysokosci
od 200 do 500 zt (wynagrodzenie w sprawie o ustalenie ojcostwa).

ll. Sprawy cywilne i administracyjne

W sprawach cywilnych wynagrodzenie adwokackie jest badz zalezne
od wartosci przedmiotu sporu, badZ tez ma charakter staty. Identycznie
uregulowane jest wynagrodzenie w sprawach administracyjnych.

Sprawy, w ktérych wynagrodzenie ma charakter staly, wymienione
sa w sposéb wyczerpujacy. W takich wypadkach nie powinno chyba
by¢ trudnos’ci‘interpretacyjnych. Natomiast pewne trudnosci moga po-
wstaé, gdy wysoko$é wynagrodzenia ustalona jest w zalezno$ci od war-
tosci przedmiotu sprawy. Jest rzeczg charakterystyczng, ze rozporzg-
dzenie uzywa tu okre$lenia: ,,warto$¢ przedmiotu sprawy”.. Chodzi wiec
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nie tylko o warto$¢ powéddziwa gléwnego, ale takze o ewentualng war-
tos¢é powoddztwa wzajemnego, jesli zostanie ono zlozone. Sad Najwyzszy,
zastanawiajgc sie¢ nad podobnym zagadnieniem, w sprawie II C 609/1953
(orzecz. z dnia 25.VIL.1953 r. opublikowane w OSN 3/1954, poz. 61)
trafnie przyjal, ze ,,w sprawach majatkowych podstawa obliczenia za-
sadniczego wynagrodzenia adwokackiego w takim przypadku jest war-
tos¢ przedmiotu sporu obliczona dla powddztwa glownego i wzajem-
nego lacznie”. OczywisScie w sprawach o $wiadczenia powtarzajace sie
wartos¢ przedmiotu sprawy stanowi suma $wiadczen za jeden rok, a je-
zeli swiadczenia trwajg krécej niz rok — za caly czas ich trwania.

Bardzo wazng dyspozycje zawiera § 11 ust. 1 rozporzadzenia, stano-
wigcy miedzy innymi, ze ,,w razie zmiany w toku postepowania wartosci
stanowigcej podstawe obliczenia wynagrodzenia bierze sie pod uwage
warto$é zmieniong, poczynajac od instancji nastepnej”. Otéz nasuwa sie
watpliwos$é, czy przepis ten ma zastosowanie tylko do wypadku, gdy
zmiana wartosci sprawy nastapi na skutek oswiadczenia strony, czy
tez takze wowczas, gdy zmiana nastapila w trybie art. 18 k.p.c. (tzn.
z urzedu, gdy sad mial watpliwo$ci co do trafnoSci podanej przez strong
wartosci). Tylko pierwsze rozwigzanie uznaé¢ nalezy za stuszne, w prze-
ciwnym bowiem razie strona podajaca falszywe dane w pozwie otrzy-
mywalaby dodatkowa premie w postaci obniZonego wynagrodzenia
adwokackiego za pierwszg instancje. “™*

Za prowadzenie sprawy cywilnej w instancji rewizyjnej nalezy sie
adwokatowi 50% wynagrodzenia, a jezeli nie prowadzil sprawy w I in-
stancji, to 75% wynagrodzenia, nie mniej jednak (w obu wypadkach)
niz 150 zl. Za postepowanie zazaleniowe nalezy sie adwokatowi 25%,
a jezeli nie prowadzit sprawy w I instancji — 50%, jednakie nie mniej
niz 100 zl (wedlug poprzednich przepisow wynagrodzenie za prowadze-
nie sprawy w instancji rewizyjnej wynosilo 75% zasadniczego wyna-
grodzenia, a gdy adwokat nie prowadzil sprawy w I instancji — 100%
zasadniczego wynagrodzenia).

Powstaje kwestia, jak oblicza¢é wynagrodzenie, gdy w sprawie, od
ktorej przewidziane jest wynagrodzenie state, dochodzi sie roszczen -
majatkowych, za ktére wynagrodzenie okreslane jest w zaleznosci od
wartosci sporu. Odpowiedz na to pytanie znajdujemy w § 13 ust. 2
stanowigcym, ze w sprawach o rozwdd, uniewaznienie matzenstwa i usta-
lenie ojcostwa stawki okreslone w formie stalej obejmujg rowniez wy-
nagrodzenie od roszczen majatkowych dochodzonych iacznie w sprawie.

Z powyzszego wynikajg dalsze konsekwencje co do przyznawania
klientowi tzw. znizek. Mianowicie zgodnie z § 4 rozporzadzenia wyna-
grodzenie adwokata podlega obnizeniu o 30%, jezeli: 1) podstawowym
zrédlem utrzymania klienta jest renta inwalidzka, starcza lub rodzinna;
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2) przedmiotem sprawy jest roszczenie klienta-pracownika ze stosunku
pracy albo roszczenie o rente lub alimenty. Konkretnie chodzi nam
o ostatni przyklad, mianowicie o to, czy w sprawie rozwodowej, o unie-
waznienie malzenstwa lub o ustalenie ojcostwa klient ma prawo do
znizki, jesli dochodzi jednocze$nie alimentéw. Odpowiedz na postawione
pytanie znajdujemy w orzeczeniu S.N. z dnia 13.XI.1951 r. w sprawie
C 573/1951 (PiP 4/1952, s. 680), w ktorym przyjeto, ze ,przy polgczeniu
w jednej sprawie Zadania ustalenia ojcostwa z roszczeniami majatko-
wymi, -roszczenia majgtkowe majg charakter akcesoryjny w stosunku
do warunkujgcego je podstawowego roszczenia o ustalenie ojcostwa
i nie moga uzasadniaé zastosowania obnizki (..)”. Klient mialtby oczy-
wiscie w tym wypadku prawo do znizki, gdyby podstawowym zrédiem
jego utrzymania byla renta rodzinna, inwalidzka lub starcza.
Okreslone dla spraw cywilnych stawki nie majg zastosowania wow-
czas, gdy adwokat dochodzi tych roszczen w procesie karnym (powédz-
two adhezyjne). W tym wypadku bowiem adwokat otrzymuje wyna-
grodzenie wedlug stawek dla spraw karnych, .niezaleznie od wartosci
dochodzonego roszczenia (§ 25). Jedynie wtedy, gdy jest on pelnomocni-
kiem kilku oséb, ma prawo de podwyzki w wysokosci nie przewyzsza-
. jacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

-

IV. Sprawy karne

W tych sprawach obowigzuje generalna zasada, ze oddzielnie okresla
sie wynagrodzenie za czynnosci w Sledztwie (ew. w dochodzeniu) i od-
dzielnie za obrone w sadzie. Je§li chodzi o pierwsza faze, to za ogoét
czynno$ci w dochodzeniu lub $ledztwie nalezy sie wynagrodzenie w wy-
sokos$ci od 100 zt do 300 zi. Z redakcji tego przepisu (§ 24) wynika,
7e bez znaczenia jest dlugotrwalos¢ $ledztwa (dochodzenia). Natomiast
nalezy przyjaé, ze tym ryczaltowym wynagrodzeniem objete sa tylko
te czynnosci, ktére lgcza sig z konkretng obrong. Inne czynnosci po-
winny by¢ osobno wynagradzane.

Jesli .chodzi o obrone przed sadem, to utrzymana zostala dawna za-
sada’, ze obrona przed sadem powiatowym jest tansza niz obrona przed

3 Wynagrodzenie za obroneg przed sadem powiatowym wynosi od 300 do 600 zi,
jesli postepowanie toczy sie w trybie zwyklym. Natomiast je§li sprawa rozpo-
znawana jest w trybie uproszczonym lub przyspieszonym, to wynagrodzenie wy-
nosi od 150 do 300 zi.

Nalezy przypomnieé¢, Ze zagadnienia zwigzane z trybem postepowania uprosz-
czonego uregulowane zostaly w ustawie z dnia 20.VIL.1950 r. o zmianie przepiséw
postepowania karnego (Dz. U, Nr 38, poz. 348; zmiany: Dz, U. z 1954 Nr 34, poz.
142; Dz, U. z 1955 Nr 46, poz. 309; Dz. U. z 1958 Nr 18, poz. 76; Dz. U. z 1959
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sgdem wojewodzkim lub Sadem Najwyzszym. Identyczne stawki sto-
suje sie za czynnoSci w charakterze pelnomocnika pokrzywdzonego, po-
woda cywilnego lub oskarzyciela prywatnego?.

Jak juz zaznaczono wyzej, podwyzka mozliwa jest woéwczas, gdy r-z-
prawa trwa dluzej niz jeden dzien. W tym wypadku za kazdy nastep-
ny dzien dolicza sie 20% wynagrodzenia zasadniczego. Doplate dolicza
si¢ z tych samych zasad w razie odroczenia rozprawy lub zarzadzenia

przerwy.

Jak juz zaznaczylem, adwokat, ktéry jest pelnomocnikiem (w pozwie
adhezyjnym) kilku oséb, ma prawo do podwyzki zasadniczego wynagro-
dzenia o 50%. Adwokat bedgcy obroncg kilku oséb ma prawo do od-
dzielnego wynagrodzenia od kazdej z nich (§ 25 i 26).

Nr 36, poz. 229; Dz. U. z 1959 Nr 14, poz. 75) oraz w ustawie z dn. 2.XI11.1960 r.
o sprawach z osk. pryw. (Dz. U. Nr 54, poz. 308). Sad powiatowy rozpoznaje
sprawy w tym trybie w skladzie jednoosobowym. W tym tfrybie rozpoznawane sa
sprawy o przestepstwa, za ktére ustawa przewiduje kare pozbawienia wolnosci do
dwéch lat lub grzywne albo obie te kary 1gcznie (wylaczone sg jednak sprawy
o przestepstwa przewidziane w artykutach: 151 § 2, 164 § 1, 215 § 2, 216 § 2, 217 § 2,
243 § 2 i w art. 255 k.k. Ponadto rozpoznawane sg w tym trybie sprawy o przestep-
stwa wymienione: a) w art. 129, 130, 131 i 133 § 1 k.k., b) w art. 160, 257, 262 §1i2
oraz 264 kk., jezeli szkoda wyrzadzona lub zamierzona nie przekracza 5000 zi;
¢) w art. 1 ustawy z dnia 18 czerwca 1959 r. o odpowiedzialno$ci karnej za
przestepstwa przeciw wlasnosci spotecznej, jezeli szkoda wyrzadzona lub zamie-
rzona nie przekracza 5000 zi; d) w art. 8 i 10 ustawy z dnia 13.VIL1957 r.
o zwalczaniu spekulacji i ochronie intereséw nabywcéw oraz producentéw rol-
nych w obrocie handlowym.

Jesli chodzi o postepowanie przyspieszone, to zostalo ono wprowadzone ustawg
z dnia 22 maja 1958 r. o zaostrzeniu odpowiedzialno$ci karnej za chuligahstwo
(Dz, U. Nr 34, poz. 152). W tym trybie moze byé sadzony sprawca schwytany na
gorgeym uczynku lub bezposrednio potem, jesli dopuscit sie przestepstwa okres-
lonego w art. 127, 132, 156, 237 § 1, 239 § 1, 250, 251, 252 § 1, 256 § 1i 263 § 1 i 2
kk. a czyn ma charakter chuliganski.

4 W praktyce sadéw karnych czesto powstaje kwestia, w jakiej wysoko$ci zasg-
dza¢ koszty w razie oddalenia powdédztwa adhezyjnego. Sad Najwyzszy, rozpoznajac
to zagadnienie (orzecz. z dnia 11.X1.1955 r. III K 788/1955 — NP 2/1956, s. 116) przy-
jal nastepujgca teze: ,Przepis art. 443 k.p.k. nakladajagc na powoda cywilnego
obowiazek ponoszenia kosztéw powéddztwa oddalonego lub pozostawionego bez
rozpoznania, wyraznie stanowi, Ze chodzi tu o koszty wynikle z tego powbdztwa.
Obejmujg one zatem przede wszystkim koszty zwigzane z wniesieniem i docho-
dzeniem powédztwa cywilnego przez powoda oraz te koszty poniesione przez po-
zwanego (oskarzonego), ktére sg zwigzane z czynnos$ciami odnoszacymi si¢ wy-
tgcznie do powéddztwa cywilnego (art. 436 § 2 k.p.k.). - Skoro w tym przypadku
koszty wynikle z powolania obroncy oskarzonego w jego sprawie karnej nie s3
zwigzane wyljcznie z powédztwem cywilnym, zasgdzenie od powédki cywilnejna
rzecz oskarzonego kwoty 300 zt tytulem zwrotu kosztéw wynagrodzenia obrofA-
cy sprzeczne jest z dyspozycjg art. 443 k.p.k.”. '
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V. lnne czynnoséci

Rozporzadzenie wyodrebnia czynno$Sci jednorazowe nie zwigzane
z prowadzeniem sprawy. Za tego rodzaju czynnos$ci nalezy sig¢ odrebne
wynagrodzenie. W gre wchodzg nastepujgce czynnosci: porady, opraco-
wanie pisma procesowego (podania), opinia prawna, projekt umowy itp.

*

Jak juz zaznaczono wyzej, rozporzadzenie weszlo w Zycie z dniem
30 maja 1961 r. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do spraw bedacych
w toku jego wejScia w zycie. Jednakze przepisy dotychczasowe stosu-
je sie az do zakonczenia sprawy w instancji. Trzeba jednak wyjasni¢
tresé uzytego okreélenia: ,bedacych w toku”, Czy chodzi o tok postepo-
wania sgdowego, czy tez o zarejestrowanie sprawy w zespole? Nie-
watpliwie ustawodawca ma na mysli te drugg okoliczno$¢. Decydujgce
przeto znaczenie bedzie miata data znajdujgca sie na karcie ewidencyj-
nej zespotu.



