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TEZY

Wydziatu Wykonawczego Naczelnej Rady
Adwokackiej w sprawie reformy
wykonywania zawodu adwokackiego

Sytuacja w adwokaturze jest przedmiotein stalej troski Wydzialu Wy-
konawczego Naczelnej Rady Adwokackiej.

Na szeregu posiedzenn Wydzial Wykonawczy obradowal nad najbardziej
istotnym w obecnej dobie zagadnieniem: znalezienia mnajlepszych form
wykonywania zawodu, a w zwigzku z tym — nad sprawg reorganizacji
zespoléw adwokdckich i skutecznej kontroli pracy zawodowej adwokatéw.

W dniu 15 grudnia 1961 r. Wydzial Wykonawczy uchwalit, poprzedzo-
ne obszernym uzasadnieniem, tezy w sprawie reformy dotychczasowego
sposobu wykonywania zawodu adwokackiego.

Uchwale te podajemy in extenso ponizej:

W mysl art. 2 ustawy o ustr. adw. adwokatura jest powolana do
wspéldzialania z sgdami i innymi wladzami w ochronie porzadku praw-
nego Polski Ludowej i do udzielania pomocy prawnej zgodnie z prawem
i interesem mas pracujacych.

Przepis powyzszy okre$la range spoleczng adwokatury, a jednoczesnie
wklada na adwokature i jej cztonkéw szczegdine obowigzki.

Swiadoma tych obowiazkéw, adwokatura polska w wigkszosci wypel-
nia te obowigzki w spos6b nalezyty.

Niektére jednak procesy karne toczace sie przeciwko adwokatom wska-
zuja na to, ze w szeregach adwokatury znajduja si¢ jednostki, ktére nie
tylko nie liczg sie z etyka oraz powolaniem i zadaniami adwokatury, ale
popelniajg na gruncie wykonywania zawodu przestepstwa.

Poza tym brak staloéci zarobkéw, znaczne wahania tych zarobkéw w
poszczeg6lnych miesigcach, brak $wiadczen socjalnych oraz zaopatrzenia
na staros¢ i na wypadek choroby stwarzajg u znacznej czesci adwokatéow
poczucie niepewnosci jutra i powodujg dazenie do uzyskania pewnej
nadwyzki materialnej jako zabezpieczenia na przysziosé.

Dazenie to przeradza sie u niektérych mniej odpornych jednostek
w tendencje do pobierania pieniedzy poza zespolem, zwlaszcza przy
obecnej wadliwej skali podatkowej.
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O tych ujemnych zjawiskach $Swiadcza procesy &karne skarbowe
i dochodzenia dyscyplinarne wszczete przec1wko adwokatom.

Jest rzeczg oczywista, ze zrédlo zta lezy nie tyle w takim czy in-
nym ustroju adwokatury, gdyz przy kazdym ustro’u mogy sie zdarzaé
w jej szeregach jednostki lamigce prawo, ile w 'sposobie wykonywania
zawodu, ulatwiajacego tego typu jednostkom lamanie prawa.

Totez, zdaniem Naczelnej Rady Adwokackiej, na odpowiednie ure-
gulowanie sposobu wykonywama zawodu powinno sie¢ przede wszyst-
kim zwréci¢ uwage.

Dotychczasowy spos6b. wykonywania zawodu polega na tym, ze
okolo 95% adwokatéw zrzeszonych jest w zespolach adwokackmh ‘po-
zostali za$§ wykonujg zawéd indywidualnie. Ten stosunkowo nieznaczny
odsetek ‘adwokatow, ktorzy prowadzg kancelarie indyw dualre, zdaje
sie wskazywaé na to, ze w ustroju soc3allstycznym indywidualne wy-
konywame zawodu adwokackiego stalo sie przezytkiem, choé¢ w’ matych
rhiejscowosciach ten sposéb wykonywama praktyki moze sie¢ okazaé
koniécznosciag. Funkcjonowanie obecnie istniejgcych zespoléw nasuwa
Wwieleé zastrzezen: obok zespoléw dobrze pracujacych istniejg liczne ze-
spoly funkcjonujgce wadliwie. W' ogble jednak dotychczasowa organi-
zacja zespoléw adwokackich obecnie nie zdaje juz egzaminu.

Oparty na formalnej przynaleznosci do zespolu jego czlonkéw, po-
zbawiony wskutek tego spoistosci, pozbawiony elementéw, ktére by za-
pewmaly kolektywna wspélprace iego. czlonkéw i prowadzily do wy-
tworzenia sie w ich psychxce poczucxa wspolodpowiedzialnosci za na-
lezyte wykonywame obowigzkéw — zesp6l adwokacki nie jest tym,
czym byé powinien, tj. wyzsza formg wykonywania zawodu.

W zwigzku z tym, zdaniem Naczelnej Rady Adwokackiej, nalezy
polozyé szczegélny nacisk na zagadnienie reorganizacji zespoléw ad-
wokackich, zagadnienie tak w1e1k1e1 ‘wagi, ze wobec niego schodza na
plan .dalszy  jakiekolwiek inne reformy ustrojowe, ktére bez ‘wzgledu
na ich potrzebe i tres¢ nie zdolaja same przez sie poprawi¢ sposobu wy-
konywama zawodu, a tym samym wplyngé na poprawe 1stn1e]a,cego
stanu rzeczy. . ‘

Reforma zespalow adwokacklch w mmemamu NaczelneJ Rady Ad—
wokackiej powinna golegaé
1) na podniesieniu rangi ustrojowej zespolu adwokackiego,

2) na tikim zorgamzowamu pracy czlonkéw zespolu, by czlonkowie
c1, nie zatracanc tego, co stanowi istote' zawodu adwokackiego,
"a’ mianowicie pelej samodzielnosci w prowadzeniu spraw i cal-

kowitej niezalezrosci przy wykonywaniu czynnosci zawodowych,
zostali jak najSciSlej powiazani z-zespolem w innych kwestiach
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3)

Ad1l.

wigzacych si¢ z wykonywaniem czynnosci zawodowych; jak za-
wieranie' uthowy z klientem, rozliczanie sie z nim itp.,

na wprowadzemu takiego systemu kontroli dmaialnoéci zespotu,
ktéry by dawal gwarancje nalezytego wykonywania przez zespol
jego zadan.

Podn’esienie rangi ustrojowej zespolu moze byé osiggniete jedy-
nie przez uznanie zespolu za podstawowg komérke samorzgdu ad-
wokackiego. Aby zesp6! adwokacki stal sie tego rodzaju komér-
ka, potrzeba, by na stanowiska kierownikéw zespoléw adwokac-
kich byli powolywani przez rady adwokackie spoéréd czlonkéw
danego zespolu adwokaci, ktérzy, niezaleznie od osobistych kwa-
lif kacji, mogliby pos§wiecaé odpowiednig ilo§¢ czasu na prowa-
dzenie -zeéspolu, gdyz tylko w warunkach dajgcych moznos¢ ure-
alnienia funkcji kierownictwa mozliwe jest wypelnienie zadan
przez zesp6t pomyslany jako podstawowa komoérka samorzadu ad-
wokackiego.

Wymagatoby to odmiennego, niz to mialo miejsce dotychczas,
uregulowania sytuacji i warunkéw placy kierownika zespolu,
ewentualnie réwniez ‘jego zastepcy. Kierownik zespoluy, ewentu-
alnje takze jego staly zastepca, powinien otrzymywaé¢ od zespolu
takie wynagrodzenie, aby dawalo mu ono mozno$¢ utrzymania
sie wraz z rodzina — przy ograniczeniu do minimum praktyki
osobiste;j.

Uznanie .zespolu' adwokackiego za podstawowsg komérke sa-
morzadu adwokackiego musialoby z koniecznosci pociqgnqé za
sobq podniesienie réwniez rangi kierownika zespolu i wyposaze-
nie go w wieksze niz dotychczas uprawnienia w stosunku do

‘eztonkéw zespolu.' Niezaleznie od obowigzku osobistej interwencji

w wypadkach, gdy wymaga¢ tego bedzie kontrola dzialalnosci
czlonkow zespolu, kierownik zespolu powinien byé uprawniony
do udzielenia czlonkowi zespolu ostrze7enia wtedy, gdy czlonek

. zespotu dopusci-sie drobniejszego uchybienia nie dajacego podsta-

Ad2.

wy do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Samodz:‘elhos’é prowadzenia sprawy i niezalezno$é w wyborze Srod-
kéw prawnych niezbednych do prawidlowego jej prowadzenia sta-

" nowig istote zawodu adwokack ego i elementéw tych nie moze usu-

waé ani nawet ograniczaé¢ taka lub inna organizacja zespotu adwo-
kackiego. Z wykonywaniem jednak zawodu adwokackiego lacza
sie kwestie’* waine z ekonomicznego punktu widzenia, lecz nie

" wplywajace ' na‘istote zawodu adwokackiego.- Nalezy do nich _za-
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warcie z klientem umowy co do wysokosci wynagrodzenia, sposo-
bu- zaplaty tegoz itp. W warunkach 1stme1qoego w Polsce ystroju
socjalistycznego czynno§é prawna, jakg ]est zawarme przez adwo-
kata umowy z klientem, na podstawie ktérej klient powierza ad-
wokatowi prowadzenie sprawy. i-ustala ‘WysQko§é wynagrodzema,
nie jest obojetna dla porzadku prawnego ze wzgledu na obowigzek
§cislego stosowania przez adwokata przepisow rozporzadzenia
o wynagrodzeniu adwokatéw za czynnosci zawodowe. Przy reorga-
nizacji zespolow w mys$l zasad przytoczonych wyzej pozostawienie
czlonkom zespolu moznosci bezposredniego zawierania uméw o wy-
nagrodzenie mijaloby sie z celem reorganizacji, gdyz pozostawialo-
by umowy te poza zakresem kontroli ze strony kierownika zespolu.
W zwigzku z tym niezbedne jest, aby umowy z klientami o pro-
wadzenie sprawy — przy jednoczesnym ustaleniu wynagrodzenia
— byly zawierane przez kierownika zespotu.

Zawieranie uméw nie przez adwokata majacego prowadzi¢
sprawe, lecz przez kierownika zespolu dawaloby mu jednoczesnie
okazje do wyjaénienia klientowi, ze niedozwolone s3 jak ekolwiek
§wiadczenia na rzecz majgcego prowadzié sprawe adwokata poza
przewidzianym taksa wynagrodzeniem. Przy zastgpieniu obecnej
taksy opartej na zasadzie sztywnych stawek maksymalnych bar-
dziej elastyczna otwieraloby to jednoczesnie mozliwosé ustalenia
przez kierownika zespolu wynagrodzenia opartego na uwzglednie-
niu szczegblnych zachodzgcych w danym wypadku okolicznosei, jak
np. wyjatkowo skomplikowanego charakteru lub pracochlonnosci

, sprawy. :

Ad3 Proponowana organizacja zespotow adwokackich zaklada istnienie
stalej kontroli nad dzialalnoscig zespolu "Kontrola taka powmna
byé zorganizowana zaréwno wewnatrz zespolu, jak i zewnatrz je-
go — przez rade adwokacka. Kontrole wewnetrzng moglaby. spra-
wowaé odpowiednio ustawiona w rozporzadzeniu o zespolach ko-
misja rewizyjna, ewentualnie przemianowana na komisje nadzor-
cz3.

Nalezyte wykonanie przez kierownika zespolu jego obowigzkow
i prawidlowe funkcjonowanie rady nadzorczej powinno byé nadto
kontrolowane przez rade adwokacka, ktéra bylaby obowigzana us-
tanowi¢ sposréd swoich czlonkéw (ewentualnie sposréd czlonkow
izby nie wchodzacych w sklad rady adwokackiej) wizytatorow, staie
kontrolujacych dzialalnos¢ zespolu i jego organéw i skladajacych
radzie adwokackiej sprawozdania z dokonanych wizytacji, oraz
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wnioski co do $rodkéw, ktérych zastosowanie byloby niezbeane
dla zagwarantowania prawidlowo$ci urzedowania organéw zespotu.

*

Reorganizacja zespoléw adwokackich w mys$l przedstawionych wyzej
podstaw prowadzilaby z koniecznosci do- odpowiedniego uregulowania
kwestii podzialu wplywéw za czynnosci zawodowe wykonywane -przez
czlonkéw zespolu.

Naczelna Rada Adwokacka uwaza za sluszng koncepcje, w mys$l kto-
rej tylko cze$¢ wplat dokonanych przez klientéw w granicach 50%, po
potraceniu z caloSci kosztéw administracyjnych, bylaby wyplacana
czlonkom zespotu, na ktérych rachunek zostaly te wplaty dokonane, po-
zostale za$§ 509 stanowiloby wspélng pule podlegajacg podzialowi mie-
dzy wszystkich czlonkéw zespotu. ,

Utworzenie takiej wspélnej puli mogloby rozwigzaé¢ jedno z palacych
zagadnien w adwokaturze, mianowicie zapewnienie pewnego minimum
na;mniej zarabiajgcym.

Utworzenie wsp6lnej puli nie rozwiazaloby jednak innych, réwniez
palgcych dla adwokatury zagadnien, jak np. objecia czionkow zespolu
ubezpieczeniem spolecznym, zapewnienia renty starczej lub inwalidzkiej
itp.

Nie ulega chyba watpliwosci, ze adwokaci powinni korzystaé z pel-
ni praw socjalnych.

Zaradzi¢ temu mogloby jedynie zwigkszenie ryczaltu pobieranego od
klientéw do 409/, a w ka?dym razie takie uregulowanie kwestii finanso-
wej, aby w sumie obcigzen finansowych zespoléw miescity sie nie tylko
wydatki na utrzymanie zespoléw, ale réwmiez skiadki ubezpieczeniowe.

Nalezy przy tym liczyé sie z tym, ze w zwigzku z reorganizacja ze-
spoléw w my$l przytoczonych zasad koszty admin’stracyjne zespotu:
znacznie wzrosng; mozna tez obawiaé sie, ze przy obow'gzujgcej obec-
nie taksie opartej na sztywnych stawkach maksymalnych i bardzo du-
Zym obcigzeniu podatkowym comiesieczne wplywy zespolu moglyby sieg
okazaé¢ niewystarczajace do osiaggniecia wszystkich powyzszych celow.
W zwigzku z tym przy reformie zespoléw w mysl wyluszczonych wyze]j
zasad powinna wchodzi¢ w rachube zar6wno zmiana rozporzadzenia
o wynagrodzeniu adwokatéw, jak i zmiana skali opodatkowania.

*

Naczelna Rada Adwokacka w pelni zdaje sobie sprawe z tego, ze re-
forma zespoléw adwokackich nie moze byé zalatwiona jednym pocigg-
nieciem piéra. Wymaga ona starannego przestudiowania i rozwazenia



10 Tezy w sprawle reformy wykonywunia -zawodu adw. Nr §—2 (49—50)

wszystkich nasuwa’gcych sie trudnoéci. Powinna takze uwzgledniaé wa-
rurki pracy zespoléw w matych miejscowosciach. Wydaje sie jednak, ze
jest to jedyna droga, ktéra moze uporzadkowaé stosunki w adwokatu-
rze i zapewni¢ prawidlowe wykonywanie zawodu.

%*

O ile w zespole adwokackim istnieje mozliwoéé utrzymywania przez
kierownika stalego i bezposredniego kontaktu z czlonkami  zespolu,
a. przez to -réwniez kontrolowanie ich pracy i wychowawczego oddzia-
lywania na n: ‘ch, o ty'e niemal niewykonalne jest utrzymywanie takie-
go kontaktu dla rad adwokackich. Czlonkowie izZby stykaja sie z rada-
mi adwokackimi jedynie w sporadycznych wypadkach, z okazji ko-
niecznodci zalatwienia takich czy innych konkretnych spraw. W rzad-
kich wypadkach dziekan redy, powzigwszy wiadomos$¢ o niewlasciwym
postepowaniu czy zachowaniu sie adwokata, wzywa go do siebie, zadajac
wyjasnien i wskazujgc na kon'eczno$¢ zmiany postepowania. Obowigzu-
jaca obecnie ustawa o ustroju adwokatury uprawnia dziekana do udzie-
lania ostrzezenia czlonkowi izby, ktéry dopuscil sie drobniejszego uchy-
bienia nie dajacego podstawy do wszczecia postepowania dyscyplinarne-
go (art. 59 u. o u. a.). B _

Dosé czesto jednak organy samorzadu adwokackiego maja do czynie-
nia z drobnie’szymi uchybieniami czlonkéw izby, ktére  to uchybienia
wymagaja wprawdzie wdrozenia postgpowania dyscyplinarnego, jednak-
ze z géry mozna prrzewidzie¢, ze grozaca czlonkowi represja dyscyplinar-
na nie przekroczy najnizszego stopn'a kar dyscyplinarnych, tj. kary
upomnienia. W wypadkach tego rodzaju, wymagajacych raczej szvh-
kiej reakcji ze strony organow samorzadu, kierowanie sprawy na prze-
wlekla droge postepowania dyscyplinarnego wydaje si¢ malo celowe.
Z tego tez wzgledu Naczelna Rada Adwokacka jest zdania, ze n' ‘ezalez-
nie od ostrzezenia udzielanego przez dziekana rady w trybie art. 59
u. 0 u. a. nalezaloby przyznaé dziekanowi prawo wymierzania czlonko-
wi izby kary upomnienia w wypadku drobniejszego wykroczenia dyscy-
plinarnego.

Nalezaloby przy tym przeprowadzié Scisle rozgraniczenie pomiedzy
ostrzezeniem a upomnieniem. Ostrzezenie bowiem, bedgce wyrazem dv-
skrecjonalnej wladzy dziekana, obdarzonego zaufaniem rady adwokac-
kiej, ktéra powolala go na to stanowisko, nie moze podlegaé zaskarze-
niu. Natomiast upomnienie jest karg dyscyplinarng dotkliwg dla kazde-
go czlonka izby i dlatego ustawa powinna zapewni¢ w tym wypadku do-
tknietemu t3 karg cz'onkowi izby moznoéé zgloszenia zadania, aby spra-
wa jego zostala skierowana na droge zwyklego postepowania dyscypli-
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narnego;, ewentualnie -~ zapewnila mu moéoznosé wniesienia odwotania
do komis’i dyseyplinarnej. e

» Co do kata.ogu kar dyscyplinarnych, to nalezaloby rozwazyé zagad-
mema wprowadzenia kary grzywny jako kary gléwnej czy ewentual-
nie dodatkowej i ograniczenia kary zaw eszenia najwyzej do lat 2, na-
tomiast przywrécenia istniejacej dawniej kary zakazu wykonywania
praktyki zawodowej na okres od 2 do 5 lat. W tym ostatnim wypadku
nastepowaloby skreslenie adwokata z listy (art. 73 ustawy o u.a.), z tym
jednak zastrzezeniem, 7e po uplywne okresu, w ciggu ktérego obowigzy-
walby zakaz wykonywanla praktyki zawodowej, skre§lonemu przyslu-
giwaloby prawo ubiegania sie' o ponowny wpis na liste.

Naczelna Rada Adwokacka opowiada sie natomiast przeciwko dopu-
szczalnosci skre§lenia przez rady adwokack’e czlonkéw izby z listy w
trybie administracyjnym ze wzg'edu na mozliwos¢ dowolnosci w sytu-
acjach, ktére z reguly wymagaja Scistych ustalen faktycznych, mqili-"
wych do przeprowadzenia jedynie w trybie dochodzenia dyscyplinarne-
go. Wprowadzenie takiego uprawnien’a mogloby prowadzi¢ do wypad-
kéw obrazajacych podstawowe zasady praworzadnosci, nie méwiagc juz
o tym, ze w czlonkach izby mogloby wywolaé niepokdj o egzystencje
i mepewnosé jutra.

Nale7aloby réwniez odrzuci¢ koncepcje mechanicznego zmniejsze-
nia ogélnej liczby adwokatéw, ktéra w konsekwencji prowadzitaby do
weryfikacji, nadto za§ przekreslalaby wywalczone latami studiéw
i przygotowania sig¢ do zawodu prawo wykonywania tegoz zawodu.

 Zreszty jeSli mozna moéwi¢ o nadmiernej liczbie adwokatow, co jest
zé{gadmemem dosé sporhym to moze to dotyczyé jedynie duzych
m1ast jak Warszawa, L6dz, Katowice, Krakéw itd., w mniejszych na-
tomlast oérodkach liczba adwokatéw jest raczej medostateczna

"W zwigzku z tym Nacze'na Rada Adwokacka jest zdania, ze nalezalo-
by raczej dazyé do zapobiezenia wzrostowi liczebnosci adwokatéw w
wielkich miastach i do prawidlowego ich rozmieszczenia w mniejszych
ofrpdkach przy wpisywaniu na liste.

Tezy

1. W aktualnej sytuacji adwokatury najbardziej istotnym zagadnie-
niem jest taka reorganizacja zespoléw adwokackich, ktéra dalaby gwa-
rancje prawidlowego wykorywania zawodu przez ich czlonkéw.

©.2.  Reforma zespoléw adwokackich powinna polegaé: 1) na uznaniu
- Zéspotu za podstawows komérke samorzadu -adwokackiego, 2) na nada-
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niu kierownikowi zespolu odpowiednich uprawnien, 3) na odsunieciu
czlonkéw zespolu od bezposredniego zawierania umoéw z klentami;
a przez to — na uniezaleznieniu adwokatéw-czlonkéw zespolu od klien-
téw, 4) na stalej kontroli nad dzialalnoscia zespolu i pracg jego czion-
kéw, wykonywanej przez kierownika zespolu i komisje rewizyjng prze-
mianowang na rade nadzorczg oraz przez wizytatorow z ramienia rady
adwokackiej. '

3. Dla podniesienia powagi kierownika zespolu powinno mu byé przy-
znane prawo udzielania ostrzezenia czlonkowi zespolu, ktéry dopuscit sie
drobniejszego uchybienia nie dajacego podstawy do wszczecia dochodze-
nia dyscyplinarnego.

4. Konieczno$é utrzymania w pracy zawodowej czlonkéw zespolow
bodzcow ekonomicznych i jednoczesna konieczno$¢ zapewnienia pew-
nego minimum kazdemu czlonkowi zespolu potwierdza stusznosé kon-
cepcji opartej na utworzeniu wspélnej puli w granicach 50% wptlat do-
konywanych przez klientéw. Podzial tej puli pomiedzy wszystkich
czlonkéw zespolu dalby mozno$¢ zapewnienia pewnego minimum naj-
mniej zarabiajgcym czlonkom zespotu.

5. Istotnym zagadnieniem powszechnego zatrudlnienia adwokatow w
zespolach adwokackich jest zapewnienie im praw i przywilejow ta-
kich, z jakich korzysta §wiat pracy, w szczegdlnosci prawa do $wiad~
czen socjalnych i zabezpieczenia na starosc. :

6. Reforma zespoléw adwokackich w my$l wyzej przytoczonych za-
sad oraz przyznanie adwokatom $wiadczen wymienionych w punkcie 5
wymagaja zwigkszenia ryczaltu do 40%, jak réwniez zmiany stawek w
przepisach rozporzadzenia o wynagrodzeniu adwokatéw i zmiany skali
podatku od wynagrodzen pobieranego od adwokatéw zespolonych.

7. Reorganizacja zespoléw adwokackich moze nastapi¢ jedynie stop-
niowo w sposob umozliwiajagecy zespolom przejScie na nowy system pra-~
cy bez wstrzasow i w warunkach zapewniajgcych prawidlowe funkcjo-
nowanie zespoléw nowego typu.

8. Naczelna Rada Adwokacka uwaza za konieczne wydanie zarzadzen
zapobiegajagcych przy nowych wpisach nadmiernemu skupieniu adwo-
katéow w wielkich miastach i ustalenie na przyszlos¢é maksymalnej licz-
by adwokatéw dla poszezegélnych miejscowosci.

9. Dla usprawnienia i przyspieszenia postepowania dyscyplinarnego
pozadane jest przyznanie dziekanowi rady adwokackiej prawa do wymie-
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rzania kary upomnienia czlonkowi izby, ktory dopuscil sie wykroczenia
dyscyplinarnego mnie/szej wagi.

10. Pozadane ' jest uzupelnienie katalogu kar dyscyplinarnych przez:
wprowadzenie kary grzywny jako kary gléwnej (ewentualnie dodatko-
wej), ograniczenie kary zawieszenia najwyzej do 2 lat, natomiast przy-
wroécenie istniejacej dawniej kary zakazu wykonywania praktyki zawo-
dowej na okres od 2 do 5 lat. W tym ostatnim wypadku nastepowaloby
skreslenie adwokata z listy (art. 73 u. o u.a.), z tym jednak zastrzeze-
niem, ze po uplywie okresu, w ciggu ktorego obowigzywalby zakaz wy-
konywania praktyki zawodowe], skreslonemu przysluglwaloby prawo
‘ubjegania si¢ o ponowny wpis na liste.

11, Doceniajac znaczenie pracy spolecznej adwokatéw, Naczelna Ra-
da Adwokacka jest za rozwazeniem zagadnienia premiowania za prace
spoleczna z funduszu tworzonego na ten cel przez rady adwokackie.

12. Indywxdualne wykonywame przez adwokatow zawodu powinno
byé zniesione — z jednoczesnym ustanowieniem okresu rocznej karen-
cji dla adwckatéw prowadzacych kancelarie indywidualne oraz z do-
puszczalnodcia wyjatkow na podstawie zezwolenia Ministra Sprawiedli-
wosci w wypadkach szezegélnych (np. ze wzgledu na brak moznosei zor-
ganizowaniz zespolu adwokackiego w danej miejscowosci lub ze
wzgledu na stan fizyczny uniemozliwiajgcy adwokatowi opuszczanie
mieszkania itg.).



