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¢zyny tkwi wtym, Ze zarzadzenie wykonawcze z dnia 6.XI1.1955 r. pomija istnienie
przepiséw postepowania administracyjnego i jest w zwigzku z tym czesciowo zde-
- raktualizowane. W tym stanie rzeczy wydaje si¢ bardzo pozadana nowelizacja tego

zarzadzenia. _
M. Cybulska

Z IAGRANICINES PRASY PRAWNICZE)

Rozwéj instytucji sqdéw spotecznych na Wegrzech

emawia J. Szilbereky w nrze 1/1963 ,,Revue de droit hongrois”.

Autor ma wsteple swych rozwaiafi podkresla, ze w warunkach spolecznych
ustroju demokracji ludowe]j istniejg rozmaite mozliwogci przyciggniecia mas ludo-
wych do kierownictwa sprawami spolecznymi. W dziedzinie wymiaru sprawiedli-
wosci jedna z form tego wspoéldzialania stanowia tzw. sady spoleczne.

Sadownictwo spoteczne zostalo powotane do zycia w WRL dokretem nr 1041
z 30.V.1956 r., wydanym przez Rade Ministréow po uzgodnieniu z Krajows Rada
Zwigzkéw Zawodowych. Od- tego czasu dzialaja one we wszystkich przedsiebior-
stwach zatrudniajgcych wieeej niz 300 os6b. Pozytywne rezultaty oraz korzystne
doSwiadczenia, jakie przyniosta ta dzialalnoéé, spowodowaly, Zze w wyniku poste-
pujacego na Wegrzech procesu stalego rozszerzania demokratyzmu w dziedzinie
iycia panstwowego i spoltecznego zdecydowano rozwingé instytucje sadéow spolecz—
nych. Wyrazem tych tendencji jest wlasnie nowa ustawa nr 24 z 1962 r.

W celu stworzenia lepszych warunkéw do wykonywania przez sady spoleczne
ich zadah (wychowywanie ludzi pracy w duchu $wiadomego i zdyscyplinowanego
stosunku do pracy oraz wlasnoSci spolecznej, a takze w duchu respektowania god-
nosci llgdzkiej, wlasnosci i innych praw) ustawa w sposéb szczegblowy okrefla
organizacje tych sadéw, jak réwniez zawiera szereg postanowienn zmierzajgcych do
rzapewnienia skuteczno$ci ich dzialania.

Ustawa dopuszeza mozliwo$é powolania sadéw spolecznych w kazdym przedsie-
biorstwie lub w innym organizmie gospodarczym zatrudniajacym przeszio 100 oséb.

W panstwach demokracji ludowej podzielone sg zdania co do tego, czy sady
spoleczne powinny stanowié integralng "cze$¢ aparatu wymiaru sprawiedliwoéci,
czy tez majg byé¢ niezaleznymi organami spotecznymi. Ustawa wegierska przyjeta
% drugie rozwigzanie. W celu zabezpieczenia niezaleznosci czlonkéw tych sadow
daje im ona wzmocniong ochrone prawng w zakresie prawa pracy i prawa karnego.
Ustawa znacznie rozszerza kompetencje sadéw spolecznych. Nalezg do nich
przede wszystkim sprawy o naruszenie norm wspoéliycia spolecznego, choéby do-
konanego nawet poza miejscem pracy, a wiec o pijanstwo i rozpuste, porzucenie
rodziny, niewlasSciwy stosunek wobec wspé6itowarzyszy pracy, nieprzestrzeganie
dyscypliny pracy itd. (art. 9). Sady te orzekajg réwniez w sprawach dotyczacych
popelnienia w miejscu pracy przestepstw mniejszej wagi przeciw wiasnosci spo-
lecznej lub osobistej (sprawy takie sg rozpatrywane na wniosek prokuratora lyb
sadu powszechnego). Szczegélnag uwage nalezy zwréeié na te postanowienia (art. 1f
1 12), ktére poddajg wilasciwosci tych sadéw sprawy o zniewazenie, obraze lub
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lekkie naruszenie nietykalnodci cielesnej, popelnione przez jednegp pracownike
przeciw innemu pracownikowi danego przedsiebiorstwa, oraz powstale miedzy
nimi spory o charakterze majgtkowym, jezeli ich warto§é nie przekracza 1000 fo-
rintéw. -

Sady spoleczne rozpoznaja sprawy w skladzie 3 oséb, ktéry moze by¢ zwigkszony
o0 2 dalsze osoby, jezeli rozpatrywana jest sprawa o0 szczegélnym znaczeniu. Ustawa
zawiera szereg przepiséw proceduralnych, o ktoérych ogélnie moina powiedzieé, Ze
stwarzajg tok postepowama bardziej uproszczony anizeli w zwyklym postepowamu
sgdowym. .

Sad, uznajgc danego pracownika za winnego zarzucaliego mu Czynu, moze mu
udzielié upomnienia lub surowej nagany, a w wypadkach ciezZszych moze wystapié
do dyrektora przedsiebiorstwa z wnioskiem o0 przeniesienie danego pracownika do
nizszej kategorii pracy lub o zwolnienie go z pracy bez wypowiedzenia. Poza tymi
§érodkami ustawa zezwala sadowi na wymierzenie grzywny w wysoko$ci do 500 fo-
rintéw oraz na orzeczenie pozbawienia premii (nie dluzej jednak niz przez rok).

W stosunku do nalogowych pijakéw sad moze wystgpié z wnioskiem o poddanie
go przymusowemu leczeniu, przewidzianemu w ustawie nr. 18 z 1962 r. Wreszcie
sad moZe nakazaé, aieby cze§¢ (najwyzej polowa) wynagrodzenia przypadajgcego
osobie, ktéra zaniedbuje swo6j obowigzek zaspokajania potrzeb rodziny, byla prze-
kazywana do rak drugiego malionka lub innej osoby zajmujacej si¢ wychowaniem
i utrzymaniem dzieci.

Od orzeczen sadéw spolecznych przystuguijg §rodki odwolawcze w postaci badé
skargi do komisji zwigzkowej, badZ rewizji do sadu (ktéi'y rozstrzyga sprawe osta-
tecznie). 7

Sadowi spolecznemu przysluguje prawo uchylenia sie od rozpoznania sprawy,
jezeli uzna jg za zbyt skomplikowang, z jednoczesnym przekazaniem jej'wlasSciwe-
mu sgdowi okregowemu.

-Ustawa przewiduje przymusowe wykonanie orzeczen sadéw spolecznych przez
dane przedsiebiorstwo.

Poniewaz sady spoleczne sg organizmami nie podlegajgcymi hierarchicznie Zad-
nym innym organom, naleialo znaleZé odpowiedni §rodek zmierzajgcy do zapew-
nienia jednolitosci ich orzecznictwa. Zadanie to zostato powierzone Krajowej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych, ktérej prezydium opublikowalo 21.X.1962 r. wytyczne od-
noszace sie do powolywania i dzialania sgdéw spotecznych. Usta];afa one m. in, re-
guly wyboru czlonkéw sadbéw spolecznych oraz tryb ich odwolania w wypadkach,
gdy s3 niezdolni do wykonywania swych funkecji Przy wyborze nalezy staraé sie
© to, aby sklad sadu odpowiadal sktadowi pracujgcych w danym przedsiebiorstwie,
a wiec aby byli proporcjonalnie reprezentowani pracownicy fizyczni i umyslowi
oraz mezcezyzni, kobiety i mlodzjez.

Rezolucja reguluje takze szereg kwestii technicznych i administracyjnych, jak
np. sposéb redagowania protokoléw i decyzji, spos6b ich oglaszania itd.

W konsekwencji mozna stwierdzi¢, ze wegierskie sady spoleczne stanowia wazne
ogniwo w systemie $rodkéw wychowania spoteczenstwa w duchu poszanowania
praw i obowigzkéw, wynikajacych z przepis6w prawa oraz zasad wspélizycia w spo—-
teczehstwie buduJacym socjalizm. : :



