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ezyną* tk w i w  .tym, że zarządzenie w ykonaw cze z dn ia 6.XII.1955 r. pom ija istnienie 
przepisów  postępow ania adm inistracyjnego i je s t w  związku z tym  częściowo zde­
zaktualizow ane. W tym  stan ie rzeczy w ydaje się bardzo pożądana now elizacja tego 
zarządzenia.

M. Cybulska
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Rozwój instytucji sqdów społecznych na Węgrzech

em aw ia J. S z i l b e r e k y  w  n rze 1/1963 „R evue de d ro it hongrois”.
A uto r n a  w stęp ie swych rozw ażań podikresla, że w  w aru n k ach  społecznych 

ustro ju  dem okracji ludow ej istn ie ją  rozm aite możliwości przyciągnięcia m as ludo­
wych do kierow nictw a spraw am i społecznymi. W dziedzinie w ym iaru  spraw iedli­
wości jedną z form  tego w spółdziałania stanow ią tzw. sądy społeczne.

Sądow nictw o społeczne zostało pow ołane do życia w  WRL dokretem  n r  1041 
z 30.V.1956 r., w ydanym  przez R adę M inistrów  po uzgodnieniu z K ra jow ą Radą 
Związków Zawodowych. Od- tego czasu dzia ła ją  one we w szystkich przedsiębior­
stw ach zatrudn iających  w ięcej niż 300 osób. Pozytyw ne rezu lta ty  oraz korzystne 
dośw iadczenia, jak ie  przyniosła ta  działalność, spowodowały, że w  w yniku postę­
pującego na W ęgrzech procesu stałego rozszerzania dem okratyzm u w  dziedzinie 
życia państw ow ego i społecznego zdecydowano rozw inąć insty tucję sądów  społecz­
nych. W yrazem  tych tendencji je s t w łaśnie nowa ustaw a n r  24 z 1962 r.

W celu stw orzenia lepszych w arunków  do w ykonyw ania przez sądy społeczne 
ich zadań (wychowywanie ludzi pracy  w duchu świadomego i zdyscyplinowanego 
stosunku do pracy  oraz w łasności społecznej, a także w  duchu respektow ania god­
ności ludzkiej, w łasności i innych praw ) ustaw a w  sposób szczegółowy określa 
organizację tych sądów, jak  rów nież zaw iera szereg postanow ień zm ierzających do 
zapew nienia skuteczności ich działania.

U staw a dopuszcza możliwość pow ołania sądów  społecznych w  każdym  przedsię­
biorstw ie lub  w  innym  organizm ie gospodarczym  zatrudniającym  przeszło 100 osób.

W państw ach  dem okracji ludow ej podzielone są zdania co do tego, czy sądy 
społeczne pow inny stanow ić in teg ralną  część ap a ra tu  w ym iaru  spraw iedliw ości, 
czy też m ają  być niezależnym i organam i społecznymi. U staw a w ęgierska p rzy ję ła  
to d rug ie rozw iązanie. W celu zabezpieczenia niezależności członków tych sądów 
daje  im  ona wzm ocnioną ochronę p raw ną w  zakresie p raw a pracy  i p raw a karnego.

U staw a znacznie rozszerza kom petencję sądów społecznych. Należą do nich 
przede w szystkim  spraw y o naruszenie norm  współżycia społecznego, choćby do­
konanego naw et poza m iejscem  pracy, a w ięc o p ijaństw o i rozpustę, porzucenie 
rodziny, niew łaściw y stosunek wobec w spółtow arzyszy pracy, nieprzestrzeganie 
dyscypliny p racy  itd. (art. 9). Sądy te  o rzekają rów nież w  spraw ach dotyczących 
■popełnienia w  miejscu pracy przestępstw  m niejszej w agi przeciw  w łasności spo­
łecznej lub osobistej (sprawy tak ie są rozpatryw ane na w niosek p ro k u ra to ra  ltib 
Md u powszechnego). Szczególną uwagę należy zwrócić na te  postanow ienia (art. 11 
1 12), które poddają właściwości tych lądów  sprawy o znieważenie, obrazę lub
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lekkie naruszenie nietykalności cielesnej, popełnione przez jednegp pracow nika 
przeciw  innem u pracow nikow i danego przedsiębiorstw a, oraz pow stałe między 
nim i spory o charak te rze  m ajątkow ym , jeżeli ich w artość nie przekracza 1 000 fo­
rintów .

Sądy społeczne rozpoznają spraw y w  składzie 3 osób, k tóry  może być zwiększony
0 2 dalsze osoby, jeżeli rozpatryw ana jest spraw a o szczególnym znaczeniu. U staw a 
zaw iera szereg przepisów  proceduralnych, o k tórych  ogólnie można powiedzieć, że 
s tw arzają  tok postępow ania bardziej uproszczony aniżeli w  zw ykłym  postępow aniu 
sądowym.

Sąd, uznając danego pracow nika za w innego zarzucanego m u czynu, może mii 
udzielić upom nienia lub  surow ej nagany, a w  w ypadkach cięższych może w ystąpić 
do dyrek to ra  przedsiębiorstw a z w nioskiem  o przeniesienie danego pracow nika do 
niższej kategorii pracy  lub  o zwolnienie go z p racy  bez wypow iedzenia. Poza tym i 
środkam i ustaw a zezw ala sądowi na w ym ierzenie grzyw ny w  wysokości do 500 fo­
rin tów  oraz na orzeczenie pozbaw ienia p rem ii (nie dłużej jednak  niż p rzez rok).

W stosunku do nałogowych p ijaków  sąd może w ystąpić z w nioskiem  o poddani# 
go przym usow em u leczeniu, przew idzianem u w  ustaw ie n r  18 z 1962 r. W reszcie 
sąd może nakazać, ażeby część (najw yżej połowa) w ynagrodzenia przypadającego 
osobie, k tó ra  zaniedbuje swój obowiązek zaspokajan ia potrzeb rodziny, była prze­
kazyw ana do rąk  drugiego m ałżonka lub  innej osoby zajm ującej się w ychow aniem
1 utrzym aniem  dzieci.

Od orzeczeń sądów  społecznych przysługują środki odwoławcze w  postaci bądź 
skargi do kom isji zw iązkowej, bądź rew iz ji do sądu (który rozstrzyga spraw ę osta­
tecznie).

Sądow i społecznem u przysługuje praw o uchylenia się od rozpoznania spraw y, 
jeżeli uzna ją  za zbyt skom plikow aną, z jednoczesnym  przekazaniem  je j'w łaśc iw e­
m u sądowi okręgow em u.

U staw a przew iduje przym usow e w ykonanie orzeczeń sądów  społecznych przez 
dane przedsiębiorstw o.

Poniew aż sądy społeczne są organizm am i nie podlegającym i h ierarch iczn ie żad­
nym innym  organom , należało znaleźć odpow iedni środek  zm ierzający do zapew ­
nienia jednolitości ich orzecznictw a. Z adanie to zostało pow ierzone K rajow ej Radzie 
Związków Zawodowych, k tó re j prezydium  opublikow ało 21.X.1962 r. w ytyczne od­
noszące się do pow oływ ania i działan ia sądów  społecznych. U sta lają  one m. in. re ­
guły w yboru członków sądów społecznych oraz try b  ich odw ołania w  w y p ad k ach  
gdy są niezdolni do w ykonyw ania swych funkcji P rzy  wyborze należy s ta ra ć  się. 
o  to, aby skład sądu odpow iadał składow i p racujących  w  danym  przedsiębiorstw ie, 
a więc aby byli p roporcjonalnie reprezen tow ani pracow nicy fizyczni i um ysłowi 
o raz mężczyźni, kobiety i młodzież.

Rezolucja reg u lu je  także szereg kw estii technicznych i adm inistracyjnych, jak  
np. sposób redagow ania protokołów  i decyzji, sposób ich ogłaszania itd.

W konsekw encji m ożna stw ierdzić, że w ęgierskie sądy społeczne stanow ią w ażna 
ogniwo w  system ie środków  w ychow ania społeczeństw a w  duchu poszanow ania 
p raw  i obowiązków, w ynikających z przepisów  p raw a oraz zasad współżycia w  spo­
łeczeństw ie budującym  socjalizm.


