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Warto réwniez zastanowié sie, czy jest rzeczg stuszng, aby prezesi sadéw wo-
jewoédzkich, przy pomocy ktérych Minister ma sprawowaé. nadzér nad adwoka-
turg, rhogli do poszczegdlnych czynnoSci delegowaé innych sedziow.

Watpliwosei budzi takze przepis dotyczacy postepowania w razie uchylenia
uchwaly wydanej przez rade adwokacka i zastgpienia jej decyzja Ministra”.

W numerze 25 ,Prawa i Zycia” warto zwr6cié uwage na celny i ciekawy arty-
kul Henryka Jurkiewicza pt ,Aby pobudzaé inicjatywe”. Autor, nawiazujac
do projektu ustawy o ustroju adwokatury, analizuje dotychczasowa praktyke
rzecznikéw dyscyplinarnych i komisji dyscyplinarnych oraz zjawisko przestep-
czo$ci zawodowej adwokatéw. Z lbraku miejsca nie bede omawiaé tego artykulu,
do ktérego asumpt dal zamieszczony w majowej ,Palestrze” artykul adw. Stani-
stawa Rybczynskiego. Sygnalizuje¢ jedynie pozycje wartg przeczytania.

Jak wida¢, dyskusja jest dos¢ ozywiona i do$§é wszechstronna. A przeciez to, co
uvkazalo sie dotychczas na lamach prasy prawniczej i nieprawniczej, stanowi je-
dynie jej czgstke. Szkoda, Ze brak czasu wynikajacy z tempa, w jakim rodzi sie
tak wazki akt prawny, uniemozliwia rozszerzenie publiczej wymiany pogladéw.
Sadze, ze byloby to pozyteczne.

Lektor

PRZEGLAD WYDAWNICTW PRAWNICZYCH

J. Szczerski: Wypowiedzenie stosunku pracy. Wyd. Prawn., Warszawa 1963,
s. 172,

W praktyce przedsigbiorstw panstwowych i innych uspolecznionych zakladéw
pracy podstawowym i najczestszym sposobem rozwigzania umowy o prace zawar-
tej na czas nie okreSlony, a takie na okres prébny jest wypowiedzenie umowy
przez ktérakolwiek ze stron.

Waznoé¢ i skuteczno$é wypowiedzenia nie jest w zasadzie (w stosunku do ogoédlu
pracownikéw) uzalezniona od zachowania szczeg6lnej formy tej czynno$ci prawnej
ani tez od istnienia lub podania jej przyczyny (uzasadnienia). Od zasad tych,
zwlaszeza w zakresie formy wypowiedzenia, istnieje jednak szereg wyjatkéw
w przepisach szczegblnych. Oprécz tego strony czesto zastrzegaja w umowie o pra-
ce, ze wypowiedzenie umowy moze nastgpi¢ tylko na piSmie. Je§li zas chodzi
o przyczyny wypowiedzenia, to dekret o utworzeniu rad zakladowych stwierdza,
ze rada zakladowa lub delegat wspoéldziala przy regulowaniu zatrudnienia pra-
cownikéw, przy ich przyjmowaniu i zwalnianiu. Przepis ten stanowi dla prawidlo-
wo dzialajgcej i cieszacej sie nalezytym autorytetem rady zakladowej podstawe
wspélpracy z kierownictwem zakladu pracy w kwestii prowadzenia nalezytej po-
lityki kadrowej i ochrony interes6w zalogi.
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Jako wprowadzenie do bezpoSredniej tematyki ksigzki autor omawia istote
stosunku pracy jako stosunku prawnego. Okreflenie bowiem socjalistycznego sto-
sunku pracy i opisanie jego podstawowych cech ma doniosle znaczenie praktyczne
i problem ten niejednokrotnie wystepuje w orzeczeniach organéw powolanych do
rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy.

Do zagadnien wstepnych naleiy tez zagadnienie powstania pracowniczego sto-
sunku pracy. Odpowiednie ujecie i przedstawienie tych zagadniefi bylo niezbedne
dla wyjasnienia szeregu kwestii z zakresu wypowiedzenia stosunku pracy.

Zasadnicza grupa norm ustawowych regulujgcych wypowiedzenie umowy o pra-
ce mieSci sie w przepisach dwoéch rozporzadzenn z 16 marca 1928 r. 0 umowie
o prace pracownikéw umystowych i o umowie o prace robotnikéw. Obowiazuja
w tej dziedzinie réwniez niektére akty ustawodawcze pochodzace z okresu jeszcze
wezeéniejszego. Zaré6wno teoretyczne, jak i praktyczne znaczenie majg ponadto
przepisy kodeksu zobowigzan.

Wiele nowych socjalistycznych aktéw prawnych rozszerzylo przepisy specjalne
odnoszace sie do poszczegblnych grup pracowniké6w oraz rozbudowalo przepisy
ograniczajace zaklad pracy w mozno§ci wypowiedzenia umowy o prace. Wiekszosé
jednak zagadnien wystepujacych w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace
zostala juz wyjasniona i utrwalona w praktyce, a zwlaszcza w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i w praktyce Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych. Réwniez prze-
pisy ukladéw zbiorowych pracy tworzg wraz z przepisami ustawowymi rezym
prawny dotyczacy wypowiedzenia umowy o prace. Trzeba przy tym pamietaé, ze
uklady zbiorowe wykazujg miedzy sobg znaczne nieraz rdéznice tak pod wzgledem
formy, jak i tresci.

Taki stan Zrodel sklonil autora do osobnego oméwienia wypowiedzenia stosun-
ku pracy wedlug przepisow ustawowych oraz do wyodrebnienia do osobnego roz-
dzialu problematyki wypowiedzenia w postanowieniach ukladéw zbiorowych pracy.

Ksigzke zamykaja rozwazania o naduzyciu wypowiedzenia umowy o prace oraz
0 propozycjach nowego uregulowania wypowiedzenia umowy o prace.

L. Kubicki: Zbrodnie wojenne w Swietle prawa polskiego. PWN. Warszawa
1963 r., s. 188.

Liczba i rozmiar zbrodni hitlerowskich dokonanych w Polsce lub tez przeciwko
interesom Polski sprawily, ze przez szereg lat po wyzwoleniu sprawy o przestep-
stwa wojenne stanowily jeden z najwazniejszych i najbardziej przyciggajacych
powszechng uwage nurtéw judykatury sadéw polskich. W zestawieniu z dziatal-
noscia w tej dziedzinie sgdoéw innych panstw alianckich liczba proceséw prowa-
dzonych w Polsce nalezy do rzedu najwiekszych. W literaturze naszej brak bylo
jednak analizy tych proceséw z punktu widzenia prawa karnego. Brak podobnej
pracy odczuwano tym dotkliwiej, ze miedzynarodowy aspekt prawny problematyki
zbrodni wojennych byl do§¢ szczegblowo i wielokrotnie opracowywany w polskiej
doktrynie.

Luke w tym zakresie wypelnia omawiana praca, ktérej autor postawil sobie za
zadanie dokonanie dokladnego przegladu, krytycznej analizy i bilansu polskiego
orzecznictwa karnego w dzjedzinie odpowiedzialnoéci za popeilnione zbrodnie wo-
jenne. O zakresie i rozmiarach tych zbrodni $wiadczy chyba najbardziej wymownie
ogblny ich bilans, wyrazony jezykiem liczb. Jak bowiem ustalil Najwyzszy Trybu-



