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adwokatéw obowigzanych do optacania skladek na poirzeby izby, odmienne bowiem
zalatwienie tej sprawy prowadziloby do uiszczenia skladek za zwolnionych od
nich adwokatéw przez pozostalych kolegéw, co oczywiscie mie mialoby Zadnego
uzasadnienia.

C. Regulamin
-aplikacji adwokackiej oraz ksztalcenia i egzaminu aplikantéw
adwokackich

zatwierdzony decyzja Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 lipca 1963 r.

I. Postanowienia ogodlne

§1
Celem aplikacji adwokackiej jest przygotowanie 'apli.kantéw adwokackich do na-

lezytego, zgodnego z zalozeniami ustawy o ustroju adwokatury wykonywania za-
wodu adwokackiego.

§ 2

Aplikacja adwokacka polega zwitaszcza m. in. na:

a) praktycznym zaznajamianiu sie z zasadami wykonywania zawodu adwokac-
kiego i ze wszystkimi czynnos$ciami wchodzacymi w jego zakres.

b) wykonywaniu zlecanych aplikantowi przez kierownika zespoiu lub patrona
zaje¢ i éwiczen praktycznych.

¢) obowigzkowym uczestnictwie w zajeciach szkoleniowych organizowanych przez
rade adwokacka. .

I1. Praca i szkolenie aplikantéw w zespolach adwokackich

§3

Kierownik zespolu adwokackiego, do ktérego aplikant zostat przydzielony, wy-
znacza jednego z czlonkéw zespolu jako adwokata-patrona, pod ktérego kierun-
kiem aplikant odbywa aplikacje adwokacka.

Patronem aplikanta adwokackiego moze zostaé adwokat, ktéry ma co majmniej
piecioletni staz w wykonywaniu zawodu adwokackiego i daje pod wzgledem zawo-
dowym rekojmie nalezytego przygotowania aplikanta do zawodu adwokackiego.

§4

O wyznaczeniu patrona kierownik zespolu zawiadamia niezwlocznie rade ad-
wokacks, ktérej wiziekan w ciagu 14 dni od daty otrzymania przez rade zawia-
_ domienia moze nie wyrazi¢ zgody ma osobe proponowanego patrona.
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§5

Okres odbywania praktyki pod kierunkiem jednego patrona powinien» byé nie
krétszy niz sze$§é miesiecy i wmie dluzszy niz rok.
W wyjatkowych wypadkach dziekan moze ten okres skrécié lub przediuzyé.

§ 6

Aplikanci adwokaccy otrzymuja wynagrodzenie przez caly czas odbywania apli-
kacji w zespole adwokackim od daty faktycznego jej rozpoczecia, stwierdzonej}
przez kierownika zespotu.

§7

Prawo aplikanta do wynagrodzenia wygasa:

a) z uplywem miesigca kalendarzowego mastepujacego po miesigou, w ktéorym
aplikant adwokacki zdal egzamin adwokacki,

b) z uplywem miesigca kalendarzowego, w ktérym aplikant adwokacki nie zdat
ponownie egzaminu adwokackiego lub bez usprawiedliwionej przyczyny do
egzaminu nie przystapit.

§8

Wysoko§é wynagrodzenia aplikantéw adwokackich ustala .Naczelna Rada Ad-
wokacka.

§o

W okresie usprawiedliwionego niewykonywania obwigzkéw przez aplikanta ad-
wokackiego nalezy mu sie wynagrodzenie w tych wszystkich wypadkach, w kt6-
rych ustawodawstwo pracy nakazuje zaplate wynagrodzenia pracownikom umyslo-
wym. Ponadto aplikant korzysta z platnego urlopu wedtug przepiséw tego usta-
wodawstwa. . .

Aplikantowi adwokackiemu zawieszonemu tymczasowo dyscyplinarnie w czyn-
nof§ciach zawodowych nalezy wyplacaé w okresie tymczasowego zawieszenia, nie
dluzej jednak niz przez 3 miesigce, polowe pobieranego wynagrodzenia, w razie
prawomocnego uniewinnienia lub umorzenia postepowania dyscyplinarnego nalezy
aplikantowi wyptaci¢ wyréwnanie do pelnego uposazenia za caly okres tymczaso-
‘wego zawieszenia.

§ 10

~Dziekan rady adwokackiej moze przemies¢ aplikanta adwokackiego do innego
zespolu w tej samej miejscowo$ci po uprzednim zasiegnieciu opinii kierownikéw
obu zainteresowanych zespoléw oraz po wystuchaniu wyjasnien aplikanta adwo-
kackiego.

Przeniesienie aplikanta adwokackiego do zespolu adwokackiego w innej miejsco-
wosci wymaga uchwaly rady adwokackiej. .

§ 11

W okresie aplikacji aplikant obowigzany jest:
a) opracowywaé — na zlecenie patrona — pisma i wnioski oraz korespondencje
w prowadzonych przez patrona sprawach,
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b) przeglada¢ i badaé w sadach i urzedach akta w sprawach prowadzonych przez.

patrona. .

¢) w miare moznosci asystowaé¢ przy przyjmowaniu klientow przez patrona i przy

wystepowaniu patrona przed sadami,

d) zastepowaé patrona w prowadzonych przezen sprawach z mocy udzielonego
przez niego upowaznienia do zastepstwa.

Patron moze zleci¢ aplikantowi zastgpienie innego czlonka zespolu z mocy
upowaznienia udzielonego przez tegoZz czlonka w danej sprawie.

§ 12

W wyjatkowych wypadkach, lecz nie wczedniej niz po odbyciu polowy aplika-
cji, aplikant moze za zezwoleniem rady adwokackiej podjaé sie pracy na stano-
wisku radcy prawnego; zezwolenie moze byé udzielone tylko na objecie jednego-
radcostwa i najwyzej w zakresie polowy etatu radcy prawnego.

§ 13

Adwokat-patron obowigzany jest co najmniej raz w miesigcu zlecaé pozostajg-
cemu pod jego patronatem aplikantowi opracowanie pism procesowych (pozew,.
wniosek, rewizja, zazalenie itp.). Projekty wazniejszych opracowanych przez apli-
kanta pism powinny byé — z ewentualnymi uwagami patrona — przechowywane-
w zespole w specjalnej teczce*zalozonej dla danego aplikanta.

§ 14

Z uplywem kazdego pélrocza aplikacji adwokat-patron sklada sprawozdanie
z przebiegu aplikacji, wykazujqc hczbe i mdzaJ sporzgdzanych przez " aplikanta
opracowan. pisemnych oraz liczbe’ i rodzaj zasteps’cw sgdowych.

W tym celu aplikant adwokacki obowigzany jest prowadzi¢ dziennik, w ktérym
powinny byé zapisywane wszystkie zastepstwa w sadach i urzedach oraz wazniej-
sze czynno$ci i prace wykonane przez niego ma zlecenie patrona.

Sprawozdania patrona z przebiegu aplikacji skladane s3 do teczki, o ktoérej mowa-
w § 13 niniejszego regulaminu.

§ 15

Kierownik zespolu obowigzany jest czuwaé nad prawidlowym przebiegiem apli--
kacji i przynajmniej raz w miesigeu odbyé z aplikantem rozmowe mna temat wy-
konywanych przez aplikanta prac i czynnoéci, a zwlaszcza zastepstw sadowych.

Kierownik zespolu powinien réwniez sprawdzaé, czy aplikant interesuje sie pra-
s3 prawniezg, wydawnictwami prawniczymi, orzecznictwem oraz wydarzeniami po-

litycznymi i pracg spoleczng, a w razie potrzeby udzielaé aplikantowi n1ezbed-~
nych poleceni.

§ 16

Udzielajac aplikantowi upowaznienia do zastepstwa w sprawie, adwokat-patromn-
lub inny czlonek zespolu, ktérego aplikant ma zastepowaé, obowigzany jest ombéwié
.z aplikantem dokladnie sprawe i wigzgce sie z ma zagadmema pra'wne orazt,
wnioski, jakie aplikant ma zglosi€ na rozprawie.
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§ 17

Upowaznienie do zastepstwa nie uprawnia aplikanta adwokackiego do podpisywa-
nia w imieniu zastepowanego adwokata pism procesowych,

§ 18

Adwokat-patron obowigzany jest sprawdzaé sposéb i poziom wystapien apli-
kanta na rozprawach, a zwlaszcza, «czy zastepujacy go aplikant wykazuje dosta-
teczng znajomo$¢ prawa oraz zasad wykonywania zawodu.

§ 19

Aplikant adwokacki obowigzany jest uczestniczyé we wszystkich zebraniach
~czlonkéw zespotu, do ktérego zostal przydzielony.

§ 20

Do obowiazkéw wizytatorow kontrolujacych dzialalno§é zespoléw malezy row-
niez zbadanie teczek zaloZonych w zespole dla aplikantéw adwokackich i wustale-
nie, czy przepisy niniejszego regulaminu sa malezycie przestrzegane.

Spostrzezenia swoje wizytator zaznacza w protokole wizytacji.

g2

Po ukoriczeniu aplikacji kierownik zespolu obowigzany jest zlozyé radzie adwo-
‘kackiej ma pisSmie og6lng opinie o aplikancie awokackim.

IIX. Zajecia szkoleniowe

§ 22

Sprawujac ogbélne kierownictwo ksztalcenia aplikantéw adwokackich, rada ad-
wokacka deleguje do .bezposredniego nadzoru nad przebiegiem ksztalcenia jedne-
g0 zevswych czlonk6w.

§ 23

Aplikant obowljzany jest uczeszczaé regularnie na zajecia szkolemiowe organi-
mowane przez:rade adwokacks. Zatrudnianie aplikanté6w w dni przeznaczone ma te
-zajecia jest miedopuszczalne.

§ 24

_Orga.nizowa.ne przez rade adwokacksg zajecia szkoleniowe obejmujg pelny okres
aplikacji. Rada adwokacka wustala program zajeé, liczbe grup szkoleniowych i liste
wykiadowcb4w oraz wyznacza kierownikéw poszczegélnych grup.

§ 25

Ustalajge program zajef szkoleniowych w zakresie przewidzianym w § 47, rada
-adwokacka powinna szczegélny nacisk peloiyé ma prowadzenie zajeé systemem
seminaryjnym oraz w formie éwiczefi praktycznych.
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§ 26

Zajecia szkoleniowe organizowane przez rady adwokackie dla aplikantéw adwo-
kackich powinny by¢ rozpoczynane z dniem 1 wrzeénia i trwaé do dnia 1 lipca
kazdego roku.

Zajecia szkoleniowe odbywajq sie raz w tygodniu w rozmiarze od 4 do 6 godzin.

§ 27

W kazdej grupie szkoleniowej powinny by¢é co roku przeprowadzone kolokwia
z przedmiotéw ustalonych decyzja czlonka rady adwokackiej sprawujacego ogélny
nadzér nad szkoleniem. )

Kolokw'a przeprowadzajg wlasciwi wyktadowcy z udzialem — w miare moz-
nosci — kierownika grupy szkoleniowej. Wymiki kolokwiéw sg dolgczane do akt
osobowych aplikanta.

§ 28

Przy ustalaniu listy wykladowcéw rada adwokacka powoluje ich przede wszyst-
kim spofrdéd adwokatéw czlonkéw danej izby z uwzglednieniem ich specjalizacji,
w razie jednak potrzeby moze powierzyé prowadzenie zajeé szkoleniowych w za-
kresie donego przedmiotu osobie mie bedacej adwokatem, ktéra ma odpowiednie
przygotowanie teoretyczne i praktyczne.

§ 29

Zajecia szkoleniowe organizowane przez rade adwoakacka powinny byé prowa-
dzone w mieicie, ktore jest siedzibg rady.

Koszty przejazdu ma zajecia aplikantéw i wykladowcéw zamieszkalych poza sie-
dziba rady adwokackiej pokrywa rada z centralnego funduszu szkoleniowego.

§ 30

Z uplywem kazdego roku szkoleniowego kierownik grupy sklada czlonkowi rady
powolanemu do sprawowania bezposredniego nadzoru nad szkoleniem aplikantow
adwokackich szezegoltowe sprawozdanie z przebiegu i wynikéw szkolema

Na podstawie tych sprawozdan czlonek rady powolany do sprawowama bezpos-
redniego nadzoru nad szkoleniem sporzadza sprawozdanie ogélne, ktére dziekan
przedstawia potem radzie adwokackiej.

, § 31
W celu wulepszenia metod szkolenia, usuwania niedociggnie¢ w szkoleniu lub
wprowadzenia zmian rada adwokacka albo czlonek rady powolany do bezposSred-

niego nadzoru nad szkoleniem zwoluje w miare potrzeby ogélne zebranie kierow-
nikéw grup z udzialem lub bez udziatu wykladowcéw.

IV. Egzamin adwokacki

§ 32

Celem egzaminu adwokackiego jest sprawdzenie, czy aplikant jest naleizycie
przygotowany «do samodzielnego wykonywania zawodu adwokackiego, przede
wszystkim za$, czy poza znajomoscig przepiséw prawnych posiada umleJetnosé

- praktycznego ich stosowania.

10 — Palestra
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§ 33

Do egzaminu adwokackiego moZze byé dopuszczony aplikant adwokacki, ktéry
‘ma ukoniczong aplikacje adwokacka.

Do czasu aplikacji adwokackiej nie zalicza sie okresu, w ktérym aplikant adwo-
kacki bez usprawiedliwienia faktycznie nie wykonywatl ciazgcych na nim obowigz-
kéw.

‘Okres usprawiedliwionego niewykonywania obowiazkéw przekraczajacy jedno-
razowo 1 miesigc nie podlega zaliczaniu do ustawowego okresu aplikacji. Jedynie
w wyjatkowych wypadkach rada adwokacka moze zaliczyé dluiszy niz miesigc
lecz nie przekraczajacy 3 miesiecy okres usprawiedliwionego niewykonywania
przez aplikanta obowigzkéw. '

§ 34

O dopuszczeniu do egzaminu adwokackiego decyduje w drodze uchwaly rada
adwokacka.

§ 35

Po powzieciu przez rade adwokackg uchwaly o dopuszczeniu aplikanta adwo-
kackiego do egzaminu na najbliiszej sesji egzaminacyjnej przystuguje temuz apli-
kantowi miesieczny platny urlop przedegzaminacyjny.

§ 36

Egzamin adwokacki odbywa sie przed komisjg egzaminacyjna.

W skiad komisji wchodzi 5—7 adwokatéw powolanych przez rade adwokacks
oraz delegat Ministra Sprawiedliwoéci i delegat Naczelnej Rady Adwokackie]j.

Komisji przewodniczy jeden z jej czlonkéw wyznaczony przez rade adwokacka.

§ 37

Przy egzaminie adwokackim moze byé obecny kierownik zespolu lub delego-
wany przez niego czionek zespotu, w ktérym aplikant odbywal ostatnio aplikacje.

§ 38

Na wniosek wiasciwej rady adwokackiej Naczelna Rada Adwokacka moze wy-
razi¢ zgode na odbycie egzaminu adwokaockiego przez aplikantéw danej izby przed
komisjg egzaminacyjng innej rady adwokackiej. W tym wypadku rada adwokacka,
na ktérej wniosek maja byé egzaminowani aplikanci danej izby, moze delegowaé
swego przedstawiciela. Wchodzi on dodatkowo w sktad komisji egzaminacyjnej.

§ 39

Egzamin adwokacki jest pisemny i ustny.
Przerwa miedzy egzaminem pisemnym a egzaminem wustnym nie moie frwaé diu-
Zej niz dwa tygodnie.

§ 40

Egzamin pisemny trwa dwa dni. W jednym z nich zdajgcy opracowuje temat
z zakresu prawa karnego, a w drugim — z zakresu prawa cywilnego.
Tematy prac zdajacy oirzymuje na pis$mie.
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§4

Egzamin pisemny odbywa sie pod nadzorem co najmniej 2 delegatéw rady ad-
wokackiej.

§ 42

Aplikantowi zdajacemu egzamin pisemny — poza postugiwaniem sie tekstami
ustaw, komentarzami i zbiorami orzeczern — nie wolno korzystaé z zadnej innej
pomocy, a w szczegblnosci nie wolno mu porozumiewaé sie z innymi zdajgcymi
lub z osobami z zewnatrz.

. Jezeli nadzorujacy egzamin delegat rady adwokackiej stwierdzi w tym wzgle-
dzie uchybienie ze strony zdajacego, spisze o tym protokél i przedstawi go prze-
wodniczgcemu komisji.

§ 43

Czas do opracowania tematu na egzaminie pisemnym nie moze przekraczaé
7 godzin.

Opracowany temat wrecza zdajacy madzorujgcemu delegatowi rady adwokackiej,
ktéry po sprawdzeniu, czy praca jest zaopatrzona w podpis zdajgcego, zaznaczy na
wypracowaniu godzine oddania i stwierdzi jg wlasnym podpisem.

§ ¢

Oceny prac pisemnych dokonuja dwaj czlonkowie komisji egzaminacyjnej,
w ktérych kazdy wystawia swag ocene oddzielnie. W razie rozbiezno§ci ocen osta-
teczng ocene pracy wustala komisja egzaminacyjina.

Wyniki ocenia si¢ nastepujaco: bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie i miedo-
statecznie.

Otrzymanie przez aplikanta stopnia niedostatecznego za prace pisemna zaréwno
z prawa karnego, jak i z prawa cywilnego powoduje uznanie przez komisje egza-
minu za zlozony z wynikiem medostatecznym.

§ 45

Egzaminy ustne nalezy rozpoczynaé o godz. 9 i konczyé nie pézniej niz o go-
dzinie 19 z preerwg dwugodzinng.

§ 46
Aplikanci zdaja egzamin ustny pojedynczo lub po dwéch, w terminie ustalonym

przez rade adwokackg i podanym do wiadoms$ci zainteresowanych przynajmniej
na 3 dni przed terminem egzaminu.

§ 47

Egzamin ustny obejmuje:

1) prawo cywilne materialne igcznie z prawem pracy,
2) prawo cywilne formalne,

38) prawo karne materialne,

4) prawo karne formalne,
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.5) prawo administracyjne lgcznie z prawem podatkowym i prawem ubezpieczefi
spotecznych,

6) prawo gospodarcze,

7) zagadnienia ideologiczne,

8) ustrdj adwokatury i zasady wykonywania zawodu oraz ustrdj organéw wy-
miaru sprawiedliwoéci.

§ 48

Czlonkom komisji egzaminacyjnej przystuguje prawo zadawania zdajacemu py-
tan ze wszystkich dziedzin, w ktorych zakresie odbywa sie egzamin. '

§ 49

Przy zadawaniu zdajgcemu pytan wczlonkowie komisji egzaminacyjnej powinni
dazyé do sprawdzenia umiejetno$ci samodzielnego mys$lenia i rozstrzygania zagad-
nienn praktycznych przez zdajgcego.

§ 50

Egzamin ustny poszczegbélnego aplikanta nie powinien trwaé¢ dluzej niz 2 godziny.

§ 51

Komisja egzaminacyjna prowadzi protokoét egzax'ninu oddzielnie dla kazdego
zdajgcego, wystawiajgc osobno oceny z kazdego przedmiotu oraz ocene ogélna.
W razie réwnos$ci glos6w decyduje glos przewodniczacego.

§ 52
Oceny niedostateczne z dwoéch przedmiotéw na egzaminie ustnym lub z jednego

przedmiotu na egzaminie usthym i z jednego na egzaminie pisemnym powodujy
uznanie calego egzaminu za zlozony z wynikiem niedostatecznym.

§ 53

Nie usprawiedliwione odstapienie aplikanta od ustnego egzaminu adwokackiego,
po odbyciu egzaminu pisemnego, jest réwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu z wy-
nikiem miedostatecznym.

§ 54

Wynik egzaminu adwokackiego przewodniczacy komisji oglasza zdajacemu hez~
posrednio po ukornczeniu egzaminu i po ustaleniu eceny przez komisje.

§ 55

Powtérzenie egzaminu zakonczonego wynikiem nedostatecznym nie moze nasti-
pi¢ wceze$niej niz po uptywie 6 miesigcey.

" Termin ponownego egzaminu wyznacza komisja egzaminacyjna w okresie nie

dluzszym niz rok od daty poprzedniego egzamiinu; - -

§ 56

Od decyzji komisji egzaminacyjnej nie przystuguje odwotanie.:
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V. Samorzad aplikancki

§ 57

Aplikanci kazdej izby wybierajg spoérod siebie delegata, ktéry utrzymuje stalty
kontakt z dziekanem i z czlonkiem rady adwokackiej sprawujgcym bezpoéredni
nadzér nad szkoleniem aplikantéw adwokackich.

W izbach liczacych powyzej dwudziestu. aplikantéw adwokackich aplikanci wy-
bierajg trzech delegatéw.

" § 58

Zadaniem delegatéow jest czuwanie nad przestrzeganiem przez aplikantéw dy-
scypliny zaje¢ szkoleniowych oraz organizowanie w razie potrzeby samopomocy
kolezeniskiej, jak réwniez réznych form wspélzycia zbiorowego aplikantéw w izbie.

§ 59

Wszelkie wnioski dotyczace tak szkolenia zawodowego, jak i innych spraw de-,
legaci przedstawiajg radzie adwokackiej za posSrednictwem czlonka tejze rady
sprawujacego bezposredni madzér nad szkoleniem aplikantéw adwokackich.

Przepisy koncowe

§ 60

Przepisy dziatu II nini€jszego regulaminu o pracy i szkoleniu aplikantéw w zes-
potach adwokackich stosuje sie odpowiednio do aplikantéw adwokackich odbywa-
jacych aplikacje u adwokatéw wykonujgeych zawéd indywidualnie, patrona jed-
nak w tym wypadku wyznacza dziekan rady adwokackiej.

§ 61

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Jednocze$nie traci moc Regulamin ksztalcenia aplikantéw adwokackich i egza-
minu adwokackiego uchwalony przez Naczelng Rade Adwokacka dnia 13.XII.1958 r.
(,,Palestra” nr 2—3/1959, s. 124 i nast.).



