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ODPOWIEDZ:

W zwigzku z art. 70 ustawy o ustroju adwokatury liczni adwokaci, ktérzy chcie-
li pelnié funkcje radcy prawnego, musieli wystgpi¢é z zespoléw. Pozostawili oni
po sobie szereg spraw nie zakonczonych, w ktéorych wplywaly i nadal mogg wply-
wa¢é¢ honoraria do zespctlu.

Zdarzaly sie tez wypadki, Zze juz po ustgpieniu adwokata z zespolu wplyneto
do zespolu honorarium za sprawe prowadzong przez tego adwokata, calkowicie
zakonczong przed jego wystapieniem z zespolu. Zwlaszcza w tych ostatnich wy-
padkach zainteresowani adwokaci zwracajg sie niekiedy do zespolu 1 proszg
o przekazanie uzyskanego honorarium na ich dobro.

Zadania takie w wyniku obecnie obowigzujacych przepiséw nie moga byé jed-
nak uwzglednione.

Zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy o u.a. wynagrodzenie za pomoc prawng udzie-
long klientowi przypada wylgcznie na rzecz zespolu i po potrgceniu kosztéw okre-
Slonych w § 30 rozporzadzenia z dnia 28.XI1.1963 r. stanowi dochéd ulegajgcy po-
dzialowi wylgcznie pomiedzy czionkéw zespotu (§ 29). Zespdt wiec nie jest upraw-
niony do wyplacania jakiejkolwiek czesci dochodu nieczionkowi zespotlu.

Ten stan rzeczy nie powinien zresztg doprowadzaé¢ do krzywdzacych sytuacji.
Wprawdzie gdy wplynie do zespolu honorarium za sprawe calkowicie zakonczo-
ng przez adwokata, ktéry wystgpil z zespotu, zesp6l korzysta z tej. wplaty bez zad-
nego ze swej strony wkladu pracy, jednakze zespdl przejal jednoczednie na siebie
ciezar prowadzenia nie zakonczonych spraw ustepujgcego adwokata, i to czesto ta-
kich spraw, w ktérych czeSciowo, a moze nawet i w calo§ci honorarium wplywato
przed wystapieniem adwokata z zespolu i zostalo mu juz wyptacone.

Kierujac sie takimi wtasnie wzgledami, Rada Adwokacka w Warszawie w uch-
wale z dn. 23.1.1964 r. stwierdzila, ze wszelkie wplaty, jakie wplyna do zespotu
po 1111964 r. z tytulu spraw prowadzonych przez b. czlonka zespolu, zalicza sie
wylacznie na dobro zespolu (z reguly na rachunek zastepcy ustepujacego adwo-
kata).

Podobne stanowisko zajela réwniez Rada Adwokacka w Krakowie, podejmujac
odpowiednia uchwale w dniu. 26.VI.1964 r.

Uchwalg z dn. 10.1X.1964 r. stanowisko powyzsze zostalo zaakceptowane w pet-
ni przez Prezydium NRA. '

S. Garlicki

PYTANIE:

Czy adwokat-rencista, ktéry jest czltonkiem zespolu, mo-
ze w dalszym ciggu wykonywaé¢ zawod adwokata i osiggaé do-
chéd nie przekraczajgcy 750 zt miesiecznie, a nastepnie —
czy kwota powyzsza jest kwotg brutto, czy tez netto?

ODPOWIEDZ:
Zawieszenie wyplaty renty starczej z powodu wykonywania przez renciste za-

trudnienia lub posiadania dochodu 2 innych Zrbédet przewiduje art. 31 dekretu
o powsz. zaop. emeryt. (tekst jednolity: Dz.U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97), zawiesze-
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nie za§ wyplaty renty inwalidzkiej — art. 39 tegoz dekretu. Przepisy te, ustana-
wiajgc ogbélng zasade zawieszenia renty, pozostawiaja rozporzgdzeniu wykonaw-
czemu ustalenie szczeg6lnych przepiséw w tej kwestii.

Rozporzadzenie wykonawcze z dnia 6.V.1958 r. (Dz.U. Nr 26, poz. 111; zmiana:
Dz.U. z 1962 r. Nr 24, pcz. 110) stanowi w § 2, ze nie zawiesza sie prawa do ren-
ty m.in. rencistom, ktérzy nie bedgc pracownikami, osiggajg dochody podlegajace
podatkowi od wynagrodzen, jezeli dochody te sg nizsze od kwoty 750 zt miesiecz-
nie. Komitet Pracy i Plac w piSmie iz dnia 31.VIL.1964 r. Nr U-38/64 wyjasnit
autorytatywnie, Ze osigganie przez adwokata renciste, ktéry jest czlonkiem zes-
potu, kwoty nie przekraczajgcej 750 z} miesiecznie nie powoduje zawieszenia ren-
ty starczej lub inwalidzkiej. Kwote te moze osiggaé adwokat rencista, ktéry jest
czlonkiem zespotu i wykonuje zaw6d adwokata w calej peini.

Bezprzedmiotowe jest zagadnienie, czy kwota 750 zt osiggana w zespole przez
adwokata renciste czionka zespotu jest kwotg brutto czy netto, gdyz dochdéd nie
przekraczajagcy 1000 zt miesiecznie jest obecnie wolny od podatku od wynagrodzen
z mocy rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.II1.1963 r. (Dz.U. Nr 13, poz. 68).
W tych warunkach udzial adwokata w dochodach zespolu nie przekraczajacy
1000 2t jest wolny od tego podatku, jest wiec on zawsze kwota netto, a nie brut-
to. '

S. Garlicki

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

1. Zmiana uposazen pracownikéw ministerstw
i urzedéw centralnych

Z dniem 1 lipca 1964 r. weszly w zycie przepisy rozporzadzenia Rady Mini-
stréow z dn. 29 lipca 1964 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikécji i uposa-
zen pracownikéw ministerstw i urzedéw centralnych (Dz.U. Nr 29, poz. 183).
Przepisy tego rozporzgdzenia stosuje sie do pracownikéw (umystowych i fizycz-
nych) zatrudnionych w ministerstwach, komisjach i komitetach bedacych naczel-
nymi organami administracji panstwowej oraz w urzedach centralnych.

Rozporzadzenie ustala nowe stawki i szczeble uposazenia wspomnianych pra-
cownikéw, w zalgcznikach zas podaje:

1) tabele stanowisk, uposazen zasadniczych i dodatkéw specjalnych (zal. Nr 1),

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych (zait. Nr 2),

3) tabele kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy zawodowej (zal.
Nr 3). .-

Zaszeregowania pracownikéw do poszczegbélnych szczebli uposazenia zasadni-
czego i stawek dodatku specjalnego dokonuje wiasciwy minister (kierownik urzeg-
du centralnego) w ramach zatwierdzonego funduszu ptac — z uwzglednieniem po-
dzialu komoérek organizacyjnych ministerstwa (urzedu centralnego) na komorki
dziatalno$ci podstawowej lub pomocniczej — oraz zgodnie z zatwierdzong liczba
etatdbw na stanowiskach kierowniczych.

Najwyzszg stawka uposazenia zasadniczego jest kwota zt 5000 (dla stanowiska
dyrektora departamentu lub réwnorzednej funkcji), najnizszg — kwota zl 950.
Tabela stawek dodatkéw specjalnych przewiduje: maksimum 2zt 3000, minimum



