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JERZY KOPERA

O korekture taksy adwokackiej

(artykul dyskusyjny)

Artykul niniejszy ma na celu wysuniecie wniosk6w co do korektury obo-
wigzujgcej obecnie taryfy adwokackiej. Wnioski zatem oparte bedg nie na no-
wych przestankach, lecz na wynikach do§wiadczeh trzech lat stosowania tej tary-
fy oraz na nasuwajgcej sie konieczncici dostosowania jej do sytuacji obecnej
w zwigzku z nowym ustrojem zespoléw adwokackich.

Jest rzecza jasng, ze taryfa adwokacka wymaga pewnej reformy, a wlaSciwie
nie tyle reformy co korektury. Wynika to takie z o$wiadczen czynnikéw oficjal-
nych w tej mierze. Dlatego tez zalozeniem niniejszych uwag jest nie postulowanie
zasadniczej zmiany, lecz tylko wskazanie kierunku, w jakim korektura jest uzasad-
miona.

Moim zdaniem, konieczne zmiany wynikaja przede wszystkim z potrzeby uprosz-
czenia obliczeri, wiekszego uwzglednienia nakladu pracy i odrzucenia podzialu na
wyhagrodzenie adwokackie i ryczalt na rzecz zespoibéw, ktéry to ryczalt w Swietle
nowych przepiséw stracil racje bytu.

Z tego wzgledu uklad ninlejszego artykulu opieraé sie bedzie ma ukladzie roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 kwietmia 1961 r. i omawiaé bedzie
postulowane zmiany w dostosowaniu do przepis6w tegoz rozporzadzenia.

1. W § 4 obnizke 30% malezaloby m. zd. zastgpi¢ obnizka 25%. Nie ma to zna-
czenia zasadniczego, niemniej jednak powinno sie dgzyé do tego, by uproscié za-
sady obliczenia wynagrodzenia.

Obecnie mamy w tabeli 51 r6éinych pozycji co do zasadniczych stawek w spra-
wach cywilnych, podzielonych na 8 réznych, zaleznych od procentowych obliczer
tabel pobocznych. Wynika stad, ze w samych tylko sprawach cywilnych, w kt6-
rych wynagrodzenie oblicza sie od warto§ci przedmiotu sporu, jest tych stawek 408,
przy czym réinice w kolumnach zasadniczych sg minimalne, a w kolumnach pro-
centowych raczej nieistotne, Nie ma bowiem wiekszego znaczenia réznica miedzy
5% a 76% czy miedzy 30% a 25%.

Z tego vizgledu osiem dotychczasowych grup, a mianowicie 100%, 75%, 70%, 50%,
30% 25% i 20%, nalezaloby — po uproszczeniu taryfy — =zastgpié latwymi de
obliczenia i prostymi czterema grupami: 100%, 75%, 50% i 25%.

Stad postulat zmiany § 4 rozporzgdzenia.

2. To samo dotyczy § 7, w ktérym z tych samych wzgledéw 70% zasadniczego
wynagrodzenia za ponowmne prowadzenie sprawy w pierwszej instancji malezaloby
zastapié 75%.
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3. Paragraf 8 dotyczacy pobierania przez zespoly ryczaltu, wobec uregulowania
tego zagadnienia w rozporzadzeniu o zespolach, nalezaloby skresli¢, a w ustalenie
wynagrodzenia wliczyé ryczalt, korygujac odpowiednie stawki.

4. Jesli chodzi o § 11 rozporzadzenia, to wydaje sie, Ze nalezaloby réwniez i tu-
taj znacznie uprosci¢ taryfe, ograniczajac owe 51 zasadniczych stawek i redukujac
je przynajmniej do 1/10. Po wliczeniu obecnego ryczaltu na rzecz zespoldw w wy-
nagrodzenie, malezaloby przyjaé mastepujgce stawki:

1) do 2000 zt — od 150 zt do 300 zi,
2) od 2000 zt do 5000 zt : — od 300 zt do 600 zi,
3) od 5000 zt do 10000 zt — od 600zt do 1000 z1,
4) od 10 000 zt do 50000 zi — 0d 1000 zi do 2000 zt,
5) ponad 50 000 zt — od 2000 zi do 3000 zt

Obecne réinice 20-zlotowe miedzy poszczegblnymi pozycjami taryfy powoduja
jedymie trudno$ci, uniemozliwiaja pamieciowe opanowanie taryfy, a w efekcie sg
tak znikome, ze raczej nie zasluguja na roggraniczenie. Nie ma ono bowiem prak-
tycznie wiekszego zmaczenia ani dla oceny pracy, ani dla oceny wydatku klienta,
dla ktérego réznice miedzy poszczegblnymi stawkami sg raczej obojetne, gdyz nie
stanowig zadnej wiekszej dyferemcji w wydatkach na prowadzenie procesu. Bo
przeciez do kosztéw adwokata dochodza jeszcze koszty wpisu, biegtych itp., tak
ze w tym aspekcie wymienione réznice sg jeszcze bardziej minimalne i bez zna-
czenia.

Natomiast 0szczednosé czasu i latwos§é przyswojenia sobie taryfy zaréwmo przez
pobierajgcych wynagrodzenie w zespotach, jak i przez przyznajacych je sedziéw
przemawia — moim zdaniem decydujaco — za wyzej proponowanym [przeze mnie
uproszczeniem.

5. W § 12 proponuje jedynie podwyzke wynikajgca z konieczno$ci wliczenia
dotychczasowego ryczaltu z zaokragleniem do 50 z}, czyli stawki 250—350, 350—700,
600—1 200 zamiast dotychczasowych stawek 200—300, 300—600 i 500—1 000.

6. Powaziniejsze matomiast zmiany powinny nastgpi¢ w § 13 ze wzgledu na na-
klad pracy i trudno$ci prawne pewnych spraw.

1 tak, pozostawiajgc wynagrodzenie za rozwdédd (plus 20% zaokrgglone do 50 zi)
w wysoko$ci 600—1 800 zt, nalezaloby ujednolici¢ stawki za sprawy o uniewaZnie-
nie malzenstwa i stwierdzenie istnienia lub mnieistnienia malzefistwa (ktére to
sprawy wymagajg znacznego przygotowania procesu, zebrania materialu i sg zwy-
kle sprawami ciezkimi takze ze wzgledu na kolizje powaznych intereséw strom,
a nie typowymi i nie zdarzajg sie zresztg czesto) i ustali¢ je w wysokosei od
600 do 1200 zi.

Natomiast nalezaloby rozréini¢ sprawy o przysposobienie of fpraw o pozba-
wienie, ograniczenie, zawieszenie lub przywrécenie wladzy rodzicielskiej. Pierw-
sze — to sprawy latwe i proste, ograniczajace si¢ do przygotowania zwykle zgod-
mnego aktu, drugie — to sprawy i trudne, i bardzo sporne w znaczeniu walki pro-
cesowej stron i przygotowania w procesie (z udzialem pelomoanika) materiatu
pozwalajgcego na ustalenie prawdy obiektywnej.

Z tej przyczyny, gdy stawka dotychczasowa za przysposobienie jest raczej Wy'z-
sza od przewidywanej, nalezaloby ustali¢ stawki w sprawach:

a) o przysposobienie — ma 150—200 zi,

b) o pozbawienie, ograniczenie, zawieszenie lub przywrécenie wtadzy rodziciel-
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skiej — od 400 do 500 ziL. Sprawy te sa wprawdzie nieraz trudniejsze niz
sprawy rozwodowe, jednakze przy ustaleniu wysokosci stawek przyjatem
takze spoleczny aspekt tych spraw, gdzie adwokat musi raczej wykonywaé
swoOj zawod z tego wlasnie punktu widzenia, mimo ze Kklienci w takich
sprawach raczej nie liczg sie z wydatkami.

Pozostale stawki nie budzg zastrzezen i nalezaloby je jedynie powiekszyé o 20%,
zaokraglajac do 50 zi.

Budzi natomiast zastrzezenia ustep 2 powolanego paragrafu. Chodzi tu o rosz-
czenia majgtkowe zwigzane z takimi sprawami, jak ustalenie ojcostwa czy ali-
menty dla rozchodzacych si¢ malzonkéw. Zagadnienia te bardzo komplikuja pro-
ces, wywolujagc duze trudnos$ci, zwlaszcza je§li chodzi o roszezenia regresowe.
Z tego wzgledu nalezaloby ten ustep uzupelni¢ wprowadzeniem normy, ze w wy-
padku gdy z procesem o rozwdd czy uniewaznienie matlzenstwa polgczome sg ro-
szezenia majgtkowe matzonkéw, a w sprawach o wustalenie ojcostwa zwigzane sa
roszczenia regresowe, to wynagrodzenie ulega wéwcezas podwyzce o 50%.

7. W § 14 (sprawy z zakresu prawa rzeczowego i prawa o ksiegach wieczystych)
i 15 (sprawy z zakresu prawa spadkowego) proponuje jedynie poprawki wynika-
jace z wlgczenia ryczaltu wedlug wyzej okreSlonej zasady z zaokrggleniem do
50 zt oraz zmiane w § 14 procentu z 30% na 25%, a w § 15 z 70% na 75%.

To samo dotyczy paragraféw od 16 do 18, z tym uzupelnieniem, ze w sprawach
0 uznanie zapisu na sgd polubowny za niewazny i o uchylenie wyroku tegoz sadu
wynagrodzenie jest za niskie, gdyz sg to sprawy ciezkie. Ponadbo klientami tutaj
sg zwykle (co nie jest bez znaczenia) raczej strony dobrze sytuowane. Dlatego
wydaje mi sie, ze uzasadniona w tych sprawach bylaby stawka od 600 do 1200 zi.

8. Jezeli chodzi o § 19 (sprawy egzekucyjne), to wydaje mi sie, Ze wynagrodze-
nie za prowadzenie innej egzekucji miz z nieruchomosci lub przez zarzad przymu-
sOwWy mozna by zryczaltowaé przez wprowadzenie trzech stawek w zalezno$ci od
wartosci przedmiotu egzekucji, a mianowicie:

a) przy warto$ci do 1000 z1 — 150 zi,
b) przy wartosci od 1000 zt do 10 000 zt — 300 =zi,
¢) przy wartosci ponad 10 000 zt — 500 zi.

Nalezaloby tez wprowadzi¢é stawke za windykacje pretensji w tirybie art.
584 k.p.c. — w wysokosci polowy powyzszych stawek.

9. Je$li chodzi o rozdziat III rozporzadzenia (sprawy admimnistracyjne), to nale-
zaloby jedynie wliczyé w wynagrodzenie ryczalt, odpowiednio je podnoszac.

10. Natomiast wiecej zastrzezen budzi wynagrodzenie w sprawach karnych.
Rozporzadzenie szuka Tozwigzamia w podziale spraw wedlug wilasciwosci sadow.
Jest to kryterium stuszne, ale powinno byé uzupelione. Sprawa o 20 tomach akt
w sadzie powiatowym jest trudniejsza i wymaga wiekszego nakladu pracy niz
prosta sprawa przed sgdem wojewd6dzkim. Dlatego tez nalezaloby sie oprze¢ nie
tylko na wilasSciwosci, ale takze ma ,objetoSci” sprawy, dopuszczajac podwyzke,
i to znaczng, w zaleznoséci od liczby toméw akt sprawy i liczby zgloszonych sSwiad-
kéw.

Nalezaloby tez wprowadzié osobne wynagrodzenie za prowadzenie spraw z os-
karzenia prywatnego, i t0 wynagrodzenie wyzsze od normalnej sprawy przed sa-
dem powiatowym. Sg to sprawy wyjatkowo pracochlonne zaréwno podczas rozmow
z klientami, jak na rozprawie, a podniecenie stron w takich sprawach wymaga
nie tylko pracy, ale nieraz i olbrzymiego wysitku nerwowego.
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Zastrzezenie nasuwa takze redakcja § 28 (obnizka o 30%, jezeli adwokat nie

sporzadzil §rodka odwolawczego). Nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze chodzi o adwo-
kata, ktory bronil w pierwszej instancji.
11 Przy okazji omawiania spraw karnych trudno nie poruszy¢ zagadnienia
unormowanego w § 27. Chodzi tu o sprawy obron z urzedu. Praktycznie, ébrony
te tylko wyjatkowo sg platne. Przewaznie klienci uchylajg si¢ od pokrywania
wynagrodzenia.

Zdaniem moim, rozwigzanie zagadnienia jest bardziej proste, niz sie wydaje.
Pomijajac postulaty wyplacania przez sgdy wynagrodzenia oparte na tego ro-
dzaju rozwigzaniach w innych krajach, nalezaloby przyja¢ zasade, Zze koszty obrony
z urzedu w razie niepokrycia ich do chwili wyroku traktowane bedg jako czest
kosztow sadowych i wliczane do tych koszté6w mna podstawie rachunku zespoléw,
a nastepnie w razie §ciggniecia oraz w miare $ciggania przekazywane zespolom.
Mozna przy tym zastrzec pierwszenstwo dla pozostalych kosztéw postepowania.

Tego rodzaju rozwigzanie nie wymaga zadnych wlasciwie wysitkéw, polegaé za$
bedzie jedynie ma dopisywaniu kwoty wykazanej w rachunku zespolu do kosztéw
lacznego Sciagniecia i przekazu. Manipulacja minimalna, a znaczenie powazne
choéby ze wzgledu na zasade wynagradzania za prace. Rozwigzanie placenia przez
zespoly jest kamuflowaniem faktu, ze wlasciwie — wobec kolejnosci zastepstw —
kazdy ptacilby sam sobie, czyli w efekcie pracowalby darmeo.

12. Jefli chodzi o rozdzial V rozporzadzenia, to wydaje sig, ze poza powieksze-
niem wynagrodzenia o ryczalt malezaloby wprowadzié zmiany w punkecie trzecim.

Nalezy przede wszystkim rozrézni¢é — przy sporzadzaniu rewizji czy wmniosku
o rewizje nadzwyczajng — czy sporzadza je adwokat, ktéry prowadzil juz sprawe,
czy tez inny adwokat.

Jest zrozumiale, ze adwokat, ktéry musi sie zapoznawaé¢ od mowa ze spraws,
daje znacznie wigkszy wklad pracy. Po wtére, rewizja co najmniej w takim
samym stopniu decyduje o wyniku sprawy w postepowaniu rewizyjnym jak za-
stepstwo. Dlatego tez m. zd. nalezaloby wprowadzi¢é nastepuijgce stawki:

a) jezeli adwokat wystepowal w pierwszej instancji — 509 wynagrodzenia, nie
mniej jednak niz zi 200,

b) jezeli nie zastepowal w pierwszej instancji — 759% wynagrodzenia, nie-
mniej jednak miz 200 zi.

Co sie tyczy rewizji nadzwyczajnej, to stawka jest niewspélmierna. Niewatpli-
wie, w sprawie musi chodzi¢ o skomplikowane zagadnienia prawnomaterialne czy
procesowe lub tez o oba rodzaje tych zagadnien. Niejednokrotnie chodzié bedzie
o zasadnicze zagadnienia spoleczne czy zmiane orzecznictwa. Do$wiadczenie wy-
kazuje, ze wniosek o rewizje madzwyczajng stanowi prace o charakterze nauko-
wym i twérczym.

Zrownanie takiego wniosku — z punktu widzenia wynagrodzenia — z wnios-
kkiem o warunkowe zwolnienie jest oczywiscie mniestuszne (wystarczy poréwnaé
minimum wynagrodzenia). Dlatego tez nalezaloby wprowadzi¢ nowg stawke uzale-
zniong od rozmiaru akt w sprawach karnych i wyZsze minimum w sprawach
cywilnych. Wydaje mi sie, ze stuszna tu bedzie stawka:

a) w sprawach cywilnych — 75% wymnagrodzenia za rewizje, a

b) w sprawach karnych: jesli sprawa obejmuje mniej niz 4 tomy akt — 75%,
jesli obejmuje od 4 do 10 toméw akt — 100%, przy wiekszej liczbie toméw — 150%
wynagrodzenia za rewizje (przy minimum wynagrodzenia 300 zi, tj. tyle, ile wy-
nosi oplata od wniosku o rewizje nadzwyczajng).
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*

Wywody powyzsze sg wyrazem wieloletniego do$wiadczenia oraz wynikiem ba-
dania opinii. Nie odbiegaja one od zasad chowigzujgcych przepisé6w. Nie nawig-
zujg tez do starych przepiséow.
~ Wnioski — jak juz wspommniano — wychodza z obowigzujacych norm i nie
zmierzajag do zmiany tych ostatnich, lecz tylko do ich poprawy. Z tego wzgledu
nie przyjmuja one zadnej dowolnoSci w sprawie ustalania wynagrodzenia, co
bylo uwazane za blad dawmej taryfy.

Dlatego tez brak w mych wywodach jakich§ rewelacyjnych projektéw zmian.
Chodzilo bowiem nie o wprowadzenie mowosci, a jodynie o przystosowanie norm
do zmienionych warunkéw oraz o uwzglednienie poprawek tylko w zakresie
blednych stawek. Blednych nie tylko z tej przyczyny — «co jest moze bardzo
istothne — ze czynilo to wynagrodzenie niewspéilmiernym do nakladu pracy, ale
takie i =z te] przyczyny, ze przez wprowadzenie antybodica w pewnych spra-
wach powodowalo to w rezultacie uchylanie sie od przyjmowania takich spraw
wlaénie przez tych, ktérzy ze wzgledu na swoje dos§wiadczenie powinni je przyj-
mowaé. Adwokat o duzej praktyce nie mégl sgbie pozwolié na opracowywanie
rewizji nadzwyczajnej ze wzgledu na je] nieoplacalno$é. Ten przyklad nie jest
wyjatkiem, gdyz odnosi sie on takZze do duzych spraw karnych. Do spraw nader
pracochtonnych.

W rezultacie musial ucierpieé poziom pracy przez odpadniecie wielu elementéw
tworezych wymagajacych wiele czasu, jaki nalezalo poswieci¢é na prace tak trakto-
wang, gdyz trzeba przeciez wyrobi¢ minimum egzystencji, a to wymaga wysitku.
Skutki stad wynikajgce imusiat ponosi¢ przede wszystkim klient, ktéry niejedno-
krotnie byl zaskoczony nisko$cig stawek w takich sprawach.

HALINA KIEPURSKA

Adwokaci warszawscy w okresie rewolucji

1905-1907

(ciag dalszy)

Obrony polityczne

Przy koncu grudnia 1905 r. ruch rewolucyjny ponosi ciezkie porazki. W Moskwie
przygasa krwawo tlumione powstanie robotnicze, w Krodlestwie konczy sie cztero-
tygodniowy dramatyczny strajk pracownikéw poczty i telegrafu, wracajg do pra-
cy zwyciezeni w walce bezskutecznej wurzednicy ubezpieczeniowi, zalamuje sig
strajk funkcjonariuszy kolei, mnoza sie aresztowania, ma prasg sypig sie konfis-
katy.

W takim to okresie, 29 grudnia, w prasie warszawskiej pojawia sie krétka no-



