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nictwo socjalizmu w okresie nowej kadencji organéw wladzy mas pra-
eujacych. ‘

Tegoroczne Swieto Pracy, obchodzone po raz dwudziesty po Wyzwo-
leniu i zbiegajace sig¢ z przygotowaniami do wyboréw, jest szczegélng
okazja do podsumowania wielkich osiggnie¢ nie tylko w okresie ostatnich
4 lat, ale i w ciggu dwudziestu lat budownictwa socjalizmu, jest Swietem
szczegblnie uroczystym mas pracujgeych, w tym takzie adwokatury.

KAROL POTRZOBOWSKI

Regulamin w sprawie rachunkowosci zespotéw
adwokackich w praktyce kierownika zespotu.

Z dniem 1 stycznia 1965 r. wszedl w zycie nowy regulamin w sprawie rachun--
kowosci zespoldw adwokackich, uchwalony na posiedzeniu plenarnym Naczelnej
Rady Adwokackiej w dniu 14.X1.1964 r. i zatwierdzony decyzjg Ministra Sprawie-
dliwo$§ci z dnia 9.XI1.1964. r. Regulamin ten zastapil instrukcje Naczelnej Rady
Adwokackiej z 1954 r., ktéra)! jako wydana w pierwszym okresie istnienia zespo-
16w, nie rozwigzata wielu zagadnien dotyczacych gospodarki finansowej, a poza
tym zawierala szereg postanowien, ktére nie wytrzymaty préby zycia. Konieczno$§é
wydania nowych przepiséw powstala réwniez w zwigzku ze zmianami dotyczacy-
mi struktury zespoléw adwokackich a wynikajacymi z ustawy o ustroju adwo-
katury i z rozporzadzenia w sprawie zespoléw adwokackich.

Uchwalenie regulaminu oparte jest na delegacji zawartej w § 41 rozporzadze-
nia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.XII.1963 r. w sprawie zespoldw adwo-
kackich (Dz. U. z 1964 . Nr 1, poz. 4). Stosownie do pisma okoélnego Minister~
stwa Finanséw z dnia 10.V.1952 r. (Dz. Urz. Min. Fin. z 1952 r. Nr 16, poz. 42)
rachunkowos$é zespoléw ,,powinna byé prowadzona wedlug zasad i sposobdéw usta--
lonych przez Naczelng Rade Adwokacks a zatwierdzonych przez Ministra Spra-
wiedliwo$ei”, w zwigzku z czym odstepstwa od postanowien omawianego regula-
minu z dnia 14.XI1.1964 r. przy prowadzeniu rachunkowoéci zespolu moga pocig-
gnaté za sobg -kons.ekwencje podatkowe, nie wylgczajac stwierdzenia nieprawidio-
wosci ksigg i1 ustalenia podstawy opodatkowania w drodze oszacowania.

Zadaniem niniejszego opracowania nie jest komentowanie poszczegélnych posta-
nowien regulaminu dotyczacych sposobu i techniki ksiegowan, gdyz nie odbie-
gajg one od powszechnie stosowanych zasad prowadzenia rachunkowosci .i sa
dostatecznie znane ksiegowym zespoldw. Pragne natomiast zwrécié uwage na za-
gadnienia, ktére powinny szczegbélnie interesowaé kierownikéw zespoléw, jako
wigzace sie¢ z ogbélnym obowigzkiem prowadzenia spraw finansowych i gospodar-
ezych zespotu (art. 30 u. o u.a.,, § 39 rozporzadzenia) i sprawowania nadzoru nad
pracg personelu pomocniczego. Wydaje sie réwmiez rzecza celowy przypomnienie
podstawowych przepiséw podatkowych, ktére sie wiazg z dzialalnoécia zespoléw
adwokackich.
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1. Sprawy podatkowe

a). Zespdl adwokacki zglasza corocznie we wlaSciwym wydziale finansowym
(najpdzniej w ‘grudniu ma rok nastepny) obowiazek podatkowy w zakresie podat-
ku obrotowego na formularzach wedlug przepisanego wzoru, zalaczajac zezwolenie
na prowadzenie dzialalno$ci zawodowej w formie za$wiadczenia rady adwokackiej,
ktére stwierdza, ze zespél figuruje w rejestrze zespotdbw (§ 7 rozp. w sprawie
zespoldw adwokackich), i ktore wymienia osobe kierownika oraz ewentualnie je-
go zastepce. ’

Oplata za zgloszenie obowigzku podatkowego pobierana jest w wysokoSci prze-
widzianej dla zakladéw ustugowych, tj. w kwocie 300 z! (powolany okoélnik Mi-
nisterstwa Finanséw z dnia 10.V.1952 r.). Podstawe opodatkowania podatkiem
obrotowym stanowi nie kwota okreSlona w umowie z klientem, lecz zapiata rze-
czywiécie otrzymana w danym roku podatkowym (ok6lnik Ministerstwa Finanséw
z dnia 12.1.1953 r. — Dz. Urz. Min. Fin. Nr 1, poz. 4). Stawka podatku obrotowe-
go wynosi 4% (rozporzgdzenie Ministra Finansé6w z dnia 15.1.1952 r. — Dz. U.
Nr 10, poz. 59). '

b) Zespoly adwokackie nie wykonujg dzialalno$ci obliczonej na osiggniecie zysku
i z tego wzgledu nie podlegaja obowigzkowi podatkowemu w podatku dochodo-
wym (pkt 4 regulaminu).

¢). Od wynagrodzeh wyptacanych — przez zesp6t — adwokatom pobierany jest
podatek od wynagrodzen na podstawie § 1 ust. 1 pkt 11 zarzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 8.VI.1960 r. (Mon. Pol. Nr 52, poz. 250).

Wynagrodzenia adwokatéw z tytulu uczestnictwa w zespole oraz z tytulu kie-
rowania zespolem podlegajg opodatkowaniu wedlug stawek tzw. ,tabeli P, wpro-
wadzone] rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5.1.1953 r. (Dz. U. Nr 1,
poz. 1), co zostalo wyjasnione przez Ministerstwo Finanséw w piémie okélnym
z dnia 4.V.1964 r. Nr PO/3115/4/64. Podstawe opodatkowania podatkiem od wy-
nagrodzen stanowi kwota wynagrodzenia wynikajaca z arkusza rozliczeniowego
(pkt 6 regulaminu).

Zespoly adwokackie zostaly zwolnione od uiszczenia uzupelniajgcego podatku
od wynagrodzen na podstawie § 60 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia wykonawczego do
ustawy o podatku od wynagrodzen (rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
28.V.1960 r. — Dz. U. Nr 26, poz. 149).

Kierownik zespolu obowigzany jest do pobrania od pracorwmkow, aplikantow
i adwokatéw o$Swiadczenia w sprawie obliczenia podatku od wynagrodzenr wedlug
urzedowego wzoru wydanego przez Centrale Wydawniczg Drukéw (wzér ZO-95).
Ponadto adwokaci — w zwiazku z postanowieniami § 1 ust. 3 cytowanego zarza-
dzenia Ministra Finanséw z dnia 8.VI.1960 r. — skladaja dodatkowo o$wiadcze-
nie, Ze: 1) mie osiagaja poza zespolem przychodéw z dzialalnoSci zawodowej nie
wynikajgcej ze stosunku pracy, 2) nie wykonujg zadnych $wiadczen podlegajacych
podatkowi obrotowemu.

Wykazy potracen podatku od wynagrodzen, sporzadzane na druku urzedowego
nakladu (wzér Min. Fin. 113), lub odpisy list placy nalezy przesylaé wita$ciwemu
wydziatowi finansowemu.

‘W razie potrgcenia podatku w wysokosci wyzszej od wynikajgcej z obowigzu-
jacych przepiséw zespél — na wniosek zainteresowanego zloZony w trybie art.
162 dekretu o postepowaniu podatkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60) — pro-
stuje wymiar podatku i zarzadza zwrot nadplaty. Wzér decyzji zawiera okélnik
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Ministra Finanséw z dnia 20.V.1953 r. (Mon. Pol. Nr A-62, poz. 764). W razie za$§
pobrania podatku w kwocie nizszej od wynikajgcej z przepiséw — nalezne, a nhie
pobrane kwoty podatku obcigzaja wylgcznie zesp6l (art. 141 ust. 3 dekretu o post.
pod.), ktéory nie ma prawa dodatkowego potrgcenia tych kwot podatnikowi po-
datku od wynagrodzen. ‘

Na podstawie art. 27 dekretu o post. pod. zespél obowigzany jest ustanowié
osobe odpowiedzialng za prawidlowe obliczanie i pobieramie podatku od wyna-~
grodzen oraz za terminowe wplacanie podatku, zglaszajac wlasciwemu wydzia-
lowi finansowemu imiona, nazwiska i adresy tych osé6b.

d) W razie wyplacenia wynagrodzenia czlonkowi zespotu w ciggu roku kalen-
darzowego w wysokoS§ci przekraczajgcej 96 000 zl, zesp6l jest obowiazany prze-
sta¢ odpowiednie zawiadomienie wydzialowi finansowemu w terminie do dnia 15
stycznia roku nastepnego (art. 9 ustawy o podatku wyréwnawczym — Dz. U.
z 1957 r. N¥ 62, poz. 336). .

e) Z dniem 1.1.1964 r. zespoly adwokackie, jako organy samorzadu zawodowego
zwolnione zostaly od podatku od lokali (pismo oké6lne Ministerstwa Finansé6w
z dnia 18.VIII.1964 r. L. dz. PO/5181/4/64).

2. Koszty administracyjne zespotu

Rodzaje kosztow administracyjnych zespoléw okre§lone zostaly w § 30 rozp.
w sprawie zespoléw adwokackich. .
Wysoko§é kosztéw na dany rok kalendarzowy okreSla preliminarz budietowy

: “zespolru uchwalony przez zebranie zespohu (art. 25 pkt 6 u.ou.a.). W zespolach,

ktére majg komisje rewizyjna, celowe jest uprzednie zaopiniowanie preliminarza
przez komisje. Uchwala zebrania zespolu zapada zwykla wiekszo$cia gloséw. Po-
mimo braku wyraZnego przepisu nalezy przyjaé, Ze poszczegblnym czlonkom
zespolu nie przystuguje odwolanie od uchwaly w sprawie budzetu, gdyz uchwata
nie dotyczy bezposrednio poszczegdlnych oséb, lecz ma charakter uchwaty og6l-
nej. Wbrew praktyce stosowanej w miektérych radach adwokackich, uchwala
zebrania zespolu w sprawie budzetu mie wymaga zatwierdzenia przez rade adwo-
kackyg (jednakzie rada moze — oczywiScie — uchyli¢ z urzedu uchwale w wy-
padkach przewidzianych w art. 27 u.ou.a.).

Ewentualne zmiany preliminarza budzetowego wymagaja uchwaly zebrania
zespotu, z wyjatkiem przekroczenia zaplanowanych wplywow i zwigzanego z tym
automatycznego przekroczenia wydatkéw w pozycjach podatku obrotowego, Swiad-
czen na rzecz samorzadu adwokackiego i wplat na Fundusz Szkolenia Aplikan-
tow.

Przeniesienia kredytéw budietowych z pozycji na pozycje (tzw. virement), jako
stanowigce zmiane budzetu, wymagajg podjecia uchwaly przez zebranie zespotu.
Brak jednak przeszkéd, Zeby zebranie (przy uchwalaniu budzetu lub w okresie
pbiniejszym) upowaznilo kierownika zespolu do dokonywania przeniesien kredy-
tobw w ramach poszczegblnych pozycji wydatkéw rzeczowych.

Wszelkie wydatki budzetowe powinny byé nalezycie udokumentowane listami
placy lub rachunkami. Wobec braku szczegélnych postanowien regulaminu doty-
czgcych formy udokumentowania wydatkéw budzetowych, nalezy stosowaé zasady
okre§lone w art. 103 dekretu o post. pod. (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60).
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3. Wynagrodzenia czltonkéw zespotu

Podstawe obliczenia udziatu adwokata w dochodzie zespolu stanowi arkusz roz-
liczeniowy podziatu dochodu, ktérego wzér ustala Prezydium Naczelnej Rady Ad-
wokackiej (pkt 7 regulaminu). Do czasu ewentualnego uwzglednienia dezydera-
tow adwokatury w sprawie zmiany zasad obliczania udzialu w nadwyzce (patrz
dyskusja na posiedzeniu plenarnym NRA w dniu,14.X1.1964 r. — ,;Palestra” nr 1
z 1965 r) obowigzuje wzbr arkusza rozliczeniowego =zalgczony do regulaminu,
objas$nienia za§ do arkusza zawiera uchwala Wydzialu Wykonawczego NRA z dnia
20.111.1964 r. (,,Palestra” nr 5 z 1964 r., str. 94—95). Zawarte w objasnieniach, dy-
spozycje dotyczgce substytucii i obron z urzedu zostaly sprecyzowane w instrukcji
Prezydium NRA z dnia 18.11.1965 r. (niniejszy mumer ,Palestry”, str.-61).

Dla uproszczenia czynnoSci zwigzanych z rozliczaniem naleznosci za zastep-
stwa substytucyjne instrukcja przewiduje prowadzenie rejestru substytucji, w kt6-
rym kierownik zespolu obcigza konto adwokata udzielaja,cego" 5ubstytucji i uznaje
konto substytuta. Wysoko§¢ naleznos$ci okre§la kierownik zespolu, ktory uwzgled-
nia, w jakiej mierze wplywy zespolu powstaly z pracy adwokata prowadzacego
sprawe, a w jakiej — z pracy substytuta (§ 34 ust. 4 rozp. w sprawie zespolow
adwokackich). Wyprowadzane raz w miesigcu saldo stanowi podstawe do ksiego-
wan ma koncie 61 w ciezar lub na dobro poszczegdélnych czlonkéw zespolu i w
zwigzku z tym nie figuruje w arkuszu rozliczeniowym (pkt 2 objasnien do arku-
sza), w ktérym rubryka ,wplyw ze spraw” obejmuje réwniez rozliczenia substy-
tucyjne. ‘

W czasie urlopu wypoczynkowego i niezdolno$ci do pracy adwokata z powodu
choroby trwajacej do 3 miesiecy mie dokonuje sie rozliczen z tytulu zastepstw
substytucyjnych (§ 4 instrukcji), substytut zas$ peini swe czynnos$ci bezplatnie.
Ograniczenie bezplatno$ci zastepstw tylko do tych wypadkéw nie wydaje sie
stuszne, niejednokrotnie bowiem zastepstwo wymaga wrecz znikomego naktadu
pracy (np. w razie zgloszenia wniosku o odroczenie rozprawy na skutek choroby
strony przy dopuszczonym poprzednio dowodzie z przestuchania stron, o przeka-
zanie sprawy sadowi wlasciwemu itp.). ‘

Nalezno§é za sprawe prowadzong bezplatnie z urzedu okre§la kierownik zespolu
(§ 34 ust. 3 pkt 2 rozp. w sprawie zespoléw adwokackich). Zarachowanie naste-
puje w arkuszu rozliczeniowym na wniosek adwokata zlozony po prawomocnym
zakonczeniu sprawy cywilnej, a w sprawach karnych — po zakofczeniu sprawy
w instancji. Jak to wyjasniono w § 8 instrukcji, zarachowanie nie ma zastosowa-
nia w razie zasadzenia kosztéw prowadzenia sprawy w procesie cywilnym, nato-
miast w procesie karnym zalicza sie na poczet okre§lonego wynagrodzenia wszy-
stkie wplaty dokonane przez klienta lub w jego imieniu. Jezeli klient wplaci wy-
nagrodzenie juz po dokonaniu przez kierownika. zespolu rozliczenia z tytulu obro-
ny z urzedu, wplata zostaje zarachowana mna dochdd zespotu i podlega podzialowi
pomiedzy czlonkéw zespolu na zasadach ogélnych. W zwiagzku z decyzja kierow-
nika zespotu o zaliozeniu nalezno$ci za obrone z urzedu mie przeprowadza sie zad-
nych ksiegowan na koncie 61. , '

Okreslenie wysokoSci naleznoSci przez kierownika zespolu powinno nastgpic¢
przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno§ci sprawy, a wiec nakladu pracy adwo-
kata, stopnia zawilo§ci sprawy, znacznej pracochionno$ci obrony z urzedu, ktéra
powoduje konieczno$é ograniczenia przyjmowania spraw z wyboru lub udziela-
nia substytucji w sprawach juz przyjetych, itd. Stawki tzw. ,taksy” moga tu mieé
tylko positkowe zastosowanie, zwlaszcza je§li sie zwazy, ze nawet przy prowadee-
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niu spraw z wyboru kierownik zespolu moze w uzasadnionych wypadkach zwol-
nié klienta od zaptaty caloSci lub czeSci wynagrodzenia. Niewgtpliwie wiec ta sa-
ma zasada mmoze byé stosowana w drodze analogii przy zarachowaniu obron
z urzedu. : .

Jakkolwiek zasada jest zarachowywanie przez kierownika zespolu naleznosci
za prowadzong sprawe z urzedu, to jednak nie mozna wylaczyé odstepstwa od
tej zasady w wyjatkowych wypadkach. Mianowicie szereg zespoléw adwokackich
na podstawie uchwal zebran zespoléw prowadzi bezptatnie niektére kategorie
spraw z wyboru (np. sprawy o ustalenie ojcostwa, o alimenty, powéddztwa cywilne
w sprawach z art. 201 k.k., niektére kategorie spraw nieletnich itp.), adwokaci
za$§ traktujg swe czynno§ci jako prace spoleczng. Skoro zatem adwokatowi nie
zalicza sie¢ wynagrodzenia przy sprawie z wyboru, to brak jest merytorycznych
przestanek, zeby w tych samych kategoriach spraw prowadzonych z urzedu zara-
chowywanie mialo miejsce. '

Na marginesie zagadnienia obron z urzedu nalezaloby -poruszyé¢ sprawe wyzna-
czania obroncéw w sprawach karnych bezpoérednio przez sady — w przeciwien -
stwie do spraw cywilnych, w ktérych pelnomocnikéw z urzedu wyznacza rada
adwokacka lub zesp6t adwokacki {(art. 117 k.p.c.). Przewodniczgcy wydzialu kar-
nego, wyznaczajac imiennie obrofce z urzedu z listy adwokatéw, nie moze prze-
ciez wzig¢ pod uwage obcigzenia pracg tego obroficy w innych sprawach, specja-
lizacji adwokata, okresu jego urlopu lub choroby, itp., w ktérych to kwestiach
najlepsze rozeznanie ma kierownik zespolu. Wydaje sie, ze nawet bez potrzeby
nowelizacji art. 80 i 83 k.p.k. (ktére przeciez nie precyzujg samej technicznej
strony wyznaczenia obroficy) malezaloby dgzy¢é do wyjasSnienia przez Minister-
stwo SprawiedliwoSci, iz zarzadzenie w sprawie wyznaczenia obroncy dla oskar-
zonego wydaje przewodniczacy wydzialu, zwracajgc sie jednocze$nie do rady
adwokackiej lub zespolu adwokackiego o wskazanie osoby adwokata; ktéry be-
dzie pelnit czynnoSci obroncy.

'Przepisy dotyczace podzialu dochodu zespolu pomiedzy, jego czlonkéw nie wy-
jasniajg sposobu sprostowania obliczenia wynagrodzenia adwokata w razie uchy-
lenia przez rade adwokacka z urzedu lub na skutek odwolania uchwaly zebrania
zespotu, powzietej w trybie § 35 lub § 36 rozp. w sprawie zesp. adw., gdy zespot
dokonatl juz rozliczenia za dany miesigc zgodnie z powzieta uchwalg. Sytuacja taka
bedzie wystepowaé z reguly, albowiem uchwaly zebran zespoléw podejmowane sg
zwykle w ostatnich dniach miesigca, a uchylenie uchwaly nastepuje juz po do-
konaniu wyplaty wynagrodzeh za dany miesigc.

Zagadnienie -powyisze zostalo — moim zdaniem prawidlowo — rozstrzygniete
w piSmie okdélnym mr 16/64 Rady Adwokackiej w Krakowie. W razie wigc prawo-
mocnego uchylenia ograniczen zastosowanych przez zebranie zespolu na podstawie
§ 35 lub § 36 nalezy obliczy¢é wyrdéwnanie wynagrodzenia naleinego adwokatowi,
tj. réznice pomiedzy wynagrodzeniem brutto wyplaconym a wynagrodzeniem
brutto wynikajacym z udzialu adwokata w dochodzie zespolu na zasadach ogél-
nych (bez zastosowania ograniczenia). Kwote wyréwnania nalezy doliczyé do wy-
nagrodzenia za miesige, w ktérym sprostowanie zostalo dokonane. W ksiegowosci
zespolu nie przeprowadza sie zadnych dekretacji w zwigzku z powyzszym spro-
stowaniem, gdyz wyplata wyréwnania nastepuje z ogélnych wplywoéw zespolu
tw drodze zmmniejszenia nadwyzki przypadajacej do podzialu, co powinno hyé
uwidocznione w objaSnieniach do arkusza rozliczeniowego).
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4, Zwrot kosztéw prowadzenia spraw

~ Wyplaty z tytulu kosziéw prowadzenia spraw moga nastgpié vgrylacznie po
uprzednim akceptowaniu przez kierownika zespolu dowodu stanowigcego podsta-
we wyplaty (pkt 39 regulaminu) i po zaopatrzeniu dowodu numerem karty ewi-
dencyjnej sprawy (pkt 41). Dowodami tymi w my$§l pkt 40 regulaminu mogg byé
wylacznie: -

a) pokwitowania kas sgdowych, ktére sg wydawane przy wysokoSci oplaty sa-
dowej przekraczajgcej 500 zt (§ 2 rozporzagdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
14.VIIL.1952 r. — Dz. U. z 1952 r. Nr 38, poz. 264 i z 1960 r. Nr 18, poz. 109), przy
optatach za§ §cigganych w drodze egzekucji, przy wplatach z tytulu zaliczek na
koszty, depozytéw itp. — bez wzgledu na wysoko$é . wplaty,

b) oSwiadczenia adwokata prowadzacego sprawe co do zakupu znaczkéw sgdo-
wych i skarbowych w wysokoSci nie przekraczajacej jednorazowo kwoty 500 zi
w danej sprawie, ze wskazaniem sygnatury akt, w ktérych optata zostala uisz-
czona,

¢) delegacje stuzbowe odpowiadajgce warunkom, jakie sg przewidziane w in-
strukeji Prezydium NRA z dnia 21.1.1965 r. (,,Palestra” nr 3 z 1965 r., str. 55). Wy-
platy z tego tytulu, a wiec zaréwno koszty, jak i diety, wolne sg od podatku
od wynagrodzen na podstawie okélnika Ministerstwa Finanséw z dnia 15.II. 1955 r.
L. dz. PM 4/55,

d) rachunki za przepisywanie na maszynie i przepisywanie akt, je§li czynnosci
te zostaly zlecone na zasadach przewidzianych w instrukcji NRA, ogloszonej
wi{ nrze 11 ,Palestry” z 1960 r. na str. 98—99,

e) rachunki za inne rzeczywiScie poniesione i udokumentowane wydatki zwia-
zane z prowadzeniem sprawy f(np. koszty ekspertyz pozasgdowych, odryséw pla-
néw geodezyjnych, tlumaczen, legalizacji dokumentéw itp.),

f) ofwiadczenia (tzw. ,,dowody wewnetrzne”) dotyczgce drobnych wydatkéw nie
przekraczajgcych jednorazowo 30 zi, ktérych udokumentowanie rachunkami jest
z natury rzeczy miemozliwe lub znacznie utrudnione.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w myS$l pkt 54 lit. g) regulaminu czlonek zespolu prowa-
dzacy sprawe odpowiada wobec zespolu za stan rozliczen z klientemm oraz za
merytoryczne uzasadnienie wydatku.

Po zakonczeniu sprawy nie rozchodowana cze$¢ wplaty na poczet kosztébw po-
winna +byé zwrécona Kklientowi badZ przeksiggowama na wynagrodzenie, jezeli
naleznoé§é z tego tytulu nie zostala w caloSci przez klienta pokryta. Salda kosz-
t6w nie przekraczajgce kwoty 36 zt w jednej sprawie mogg byé przekazane na
konto rady adwokackiej na cele przez nig okre$lone (z Teguly bedg to cele soc-
jalne). '

5. Wplaty na rzecz zespolu

Wszelkie wplaty zaré6wno z tytulu wynagrodzenia adwokackiego, jak i *kose-
to6w prowadzenia sprawy mogg byé dokonywane wylacznie do kasy zespolu (§ 21
ust. 2 rozp. w sprawie zesp. adw.), w zwigzku z czym regulamin zawiera zakaz
-dokonywania wplat z tych tytuléw bezposrednio przez czlonkéw zespoléw (pkt
-36). Jedynym wyjatkiem jest dokonanie przez adwokata. wplaty w razie pobrania
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warto§ci dewizowych lub bonéw towarowych Banku PKO na warunkach prze-
widzianych w obowigzujacych przepisach dewizowych (wykaz tych przepiséw
ogloszony zostal jako zalgcznik do uchwaly Wydzialu Wykonawczego NRA z dnia
20.I1X.1963 r. — ,Palestra” nr 10 z 1963 r., str. 81).

Zgodnie z pkt 40 regulaminu przychodowy kwit kasowy powinien zawiera¢ —
poza podpisem kasjera — rdéwmniez podpis osoby dokonujgcej wplaty (analogiczny
przepis zawierala réwniez instrukcja z 1954 r). W razie dokonania przez klienta
wplaty za pomocy przekazu pocztowego odcinek przekazu powinien byé zalgczony
do kwitu. W wypadku wplaty klienta na konto zespotu w PKO odcinek blankietu
wptaty stanowi zalgcznik do wyciggu bankowego.

Zespoty adwokackie moga réwniez przyjmowaé wplaty klientéw przeznaczone
dla innych zespoléw. Wplaty te dla unikniecia ewentualnego podwéjnego opodat-
kowania nie powinny byé¢ ksiegowane na koncie wplywdéw za prowadzenie spraw,
lecz na koncie 35 (,Inne rozliczenia”), a mastepnie przelewane na konto wiasci-
wego zespolu (pkt 38 regulaminu). Regulamin wprowadza dopuszczalno$é pobie-
rania wplat poza siedzibg zespolu za pomocg odrebnego kwitariusza w razie pro-
‘wadzenia przez zesp6t punktu konsultacyjnego w innej miejscowosci (pkt 37).
OczywiScig moze to mie¢ miejsce tylko wdéwecezas, gdy punkt konsultacyjny dzia-
la za zgoda rady adwokackie;j. '

Zgodnie z art. 20 ust. 3 u.ou.a. wplaty dokonywane- sa na rzecz zespolu,
w zwigzku z czym o zarachowaniu wplaty klienta na konto 61 lub na konto 34
decyduje kierownik zespolu. W prakiyvce zdarzajg sie niejednokrotnie wypadki,
‘'w ktérych przy przyjeciu sprawy nie mozna okreS§li¢ wysokosci wynagrodzenia,
jakie zostanie pobrane za prowadzenie sprawy, klient za§ wplaca zaliczkowo
okreflong przez kierownika kwote odpowiadajgcg w przyblizeniu przewidywanej
naleznosSci zespotu. Na przyklad klient powierza obrone w tzw. ,zbiorowym” pro-
cesie karnym toczacym sie w sgdzie wojewddzkim, przy czym rozprawa rozpisana
Jest na okres trzech tygodni. Wynagrodzenie zostalo okreslone na 1200 zt plus
240 zt za kazdy dodatkowy dzien, czyli lacznie na 6000 zl i klient wplaca te
kwote. W chwili rejestrowania sprawy niepodobna przewidzieé, czy na pierwszej
rozprawie sprawa nie zostanie odeslana do uzupelniénia §ledztwa (a taki wtasSnie
wniosek zamierza zglosié obronca), czy sprawa klienta nie zostanie wytgczona de
odrebnego postepowania, czy wreszcie tok rozprawy nie ulegnie skréceniu. Zara-
chowanie w calo$ci wplaconej kwoty na wynagrodzenie byloby w tych warunkach
niewladciwe, albowiem nalezy sie liczyé z mozliwoscig zwrotu klientowi znacznej
czeSci wplacone] kwoty, co w niektérych wypadkach mogloby doprowadzié do
komplikacji przy rozliczaniu dochodu zespolu pomiedzy jego czlonkéw w zalez-
no$ci od osobistego wkladu pracy. , .

Tak wiec w omawianych sytuacjach brak jest moim zdaniem przeszkod, zeby
przy przyjeciu sprawy zarachowaé mna wynagrodzenie zespolu jedynie 1200 zi,
a 4800 zt zarachowaé¢ na konto 34 ,Rozliczenia z klientami”. W miare postepu
sprawy, co uzasadnia podwyzszenie ustalonego zaliczkowo wynagrodzenia, naste-
powaé bedzie przeksiegowanie z konta 34 na konto 61. Nalezy jednak podkresli¢
ze przeksiegowania powinny nastepowaé w okresach, w ktérych powstala podsta-
wa do zarachowania wynagrodzenia, gdyz nie uzasadniona zwloka moglaby byé
potraktowana jako dazenie do obnizenia podstawy opodatkowania.

Powstajg réwniez sytuacje, w ktérych zachodzi konieczno§é zwrotu klientowi
wplaconego przez niego wynagrodzenia, mimo ze zostalo juz ono w calosci za-
ksiegowane na koncie 61 i rozliczone przy podziale dochodu zespolu. Przyklad:
Klient wplaca w caloci wynagrodzenie w sprawie rozwodowej, adwokat wnosi
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pozew do sadu, jednakze w nastepnym miesigcu, tj. jeszcze przed posiedzeniem
pojednawczym, klient zwraca sie z zgdaniem cofniecia pozwu wobec pogodzenia
sie stron. Wyplacony klientowi czeSciowy zwrot pobranego wynagrodzenia ksie-
guje sie wéwezas w ciezar konta 61, co w konsekwencji zmniejsza obrot zespotu
(praktyka taka jest prawidlowa, gdyz podstawe opodatkowania stanowi zaplata
rzeczywiScie otrzymana, a wiec po uwzglednieniu ewentualnych zwrotéw wplat
klientoéw). W konsekwencji obcigzenia konta 61 nastepuje réwniez zmniejszenie
wplywu adwokata prowadzgcego sprawe w miesigcu, w ktérym nastapil zwrot
wplaty. Nalezy jednak mieé na wzgledzie, Ze w miesigcu poprzednim adwokat
otrzymal udzial w dochodzie zespolu obliczony od cato$ci wplaty klienta. W re-
zultacie wicce rozliczenie nie pocigga za soba ujemnych skutkéw dla adwokata
w zakresie jego wynagrodzenia. :

6. Zaliczki

Regulamin zezwala (pkt 53 lit. ¢) na wyplacanie w uzasadnionych wypadkach
pracownikowi zespotu, adwokatowi lub aplikantowi adwokackiemu zaliczki na po-
czet wynagrodzenia w wysokoSci nie przekraczajacej 50%. przewidywanego wyna-
grodzenia za dany miesigc. Przy akceptowaniu wyplaty zaliczki kierownik zespotu
powinien zlecié jednoczeSnie ksiegowos$ci potrgcenie zaliczki z najblizszej wyplaty
wynagrodzenia.

Regulamin przewiduje réwniez dopuszczalno$§é wyplaty zaliczki na poczet ko-
szt6w prowadzenia sprawy, przy czym galiczka musi byé rozliczona najdalej
w ciggu 10 dni od daty jej pobrania. W my$l! postanowien regulaminu wyptata
zaliczki moze byé dokonana tylko wowczas, gdy znajduje oma odpowiednie po-
krycie we wptlacie klienta na koszty prowadzenia sprawy. Moze sie jednak zda-
rzyé, ze zesp6l — celem unikniecia niekorzystnych skutkéw procesowych dla
klienta — decyduje sie na pokrycie wydatku pomimo braku wplaty. Na przyklad
adwokat. otrzymuje wezwanie do uiszczenia optat sadowych od rewizji, a list do
klienta z zawiadomieniem o konieczno$ci wplaty na koszty wraca z adnotacja, iz
adresat przebywa na urlopie. W podobnych sytuacjach wydaje sie dopuszczalne
tymczasowe pokrycie wydatku przez zesp6l z jednoczesnym obcigzeniem klienta,
skoro roszczenie do klienta o zwrot wylozonej sumy nie moze budzié watpliwosci
(¢ 9 ust. 1 taksy, art. 742 k.c). OczywiScie decyzje w tym wzgledzie powinny byé
podejmowane z nalezyta ostrozno$cig, w razie bowiem nieSciggalnosci wierzy-
telnoSci pokrycie wydatku nastgpi w ciezar kosztéw zespotu.

7. Ubezpieczenia rzeczowe

Regulamin zaleca zespotom adwokackim (pkt 27) ubezpieczenie gotéwki w kasie
i podczas transportu — od kradziezy i rabunku — we wlasciwym oddziale Pan-
stwowego Zakladu Ubezpieczen. Dla prawidlowego okre§lenia stawki ubezpieczenio-
wej nalezaloby ubezpieczyé codzienny stan kasy w wysokoSci odpowiadajacej
przecietnym wplywom oraz dodatkowo w dniu wyplaty wynagrodzeﬁ adwokatom
na kwote odpowiednio wyzszg.

Wydaje sie réwniez celowe bezimienne ubezpieczenie od nastepstw nieszcze§li-
wych wypadkach oséb przenoszgcych gotéwke do banku oraz ewentualne ubezpie-
ezenie od kradziezy ruchomo$ci majgcych wigkszg warto§é (np. maszyny do pi-
sania).
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Skladki ubezpieczeniowe nie sg wysokie, a ubezpieczenie uniezaleznia zesp6d
od wypadkéow losowych i koniecznosci pokrycia strat w ciezar kosztéow zespotu.
Wydatki zwigzane z ubezpieczeniem powinny byé pokrywane z § 20 poz. e) bud-
zetu.

8. Umarzanie wierzytelnoéci zespotéw

Wobec braku odpowiednich przepiséw zespoly adwokackie napotykaly duze -
trudnosci z podejmowaniem decyzji w sprawie umarzania naleznoSci od klientéw
lub rozkladania t'ych nalezno$ci na raty. Istniejaca luke wypehil regulamin w spra-
wie okre§lenia zasad umarzania oraz udzielania ulg w splacaniu naleznosci przy-
stugujgcych zespolom adwokackim, -uchwalony w dniu 13 marca 1965 r. na po-
siedzeniu plenarnym NRA. Wobec ogloszenia pelnego tekstu regulaminu w niniej-
.szym numerze ,Palestry” (str. 60) zbedne jest przytaczanie jego postanowien.
Nalezy natomiast zwréci¢ uwage na to, Ze od umorzenia wierzytelnosci zespolu
trzeba odréini¢ sprostowanie pierwotnie ustalonej wysoko$ci wynagrodzenia lub
zastosowanie ulgi przewidzianej w taksie. Tak np. klient powierza sprawe, ktorej
prowadzenie wedlug wstepnych ustaleh wymagaé bedzie znacznego nakiadu pracy,
i w zwigzku z tym kierownik zespolu okref§la wynagrodzenie wediug goérnej stawki.
JeSli w sprawie tej pozwany uznal powé6dztwo albo tez strony zawarly ugode na
pierwszej rozprawie, kierowmnik zespolu dokonuje sprostowania pierwotnie okre-
§lonej wysokoSci wynagrodzenia. Jezeli przy powierzeniu sprawy nie zostalo usta-
lone, ze klient ma prawo do ulgi podmiotowej przewidzianej w § 4 pkt 1 taksy,
okoliczno$é za$§ ta ujawni sie dopiero pézniej, wynagrodzenie powinno byé odpo-
~wiednio sprostowane przez kierownika zespolu. W tego rodzaju sytuacjach nie
nastepuje umorzenie naleznosci, lecz jedynie skorygowanie wysokoSci wynagrodze-
nia na zasadach przewidzianych w przepisach o taksie, i tryb przewidziany w re-
gulaminie z dnia 13.I11.1965 r. nie ma zastosowania.

*

Artykul niniejszy nie wyczerpuje, rzecz jasna, oméwienia wszystkich kwestii,
jakie masuwajg sie w toku stosowania regulaminu w sprawie rachunkowosci ze-
spotow. Z tych tez wzgledow autor zwraca sie z apelem do 0s6b zainteresowanych
tematyksa artykulu, aby ewentualne zapytania kierowaly do Redakcji ,,Palestry”.

ZDZIStAW GOLEBIOWSKI

Rada zakladowa czy jej prezydium?

W myS§l art. 7 ust. 1 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal-
noSci rozwiazywania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu
ciagleSci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pézn. zm.)! rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia na skutek dopuszczenia sie przez pracownika ciezkiego na-
ruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych moze nastgpié tylko po uprzed-
nim uzyskaniu zgody rady zakladowej (miejscowej, oddzialowej) lub de-
legata zwigzkowego.

1 W dalszym ciagu bede uzywal skré6tu ,,dekret z dn. 18.1.1956 r.”



