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Postawione problemy, bez wyciggania wnioskéw i szerszego ich omoéwienia, na
pewno nie wyczerpuja wszystkich kwestii zwigzanych z pracg radcy prawnego.
Stawiajg tylko pewne zagadnienia, ktére przy nalezytym opracowaniu i stosowaniu
% zyciu na pewno utatwia wykonywanie obstugi prawnej i poprawia warunki
pracy adwokata-radcy prawnego.

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej uchwalg z dnia 13 maja 1965 . powo-
1alo specjalng Komisje do spraw adwokatéw-radcéw prawnych. Do jej zadan na-
leze¢ bedzie przede wszystkim wskazanie drogi do znalezienia wta$ciwego kon-
taktu pomiedzy organami adwokatury a radcami prawnymi jako czlonkami izby.

Nie nalezy jednak narzucaé radom adwokackim sztywnych form i zakresu pra-
cy. Trzeba tylko te prace ulatwié przez zakre§lenie ogblnych ram i postawienie
okre§lonych probleméw, aby w drodze dyskusji w poszczegblnych radach i izbach .
poznaé stanowisko ogétu adwokaté6w-radcé6w prawnych i utatwié im pracg na zaj-
mowanych stanowiskach.

Nie nalezy tez ograniczaé inicjatywy poszczegélnych rad i §rodowisk adwokac-
kich. Trzeba tylko nawigzaé z nimi odrowiednie kontakty, aby do$wiadczenia
w zakresie prawidlowego rozwigzywania pewnych probleméw dotyczacych rad-
c6w prawnych przeniesé do innych izb.

Przy rozwazaniu probleméw zwigzanych z obstugg prawng naleizy réwniez pa-
mietaé o tym, Ze przy spehieniu okre§lonych warunkéw aplikant adwokacki moze
zostaé radcag prawnym (patrz artykul: , Aplikant adwokacki jako radca prawny” -—
,Palestra” nr 11 z 1963 r.). Trzeba wiec réwniez i to zagadnienie mieé na uwadze
przy rozwazaniu spraw adwokatéw-radcé6w prawnych, .

RYSZARD MAREK

Niektére problemy pracy zawodowej
adwokatéw-radcéw prawnych w Warszawie

1. W Wojewédz-kiej Izbie Adwokackiej w Warszawie wpisane byty na dzien
1.IV.1965 r. ma liste adwokatow 463 osoby zajmujgce stanowiska radcéw prawnych
w jednostkach gospodarki uspolecznionej. Stanowi to 31,11% stanu osobowego Izby.
Jest to wigc liczna grupa czlonkéw Izby, nazywana oficjalnie wedhug terminologii
ustawy z dnia 19.XII.1963 r. o ustroju adwokatury! grupg adwokatéw nie wyko-
nujacych zawodu adwokata. Z tego wzgledu zagadnienia zwigzane z sytuacia
prawng i bytowag tych adwokatéw powinny stanowié odpowiednio proporcjona’ny
dzia} pracy i zainteresowan organéw adwokatury.

Jak trafnie.podkreslono w artykule redakcyjnym pt. ,Nasze zadania” w ,Pa-
lestrze”,? jednym z podstawowych warunkéw dalszego rozwoju naszego kraju jest
usprawnienie zarzadzania gospodarkg narodows. Oznacza to wieksza niz dotych-
czas dyscypline planowania, kierowania i dzialalno$ci finansowej w zakltadach

1 Dz, U. Nr 57, poz. 309.
3 ,Palestra” nr 7, z 1964 r.
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pracy, zjednoczeniach i resortach. W tych warunkach trudno sobie wprost wy-
cbrazié postep w #ej dziedzinie bez pomocy prawnikéw, bez. pomocy adwokatow-
-radcoéw prawnych. Pomocy rzeczywistej, niesionej przez radce prawnego, $ciSle
zwigzanego z konkretng jednostkg gospodarcza, wyspecjalizowanego, uzbrojonego
nie tylko w wiedze ,kodeksowy”, ale takze w znajomo§é praw rzadzacych eko-
nomika, wspoétdzialajgcego na codzieh z kierownictwem i aktywem zakladu, wre-
szcie znajgcego zalozenia ustrojowe i gospodarcze oraz zaangazowanego ideowo
w ich realizacje,

Jesli chodzi o zagadnienie obstugi prawnej jednostek gospodarki uspotecznionej,
to stwierdzié malezy, ze adwckatura ma w tym zakresie duze zashugi. Nie bez zna-
czenia jest okoliczno$é, ze, w tym roku mija wilasnie 20 lat od chwili powstania
zawodu radcy prawnego w takim wujeciu, jakie bylo konsekwentnym wynikiem
zmienionych po wyzwoleniu warunkow politycznych i gospodarczych. A wypada tu
dodaé, ze w pierwszych latach po wyzwoleniu wylacznie niemal adwokaci poswieg-
cili sie tej wartoSciowej, a b. czesto niewdziecznej pracy, ze to om wlasnie stwo-
rzyli zaw6éd radcy prawnego.

W pierwszym okresie po wyzwoleniu, gdy wickszoéé klientéw sklada sie prze-
waznie z przedstawicieli inicjatywy prywatnej, a wynagrodzenia radcéow praw-
nych byly o wiele nizsze od zarobkdéw z prywatnej praktyki, duza cze$¢ maszej
adwokatury uznata za swdj obowigzek oddaé swo6j czas na rzecz wykonywania
trudnego i stabo plainego stanowiska radcy prawnego. W wyniku takie] postawy
mamy w swoim grenie adwokatéw, ktorzy juz od roku 1945 i 1946 pelnig nie-
przerwanie czynnos$ci radcéow prawnych, niejednokrotnie w tych samych instytu-
cjach i przedsiebiorstwach.

W latach wubieglych mozna bylo slyszeé nieraz ze strony arbitrazu zarzuty pod
adresem miektérych adwokatéw-radcéw prawnych, ze wykonujg swoje czynnoSci
niedbale, tak jak by traktowali je jako zlo konieczne, wykazujac przy tym brak
zainteresowania prowadzong spraws, a niejednokrotnie meznajomosc 1wstoty sporu.

Co bylo tego przyczyna" :

W ciggu tych 20 lat znaczna liczba adwokatéw zajmowala stanow1ska radcow
prawnych w gospodarce uspolecznionej, a jednocze$nie wykonywala zawdd adwo-
kata poczatkowo prywatnie, a podziniej w zespolach. Takie usytuowanie pracy za-
wodowe] musialo stwarzaé konflikty w =zakresie terminéw i kolizji czasowych.
Da sie to w szczegblnoSci powiedzie¢ o pracy tych adwokatow, ktérym inklinacje
zawodowe i znaczne rozmiary prywatnej praktyki nie pozwalaly na lepsze wyko-
nywanie obowigzkéw radcy prawnego.

W wyniku dokonanej ostatnio reorganizacji obslugi prawnej opuscﬂo radcostwa
wielu adwokatéw, dla ktérych czynnos$ci radcy prawnego byly zajeciem ubocznym.
Stuszny wiec chyba bedzie wmiosek, ze adwokaci, jacy pozostali na radcostwach,
to sg ci, ktérych giéwne zainteresowania sktanialty do pracy zawodowej na rzecz
gospodarki uspolecznionej narodowej i ktorzy niejednokrotnie majg wieloletni staz
pracy na stanowiskach radcéw prawnych.

QObecnie wiec powinno ustaé¢ zglaszanie tego rodzaju uwag ze stron arbitrazu,
poniewaz ci, ktérzy zostali na radcostwach, zdali — w toku wieloletniej pracy —
egzamin ze swych umiejetnoSci i okreédlili gléwny kierunek ich zainteresowan.
Skoncentrowanie sie tych adwokatéw-radcéw prawnych na zagadnieniach z zakresu
obshugi prawnej gospodarki uspotecznionej z pewno$cig da pozytywne wyniki w ta-
kich rozmiarach, w jakich mozna to osiggaé w drodze specjalizacji.

2. Przechodzgc po tych wstepnych rozwazanizch do oméwienia interesujgcych
nas zzgadnien, nie cd rzeczy bedzie zastanowié sie nad przyjeta w ustawie o ustroju
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adwokatury terminologiag, a w szczeg6lnosci nad tre$cig art. 70, ktéry m. in. glosi,
¢e osoby wpisane ma. liste adwokatéw i zajmujace stanowiska radcéw prawnych,
nie mogg — pozostajagc nadal na liScie — wykonywaé zawodu. Krétko méwiace,
463 adwokatéw-radcéw prawnych wraz z adwokatami-pracownikami organéw ad-
ministracji panstwowej, pracownikami nauki i rencistami sg zaszeregowani jako ci,
- ktérzy nie wykonujg zawodu adwokata w Warszawie.

Czy rzeczywiScie nie wykonujg oni, zawodu adwokata?

Przeciez podstawowe czynnoS$ci z zakresu obstugi prawnej jednostek gospodarki
uspolecznionej zbieizne sg z czynnoS$ciami adwokata-czlonka zespolu, Swiadczacego
ustugi na rzecz klientdéw: oséb fizycznych i os6b prawnych gospodarki nie uspo-
lecznionej. W szczegélnoSei zar6wno opracowywanie uméw oraz udzielanie opinii
prawnych, jak i zastepstwa procesowe (§ 1 uchwaly nr 533 Rady Ministréw z dn.
13.XI1.1961 r.* sg wykonywane przez adwokatéw-radeéw prawnych w takim samym
zakresie jak przez czlonkéw Zespolow. Z jakiego wiec powodu tym czynnosciom
radcy prawnego odmawia sie miana wykonywania zawodu adwokata?

Trudno przypuscié, Ze podstawe do zajecia takiego stanowiska stanowila pewna
specyfika obstugi prawnej jednostek gospodarki uspotecznionej, nakazujgca radcy
prawnemu uwzglednienie intereséw gospodarki narodowej ' przy wykonywaniu
przez niego obowigzkéw. Nie moze byé chyba réwmniez <decydujacy przestanks
w tym wzgledzie okoliczno$é natury formalnej, Ze radca prawny wykonuje swe
czynno$ci na podstawie umowy o prace, a adwokat ,,praktykujgcy” — na podstawie
umowy zlecenia, zawartej przez klienta badZ z nim, bgdZ z zespolem.*

Nie jest to oczywiScie az tak powazny problem, ktéry wymagalby jakiej§ nie-
zwlocznej ingerencji ustawodawczej, lecz przy najblizszej okazji’ malezaloby doko-
naé¢ zmiany tej miefortunnej terminologii. '

Wydaje sie jednak, ze owa niefortunna terminologia ustawy w powazinym
stopniu zacigzyla na sytuacji adwokatéw-radcéw prawnych. Bo jako mnie wyko-
nujgcy zawodu, zostali oni poza éfe-ktywnym 2asieg‘iern wladz samorzadu adwo-
kackiego i mimo zZe figurujg madal na li§cie adwokatéw, czujg sie wyobcowani ze
srodowiska czlonkéw izb adwokackich. Pozostal im jedynie obowigzek placenia
sktadek.

Sytuacje takg nalezy uznaé za wysoce niezadowalajgca. (W szczeg6lnosci dotyczy
to Warszawskiej Izby Adwokackiej, w ktorej adwokaci-radcowie prawni stanowiag
przeszto 30% ogodlnej liczby czlonkow.

Réwniez i Naczelna Rada Adwokacka nie interesowalta sie zbytnio tym proble-
mem. Jak wynika z jej komunikatéw publikowanych w ,Palestrze”, raz tylko NRA
zajmowala sie sprawg radcéw prawnych przy ustalaniu sposobu wykonywania
w stosunku do nich dyscyplinarnej kary zawieszenia w czynno$ciach zawodowych.
Natomiast nie zajela ona dotychczas stanowiska w kwestii ustalenia stosunku prze-
pisu art. 93 wu.o.u.a. do postanowienia § 14 cyt. uchwaly nr 533 Rady Ministrow
w zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej adwokatéw-radcéw prawnych. Nie
bez znaczenia jest okoliczno$é, ze zaréwno art. 87 dawnej ustawy, jak i art. 93
obecnie obowigzujgcej ustawy w identyczny sposéb regulujg kwestie odpowiedzial-
no$ci dyscyplinarnej, ustalajge m. in. zasade, Ze wszyscy adwokaci i aplikanci ad-
wokaccy odpowiedzialnoéci tej podlegajg. -

Nalezy wiec postulowaé opracowanie takich form organizacyjnych, ktére by umo-
7liwily utrzymywanie Zywszych kontaktéw pomiedzy adwokatami-radcami praw-

3 Mon. Pol. Nr 96, poz. 406.

+ Istnieja jeszeze nadal, cho¢ w formie szczgtkowej, indywidualne kancelarie adwokackie,
w ktorych umowy 2z klientami zawiera sam adwokat.
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nymi we wlasnym gronie. Mozna {0 nietrudno zrealizowaé przez zorganizowanie
przy Radzie Adwokackiej czego§ w rodzaju kola czy komisji radcéw prawnych.
z podziatem na sekcje wedlug kryteriéw odpowiadajacych resortom obstlugiwanych
przedsiebiorstw albo wedlug poszczegélnych dziedzin prawa cywinego i gospodar-
czego. Wprawdzie przy Warszawskiej Radzie Adwokackiej istnieje Komisja do
spraw radcéw prawnych, ale jej dzialalno§¢ — jak dotychczas — jest jeszcze
staba. ) '

Jako nastepny postulat dotyczacy wzmocnienia wieczl pomiedzy organami samo-
rzadu a adwokatami-radcami prawnymi mnalezy wymienié konieczno§é takiego,
podzialu czynno$ci pomiedzy cztonkéw Rady, Zeby jeden z nich zajmowal sie wy-
lacznie problematyks obstugi prawnej jednostek gospodarki uspolecznionej przez
radcéw prawnych, przy czym nie bytoby chyba przesads, Ze tam, gdzie liczba
czltonkéw Izby-radcéw prawnych jest znaczna (jak np. w ‘Warszawie), sprawy rad-
céw prawnych powinny byé przedmiotem wlasciwo§ci wicedziekana.

Takie rozwigzanie doprowadziloby do wzmocnienia wiezi pomiedzy wszystkimi
czlonkami Izby w ramach samorzadu zawodowego i pozwoliloby na zrealizowanie
jeszcze innego, nie mniej waznego postulatu, a mianowicie nawigzania $ci§lejszego
kontaktu z Okregows badz Gléwna Komisjg Arbitrazowg w celu umozliwienia obu
stronom omawiania zagadnien obstugi prawnej jednostek gospodarki uspotecznionej
i likwidowania miedociggnie¢ w tej dziedzinie.

Na zakonczenie tej cze$ci rozwazan nalezaloby podkresli¢, ze réwniez pod adre-
sem Zrzeszenia Prawnik6w Polskich podnoszone sa do§¢ czesto zarzuty wobec nie-
dostateczne] reprezentacji radcéw prawnych w jego wiladzach, w ktérych ,gospo-
darzami sg przede wszystkim pracownicy z organéw wymiaru sprawiedliwo$ci” 5.

3. Omawiajgc prob’em adwokatéw-radcoOw prawnych, nie od rzeczy bedzie po-
ruszy¢ réwniez inny problem tej grupy zawodowej czlonkéw izb, a przede wszys-
tkim kwestie ubezpieczenia spolecznego, ki6ére niewatpliwie jest wielkg zdobyczg
adwokatury. Najlepiej zilustrowaé to przykladami.

PrzypusSémy, ze ktos wykonywal zawsze zawéd adwokata indywidualnie. Nigdy
przedtem nie byl w stosunku pracy w rozumieniu przerisow o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym. Przed 5 laty sam, bez ingerencji ustawy, ktérej jeszcze
nie bylo, przeszed? calkowicie na radcostwo. Powstaje pytamie, czy taki adwokat,
jesli jest juz nieco zaawansowany wiekiem, zdola osiggnaé konieczny do uzyskania
renty starczej okres zatrudnienia?

Jezeli zdecydowal sie na radcostwo dopiero przed rokiem, to nawet osiggniecie
koniecznego okresu zatrudnienia do wuzyskania uprawnien do renty inwalidzkiej
moze by¢ utrudnione.

Pozgdane wiec byloby wypelnienie tej luki przez poczynienie zmian w obowig-
zujacych przepisach, zwlaszcza ze mamy juz precedens w postaci ustalenia zasad
ubezpieczenia rzemie§lnikéw {(art. 8 ust. 1 ustawy z «dn. 29.111,1965 r.).

4. Zgodnie z § 2 ust. 1 uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dn. 10.XI1.1963 r.t
wyneagrodzenie zasadnicze radcy prawnego zostalo ustalone w wysokoéci odpowia-
dajgcej wynagrodzeniu zasadniczemu kierownika dzialu ekoncmicznego. Z redakceji
tego przepisu wynika, ze radcowie prawni zostali zréwnani — pod wzgledem wy-
nagrodzenia — z kierownikami tych dzialéw. Czy rzeczywiScie zostali zréwnani,
czy tez jest to tylko ,réwno$é” pozorna?

Przede wszystkim nalezaloby w tym miejscu zwré6cié uwage na postanowienie
§ 2 ust. 3 powotanej uchwaly nr 400, w ktérym zawarty jest kategoryczny zakaz

5§ J. Kruszewska & T. Jackowski: Blaski i clenie, ,,Prawo i Zycie” nr 23/64.
¢ Mon. Pol. Nr 94, poz. 438,
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przyznawania radcom prawnym wynagrodzen ryczaltowych. Takie wynagrodzenia
mogg otrzymywaé wybitni specjalisci na stanowiskach kierownikéw dziatow eko-
nomicznych. Wséréd radcéw prawnych, zwlaszcza wéréd tych o wieloleinim stazu
pracy w jednym pionie gospodarki narodowej, sag niewatpliwie tacy specjalisci, ale
nie moga oni byé w ten spos6b.wynagradzani. Godzi to oczywiscie w interesy je-
dnostek gospodarki uspolecznionej, ktéorych problematyka czesto wymaga zatrudnie-
nia wlasnie takich specjalistow radcéw-prawnych, ale rygorystyczny przepis unie-
mozliwia to.

Réwniez i z innych wzgledéw radcowie prawni znajdujg sie w mniej korzystnej
sytuacji uposazeniowej od kierownikéw dzialow ekonomicznych, mianowicie pod
wzgledem mozliwoéci awansu. To pracownicze prawo do awansu jest inaczej reali-
zowane w tych zawodach, w ktérych mozliwosci tego wyrdznienia sg w znacznym
stopniu ograniczone i nie mogg by¢ udzialem wszystkich na to zastugujgcych
w zwigzku z nabyta przez wiele lat pracy wiedzg fachowa (sedziowiz, arbitrzy).
Chodzi tu po prostu o automatyczny awans uposazeniowy z tytutu wystugi lat.

Wiadomo z publikacji w czasopismach prawniczych, Ze poczatkowo przy opra-
cowywaniu réznych systeméw wynagradzania radcow prawnych byly przewidywa-
ne takie dodatki z tytulu wystugi lat. Jednakze ostateczny tekst uchwaly nr 400
poming! te dodatki, w wyniku za$ takiego unormowania zagadnienia powstalo %o,
co sie nazywa ,urawnilowks”, a co — niezaleinie od aspektu materialnego — jest
w pewnym stopniu upokarzajgce.

W obecnej sytuacji uposazeniowej adwokat-radca prawny o dwudziesto-pietna-
sto-dziesiecioletnim stazu otrzymuje w tym samym zakladzie pracy wynagrodzenie,
ktére przystuguje réwniez nowo zaangazowanemu radcy prawnemu, jedyng za$
kwalifikacja tego ostatniego, poza odbyciem studiéw uniwersyteckich, jest zaledwie
jednoroczna aplikacja arbitrazowa.

W $wietle postanowien uchwaty nr 400 zréwnanie radcéw prawnych z kierowni-
kami dzialéw ekonomicznych jest wtaSciwie tylko ,,pozorne”. Moina wprawdzie
w tej kwestii spotkaé sie z odpowiedzia, Ze przeciez uchwala nr 400 przewiduje
dla radcéw prawnych, dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zastepstwa w postepo-
waniu sgdowym (§ 6), ktérego nie otrzymujg kierownicy dzialéw ekonomicznych,
jednakie zarzut taki jest o tyle nietrafny, iz wynagrodzenie z tego tytulu moze
mie¢ realne znaczenie tylko w stosunkowo nielicznych przedsigbiorstwach, naj-
czeSciej typu handlowego, o wiekszej liczbie sporéw sgdowych; ponadto nie bez
znaczenia jest okoliczno$¢, ze tryb wyplacania tych nalezno$ci, uzalezniony od
§ciggalnosci zasgdzonych kwot, w znacznym stopniu zmniejsza praktycza efektyw-
nosé tych dodatkowych wynagrodzen.

Obstugiwane przez radcéw prawnych przedsiebiorstwa prowadzg w przewazaja-
cej mierze wylgcznie procesy arbitrazowe oraz tzw. procesy ,bierne” ze stosunku
pracy i z wypadkéw przy pracy oraz chordéb zawodowych. Procesy sgdowe z po-
wodztwa przedsiebiorstw, za prowadzenie ktdrych to proceséw nalezatoby sie rad-
cy prawnemu dodatkowe wynagrodzenie, nalezg raczej do rzadkoSci.

Zastuguje na podkre$lenie, Ze wyeliminowanie z mocy § 6 ust. 1 uchwaly, nr 400
wyplacania radcom prawnym dodatkowych wynagrodzeh za prowadzenie wspom-
nianych wyzZej tzw. ,biernych” proceséw (ze stosunku pracy itp.), nie jest opatte
na jakiej§ uzasadnionej potrzebie. Tego rodzaju zakaz wyplacania tych wynagro-
dzen bylby wtedy wuzasadniony, gdyby jednocze$nie zikazano radcom prawnym
zglaszania wnioskéw o zasgdzanie kosztéw za prowadzenie tych spraw, a przed-
sigbiorstwom — o egzekwowanie tyvch kosziéw. Skoro jednak brak jest tzkich za-
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kazéw, to radca prawny w ramach swoich obowiazk6w musi zglaszaé takie wnio-
ski, a przedsiebiorstwo -— egzekwowaé koszty procesu, chyba ze w przepisanym
trybie nalezno$¢ okaze sie nieSciggalna i podlega umorzeniu. Je$li koszty procesu
zostang jednak wyegzekwowane przez przedsiebiorstwo, to dlaczego majg one byé
przypisane na poczet zyskow? *

Powszechnie wiadomo, Ze niezaleinie od specjalnej ochrony udzielanej pracow-
nikom w sprawach ze stosunku pracy, z wypadkéw i choréb zawodowych, nie-
jednokrotnie wytaczane sg przeciwko jednostkom gospodarki uspolecznionej oczy-
‘wiscie bezzasadne procesy, prowadzone przez pracowniké6w w sposéb pieniacki,
a zmuszajace radcéw prawnych do znacznego nakladu pracy. Autor osobi§cie pro-
wadzil tego rodzaju sprawe z wypadku przy pracy. Zostala ona wytyczona prze-
ciwko przedsiebiorstwu przez pracownika. Sady obu instancji daly wyraz swemu
przekonaniu 0 oczywistej bezzasadnos$ci roszczenia, oddalajgc powdéddztwo i zasadza-
jac na rzecz przedsiebiorstwa maksymalne koszty za prowadzenie sprawy w lgcznej
kwocie zt 3 000. ! ! i { { i

Czy przedsiebiorstwo ma prawo $cigga¢ te koszty na swoja rzecz, pozbawiajgc
‘w ten sposOb radce prawnego dodatkowego wynagrodzenia? Czy intencja tego za-
kazu wyptacania w tych sprawach radcom prawnym dodatkowego wynagrodzenia
byto zdemobilizowanie ich w aktywnoéci procesowej w obronie stusznych intereséw
Jjednostki gospodarki uspolecznionej? Chyba nie.

Analizujac zagadnienie wynagrodzeh radcé6w prawnych, nalezy stwierdzi¢, Ze
‘w praktyce — przy okreslaniu wynagrodzen radcéw prawnych — czynione sg od-
stepstwa nawet od ustalenn uchwaly nr 400 na niekorzy$é tych radcow.

Zgodnie z § 9 ust. 1 powolanej uchwaly, obowigzujace w danej branzy zasady
‘przyznawania nagréd i premii maja réwniez zastosowanie do radcéw prawnych
zatrudnionych co najmniej w polowie wymiaru godzin pracy, jaki obowiagzuje
w danym zakladzie pracy. O nagrodach niewiele moina powiedzie¢, poniewaz maja
-one charakter uznaniowy. Jedno jest jednak pewne: radca prawny niezmiernie
rzadko jest wyrézniany w ten sposéb, chociaz pracuje bez zarzutu i ku zadowo-
leniu dyrekcji przedsiebiorstwa. A je§li nawet otrzyma nagrode, to w kazdym
razie o wiele rzadziej niz kierownik dzialtu ekonomicznego.

Niektore protokoty dodatkowe do zbiorowych ukiaddéw pracy, sporzadzone w wy-
‘konaniu § 12 uchwaly nr 400, oraz resortowe zarzadzenia co do wynagrodzenia
radcéw prawnych sg wyraZnie sprzeczne z przyjetymi w tej uchwale zasadami.

Przede wszystkim nalezy wymienié odchylenia od przyjetej w § 9 ust. 1 uchwaty
nr 400 zasady premiowania. Wobec zréwnania radcéw prawnych z kierownikami
dzialéw ekonomicznych, powinni oni otrzymywaé premie w identycznej wysokosci.
W praktyce jest jednak inaczej. Niektore przedsiebiorstwa, w wykonaniu polecen
wladz nadrzednych, wprowadzajg do uméw o prace z radcami prawnyrri postano-
wienia o przystugujacej 16% premii, pomimo Ze kierownik dzialu ekonomicznego
w tymze przedsiebiorstwie cirzymuje tzw. premie regulaminowsa, osiggajac w nie-
‘ktérych wypadkach 30% (a nawet i wiecej) wynagrodzenia zasadniczego. Jest to
oczywiste odstepstwo od zasady wyrazanej w § 9 ust. 1 uchwaly nr 400.

Réwniez niektére zarzgdzenia resortowe przy ustalaniu zasad premiowania rad-
céw prawnych wprowadzajg rozréznienie miedzy zatrudnionymi na pelnym etacie
i na czeSci etatu, co oczywiscie stwarza warunki mniej korzystne od przewidzia-
nych w tymze § 9 ust. 1 uchwaly. Tego rodzaju rozrézinienie, niekorzystne dla
radcbéw prawnych zatrudnionych na cze§ci etatu, jest niczym nie uzasadnione. Po-
nadto przy przyjeciu takiego zréinicowania sposobu premiowania moze zachodzié
auzasadnione prawdopodobienstwo, ze w celu stworzenia korzystniejszych warunkéw
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do otrzymywania wynagrodzenia bedag mogly byé tworzone radcostwa pelnoetatowe
bez istotnej potrzeby (np. zamiast pracy na trzech pdletatach dazyé¢ sie bedzie do
zatrudnienia na jednym pelnym etacie i na poléwce etatu). Nie powinien byé tole-
rowany taki stan, zeby radca prawny, ktéry nie sugerujac i nie stwarzajgc pozo-
réw koniecznosci pelnego etatu i kt6éry zatrudniony jest zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami przedsiebiorstwa na poéletacie, byt z tego powodu w gorszej sytuacji.

Tego rodzaju zroznicowanie systemu premiowania godzi przede wszystkim w rad-
<obw prawnych o dlugoletnim stazu pracy w jednym pionie gospodarki narodowej.
Radecami tymi sa przewazinie adwokaci. Radca prawny o wieloletniej pracy zna
-doskonaie specyfike przedsiebiorstwa niejednokrotnie lepiej od czesto zmieniajacych
sie dyrektioréw. Dla zalatwienia wiec wszystkich zwigzanych z obslugg prawng
spraw taki radca potrzebuje mniej czasu i mieéci sie w granicach zatrudnienia na
POl etatu, natomiast nowo zaangazowany radca prawny potrzebuje do wykonania
tych samych czynnoéci wiecej czasu i zatrudniany bywa najczeS$ciej na pelnym
<tacie. :

Nie bez znaczenia jest réwniez okoliczno$é, Ze znacznie latwiejsze jest uzyskanie
wynagrodzenia np. 3000 z1 w jednym miejscu pracy, a o wiele trudniejsze z kilku
czeSciowych etatéw (ciezsze warunki pracy z powodu réinorodnosci probleméw
i straty czasu na dojazdy).

Spotykanym przykladem odstepstwa od zasad uchwaly nr 400 jest czesto regula-
cja ich plac przez zréwnanie z wynagrodzeniami kierownikéw nizszych hierarchicz-
nie komoérek, wchodzgeych w skiad dzialow ekonomicznych (np. sekcji, wydzialow).

Nalezy mieé¢ na uwadze, ze wyzsze w jakim§ przedsiebiorstwie — w poréwmaniu
z innymi zakladami pracy — wynagrodzenie kierownika dzialu ekonomicznego
pozostaje w Scistym zwigzku z powazniejszg problematyky tego przedsiebiorstwa
i z wiekszym ciezarem jego zagadnieni, co oczywiscie rzutuje réwniez na rodzaj
pracy radcy prawnego i zakres jego odpowiedzialno$ci. Dlatego tez stuszne bylo
przyjecie w uchwale nr 400 zasady roéwnego wynagrodzenia kierownika dziatu
-ekonomicznego i radcy prawnego.

Jako rzecz bardzo charakterystyczng nalezy podnie§é, ze oméwione juz wyzej
dodatkowe wynagrodzenia radcéw prawnych z tytulu prowadzenia spraw sado-
wych (§ 6 uchwaly nr 400), pomimo ich znaczenia praktycznego tylko w stosunku
do obstugi prawnej nielicznych przedsiebiorstw, zostaly w niektérych protokotach
dodatkowych do zbiorowych ukladéw pracy pominiete wbrew upowaznieniu za-
wartemu w § 12 tejze uchwaly.

Uchwala nr 400 Rady Ministréow, ustalajaca zasady wynagrodzenia radcéw
prawnych, jest niewatpliwie cze§cig skladowg prawa pracy. W tych warunkach
sluszny wydaje sie wniosek, Ze te postanowienia protokoléw dodatkowych do zbio-
Towych ukladéw pracy, ktore ustalaja wynagrodzenia radcéw prawnych w sposéb
mniej korzystny, niz to przewiduje uchwata nr 400, nie powinny rodzi¢ skutkéw
prawnych. Za takim poglgdem przemawia réwniez przepis art. 1 ust. 2 ustawy z dn.
14.I1V.1937 r. o ukladach zbiorowych pracy.

Réwniez zarzadzenia resortowe, jako normy hierarchicznie nizszego rzedu, nie
moga Pozosta¢ w sprzecznoSci z normami prawa bezwzglednie obowigzujgcego,
jakim jest uchwata nr 400 stanowiaca, jak juz wspomniano, cze$é skladows prawa
pracy.

5. Koficzae rozwazania na temat probleméw pracy adwokatéw-radeéw prawnych,
nalezy jeszcze kilka siéw poswieci¢é warunkom ich pracy.

Bezsporne jest, 7e radca prawny powinien mieé odpowiednie warunki pracy. Na
dobér kadr radcow prawnych majg niewatpliwie wplyw mie tylko zasady ich wy-

2 — Palestra
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nagrodzenia, lecz w nie mniejszym stopniu warunki, w jakich ma by¢é wykonana
obsluga prawna. Przedsiebiorstwo, majac prawo domagaé sie od radey prawnego
wykonania cigzacych na nim obowigzkéw, powinno zapewni¢é mu odpowiednie wa-.
runki pracy. W my$l tych zatozen postanowienia § 3 wust. 4 1 5 wytycznych doty-
czgcych organizacji obshugi prawnej przedsiebiorstw, stanowigcych zalgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 62 Prezesa Rady Ministréw z dnia 8.VIL1962 r.%, ustalaja, ze
przedsiebiorstwa powinny zapewnié¢ radcom prawnym pomoc biurows, odpowiednie-
pomieszczenia i zaopatrzenie w niezbedne dzienniki urzedowe.

Wyniki doraznych inspekcji dokonywanych przez radcéw prawnych jednostek
nadrzednych wskazujg, ze w tym zakresie wykonanie cigzgcych na przedsiebior-
stwach obowigzkéw pozostawia wiele do Zzyczenia.

Zdarzaja sie bowiem wypadki, Ze radca prawny mnie ma w przedsiebiorstwie
nawet dogodnego miejsca siedzacego i zmuszony jest w czasie obowigzkowej obec—~
nos$ci w biurze szukaé odpowiedniego locum do odbycia konferencji lub udzielenia
opinii.

Brak odpowiedniego pomieszczenia dla radcy prawnego powoduje z reguly dalsze
konsekwencje w postaci braku miejsca do przechowywania dziennikéw urzedowych
w stanie uporzgdkowanym, ulatwiajgcym odnalezienie poszukiwanego przepisw
prawa.

Nie wyznacza sie takze radcy prawnemu odpowiedniego pracownika pomocni~
czo-biurowego, wskutek czego radca prawny zmuszony jest osobi§cie wykonywaé
szereg pracochlonnych czynno$ci kancelaryjnych.

Mankamenty te odbijaja sie w rezultacie w sposéb ujemny na wynikach pracy
radcoéw prawnych, co w konsekwencji godzi w interesy obstugiwanych jednostek..

Przedstawione wyzej problemy wykonywania przez adwokata pracy radcy praw-
nego nie sa wylacznie plonem osobistych do§wiadczen i spostrzezen. Wiele z nich
bylo juz oméwionych ma zebraniu radcéw prawnych przed Zgromadzeniem Dele~
gatow Warszawskiej Izby Adwokackiej. Autor nie zamierzal tez wyczerpaé wszys-~
tkich zagadnien. Pragnal tylko zwré6ci¢é uwage na niektére najbardziej rzucajace
sie w oczy i wymagajace specjalnej uwagi zainteresowanych.

7 Mon. Pol. Nr 57, poz..270.



