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obiecujący program  pracy, k tó re j w ynik i nie będą n a  pew no obojętne także dla 
członków adw okatury.

A utor a rty k u łu  ape lu je  przy  sposobności om aw iania s tru k tu ry  i  zadań K o­
m isji:

„Można założyć, i e  w ielu  spośród pracow ników  organów  w ym iaru  spraw ied li­
wości, adw okatów , radców  praw nych i innych zain teresow anych osób dysponuje 
dużym  dośw iadczeniem  z zakresu  p rak ty k i sądowej i posiada w iele cennych 
in icjatyw , re fleks ji i  pomysłów w  te j dziedzinie.

Czemuż by nie przyczynić się do u jaw nien ia tego m ateria łu  w łaśnie w  okresie 
prac K om isji, czemuż by n ie  stw orzyć forum  dyskusyjnego z pożytkiem  d la sp raw y  
ulepszenia działalności w ym iaru  spraw iedliw ości?"

W ydaje się, że w yrażony apel zasługuje n a  uw agę zespołów adw okackich i rad  
adw okackich, a także poszczególnych członków adw okatury. Należałoby w  szero­
kiej m ierze w ykorzystać zaproszenie:

„O tw ieram y (tj. „G azeta Sądow a i P en iten c ja rn a”) zatem  szeroko i  gościnnie n a ­
sze łam y dla dyskusji: J a k  uspraw niłbym  pracę sądów.

*

„Praw o i Życie” zamieszcza od n iedaw na in teresu jącą ru b ry k ę  p t.: M yśli, 
oceny, a foryzm y. W osta tn ich  num erach  (nr 18, n r  19) znaleźć m ożna k ilk a  sen ­
tencji n a  tem aty  adw okackie:

„Gdyby by ła  dobrze rozum iana ro la  adw okata, gdyby istn ieli ty lko  dobrzy 
adw okaci panow anie spraw iedliw ości byłoby ju ż  p raw ie  zapew nione (B o u 1 e n g ś).” 

„Co jest gorsze dla dobrego funkcjonow ania w ym iaru  spraw iedliw ości: ga­
datliw y adw okat czy szybko denerw ujący się sędzia? ( C a l a m a n d r e i ) . ”

„W w ym iarze spraw iedliw ości n ie  m a m iejsca dla tak ich  adw okatów , którzy 
przychodzą n a  rozpraw ę n ie po to, by sędziom  przedstaw ić istotny in teres sw ego 
klienta, lecz by stw orzyć scenę dla siebie i d la  sw ych zdolności retorycznych 
( C a l a m a n d r e  i).”

S. M.

Z ŻYCIA IZB ADWOKACKICH

I z b a  ł ó d z k a  

W y ty c z n e  d o  p r o g r a m u  d o s k o n a le n ia  z a w o d o w e g o  a d w o k a tó w

R ealizując ustaw ow e zadania sam orządu zawodowego w  zakresie stałego podno­
szenia kw alifikacji zaw odowych adw okatów  i tym  sam ym  zapew nienia adw okatu ­
rze w łaściw ej pozycji społecznej, R ada A dw okacka w  Łodzi uchw aliła w  dniu  
16 czerw ca 1S63 r. W y t y c z n e  d o  p r o g r a m u  d o s k o n a l e n i a  z a w o ­
d o w e g o  a d w o k a t ó w ,  w ykonujących zaw ód w  zespołach adw okackich Izby 
łódzkiej, o treśc i następującej:

I. Pow ołuje się  Zespół doskonalenia zawodowego adw okatów  przy Radzie Adw o­
kackiej w  Łodzi w  składzie:
1. adw. Jan  K anty  Cisek
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2. adw. M irosław  O kzyk
3. adw . Zygm unt W ołowski
4. adw. Eugeniusz Zejda

II. W ytyczne do  program u doskonalenia zawodowego adw okatów :
1. W celu realizacji a r t. 1 ust. 2 u. o u.a. w  zakresie stałego podnoszenia 

kw alifikacji zawodowych R ada A dw okacka w  Łodzi uchw ala i zarządza 
doskonalenie zawodowe adw okatów , w ykonujących zawód w  zespołach 
adw okackich Izby łódzkiej, z dziedziny ustaw odaw stw a cywilnego, k a rn e ­
go, adm inistracyjnego, gospodarczego i finansowego.

2. D oskonalenia zawodowe odbyw ają się  w  zespołach adw okackich liczą­
cych co najm n ie j 10 członków. Zespoły liczące m niejszą liczbę członków 
łączą się w  grupy szkoleniowe z innym i zespołam i sąsiadującym i.

3. Z ebrania szkoleniowe w  zespołach adw okackich lub  w  grupach szkolenio­
w ych pow inny się odbywać co najm nie j raz na dw a m iesiące.

4. K ierow nik zespołu adw okackiego samodzielnego pod względem  szkole­
niow ym  lub kierow nik  zespołu adw okackiego wiodącego (tj. tego, do k tó­
rego w łącza się g rupa adw okatów  innego zespołu) w yznacza referentów  
szkoleniowych dla poszczególnych dziedzin p raw a objętych program em  
doskonalenia zawodowego i uzgadnia z n im i tem atykę na najbliższe ze­
b ran ie  szkoleniowe.

5. T em at szkolenia pow inien obejm ow ać w ybrane zagadnienia z poszczegól­
nych dziedzin praw a na tle  obowiązującego ustaw odaw stw a i orzecznict­
w a z jednoczesnym  uw zględnieniem  zasad ustrojow ych i społecznych, w ią ­
żących się tem atycznie z przedm iotem  re fe ra tu  szkoleniowego.

6. Z ebrania szkoleniowe pow inny mieć charak te r sem inaryjny.
R eferentów  szkoleniowych obow iązuje w szechstronne przygotow anie p ro ­
blem atyki szkoleniowej.
Udział adw okatów  w  zebraniach szkoleniowych je st obowiązkowy.

7. W celu um ożliw ienia adw okatom  przygotow ania się do tem atyk i szkole­
niowej k ierow nik zespołu adw okackiego, co najm nie j n a  dni siedem  przed 
zebraniem  szkoleniowym , podaje członkom grupy szkoleniowej do w ia ­
domości tem at re fe ra tu  szkoleniowego.

8. K ierow nik zespołu adw okackiego zaw iadam ia R adę A dw okacką w  Łodzi 
co najm niej n a  siedem  dni przed zebraniem  szkoleniowym o dacie i m ie j­
scu zebrania, o tem acie re fe ra tu  i osobie referen ta , jak  rów nież składa 
Radzie — po odbytym  zebraniu  — najpóźniej w  ciągu 7 d n i spraw ozda­
n ie  z przebiegu zebrania.

9. K ierow nik  zespołu adwokackiego, k tó ry  n a tra fia  n a  trudności w  w yzna­
czeniu re feren ta  szkoleniowego d la poszczególnych dziedzin p raw a obję­
tych program em  doskonalenia zawodowego, zaw iadam ia o tym  R adę A d­
w okacką, k tó ra  uzgodni z k ierow nikiem  zespołu adwokackiego term in  
zebrania szkoleniowego i w ydeleguje osobę referen ta .

10. P rogram  doskonalenia zawodowego w  zespołach pow inien być ta k  u s ta ­
lony, żeby w  ciągu roku kalendarzow ego co najm niej trzy  zebran ia szko­
leniow e były  polw lęcone zagadnieniom  z zakresu  ustaw odaw stw a i orzecz­
n ic tw a cywilnego w  najszerszym  ujęciu łącznie z ustaw odaw stw em  pracy, 
ubezpieczeniowym  i postępow aniem  nieprocesowym , dw a zebran ia — za­
gadnieniom  z zakresu ustaw odaw stw a i orzecznictw a karnego  i jedno ze­
b ran ie  — zagadnieniom  praw a adm inistracyjnego i finansowego.
Zaleca się nadto, by jedno zebranie — niezależnie od wyżej w ym ienio­



nych — było poświęcone zagadnieniom  z zakresu zasad ustaw odaw stw a 
gospodarczego oraz z zakresu księgowości przedsiębiorstw  uspołecznionych.

11. P rogram  powyższy jest m inim alny.
W 'ram ach tego program u zebrania szkoleniowe pow inny trw ać od 2 do 
3 godzin.
Zaleca się kierow nikom  zespołów adw okackich organizow anie częstszych 
zebrań szkoleniowych.

12. Do końca roku 1966 Rada A dw okacka zarządza odbycie w  zespołach co 
n ajm n ie j trzech  zebrań szkoleniowych, w  tym  dw óch pośw ięconych za­
gadnieniom  praw a cywilnego, z uw zględnieniem  m. i. przepisów  odnoszą­
cych się do dziedziczenia gospodarstw  rolnych, oraz jednego poświęconego 
zagadnieniom  praw a karnego z zakresu przestępstw  gospodarczych.

III. Rada A dw okacka upoważnia pow ołany zespół doskonalenia zawodowego adw o­
katów  do w ydaw ania szczegółowych in strukcji w  ram ach  uchw alonych w y­

tycznych.
IV. R ada A dw okacka uchw ala dla referen tów  szkoleniowych w ynagrodzenie po 

200 zł za zebranie szkoleniowe +  diety dzienne 4 70 zł oraz zw rot kosztów
podróży d la w yjeżdżających poza teren  swego m iejsca zam ieszkania.

P od jęta  przez R adę uchw ała jest spełnieniem  akcji zapowiedzianej w  tym  zak re­
sie przez dziekana Rady, adw. Z ygm unta A lbrechta, w  referacie sprawozdawczo- 
-problem ow ym  na Zgrom adzeniu Delegatów  Izby Łódzkiej, odbytym  w  dniu  17 
kw ietn ia 1966 ,r.

*

Powołany przez Radę Zespół doskonalenia zawodowego przystąpił do opraco­
w ania dla referen tów  szkoleniowych kom pendiów  z poszczególnych dziedzin praw a 
na tle obow iązujących przepisów, w ytycznych i orzecznictwa Sądu Najwyższego, li­
te ra tu ry  praw niczej oraz w ybranej lite ra tu ry  innych dyscyplin naukow ych lub 
zawodowych, w iążących się tem atycznie z zajęciam i szkoleniowym i.

Zespół doskonalenia przy ją ł w  sw ej pracy  jako założenie, że doskonalenie za­
wodowe adw okatów  nie powinno się ograniczać tylko do adaptacji zdobytej w ie­
dzy praw niczej do form  użytkowych, lecz także do poszerzania k ręgu  sw ych w iado­
mości z tych w szystkich dziedzin n au k i i p rak tyk i, k tó re  już ugruntow ały  siq 
w  rea liach  współczesności lub  k tó re  zm ierzają do nowych zdobyczy. W dobie bo­
wiem ścisłego zazębiania się  w szystkich bez w y ją tku  zjaw isk życia społecznego, 
państw owego i narodowego, przepisy praw a, jako m iędzyprzestrzenne znaki d ro ­
gowe, pow inny w zm acniać uw agę adw okata, n ie  mogą go jednak  zw alniać od 
bacznej obserw acji i oceny tych problem ów, k tó re  są dorobkiem  innych dyscyplin.

P rzy jęty  przez Radę A dw okacką w Łodzi program  doskonalenia zawodowego, 
chociaż odbiega w  sw ym  ty tu le  od W ytycznych w  spraw ie szkolenia zawodowego 
adw okatów , k tó re  zostały ogłoszone w  lipcu 1966 r. przez P rezydium  Naczelnej 
R ady A dw okackiej, w  istocie swej odpow iada intencjom  i program ow i Naczelnej 
Rady A dw okackiej, a form ą przy ję tych  zam ierzeń dostosowany je st do k o n k re t­
nych w arunków  terenu  Izby łódzkiej, do jej uk ładu  osobowego oraz do możliwości 
o rganizacyjnych 1 budżetow ych Rady.


