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obiecujgcy program pracy, kiérej wyniki nie beda na pewno obojetne takie dla
czionkéw adwokatury.

Autor artykulu apeluje przy sposobno$ci omawiania struktury i zadan Ko-
misji:

~Moina zalozyé, e wielu spoir6d pracownikéw organéw wymiaru sprawiedli-
woéci, adwokatéw, radcébw prawnych i innych zainteresowanych oséb dysponuje
duzym do$wiadczeniem z zakresu praktyki sgdowej i posiada wiele cennych
inicjatyw, refleksji i pomysiéw w tej dziedzinie.

Czemuz by nie przyczynié sie do ujawmienia tego materialu wlasnie w okresie
prac Komisji, czemuz by nie stworzyé forum dyskusyjnego z pozytkiem dla sprawy
ulepszenia dzialalnosci wymiaru sprawiedliwosci?”

Wydaje sie, Zze 'wyrazony apel zastuguje na uwage zespolé6w adwckackich 1 rad
adwokackich, a takze poszczegélnych czlonkéw adwokatury. Nalezaloby w szero-
kiej mierze wykorzystaé zaproszenie:

»Otwieramy (tj. ,,Gazeta Sgdowa i Penitencjarna”) zatem szeroko i gofcinnie na-
sze lamy dla dyskusji: Jak usprawnitbym prace sqdéw.

*

JPrawo i Zycie” zamleszcza od mniedawna interesujgca rubryke pt.: Mysli,
oceny, aforyzmy. W ostatnich numerach (ar 18, ar 19) znaleZé¢ mozna kilka sen-
tencji na tematy adwokackie:

,Gdyby byla dobrze rozumiana rola adwokata, gdyby istnieli tylko dobrzy
adwokaci panowanie sprawiedliwoéci byloby juz praw_i.e zapewnione (Boulengé).”

~,Co jest gorsze d.a dobrego funkcjonowania wymiaru sprawiedliwo$ci: ga-
datliwy adwokat czy szybko denerwujacy sie sedzia? (Calamandrei).”

»W wymiarze sprawiedliwo$ci nie ma miejsca dla takich adwokatéw, ktérzy
przychodzg ma rozprawe nie po to, by sedziom przedstawié istotny interes swego
klienta, lecz by stworzyé scene dla siebie i dla swych zdolno$ci retorycznych
(Calamandrei).”

S. M.

MRONIKA
Z ZYCIA 1ZB ADWOKACKICH

Izba t6dzka
Wytyezne do programu doskonalenia zawodowego adwokatéw

Realizujgce ustawowe zadania samorzgdu zawodowego w zakresie stalego podmo-
szenia kwalifikacji zawodowych adwokatéow i tym samym zapewnienia adwokatu-
rze wlasciwej pozycji spolecznej, Rada Adwokacka w Lodzi uchwalila w dniu
16 czerwca 1863 r. Wytyczne do programu doskonalenia zawo-
dowego adwokatéw, wykonujgecych zawod w zespotach adwokackich Izby
16dzkiej, o tre§ci nastepujgcej:

I, Powoluje sie Zespél daskonalenia zawodowego adwokatéw przy Radzie Adwo-

kackiej w Lodzi w skladzie:
1. adw. Jan Kanty Cisek
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2. adw. Mirostaw Olczyk
3. adw. Zygmunt Wolowski
4. adw. Eugeniusz Zejda
I1. Wytyczne do programu doskonalenia zawodowego adwokatow:

1.

10.

W celu realizacji art. 1 ust. 2 u. o u.a. w zakresie stalego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych Rada Adwokacka w Rodzi uchwala i zarzadza
doskonalenie zawodowe adwokatéw, wykonujacych zawéd w  zespotach
adwokackich Izby 1édzkiej, z dziedziny ustawodawstwa cywilnego, karne-
go, administracyjnego, gospodarczego i finansowego.

. Doskonalenia zawodowe odbywaja sie w zespolach adwokackich licza-

cych co najmniej 10 czionk6éw. Zespoly liczace mmniejsza liczbe czlunkbw
1aczg sie w grupy szkoleniowe z innymi zespolami sgsiadujgcymi.
Zebrania szkoleniowe w zespolach adwokackich lub w grupach szkolenio-
wych powinny si¢ odbywaé co najmniej raz na dwa miesiace.

Kierownik zespolu adwokackiego samodzielnego pod wzgledem szkole-
niowym lub kierownik zespolu adwokackiego wiodacego (tj. tego, do kt6-
rego wlacza sie grupa adwokatéw innego zespolu) wyznacza referentow
szkoleniowych dla poszczegélnych dziedzin prawa objetych programem
doskonalenia zawodowego i uzgadnia z nimi tematyke na najblizsze ze-
branie szkoleniowe.

Temat szkolenia powinien obejmowaé wybrane zagadnienia z poszczeg6l-
nych dziedzin prawa na tle obowigzujacego ustawodawstwa i orzecznict-
wa z jednoczesnym uwzglednieniem zasad ustrojowych i spolecznych, wig-
zgcych sie tematycznie z przedmiotem referatu szkoleniowego.

. Zebrania szkoleniowe powinny mieé¢ charakter seminaryjny.

Referentéw szkoleniowych obowigzuje wszechstronne przygotowanie pro-
blematyki szkoleniowej.

Udzial adwokatéw w zebraniach szkoleniowych jest obowigzkowy.

W celu umozliwienia adwokatom przygotowania sie do tematyki szkole-
niowej kierownik zespolu adwokackiego, co najmniej na dni siedem przed
zebraniem szkoleniowym, podaje czlonkom grupy szkoleniowej do wia-
domosci temat referatu szkoleniowego.

Kierownik zespolu adwokackiego zawiadamia Rade Adwokackg w Lodz
co najmniej na siedem dni przed zebraniem szkoleniowym o dacie i miej-
scu zebrania, o temacie referatu i osobie referenta, jak r6wniez sktada
Radzie — po odbytym zebraniu — najpéiniej w ciggu 7 dni sprawozda-
nie z przebiegu zebrania.

Kierownik zespotu adwokackiego, ktéry natrafia na trudno$ci w wyzna-
czeniu referenta szkoleniowego dla poszczegdinych dziedzin prawa obje-
tych programem doskonalenia zawodowego, zawiadamia o tym Rade Ad-
wokacksa, ktéra uzgodni z kierownikiem zespolu adwokackiego termin
zebrania szkoleniowego i wydeleguje osobe referenta.

Program doskonalenia zawodowego w zespolach powinien byt tak usta-
lony, zeby w ciggu roku kalendarzowego co najmniej trzy zebrania szko-
leniowe byly po:w.econe zagadnieniom z zakresu ustawodawstwa i orzecz-
nictwa cywilnego w najszerszym ujeciu lgcznie z ustawodawstwem pracy,
ubezpieczeniowym i postepowaniem nieprocesowym, dwa zebrania — za-
gadnieniom z zakresu ustawodawstwa 1 orzecznictwa karnégo i jedno ze-
branie — zagadnieniom prawa administracyjnego i finansowego.

Zaleca sie nadto, by jedno zebranie — niezaleinie od wyzej wymienio-
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nych — bylo po$wiecone zagadnieniom z zakresu zasad ustawodawstwa
gospodarczego oraz z zakresu ksiegowosci przedsiebiorstw uspolecznionych.

11. Program powyzszy jest minimalny.

W ramach tego programu zebrania szkoleniowe powinny trwaé od 2 do
3 godzin. ’

Zaleca sie kierownikom zespoléw adwokackich organizowanie czestszych
zebran szkoleniowych.

12. Do kofca roku 1966 Rada Adwokacka zarzadza odbycie w zespolach co
najmniej trzech zebran szkoleniowych, w tym dwoéch podwieconych za-
gadnieniom prawa cywilnego, z uwzglednieniem m. i. przepis6w odnoszg-
cych sie do dziedziczenia gospodarstw rolnych, oraz jednego poSwigconego
zagadnieniom prawa karnego z zakresu przestepstw gospodarczych.

I11. Rada Adwokacka upowaznia powolany zespél doskonalenia zawodowego adwo-
katéw do wydawania szczegblowych instrukcji w ramach uchwalonych wy-
tycznych. .

IV. Rada Adwokacka uchwala dla referentéw szkoleniowych wynagrodzenie po
200 zt za zebranie szkoleniowe |- diety dzienne & 70 zl oraz zwrot kosziow
podrézy dla wyjezdzajacych poza teren swego miejsca zamieszkania.

*

Podjeta przez Rade uchwatla jest spelnieniem akcji zapowiedzianej w tym zakre-
sie przez dziekana Rady, adw. Zygmunta Albrechta, w referacie sprawozdawczo-
-problemowym na Zgromadzeniu Delegatéw Izby Loédzkiej, odbytym w dniu 17
kwietnia 1966 r.

*

Powolany przez Rade Zesp6l doskonalenia zawodowego przystapil do opraco-
wania dla referentéw szkoleniowych kompendidéw z poszczegblnych dziedzin prawa
na tle obowigzujgcych przepiséw, wytycznych i orzecznictwa Sadu Najwyiszego, li-
teratury prawniczej oraz wybranej literatury innych dyscyplin naukowych lub
rawodowych, wigzacych sie tematycznie z zajeciami szkoleniowymi.

Zesp6t doskonalenia przyjgl w swej pracy jako zalozenie, Ze doskonalenie za-
wodowe adwokatéw nie powinno sie ograniczaé tylko do adaptacji zdobytej wie-
dzy prawniczej do form uiytkowych, lecz takze do poszerzamia kregu swych wiado-
mosci z tych wszystkich dziedzin nauki i praktyki, ktére juz ugruntowaly siq
w realiach wspélczesnoSci lub kt6ére zmierzajg do nowych zdobyczy. W dobie bo-
wiem S§cislego zazebiania sie wszystkich bez wyjatku zjawisk Zycia spotecznego,
paistwowego i narodowego, przepisy prawa, jako miedzyprzestrzenne znaki dro-
gowe, powinny wzmacniaé uwage adwokata, nie moga go jednak zwalniaé od
bacznej obserwacji i oceny tych probleméw, ktére sa dorobkiem innych dyscyplin.

*

Przyjety przez Rade Adwokackg w Rodzi program doskonalenia zawodowego,
chociaz odbiega w swym tytule od Wytycznych w sprawie szkolenia zawodowege
adwokatdéw, ktoére zostaly ogloszone w lipcu 1966 r. przez Prezydium Naczelnej
Rady Adwokackiej, w istocie swej odpowiada intencjom i programowi Naczelnej
Rady Adwokackiej, a formg przyjetych zamierzen dostosowany jest do konkret-
nych warunkéw terenu Izby lédzkiej, do jej ukladu osobowego oraz do mozliwosci
organizacyjnych | budzetowych Rady.



