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STANIStAW GODLEWSKI

O niektérych aktualnych problemach adwokatury

Zbliza sie okres przygotowan do wvhoréw nowych wladz adwoka-
tury. Jednym z pierwszych aktéw tego bedg wybory delegatéw na zgro-
madzenia. Jednoczesnie orgena samorzadu bedg podsumowywaly wy=
niki swej dzialalnosci. Szerokie kregi adwokatury bedg ocenialy w dys-
kusjach prace organéw samorzadu i udzial w nich pcszezegélnych czion-
kéw. W namietnych dyskusjach bedg padaly kandydatury. Wszystko
fo razem stworzy atmosfere wyborcza.

Okres ten powinien daé jeszeze okazje do wzmozenia aktywnoscei.do-
tychczasowych organéw przy wykonywaniu cigzacych na nich zadan,
powinien mobilizowaé organizacje polityczne do inicjatywy w sprawie
konkretyzowania problemdéw. Duskusje, organizowsne w zwiagzku
z przygotowywanicm analiz dotychczasowej dzialalnosei i wytyczaniem
planéw dzialania nastepnej kadencji, powinny daé twoérezy wkiad
w realizacje uspolecznienia adwokatury. Byloby niepowetowsng strata
czasu i przyniosloby szkcde adwokaturze, gdyby ten okres stal sig za-
hamowaniem organizatorskiej pracy rad adwokackich, w szczegélnosei
w rozwigzywaniu trudnych probleméw.

Miarg zaslug i woloréw kandydatow do nowych wladz powinno byt
pelne zaangazowanie w prace dla dobra ogétu czlonkéw izby. Uchyla-
nie sie od wykonywania obowigzkow jest krotkowzrceznym spojrzeniem,
bedzie tez ono negatywnie ocehione przez wiekszo$é, ktora jest zainte-
resowana zywotnie w pelnej realizacji nowego ustroju adwokatury.
Oportunistyczne stanowisko wzgledem zadan ustawowych, a tym samym
wzgledem interesu adwokatury $wiadezyloby o niedostatecznym przy-
gotowaniu do pelnienia odpowxedaalnych funkeji we wladzach adwo-
katury. .

Samorzad adwokacki, zeby mdgl sprostac swoim obowiazkam, musi
sklada¢ sie z ludzi, ktorzy w dobrze rozumianym interesie adwokatury
bedg mieli $wiadomosé wagi swvch zadah. Swiadomo$é ta musi wy-
nikaé ze zrozumicnia roli adwokatury w wymiarze sprawiedliwosci
i spoteczno-politycznych jej funkeji w naszym panstwie.

Samorzad adwokacki i jego postawa wobec problemdw zawodowych
i spolecznych jest wykiadnikiem ‘stosunkoéw érodowiska do tych proble-
mow. Ostatnie lata wykazaly, ze samorzad adwokacki wtasciwie. rozu~
mie swoja role i dzieki temu nastgpily w adwokaturze zasadnicze
zmiany nie tylko organizacyjne, ale takze w $wiadomosci spoleczno-po-
litycznej. .

Samorzad wzig! w swoje rece wszystkie sprawy adwokatury i stop-
niowo rozwigzuje oraz usuwa stare i nowe problemy. Nie byito to rzecza
tatwa, ale najwaziniejsze to to, ze sg tego efekty. Lzieki takiej postawie
samorzadu adwokatura odzyskuje nalezne jej zaufanie wiladz i spote-
czenstwa.
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Stuszna droga, po ktérej kroczy obecnie samorzad, musi by¢ konty-
nuowana, aby zapewni¢ adwokaturze trwalg pozycje w spoleczenstwie
budujgcym socjalizm. Do ugruntowywania i podnoszenia tej pozycji ko-
nieczne jest, zeby cala adwokatura wyrazala te nowag postawe. Mozna
juz obecnie stwierdzi¢, ze coraz powszechniejsze jest nie tylko zrozumie-
nie slusznosci tej postawy, ale réwniez aktywizowanie si¢ w czynnym
wspbldzialaniu z organami samorzadu w realizacji jego poczynan. Aktyw
samorzadu w roznych komisjach rad adwokackich, w zespolach wizyta-
torow, na stanowiskach kierownikow zespolow, czlonkow rad adwokac-
kich i komisji dyscyplinarnych oraz na stanowiskach zastepcow rzecz-
‘nikéw — stanowi okoto 259% ogdlu adwokatéw. Liczba to bardzo powazi-
na, ale i réznorodnoéé¢ zadan odpowiednio duza.

‘Efekiy tej pracy bylyby jeszcze lepsze, gdyby wszyscy w wickszej
mierze wlgczyli sie do pracy, do ktoérej deklarowali swo6j udzial. Przy
wyborze nowych organéw adwokatury a potem roéznych organizacyjnych
komérek nalezy zwracaé szczegélng uwage na stopien zaangazowania
i kwahﬁkac;e, jakie reprezentuie kandydat do wiadz. Kryteria te sg
niezmiernie wazne, gdyz dobér ludzi musi odpowiada¢ zadaniom, jakie
nale?y wykonaé. A jest jeszcze wiele do zrobienia na réinych odcin-
kach!

Jest wiec rzeczg konieczng uksztaltowanie zespoléow w jednostki
w pelni uspolecznione zaréwno w swej wewnetrznej strukturze, jak
i w zewngtrznej dzialalnoSci. Nalezy stworzy¢ w zespolach atmosfere
zrozumienia wspélnosci_interesow wszystkich czltonkéw. Rozdzial pracy
w dredze wlasciwego kierowania spraw, substytucji i rozliczania ,,urze-
dowek” jest podstawowym obowigzkiem kierownika zespotu. Zebrania
zespoléw, jako organy wladzy, nie realizujg dotychczas w pelni swych
praw i obowigzkéw. Jest to bardzc wazne zroédio niedomagan pracy ze-
spotéw. Trzeba zdawaé sobie sprawe z tego, Ze latwiej i skuteczniej
mozna usuwaé trudnosci zespolu zbiocrowym wysitkiem, skuteczniej
usuwaé¢ nieprawidlowo$ci w pracy poszczegodlnych czlonkoéw. Zebrania
zespolu nie mogg sie ogranicza¢ do wystuchania sprawozdania finan-
sowego kierownika zespolu, ale muszg by¢ naradami wspoélgospodarzy,
muszg analizowa¢ prace i sytuacje zespolu w kontekscie z pracg jego
kierownika, wycigga¢ wnioski i dawaé wytyczne.

Zebrania zespoiéw moga i powinny byé takze miejscem doskonalenia
zawodowego adwckatow. Spotkania dyskusyjne na tematy zawodowe
w gronie czlonkéw zespolu powinny byé czynnikiem mobilizujagcym do
podnoszenia kwalifikacji. W obecnej strukturze zespoléw nie ma miejsca
na antagonistyczne interesy czlonkéw i w interesie wszystkich lezy,
zeby kazdy z czlonkéw reprezentowal wysoki poziom zawodowy. Reali-
zowa¢ to mozna wlasnie przez organizowanie takich spotkan, na ktérych
wzajemna wymiana doswiadczen i wiedzy bedzie si¢ przyczyniata do
pcdnoszenia kwalifikacji wszystkich czlonkéw.

Sktady osobowe zespoléw mozna juz obecnie uzna¢ za ustabilizowane
i dlatego w interesie zespol6w jest wyrobienie sobie dobrego imienia.
Nie oznacza to przeciez, ze w ten sposob przekresli sie indywidualnose
ich czlonkéw. Zawsze praca adwokata bedzie nosi¢ w sobie jego indywi-
dualny wktad, bo taki juz jest charakter $wiadczonej pracy. Kazdemu
z czlonkoéw zespolu powinno zaleze¢ na tym, zeby dobre imie, jakie
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stara sie wypracowat sobie, odnosito si¢ takze do jego zespolu, bo
w ten sposob jego osobisty autorytet nie dozna uszczerbku, a zespél
zyska dobrg opinie, ktdra z kolei bedzie rzutowaé na efekty ekonomlczne
wszystkich czionkéw zespolu.

Wysoki autorytet i dobre imie mozna wyrobi¢ sobie tylko przez rze-
telng prace i pcsiadanie wysokich kwalifikacji zawodowych i etycznych.
Adwokatura jest w sposob zywotny zainteresowana tym, zeby te wa-
lory byly walorami wszystkich adwokatéow. Wiemy z do$wiadezenia, jak
pojedyncze wypadki niedoceniania szkodliwesci jakiego$ zdarzenia przy-
bieraly posta¢ uogélnionego zjawiska. Adwokatura, ktérej prace obser-
wuje cale spoleczenstwo, musi ze szczegélng uwagg oceniaé prace swoich
czlonkéw, aby odpowiednio wezeSnie reegowaé na wszelkie nieprawidlo-
wosci zawodowe i etyczne. W tym zakresie najwieksze mozliwosci wy-
chowawcze majg niewatpliwie zespoly, muszg one jednak chcieé¢ z tych
uprawnien korzystac.

Tak wiec praca zespoléow jest podstawowym czynnikiem decydujgcym
o pozycji zawodu. Na wykonanie jego funkcji rzutujg z jednej strony
kierownicy zespolaw, a z drugiej rady adwokackie. Stanowisko rad ad-
wokackich sprawujgcych bezpcsredni nadzér nad pracg zespolow ma za-
sadniczy wplyw na ich ]akosc. Doswiadczenie wykazalo, ze tam, gdzie
redy adwokackie widzialy jasno swoje obowiazki i nie ociagaly sie w ich
realizacji, sytuacja w zespotach jest dobra nie tylko dlatego, ze stosuje
sie* w nich wszystkie przepisy, ale rowniez dlatego, ze poprawilo to
wewnetrzne stosunki w zespolach, m. in. takze zarobkowe. Nlewatph-
wie, nie wszystkie izby sg w jednakowe]j sytuacji, ale nie mozna wszys-
tkich zaniedban rad tlumaczyc »obiektywnymi przeszkodami”. W os-
tatnim okresie obserwuje sie, ze niektére rady znalazly czas na to, zeby
analizowaé¢ na swych posiedzeniach sytuacje poszczegdlnych zespolow.
Analizy takie i prawidlowo wyciggniete wnioski pomogly tym zespo-
tom przezwyciezyé¢ trudnosci. Taki bezposredni roboczy kontakt rad
adwokackich z kierownictwem i aktywem zespolu, a czasem z calym
zespolem, daje wzajemne korzysci: radzie adwckackiej — zapoznanie sie
z problemami zespolu, a zespolowi — uzyskanie pomocy w rozwigzy-
waniu trudnosci. Te metcde od dluzszego czasu stosuje Prezydium NRA
w kontaktach ze wszystkimi radami adwokackimi.

Pierwszoplanowym zadaniem rad adwokackich jest obecnie doskona-
lenie zawodowe adwokatéw i dbalos¢é o postawe etyczng i moralng
czlonkow izby.

Niektére rady adwokackie w zakresie organizowania doskonalenia
zawodowego maja juz pewien dorobeck. Nalezy jednak dazyé do tego,
by dzialalncé¢ ta przeistoczyla sie w stalg forme pracy rad, i to we
wszystkich izbach. Zostalo stwierdzone, ze dobrze zorganizowane wy-
klady i dyskusje ciesza sie duzym zainteresowaniem i uznaniem ucze-
stnikéw. Systematycznos$é takich spotkan, i to na tematy odpowiednio
dobrane, stanie sie powaznym $rodkiem oddzialywania na podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych.

Koniecznes¢ stalego podnoszenia kwalifikacji jest koniecznoscig nie
tylko w adwokaturze. Wynika ona z postepu wiedzy i potrzeb zycia
i dlatego musi nastepowaé¢ we wszystkich zawodach.
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+ Jest rzeczg oczywistg, ze dcskonalenie zawodowe organizowane przez
rady adwokackie i przez zespoly nie zastgpi stalego, ccdziennego samo-
ksztalcenia jako niezbednej formy dla prawidlowego wykonywania za-
wodu, natomiast powinno je uzupelnia¢ i poglebiaé.

W trosce o wlaéciwy spcséb wykonywania zawodu rady adwokackie —
za pesrednictwem wizytator6w — dokonujg kontroli pracy zawodowej.
‘W dzialalnosci tej chodzi o kontrole m. in. starannosci przygotowania
sprawy, pozicmu i formy pism procesowych, sumiennosci obrony inte-
teséw klienta i postawy wzgledem sadu. Kontrola wizytacyjna nie do-
tyczy merytorycznych problemow sprawy, gdyz wizytator nie moze in-
gerowaé w kwestie, ktére badz to zalezne sg cd wlasnej inwencji adwo-
kata, badZ tez sg nastepstwem stanowiska klicnta, chyba ze zachodzi
‘oczywista nieprawidlowosé. Kontrola pracy zawodowej jest i bedzie dla
przewazajacej wiekszosei adwokatéw tylko potwierdzeniem ich wysokich
kwalifikecji, w pozostalych jednak wypadkach pozwoli zwrdcic uwage
na istniejgce nieprawidlowosci i da moznos¢ naprawienia bltedéw i uzu-
pelnienia brakéw. W wizytacjach tzw. zawodowych chodzi wiec o wla-
$ciwe wypelnienie obowigzkéw wzgledem Kklienta i sadu. Niestety,
w tym zakresie zdarzaja sie uchybienia stanowigce do$é znaczny pro-
cent wykroczen dyscyplinarnych.

¢ Sprawy etyki byly — jak dotychczas — przedmiotem zainteresowania
rzecznikéw i komisji dyscyplinarnych tylko wtedy, kiedy nastagpilo jej
naruszenie. Prewencja szczegblna i ogélna orzeczen dyscyplinarnych
nie jest jednak wystarczajacg metodg podnoszenia etyki. Konieczna
jest tutaj dzialalno$¢ rad adwokackich i organizacji politycznych ma-
jaca na celu uswiedamianie w dziedzinie zesad etyki adwokackiej.
Etyka nie jest sztukg tajemng, ktérej nie mozna zdobyé. Wprawdzie
nie mozna ustanowié z goéry i nauczyé¢ sie wszystkich norm etyki, bo
zycie jest bogatsze w swej réznorodncécei sytuacyjnej niz przewidywania
prawcdawcy, ale mozna i trzeba upowszechnié¢ wlasciwe reguly etyki.
Jest to wazne, zwlaszcza obecnie, wobec uspolecznienia zespoléw. Pow-
staja teraz nowe sytuacje zaréwno w stosunkach migdzy adwokatem
a klientem, jak i w stcsunkach miedzy czlonkami zespolu. Obserwuje sie,
ze nie wyksztalcily sie jeszeze w wielu adwokatach normy etyczne dla
tych nowych stcsunkéw. Powstajg wowcezas sprzecznos$ci miedzy nowg
normg prawng a starym pojeciem etyki.

Etyka jest tylko jednym z elementéw postawy adwokata wzgledem
wszelkich przejawéw zycia spolecznego i zawodowego. Nalezy dbaé
o- ksztaltowanie wlasciwych postaw w kazdym wypadku.

. Zagadnienia te nie byly dotychczas nalezycie docenione, a s3 one
przeciez jednym z powaznych czynnikéw w realizowaniu uspolecznienia
zespolow.

Reasumujgc, nalezy stwierdzié, Ze zagadnienia, ktére stojg przed
obecnymi i przyszlymi organami adwokatury, bedg wymagaly nie tylko
wysiltkéw organizacyjnych, ale réwniez realizowania, ksztaltowania swia-
domosci socjalistycznej. Konieczne jest zatem, zeby do organéw samo-
rzedu weszli ludzie, ktérym bliski jest interes ogdtu adwokatow, ktorzy
bedg widzieli zadania zawodowe adwokatéw jako prace dla dobra spo-
leczenstwa i panstwa.



