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WITOLD DABROWSKI

Sprawy bytowe aplikantéw adwokackich

Uchwalenie przez Naczelng Rade Adwokackg w dn. 14 listopada
1965 r. nowego regulaminu aplikacji adwokackiej oraz ksztalcenia i egza-
minu aplikantéw adwokackich, a przez Prezydium Naczelnej Rady Ad-
wokackiej instrukcji w sprawie zarzadzania i rozliczania Centralnego
Funduszu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich! — nasuwa potrzebe
omoéwienia niektorych zagadnien zwigzanych z przygotowywaniem no-
wych kadr do zawodu adwokackiego.

System szkolenia aplikantéw adwokackich oraz inne zagadnienia po-
wigzane z praktycznym zdobywaniem wiedzy obronczej byly juz wielo-
krotnie omawiane na lamach ,Palestry”. Tematem wigc niniejszego
artykulu bedg sprawy bytowe aplikantéw oraz obsada etatéw apli-
kanckich.

- Aplikant przez okres przygotowywania sie do zawodu w zespole adwo-
kackim otrzymuje stale wynagrodzenie miesigczne oraz wszelkie swiad-
czenia przewidziane w regulaminie uchwalonym przez Naczelng Rade
Adwokacka. Trzeba przyznaé, ze wynagrcdzenie to do 31.XII.1265 r.
bylo niewielkie i wynosilo w pierwszym roku 1300 z}, w drugim —
1400 zt i w trzecim — 1500 z! miesiecznie. Ponadto aplikant adwo-
kacki, majgcy po temu cdpowiednie uprawnienia, moégl za zgodg rady
adwokackiej objaé stanowisko radcy prawnego w wymiarze po6l etatu 2.

Chociaz wynagrodzenia miesieczne aplikantéw sg stosunkowo nie-
wielkie, to jednak ogoélny koszt ich szkolenia wynosi dosé znaczng
kwote, pokrywang z Centralnego Funduszu Szkolenia Aplikantow Adwo-
kackich. Fundusz ten powstal w r. 1961, przy czym koszty szkolenia za
okres cd polowy 1961 r. do 30 czerwca 1965 r. wyniosty 31 876 442 zi.
W sumie tej mieszczg sie wszystkie wydatki zwigzane z przygotowy-
waniem nowych adeptéw do zawodu adwokackiego, a wiec ich wynagro-
dzenie, éwiadczenia socjalne, ubezpieczenia, nagrody, honoraria wykla-
dowcéw i prcwadzgeych szkolenie, koszty egzaminu itp.

Wypada jeszcze codaé, ze adwokatura — jako jedyny zawéd w Pol-
sce — poncsi wylgeznie z wilasnych funduszéw tak wielkie obcigzenia
na szkolenie przyszlych adwokatow. Jest wiec zrozumiate, ze adwo-
katura, organizujgc dobdér nowych kadr oraz ich szkolenie i ponoszac
znaczne koszty z tym zwigzane, jest szczegblnie zainteresowana we
wladciwym rozmieszezeniu aplikantéow adwokackich oraz w racjonalnym
zasilaniu przez nich szeregéow adwokatury.

1L

O wlasciwym rczmieszezeniu adwokatéw, czyli o ustaleniu liczby
adwokatéw w izbach i w poszczegdlnych miejscowosSciach, decyduje caly

1 P. wkladka do niniejszego numeru.

2 W. Dagbrowski: Aptikant adwokacki jako radca prawny, ,Palestra” nr 11/1$63 r.
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splot okolicznosci, ktére byly juz przedmiotem specjalnego artykutu
oglcszonego w ,,Palestrze” 3,

Zaréwno w tym artykule, jak i w artykutach publikowanych pcprzed-
nio * wypowiadano sig za konieczncScig skorzystania przez Ministra Spra-
wiedliwosci z uprawnien przewidzianych w art. 9 (cbecnie 16) ustawy
0 ustroju adwokatury i okreslenia przez niego liczby adwokatéw dla
pcszezegélnych izb oraz ustalenia planu terenowego rozmieszczenia
adwokatéw na cbszarze tych izb. Takie stancwisko reprezentowala
w swoim czasie rOwniez Naczelna Rada Adwckacka, jak o tym $wiadczy
uchwala Wydz. Wykonawczego NRA z dn. 31.1X.1962 r.

Minister Sprawiedliwosci cze$ciowo tylko skorzystal ze swych prero-
gatyw, ustalajac w zarzadzeniach z dnia 7 i 11 stycznia oraz 28 maja
1963 r. liczke adwokatéw na 1963 r. w izbach adwokackich: warszaw-
skiej, 1¢dzkiej, katowickiej, krakowskiej i poznanskiej.

O ile problem ustalenia liczby adwokatéw w izbach i ich rozmieszcze-
‘nia w pcszezegbélnych miejscowosciach jest kwestia niezwykle skom-
plikowana i moze nastrecza¢ duze trudnosci, o tyle sprawa ustalenia
liczby aplikantéw adwckackich w poszezegélnych izbach jest znacznie
latwiejsza i opieraé sie moze tylko na dwoch kryteriach: 1) na liczbie
zespolow i adwokatéw wykonujacych zawdd oraz 2) na potrzebie odno-
wienia badZz zwiekszenia tej liczby przez doplyw nowych kadr.

Dlatego tez zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci od wielu lat usta-
lajg liczbe aplikantéw adwokackich dla poszczegédlnych izb.

Trzeba zaznaczyé, ze w okresie, gdy wpis na liste aplikantéw adwo-
kackich nzstepowal bez cdbycia uprzedniej aplikacji szdowej (prokura-
torskiej), naplyw kandydatéw byl tak wielki, iz zostaly wprowadzone
tzw. ,,egzaminy kwalifikacyjne”. Wprowadzenie obowigzku uprzedniego
©odbycia aplikacji sgdowej lub prokuratorskiej i obowiazku zlozenia
-egzaminu ograniczylo wprawdzie krag cséb ubiegajgcych sie o wpis na
liste aplikantéw adwckackich, jednakze nadal jeszcze naplyw kandy-
-datow w niektérych izbach byt duzy. Odpowiedni stan w tej sprawie
obrazuje nastepujgca tablica:

Rok Rok Rok Rok Rok 1965
Izba

1961 1962 1963 1964 1. péir. II. pétr.

Biatostocka 20—12  20—12 17—17 14—9 14—6 13—4*

Bydgoska 20—17 20—13 15—9 20—12  18—T7 17—8
Gdanska 25—18 20—16 20—12 20—10 15—8 10—9
Katowicka 40—33 35—35 35—28 34—27 30—10 25—13
Kielecka 25—11 20—17 20—17 20—19 1738 10—38

Koszalinska 15—17 15—10 15—10 15—9 15—3 10—3
Krakowska 50—47 45—55 45—44 40—39 256—23 20—21

3 W. Dabrowski: O rozmieszczeniu adwokatéw, ,Palestra” nr 3/1963 r.

4 F. Sadurski: Najpilniejsze potrzeby sdwokatury, ,,Palestra” nr 1/37; S. Garlicki:
Dostep do adwokatury, ,,Falestra” nr 5—6/1958 r.; A. Maciejewski: Jeszcze o dostepie
<o adwokatury , Palestra” nr 7/1958 r.

2 — Palestra
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Rok Rok - ROk Rok Rok 1965
Izba

1961 1962 1963 1964 1. p6tr. II. péir,
Lubelska 35—23 35—28 35—35 35—29 23—22 20—20
t.odzka 45—42 45—45 45—32 45—38  25—17 20—20
Olsztynska 15—10 20—11 15—10 11—9 15—2 14—1
Opolska 15—7 15—10 15—9 19—12 ) 15—5 14—6
Poznanska 25—24 20—20 30—14 30—22 21-—27 20—20

Rzészowska 35—35 30—32 40—24 25—20 15—5  14—3
Szczecinska 15—13 20—12 15—9 15—12  20—38 15—3
Warszawska  120—103 120—116 115—119 110—99 60—70 55—55
Wroclawska 35—24 35—32 40—26 35—24 30—16 25—12
Zielonogérska 15—10 15—10 10—5 12—5 12—4 11—4

Ogodltem 550—446 530—484 527—420 500—405 370—242 313—210

* Pjerwsze liczby (tu i w pozostalych izbach) w poszczegblnych latach oznaczajg liczbe
ustalonych etatéw, a drugie — liczbe faktycznie obsadzonych.

Liczba obsady etatéw w poszczegblnych latach zostala przyjeta na
podstawie wyprowadzenia $redniej, z pewng przy tym tolerancja, ponie-
waz liczba obsadzonych etatéw wahala sie w poszczegélnych miesigcach
w zaleznosci od terminu zlozenia egzaminu adwokackiego i okresu no-
wych wpiséw na liste.

Po analizie powyzszych liczb, nalezy doj$¢ do nastepujacych wnioskéw:
1) nigdy nie bylo pelnej obsady etatow aplikantéw adwokackich w la~

tach 1961—1965. W roku 1961 i 1962 obsada wynosila okolo 90%,
w roku 1963 i 1964 — okoto 80%, w roku 1965 tylko 65% ustalonych
etatow. Pamietaé¢ nalezy, ze w 1961 i 1962 roku byla jeszcze grupa
oséb, ktoére uzyskaly wpis przed 1 lipca 1961 r., tj. bez obowigzku
odbycia aplikacji sgdowej;

2) w izbach adwokackich: krakowskiej, lubelskiej, t6dzkiej, poznanskiej
i warszawskiej obsada aplikantéw pokrywa sie — z b. niewielkimi
tylko odchyleniami przez caly badany okres — z ustalonymi etatami;

3) w izbach katowickiej, kieleckiej i wrocltawskiej w latach 1962—1964
obsada pokrywa sie z etatami, wykazujac gwaltowny spadek, bo
prawie o 50%. w roku 1965;

4) w izbach: bialostcckiej, bydgoskiej, gdanskiej, koszalinskiej, olsztyn-
skiej, opolskiej, szczecinskiej i zielonogorskiej nigdy obsada nie do-
rownywala liczbie ustalonych etatéw (z wyjatkiem Izby bialostockiej
w 1963 r.); : '

5) w pazdzierniku 1965 — w pordéwnaniu z rokiem 1964 — liczba szko-
lonych aplikantéw zmniejszyla sie znacznie; tylko w izbach gdan-
skiej, poznanskiej i zielonogoérskiej nie ulegla ona prawie zadnej
zmianie, natomiast w innych zmalala do 256—70%, a w jednej izbie
(koszalinskiej) — do 10% stanu z 1964 roku.

Nalezy jeszcze zapamietaé, ze liczba etatéw w drugim péiroczu 1965 r.
wynosila tylko 63% etatow w 1964 r.
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L.

Przytoczone wyzej liczby moéwig same za siebie. Wynika z nich
w sposob oczywisty:

a) stale zmniejszanie si¢ etatéw aplikanckich, potegujgce sie od ro-
ku 1964 i bedgce zreszta konsekwencja zmniejszania sie liczby
adwokatéw wykonujgcych zawdéd w zespolach adwokackich,

b) gwaltowny i zwigkszajacy sie z kazdym rokiem spadek liczby
aplikantéw prawie we wszystkich izbach,

c) utrzymywanie sie liczby aplikantéw w ramach etatéw tylko
w izbach: krakowskiej, lubelskiej, l6dzkiej, poznanskiej i war-
szawskiej. 83 to izby majace (z wyjatkiem lubelskiej) najwieksza
liczbe wpisanych adwokatéw, przekraczajgcg w wielu miejsco-
wosciach zapotrzebowanie ludnosci na pomoc prawng. W izbach
tych zarzgdzeniem Ministra Sprawiedliwcéci wprowadzone zostalo
w 1963 r. ograniczenie liczby adwokatéw wykonujgcych zawéd.

Mamy wiec w sprawie aplikantéw zjawisko podobne jak w sprawie
adwokatéw: pelng obsade w kilku najbardziej ,atrakeyjnych” izbach.
Atrakcyjno$¢ ta na pewno nie opiera si¢ na kryterium zarobkéw, gdyz

-w innych izbach zarobki adwokatéw s wyzsze. Przyja¢ wiec nalezy,
ze mamy tu do czynienia ze zjawiskiem ogolnym, mianowicie z pedem
do wielkich miast.

Ponadto duzg role cdgrywa niewgtpliwie fakt, ze na terenie wymie-
nionych izb znajduja si¢ wyzsze uczelnie prawnicze, ktére juz w okresie
studiow wigzag mledziez ze swym $rodowiskiem, przyszlg potencjalng
klientelg itp. Nawet ci mlodzi ludzie, ktérzy przybyli z prowincji do
miasta uniwersyteckiego, juz niechetnie na nig wracaja. Aklimatyzuja
sie, czesto zakladajg rodzine i osiedlenie w innych miejscowosciach trak-
tujg czesto — zresztg bezzasadnie — jako przegrang, jako utrate per-
spektyw. Liczgc na swa ,szcze$liwg gwiazde”, na wyjatkowe szanse,
miodzi nie biorg pod uwage, ze ,atrakcyjnost” danej miejscowosci jest
raczej odwrotnie niz wprost proporcjonalna do osigganych zarobkoéw.

W izbach tych jest wielce charakterystyczne to, ze aplikanci w wigk-
szosci pozcstajg w miastach wojewddzkich, niechetnie lub wcale nie
cheg przej$é do miast powiatowych. Przykladem niech bedg dane za-
czerpniete z Rady Adwokackiej w Warszawie. Wedlug stanu z grudnia
kazdego roku liczba aplikantéw w tej Radzie wynosila:

Rok liczba ' z tego w innych

ogdlna w Warszawie miastach
1962 120 91 29
1963 107 7 30
1964 66 52 14
1965
II pélrocze 55 48 8

(liczby te odbiegajg od ogélnych rocznych danych podanych w poprzed-
nim zestawieniu, poniewaz przyjeto stan z grudnia kazdego roku,
a wiec w niektérych latach po egzaminie jesiennym i przed uprawo-
mocnieniem sie nowych wpisow).
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Mozna wiec émialo zaryzykowaé twierdzenie, ze prawie wszyscy apli-
kanci skupieni s3 w siedzibie poszczegélnej rady adwokackiej. -

Iv.

Zmniejszenie ogoélnej liczby etatoéw aplikanckich w 1965 r. uzasadnia,
jak pcdano wyzej, obnizenie liczby adwokatéow wykonujgcych zawéd
w rozumieniu art. 3 ustawy o ustroju adwokatury. W liczbach ten stc-
sunek wyglagda nastepujgco:

Rok 1963 Rok 1965 — II pobitrocze

w zespolach
2 j. 10% adwo- 1 i. 8% adwo-
etatéw aplikantéw 521 (Eatéwgo'a we 313 (lgltéwl; aewe
42 j. 8% adwo- i. 5% adwo-
obsada aplikantéw 0 (l:git()%v/; adwo 210 (lzg\t()w/; aawo

Przyjaé nalezy, ze wzajemny stosunek aplikantéw adwokackich do
adwckatéw powinien sie ksztaltowaé w granicach 5—8%. Zmniejszenie
wiec liczby etatow aplikantéw jest w pelni uzasadnione. Natomiast
ustalenie powcdéw braku pelnej obsady etatéow, szczeg6lnie w niekto-
rych izbach, nastrecza wiele trudnosci.

Zdawaloby sie, ze jednym z glownych powodéw wpisu na liste
aplikantéw jest che¢ wykonywania zawodu w najlepszych warunkach
i cosiggniecie znacznych efektéow ekonomicznych swej pracy. Poza tymi
powodami, ktére ckreslamy jako ,bytowe”, pczostaje jeszcze dgzenie
cdo csiggniecia zadowolenia z pracy, uzyskanie rozgilcsu jako dobry ob-
rcnca lub staranny pelnomocnik w sprawach cywilnych. Zwykle te
obycwa csiggniecia idg ze sobg w parze. Lepsze warunki bytowe mozna
kezwzglednie uzyska¢ w izbach adwokackich o mniejszej liczbie adwo-
katéw. Wieksze zarobki daja mozliwo§¢ wygodniejszego urzgdzenia
sobie zyica (samcchdd, telewizor itp.), a tym samym wyréwnanie
w znacznym stcpniu braku atrakcyjnosci, jakie dajg wielkie miasta.
Zdawaloby sie, Zze zglaszanie sie kandydatéw do zawodu w tych izbach
pcwinno byé wieksze, a w kazdym razie réwne zgloszeniom w innych
izkach. Tymczasem, jak o tym przekonuje podana wyzej tabela, istnieje
staly niedobér kandydatéw na stanowisko aplikantéw adwokackich, i to
od wielu juz lat.

Zjawiskiem nowym i bardzo niepokojgcym jest stale zmniejszanie sie
deplywu kandydatéw réwniez w wiekszych ,,atrakcyjnych” izbach adwe-
kackich. Czym sobie wytlumaczyé¢ ten postepujacy niedobér kandydatow
na stanowiska aplikantéw adwokackich? Przeciez co roku wielu mtlo-
dychdludzi konczy studia prawnicze i szuka odpowiedniego dla siebie
zawcdu!

Najlatwiejszym wytlumaczeniem tego zjawiska byloby przyjecie za-
sady utraty atrakcyjnc$ci zawodu, a tym samym nieche¢ mlodziezy
do zasilania jego szeregow. Takiego jednak stanowiska podzieli¢ nie
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mozna. Zawod adwokata nic nie utracil ze swej atrakcyjnosci w ciggu
ostatnich lat. Adwokat zawsze marzy, ,,nawet po latach szarej, nieefek-
townej egzystencji” o wielkiej sprawie ,,mogacej za jednym zamachem
przynies¢ wzigtos¢, stawe i dochody” °.

Istnieje tez obecnie mozno$¢ uzyskania renty, ktéra wraz z zapomogg
wyréwnawczg z Funduszu Samopcmccy Kolezenskiej stwarza mozli-
wo$¢ uzyskania wyzszego niz wynikajgce z powszechnych przepiséw
emerytalnych zaopatrzenia na wypadek niezdolno$ci do pracy z po-
wodu utraty sit lub starosci.

A wiec moze nie w samym zawodzie, ale w jakich$ innych okolicz-
. nosSciach nalezy szukaé¢ przyczyn niecheci mlodziezy do przywdziewania
togi adwokackiej? Przyczyn tych nalezy sie raczej doszukiwaé — zda-
niem moim — w przygotowywaniu sie do zawodu, a nie w samym
zawcdzie. Bo wydaje sig, ze znacznie latwiejsze jest zaangazowanie sie
do innego rodzaju pracy prawniczej, gdzie od razu mozna uzyskaé wiek-
sze zarobki niz jako adept do zawcdu adwokackiego. Wiadomo przeciez,
ze administracja panstwowa i przedsicebiorstwa panstwowe oraz inne
jedncstki gospcdarki uspolecznionej pcszukujg mlodych prawnikow,
ktérzy majg tam moznosé otrzymania od razu duzo wiekszego, anizeli
ma aplikant, miesiecznego wynagrodzenia, a po przepracowaniu trzech
lat oraz po odbyciu w czasie tej pracy pozaetatowej rocznej aplikacji
sgdowe]j lub arbitrazowej oraz po zlozeniu egzaminu — mozno$é objecia
stanowiska radcy prawnego. Nalezy tu jednak dodaé, ze liczba cketnych
do ulozenia sobie w taki wlasnie spos6b zycia zawodowego znacznie
przekracza liczbe pozaetatowych stancwisk aplikantéw arbitrazowych,
ustalong dla catego kraju tylko na 2786.

Wydaje sie, ze powyzsze stanowisko, reprezentowane przez czesé
mlodziezy prawniczej, jest wyrazem pewnej krotkowzroczncsci. Wpraw-
dzie juz po trzyletnim okresie przygotowawczym mozna osiggngé —
jako radca prawny — zarobki w kwocie 3 500—4 000 miesiecznie, jed-
nakze szanse ich podwyZszenia sg juz niewielkie i $cisle limitcwane
gorng granicy siatki plac. Tymczasem adwokat po paru latach rzetelnej
pracy w rozsgdnie obranej siedzibie ma w zasadzie mozliwosé uzyskania
wigkszych zarckkéw anizeli radca prawny, a ponadto moze on zdcbyé
jeszcze to, o czym radcy prawnemu nigdy sie nie marzy: rozglos i slawe
dzieki jakiej$ szczegélnie dobrej obronie.

Dalsza okolicznoscia odstraszajgcg od wpisywania sie na liste apli-
kantéow adwokackich jest ,nieznajomo$é wiasnych loséw”. Rada adwo-
kacka wpisuje na og6l zglaszajgcych sie aplikantéw w miejscu ich
zamieszkania. Natomiast wpis na liste adwokatéw nastepuje z reguly
w innej miejscowos$ci, mianowicie tam, gdzie zgodnie z rozeznaniami
rady adwokackiej pozgdane jest osiedlenie sie jeszcze jednego adwo-
kata. Dlatego tez rada adwokacka, nie chcge zaskakiwaé¢ kandydata, po-
winna juz przy wpisie na liste aplikantéw bra¢ od niego o$wiadczenie,
ze jest mu wiadomo, iz siedzibe jego po zloZeniu egzaminu adwokac-
kiegc okresli rada adwokacka. )

Ten stan rzeczy, chcciaz niewygodny i klopotliwy, jest na ogotl
akceptowany przez aplikantéw. Uzyskanie siedziby w miejscowosci
objetej okregiem danej izby jest dla nich do przyjecia, liczg bowiem

5 S. Garlicki, op. cit.
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na to, ze po pewnym czasie, jezeli nie zaaklimatyzujg sie w wyznaczonej
siedzibie, uda im si¢ uzyska¢ zmiane tej siedziby w obrebie izby.

Natcmiast sprawa wyznaczenia siedziby adwokata poza okregiem izby,
w ktoérej odbywal aplikacje zakonczong egzaminem, nastrgcza znaczne
trudnoéci. Decyzje w tym wzgledzie, oparte na koniecznosci zasilenia
mlodg kadrg tych izb i miejscowosci, w ktérych odczuwa sie brak
adwokatow, sg zupelnie prawidlowe i spolecznie uzasadnione, ale
w wiekszcéci wypadkéw nie dajg one spodziewanych efektéow. Aplikant
adwokacki bowiem, po zlozeniu egzaminu, nie chce si¢ przenies¢ do
innej izby, rezygnujac najczesciej z wpisu na liste adwokatéw badz
tez cgraniczajac wykonywanie zawodu do obslugi jednostek gospodarki
uspotecznionej.

V.

Przedstawiony wyzej stan faktyczny, oparty na obserwacji zyciowej
i liczbach, napawa powazng troska wladze adwokatury.

W chwili obecnej, gdy — zdaniem wtadz adwokatury — w wielu
miejscowoséciach jest jeszcze nadmiar adwokatéw, brak doplywu no-
wych adwokatéw przez pewien czas nie jest zjawiskiem zatrwazajgcym.
Za pomocyg skreslen z listy w wypadkach prawem przewidzianych
i przez zmniejszanie nowych wpiséw uporzadkuje sie samorzutnie spra-
wa nadmiernej liczby adwokatéw. Uprawnienia, jakie ustawa dala w tym
wzgledzie Naczelnej Radzie Adwokackiej, moga wyréwnaé katastrofalny
stan braku pomocy prawnej dla ludnosci w tych miejscowo$ciach,
w ktérych brak ten istnieje lub powstaje. Choé¢ trzeba zarazem dodag,
ze przenoszenie adwokata z izby do izby jest zyciowo b. trudne i dlatego
moze byé¢ stosowane tylko w wypadkach wyjgtkowych.

Ale ten stan braku doplywu mlodych ludzi do adwokatury na diuzsza
mete nie powinien sie aksolutnie ostaé¢. Zawdd, ktory sie nie odmladza
w drodze normalnej, wedlug przyjetych praw robi wrazenie zawodu
upadajgcego.

Wychodzac wiec z zalozenia chwilowego zalamania sie doplywu kan-
dydatéw na aplikantow adwokackich, nalezato podjg¢ odpowiednie kroki
celem zapobiezenia temu procesowi i zahamowania go. Przyjmujac zas,
ze gléwnym powodem s3g zagadnienia bytowe w okresie przygotowania
si¢ do zawodu, Naczelna Rada Adwokacka uchwalita:

a) pcdwyiszenie zarobkéw aplikantéow adwokackich,

b) stworzenie bodZcéw materialnych celem zapewnienia nalezytego

rozmieszczenia aplikantow i miodych adwokatow.

Nie mozna dazyé do mechanicznego zwigkszenia liczby wpiséw na
liste aplikantéow w kilku izbach lub miejscowosciach, lecz nalezy stwa-
rza¢ takie warunki, zeby aplikanci adwokaccy wpisywali sie i obierali
siedzibe w tych miastach, w ktorych istnieje rzeczywista potrzeba po-
mocy prawnej.

VI

Nowo uchwalony regulamin aplikacji adwokackiej oraz ksztalcenia
i egzaminu aplikantéw adwokackich okreslit ze aplikant adwokacki
ma prawo do otrzymywania wynagrodzenia od chwili rozpoczecia pracy
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w zespole adwokackim do chwili skreslenia go z listy aplikantéw. Jesli
aplikant w ciggu miesigca od daty egzaminu zlozy wniosek o wpis na
liste adwokatow, otrzymuje nadal wynagrodzenie do czasu uzyskania
wpisu na liste adwokatéow, a tym samym do czasu skreSlenia z listy
aplikantow, pod warunkiem, ze przez ten czas jest nadal zatrudniony
w zespole adwokackim (§ 56).

Na tle stosowania tego przepisu moga zajs¢ sytuacje szczegblne, nie
oméwione w regulaminie. Do takich nalezy np. fakt zlozenia sprzeciwu
przez Ministra Sprawiedliwcéci przeciwko wpisowi na liste adwokatow
w danej izbie z jednoczesnym wskazaniem innej izby, w ktorej egza-
mincwany aplikant adwokacki powinien obraé¢ siedzibe i uzyskaé¢ wpis
na liste adwokatow. Wobec takiej tresci decyzji Ministra Sprawiedli-
wosci egzaminowany aplikant, ktéry chce zosta¢ adwokatem, okowig-
zany jest zastosowaé sie do zalecenia Ministra i zlozy¢ wniosek o wpis
na liste adwokatéw — we wskazanej w decyzji izbie — w ciggu miesigca
od daty otrzymania odpisu pcstanowienia Ministra. Jezeli tego nie
uczyni, traci prawo do wynagrcdzenia.

Poza tymi ogbélnymi zasadami ustalajgcymi czas pobierania wynagro-
dzenia regulamin przewiduje jeszcze szczegdélne wypadki zwigzane z pra-
wem do wynagredzenia. Tak wiec aplikant adwokacki traci prawo
do wynagrodzenia w okresie wykonywania kary zawieszenia w czyn-
nosciach zawodowych, orzeczonej w trybie przewidzianym w postepo-
waniu dyscyplinarnym. Moze jednak w tym czasie wykonywaé czyn-
nosci powierzone mu przez kierownika zespolu, otrzymujgc stosowne
wynagrodzenie za wykonanie takiej pracy zleconej (art. 95 ustawy
o ustroju adwokatury). Natomiast w razie tymeczasowego zawieszenia
w czynnosciach zawodowych (art. 94 ust. 2 ustawy) aplikant adwokacki
otrzymuje przez okres 3 miesiecy polowe naleznego mu wynagrodzenia,
przy czym w razie uniewinnienia go lub umorzenia przeciwko niemu
dochodzenia albo tez skazania go na kare nizszg anizeli zawieszenie
w czynnosciach zawodowych nastepuje wyplata drugiej polowy wy-
nagrodzenia.

Do aplikantéw adwokackich zatrudnionych w zespole stosuje sie odpo-
wiednio ogélne przepisy ustawodawstwa pracy dotyczgce pracownikéw
umystowych, jesli przepisy ustawy o ustroju adwokatury nie stanowig
inaczej. Aplikant ma wiec prawo do otrzymywania wynagrodzenia
w okresie usprawiedliwionego niewykonywania swoich obowigzkow
przelz1 krétki okres (art. 20 rozp. o umowie o prace pracownikéw umyslo-
wych). :

Regulamin przewiduje réwniez mozno$é otrzymywania przez apli-
kanta nagréd indywidualnych przyznawanych przez rade adwokacka,
przy czym wysoko$¢ jednorazowej nagrody nie moze przekraczaé jedno-
miesiecznych poboréw. Laczna wysokos¢ nagréod nie moze przekraczaé
w ciggu roku 5% funduszu plac aplikantow danej izby.

Rada adwokacka moze réwniez, wedlug swego uznania, udzielaé¢ apli-
kantom pomocy w ramach akeji socjalnej (np. udzielaé¢ im zapomogi
w specjalnych dla aplikantéw okolicznosciach, wynagrodzenie urlcpowe
itp.). Na ten cel przeznacza sie¢ réwniez 5% rocznego funduszu plac.

W wielu wypadkach aplikant, po wpisaniu na liste¢ adwokatéw, nie
moze rozpoczaé pracy w zespole adwokackim, a tym samym nie ma
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mozncsci zarobkowania. W wypadku takim, zgodnie z § 57 regulaminu,
wpisany na liste adwokatéw egzaminowany aplikant adwokacki, ktéry
zglosil wniosek o przyjecie go do zespolu nie pédzniej niz w ciggu ty-
godnia cd daty uprawomocnienia sie jego wpisu na liste adwokatéw,
otrzymuje wynagrodzenie pobierane jako aplikant za okres uprawomoc-
nienia sie¢ wpisu na liste adwokatow do chwili przyjecia go do zespotu,
ale nie dluzej niz przez 3 miesiace.

Na pcdstawie § 55 regulaminu Prezydium Naczelnej Rady Adwokac-
kiej ustalilo w instrukcji w sprawie zarzgdzania i rozliczania Central-
nego Funduszu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich z dnia 18 grudnia
1965 r. wysoko$é wynagrodzenia aplikantéw adwokackich. Wynosi ono,
poczynajac od 1 stycznia 1966 roku, po 1800 zt w pierwszym roku
i po 2000 zt w drugim i trzecim roku aplikacji miesiecznie. Rzecz jasna,
aplikant adwokacki zackowuje nadal mozno§é uzyskania stanowiska

radcy prawnego w wymiarze pol etatu, jezeli ma odpowiednie kwali-
fikacje.

VIIL

Jednym z todzcéw materialnych do obrania siedziby w tych izbach
adwokackich, w ktdérych potrzebne jest cdnowienie lub uzupehienie
kadry w drcdze doplywu mlodych sil, powinna sie sta¢ pomoc udzielana
z Centralnego Funduszu Aplikantéw Adwokackich. Z pomocy tej moga
korzystaé¢ aplikanci adwokaccy, ktérzy zlozyli wniosek o wpis na liste
aplikantéw adwokackich w izbach corocznie ustalonych uchwalg Prezy-
dium Naczelnej Rady Adwokackiej (na rok 1966 ustalono takie izby
w Bialymstoku, Kecszalinie, Olsztynie, Szczecinie i Zielonej Gorze). Po-
moc ta polega na:

a) zwrocie kcsztéw przeniesienia aplikanta adwokackiego i jego ro-
dziny w mysl zasad przewidzianych dla pracownikéw panstwo-
wych,

b) udzieleniu pozyczki w wysokesci 6 000 zi.

Pozyczka ulega umorzeniu, jezeli aplikant po zakoficzeniu aplikaciji

i zlozeniu egzaminu uzyska wpis na liste adwokatow w jednej z izb
okreslonych przez Naczelng Rade Adwokacks i bedzie wykonywaé za-
woéd w tej izbie przez okres trzech lat. Pozyczka ta ulega zwrotowi,
jezeli aplikant adwokacki zostaje skreslony z listy i uzyskuje wpis na
liste adwokatéw albo przenosi siedzibe przed uplywem trzech lat do
innej izby, nie zaliczanej przez Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej
do ,,deficytowych”. v

Opisana wyzej pcmce daje mozncsé kandydatowi do zawodu adwo-
kackiego urzgdzenia sie¢ w nowej miejscowosci, zaklimatyzowania sig,
a przez pozostanie w charakterze adwokata w izbie, w ktorej dal sie
juz poznaé¢ jako aplikant zastepujacy patrona przed sadami i wobec
klientéw — réwniez moznoéé csiggniecia wlasnej praktyki i nalezytego
dochodu.

Instrukcja reguluje réwniez sprawe pomocy dla egzaminowanych apli-
kantéw, przewidzienej w uchwale Prezydium Naczelnej Rady Adwo-
kackiej z dnia 9 lipca 1964 r. Uchwala ta miala na celu spowcdowanie,
zeby egzaminowany aplikant adwokacki ubiegal si¢ o wpis na liste
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adwokatéow nie w miejscowosci, w ktérej odbywal aplikacje (przewaznie
w siedzibie rady), lecz zeby obral sobie siedzibe w miejscowosci wska-
zanej przez rade.

Mtody adwokat, ktéry w ciggu szeSciu miesiecy od daty wpisu, obie-
rze siedzibe w innej miejscowosci anizeli jego dotychczasowa siedziba
i uzyska zgode rady adwokackiej na przeniesienie si¢ do nowo obranego
miejsca otrzymuje — w ramach kosztéw przeniesienia, obliczanych
w mysl zasad rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 24 lipca 1948 r.
o naleznosciach w razie pelnienia czynnosci poza zwyklym miejscem
stluzbowym oraz w razie przeniesienia na inne miejsce pracy (Dz. U.
Nr 38, poz. 279) — ryczalt w wysokosci:

a) 2000 zt przy przeniesieniu sie z siedziby urzedowania rady adwo-

kackiej do innej miejscowosci na terenie izby,

b) 6000 zI przy przeniesieniu siedziby z izb warszawskiej, 1édzkiej,
krakowskiej, katowickiej i poznanskiej na teren innej izby niz wyzej
wymienione.

Wyplata kosztow przeniesienia wraz z ryczaltem nastepuje po doko-
naniu wpisu w nowej siedzibie oraz po faktycznym osiedleniu sie i roz-
poczeciu pracy w zespole adwokackim.

Zasady tej uchwaly, ktéra obowigzuje od lipca 1964 roku, daly juz
pewne rezultaty przy rozwigzywaniu problemu prawidlowego roz-
mieszczenia nowo wpisanych adwokatow. W okresie od lipca 1964 r. do
6 pazdziernika 1965 r. przenioslo sie do miejscowosci przez siebie obra-
nej i zatwierdzonej przez wladze adwokatury w obrebie danej izby 47,
a poza izbe — 10 os6b. Stanowi to dos¢ powazny odsetek aplikantow
adwokackich, ktérzy w tym czasie zlozyli egzamin adwokacki. Przyjgé
wiec nalezy, ze i w latach nastepnych wielu adwokatéw kedzie przeno-
si¢ swojg siedzibe, liczge w tym wzgledzie na pomoc z Centralnego Fun-
duszu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich, zwlaszcza ze otrzymanie po-
zyczki przez aplikanta na urzgdzenie sie w nowej siedzibie nie wylgcza
moznosci uzyskania zwrotu kosztéw przeniesienia w mys$l zasad omo-
wionych wyzej.

ZBIGNIEW CZERSKI

Adwokatura krakowska o .Palestrze”

W dniu 26 listopada 1965 r. odbylo sie spotkanie kolegium redakcyj-
nego ,Palestry” z adwokaturg Srodowiska Izby krakowskiej.

Spotkanie nastgpilo z inicjatywy kolegium. Celem spotkania bylo na-
wigzanie blizszego, kezposSredniego kontaktu z kolegami krakowskimi
i wysluchanie ich opinii na temat naszej ,,Palestry”.

Adwokatura krakowska, stanowigca jedno z najpowazniejszych $rodo-
wisk w kraju, wiele uwagi poswieca zagadnieniom zwigzanym z ,Pa-



