Jozef Stopnicki

Srodki poprawy obstugi prawnej

Palestra 10/1(97), 61-63

1966

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



Nr 1 (97) Srodki poprawy obstugi prawnej 61

w czasie zatrudnienia lub w ciggu 2 lat po ustaniu zatrudnienia. Adwokat — czlo-
nek zespolu adwokackiego jest pracownikiem w rozumieniu przepiséw o zaopatrze-
niu emerytalnym (art. 77 prawa o ustroju adwokatury). Okres zatrudnienia dla
0s6b, ktére ukonczyly 30 rok zycia, wynosi 5 lat (art. 38 dekretu o p.z.e.).

Z mocy § 4 powolanego w pytaniu rozporzadzenia adwokatowi, ktéry byt czion-
kiem zespolu w 1964 r., zalicza sie do zatrudnienia okres wykonywania zawodu
w ciggu ostatnich 10 lat przed powstaniem inwalidztwa. A zatem adwokat, ktéry
byt czlonkiem zespolu w 1964 r., ma okres zatrudnienia réwnajacy sie okresowi
czasu od 1.1.1964 r. (lub od pé6zniejszej daty, jezeli wstgpit do zespolu po 1.1.1964 r.,
a przed 31.XII.1964 r.). W obecnej chwili (grudzien 1965 r.) najdluzszy okres za-
trudnienia (tzn. liczony od 1.1.1964 r., gdy kto$ juz w tej dacie by! czlonkiem zespo-
tu) wynosi niepeine 2 lata i ten okres nie dalby — rzecz jasna — prawa do renty
inwalidzkiej. Do tego okresu nalezy jednak doliczy¢ okres wykonywania zawodu
adwokata przed 1.I.1964 r.

W rezultacie wiec adwokat, ktéry byl czlonkiem zespolu 1.1.1964 r. lub wstagpit
do zespolu w 1964 r., otrzyma rente inwalidzka, jezeli jego inwalidztwo powstalo
w czasie czionkostwa w zespole obecnego typu i jezeli przez 5 lat wykonywat
zawod adwokata (przed i po 1.1.1964 r.) w ciagu ostatnich 10 lat przed powstaniem
inwalidztwa.

Przyklad. Adw. X prowadzil indywidualng kancelarie w czasie od 1.I11.1956 r.
do 30.XII.1960 r. W okresie od 1.I.1961 r. do 1.II1.1962 r. skre§lit sie z listy
adwokatéw w zwigzku z wyjazdem" za granice. Ponownie uzyskat potem wpis
na liste z dn. 1.IV.1962 r. i w tymze dniu wstapil do zespolu, w ktérym pozos-
tawal do 30.XI1.1965 r. Za inwalide zostal uznany 1.VI.1965 r. i te date przyjeto
jako date powstania inwalidztwa. Adwokat ten ma okres zatrudnienia od
1.1.1964 r. do 1.V1.1965 r., tj. 17 miesiecy. Brakuje mu do piecioletniego okresu
43 miesiecy. Te brakujace miesigce wypelnia okres zaliczalny do zatrudnienia,
tj. okres od 1.IV.1962 r. do 31.XII.1963 r., czyli 20 miesiecy, oraz okres 23 mie-
siecy liczge wstecz od 31.XII1.1960 r., tj. okres od 1.II.1959 r. do 31.XII.1960 r.,,
gdyz w tych okresach wykonywal zaw6d adwokacki w kancelarii indywidualnej
i w zespole dawnego typu. W rezultacie adwokat ten otrzyma rente inwalidzks.
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1.

JOZEF STOPNICKI

Srodki poprawy obstugi prawnej

Cel jest jasny: dobra obstuga prawna w gospodarce uspotecznionej. A srodki?
Srodkéw do tego celu prowadzacych jest duzo i sg one rozne, a niektére z nich sg
nawet koniecznoscig. Postarajmy sie o wlasciwe uszeregowanie niektérych warun-
kéw zmierzajacych do zamierzonego celu.
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Do dobrego wykonywania funkcji radcy prawnego nie wystarcza ukonczenie teo-
retycznych studiéw prawniczych. Warunkiem uzupelniajgeym, i to w sposéb istot-
ny, jest zetkniecie sie w zZyciu z praktyka czy to sadowa, czy administracyjna, i to
niezaleznie od specyfiki zakladéw pracy.

Wydaje mi sie, ze w stosunku do adwokatéw majgcych za sobg praktyke adwo-
kacka albo w stosunku do aplikantéw adwokackich majacych za soba aplikacje
sgdowsg, adwokackg i egzamin — warunek ten jest nalezycie spelniony. Natomiast
to, co zostalo — wobec braku dostatecznej chwilowo liczby adwokatéw — przed-
siewziete w stosunku do kandydatéw na stanowiska radecéw prawnych po ukon-
czeniu przez nich uniwersytetu, jest niewgtpliwie paliatywem wysoce niedosta-
tecznym. Jeden bowiem rok aplikacji w arbitrazu, o dorywczym przy tym do-
ksztalcaniu, zadania nie spelnia. Zreszty glosy sedzibw, przedstawicieli arbitrazu
oraz doswiadczonych radcéw prawnych potwierdzajg tylko takay ocene.

Stad plynie wniosek, ze dalsza rekrutacja radcéw prawnych spoéréd adwokatéw
lub o0s6b konczacych aplikacje adwokackg bylaby w interesie spolecznym jak naj-
bardziej pozadana.

Jezeli jednak liczba tych predestynowanych jest chwilowo niewystarczajaca, to
juz dzi§ mozna by bylo obsadzi¢ nimi stanowiska w punktach kluczowych, jak np.
w zjednoczeniach, centralach, zwigzkach spéldzielczych itp., gdyZz co najmniej nad-
z6r nad podlegiymi im jednostkami powinien spoczywaé w rekach pelnowartos$-
ciowych radcéw prawnych. R

*

Wymaga tez omowienia stary juz postulat niezaleznosci radcy prawnego.

Radca prawny powinien pracowaé w warunkach, w Kktérych nie mogg mieé
miejsca ani lek przed utratg stanowiska przy odmiennym zdaniu kierownictwa za-
kiladu, ani tez pozbywanie sie radcéw, ktérzy nie chcg ulec blednemu prawnie, choé
moze wygodnemu stanowisku kierownictwa.

Droga do uzdrowienia tej sprawy prowadzi przez przyjecie zasady, ze rozwigza-
nie umowy o prace z radcg prawnym nalezy do kompetencji organu nadrzednego.
Postulat ten byl juz niejednokrotnie wysuwany, a nawet z ust czynnikéw urzedo-
wych slyszalo si¢ zapowiedi takiego wiasnie unormowania stosunku pracy.

Przy angazowaniu jednak radcy nalezaloby moze swobode wyboru pozostawié
kierownictwu, jako Ze bedgc blizej zagadnien codziennych, lepiej rozezna sie ono
w kwalifikacjach kandydata na radce.

*

Bodice ekonomiczne sg nieomal zawsze czynnikiem wspomagajacym, utatwiajg-
cym dojscie do celu. Jezeli zatem pragnie sie zacheci¢ adwokatéw do obejmowania
stanowisk radcéow prawnych, to nalezy unormowaé ich uprawnienia emerytalne
przez zaliczenie — do okresu wyslugi lat — czasu praktyki adwokackiej w zespo-
lach. Inaczej bowiem pigédziesiecioletni lub starszy adwokat, decydujac sie na
przejScie na stanowisko radcy, nabylby uprawnienia emerytalne (starcze) dopiero
z osiagnieciem co najmniej 75 lat zycia.

Innego typu bodziec potrzebny jest w stosunku do miodych prawnikéw, ktérzy
przydaliby sie moze w sgdownictwie, w arbitrazu lub w prokuraturze, a ktérzy
dzi$ z reguly wybieraja radcostwa, gdzie otrzymujg wynagrodzenie réwne wyna-
grodzeniu do§wiadczonego po wielu latach pracy radcy prawnego. Stan taki pozba-
wiony jest uzasadnienia prawnego i spolecznego.
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*

Tych pare uwag nie wyczerpuje — oczywiScie — szeregu zagadnien. Nie watpie,.
ze koledzy radcowie prawni katalog ten uzupelnig.

Rejestrujac na razie tylko te sprawy, pragne podkres$li¢, Ze niektére z nich wy-
magajg ustawowego uregulowania. Dlatego tez realizacja tych postulatéw zalezy
w znacznym stopniu od blizszego zainteresowania sie nimi czynniké6w majgcych
prawo regulowania sprawy obslugi prawnej na terenie catego kraju.

2.

HENRYK HOLAK

Refleksje kierownika zespotu adwokackiego
(artykut dyskusyjny)

Nie bede przypominaé ani powolywaé sie na ustawy, zarzadzenia i okélniki,
ktére usytuowaly stanowisko kierownika zespolu adwokackiego w jego codzien-
nym, zawodowym zyciu. Jako kierownik Zespolu Adwokackiego chce sie tu po-
dzieli¢ tylko swoimi spostrzezeniami czy uwagami, ktére mogg na lamach naszej
prasy zawodowej wywolaé dyskusje i tym samym dopoméc w znalezieniu naj-
lepszych form Zzycia zespolowego.

Kierownik zespolu powinien byé realizatorem ustawy o ustroju adwokatury.
Jest on zatem centralng osobg w urzeczywistnieniu zycia zespolowego. Wydaje sie,
ze wyznaczanie temu kierownikowi takiej funkeji prowadzi sila rzeczy do przece-
niania warto$ci jednostki kosztem kolektywu, do naruszania réwnowagi miedzy
kierownikiem a zespolem.

Zesp6l adwokacki ma charakter zrzeszenia socjalistycznego, jak to stusznie
w swoim orzeczeniu z dnia 2.IV.1965 r. podkreslit Sad Najwyzszy. Wynika stad,
ze adwokatura nie moze byé oderwana od zycia spoteczno-politycznego.

Znajdujemy sie na etapie pracy zespolowej, pracy nie fikcyjnej, formalnej, ale
rzeczywistej, trwale postepujgcej. Dzieki temu kierownik zespolu, jako koordy-
nator pracy kolektywnej, nie moze byé i nie jest reprezentantem tak zwanego
jednoosobowego kierownictwa. W zyciu za$§ nie sprawozdawczo-papierkowym, lecz
codziennym kierownik zespolu bierze udziat — jako jego czlonek — w pracy
i w dochodach tego zespotu. Przy nawale pracy czesto jego ,kierownicza rola”
sprowadza sie do zatatwiania ,na gorgco” niezbednych potrzeb zespoiu. W tak
wytworzonej sytuacji pozostaje jeszcze kolektyw, ktory jesli jest zgrany | w sensie
zawodowym stoi wysoko, moze i1 powinien takzie realizowaé zalozenia pracy zes-
polowej. :

Jak postapié¢, gdy zesp6t jest niedobrany, ciezki we wspélzyciu i nie moze
znalezé wspélnego jezyka? Jakimi S$rodkami ,,zgraé” jego kolektyw, jak uchwy-
cié nié, ktéra wigzalaby grupke ludzi w jedng calosé?

Wiele zalezy tu od kierownika, jego rozumu politycznego, doswiadczenia, auto-
rytetu, cierpliwo$ci. Wspblnie z innymi czlonkami zespolu ,nie zagrozonymi anar-



